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REACTIVOS PARA EL SECTOR
DESARROLLO SOCIAL
(SEDESOL)

Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta que
seran evaluados a través de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional

Factor del Sector Desarrollo

En mi institucion se fomentan los principios de igualdad de

Social 98 |género, inclusion, conducta ética y prevencion de conflictos
i
de interés.

Mi institucidn proporciona informacién para prevenir,
Factor del Sector Desarrollo 99 atender y sancionar los casos de posibles violaciones a
Social derechos, libertades fundamentales, a los Cédigos de Etica

y de Conducta.
Factor del Sector Desarrollo 100 En mi institucion no hay discriminacién por motivos de
Social género, preferencia sexual, raza o religidn.
Factor del Sector Desarrollo 101 Mi institucion difunden los Cédigos de Etica y de Conducta,
Social asi como las Reglas de Integridad.

Mi institucidn cuenta con mecanismos de orientacion
Factor del Sector Desarrollo . L, . ..

102 |acerca de la ejecucion de los Cédigos de Etica y de

Social

Conducta, asi como las Reglas de Integridad.




