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Disefiar e Revision e Direccién General 31/12/2010 Que el PAIMEF 1. Reglas de
implementar implementacion Adjunta de cuente con operacion 2011
mecanismos que del instrumento Equidad de informacién
identifiqguen para la deteccién Géneroy sustantiva que le
complementaried | de Proyectos permita detectar Anexo 3, apartado IV (Metas
ades, complementaried | Estratégicos para complementariedad previstas para la consecucion de
duplicidades y ades y el Desarrollo es y posibles los objetivos especificos y
sinergias con duplicidades. (DGAEGPED) duplicidades con generales) de las Reglas de
otros programas otros programas y operacion.

fondos.

Para cada una de las vertientes
se solicita indicar los vinculos
interinstitucionales que se
estableceran para la consecucion
de las metas (actores,




instrumentos, mecanismos y
aportaciones).

Nota: En el documento de trabajo del PAIMEF entregado en marzo de 2010, se reportaron 3 aspectos susceptibles de mejora, de los cuales 2 tuvieron un avance del 100%. El aspecto nlmero tres
se dividié en dos actividades, la primera fue cubierta en su totalidad; faltando la presenta actividad que se da por terminada con la publicacién de las Reglas de Operacion 201
Fecha de Elaboracion:

30 de marzo de 2011
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Disefiar e implementar Revision e Direccidn PAIMEF 31/13/2010 | Que el PAIMEF cuente 1 Reglas de | 100%
mecanismos que implementacion del General con informacion operacion
identifiquen instrumento parala adjunta de sustantiva que le 2011
complementariedades, deteccion de Equidad y permita detectar
duplicidades y sinergias | complementariedadesy | Proyectos complementariedades y
con otros programas duplicidades estratégicos posibles duplicidades

para el con otros programasy

desarrollo fondos

(DGAEGPED)

Nota: En el documento del trabajo del PAIMEF entregado en Marzo de 2010, se reportaron 3 aspectos susceptibles de mejora de los cuales 2 tuvieron un avance del 100%.el aspecto numero 3
se dividié en dos actividades, la primera fue cubierta en su totalidad, faltando la presente actividad que se da por terminada con la publicacién de las Reglas de Operacion 2011.

Fecha de elaboraciéon: 30 de Marzo 2011



