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% de avance Nombre del Ubicacion del
dela Documento documento  Observaciones Mes y Afio Promedio
actividad Probatorio aprobatorio

Aspecto

Area Fechade Resultados Productos y/o

N, | SIS e | ACHREEES Responsable Término Esperados Evidencias

Mejora

Elaborar un Elaboracién Direccion Se realizara |Documento marco Septiembre]
1 documento marco | deun General 31/01/2012 |, n |para el seguimiento -2011 40.00%
que guie las documento Adjunta de documento |fisico de los
acciones relativas | marco para el Equidad de general con |proyectos que
. seguimiento Géneroy diversos |presentan las IMEF
al monitoreo y b h
seguimiento fisico fisico de los Proyc—;ct_os instrumentos |en el marco del
proyectos que Estratégicos d e |PAIMEF.
de los proyectos |, esentan las para el recoleccién
que implementan | |MEF en el Desarrollo d e
las Instancias de marco del DGAEPGPED informacion
Muijeres en las PAIMEF. que guie
Entidades tanto el
Federativas moni_tor_eO y
(IMEF) con seguimiento
recursos del de los
PAIMEE. proyectos,
como para
aquellos
casos de
ampliacion
presupuestal
y otras
necesidades
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Aspecto < % de avance Nombre del Ubicacion del
. - Area Fechade Resultados Productos y/o . o .
No. Suceptiblede Actividades o : ; dela Documento documento  Observaciones Mes y Afio Promedio
: Responsable Término  Esperados Evidencias L . :
Mejora actividad Probatorio aprobatorio
1 Elaborar un Elaboracion Direccion 31/01/2012 derivadas de |Documento marco 40 Septiembre|
documento marco | de un General la operaci6n. |para el seguimiento -2011 40.00%
que guie las documento Adjunta de fisico de los
acciones relativas | marco para el Egl;lldad de proye ctc?s que
. seguimiento eneroy presentan las IMEF
::e;nu?r':::gig f)IfSiCO fisico de los Proygct_os en el marco del
proyectos que Estratégicos PAIMEF.
de los proyectos | presentan las para el
que implementan | |\EF en el Desarrollo
las Instancias de | marco del DGAEPGPED
Mujeres en las PAIMEF.
Entidades
Federativas
(IMEF) con
recursos del
PAIMEFE.
2 Contribuir a Elaboracion Direccion 31/01/2012 Que e | |Documento con los 40 Septiembre]
garantizar la de criterios General P AI1MEF |criterios para la -2011 40.00%
continuidad de los | parala Adjunta de cuente con |entrega recepcion
proyectos de las entrega qufldad de u o ni|de I_ os
IMEE durante los | "€cepcion de Géneroy mecanismo |compromisos
cambios de los Proygct_os que garantice |institucionales
o ., compromisos Estratégicos | a |adquiridos en el
administracion a institucionales para el continuidad |marco del PAIMEF.
través de la adquiridos en Desarrollo de los
implementacion el marco del DGAEPGPED compromisos
de un mecanismo | PAIMEF. adquiridos
para la entrega por las IMEF
recepcion de los en el marco
compromisos del PAIMEF.
institucionales
adquiridos en el
marco del
PAIMEF.
Implementar 2. Taller de Quelas IMEF |2. Documento 50 Septiembre]
3 acciones para el planeacion DGAEPGED 31/10/2011 | cyenten con publicable que, a -2011 32.00%
fomento estratégica y los recursos [manera de manual
estratégico y _gesti()n d_g la conceptuales |o guia, _recoja los
desarrollo informacion. y o contenidos del
organizacional de metodologlco taller.
S necesarios
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Aspecto
No. Suceptible de
Mejora
3 las IMEF con la
finalidad de

fortalecer sus
capacidades para
el logro de sus
objetivos en
materia de
atencion y
prevencion de la
violencia contra
las mujeres.

Area

Fechade

Resultados

Productos y/o

% de avance

Nombre del

Ubicacion del

Mes y Afio Promedio

Actividades o : ; dela Documento documento  Observaciones
Responsable Término Esperados Evidencias o . .
actividad Probatorio aprobatorio

2. Taller de para elaborar |2. Documento 50 Septiembre
planeacion DGAEPGED 31/10/2011 proyectos de [publicable que, a -2011
estratégica y prevencién y |manera de manual
gestion de la atencion de |o guia, recoja los
informacion. la violencia |contenidos del

contra las [taller.

mujeres

como parte

de un plan

estratégico

de largo

plazo y en el

marco de la

coordinacion

interinstitucio

nal e

intersectorial.
4. Documento Que las IMEF [4. Documento con 30 Septiembre]
con la DGAEPGPED 29/02/2012 cuenten con [la evaluaciéon de -2011

evaluacion de
los modelos
de atencion.

los recursos
conceptuales

y

metodoldgico
S hecesarios
para elaborar
proyectos de
prevencién y
atencién de
la violencia
contra las
mujeres
como parte
de un plan
estratégico
de largo
plazo y en el
marco de la
coordinacién
interinstitucio
nal e
intersectorial.

los modelos de
atencién.

32.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la
Administracion Puablica Federal.

Afo de elaboracion: 2011




Aspecto

No. Suceptible de
Mejora

Implementar
acciones para el
fomento
estratégico y
desarrollo
organizacional de
las IMEF con la
finalidad de
fortalecer sus
capacidades para
el logro de sus
objetivos en
materia de
atencion y
prevencion de la
violencia contra
las mujeres.

% de avance

Nombre del

Ubicacion del

32.00%

Actividades Area Fe,che} ela PASCIET Producto§ 0 dela Documento documento  Observaciones Mes y Afio Promedio
Responsable Término Esperados Evidencias o . .
actividad Probatorio aprobatorio
5. Manual Que las IMEF |5. Manual para la 10 Septiembre]
para la DGAEPGPED 30/12/2011 cuenten con |elaboracion de -2011
elaboracion los recursos |proyectos en
de j proyectos conceptuales |[materia de
en materia de y prevencién vy
prevencion y metodolégico |atencién de la
atencion de la S necesarios |violencia contra las
violencia para elaborar [mujeres.
contra las proyectos de
mujeres. prevencién y
atencion de
la violencia
contra las
mujeres
como parte
de un plan
estratégico
de largo
plazo y en el
marco de la
coordinacion
interinstitucio
nal e
intersectorial.
1. Encuentros Direccion Que las IMEF |1. Sistematizacion 50 Septiembre
interregionale General 29/07/2011 | cyenten con [0 memoria del -2011
s de las IMEF Adjunta de los recursos |[Encuentro que
y Equidad de conceptuales [c ontenga
Organizacione Géneroy y propuestas
sdela Proyectos metodolégico |concretas para la
Sociedad Civil Estratégicos s necesarios |[homologacion y
(OSC) para el para elaborar |mejora conceptual,
dedicadas al Desarrollo proyectos de |metodoldgica y
alojamiento, DGAEPGPED prevencién y |operativa de los
proteccion y atenciéon de |[servicios
atencion de la violencia |especializados de
las mujeres contra las |alojamiento,
en situacién mujeres |protecci6n vy
de como parte |atencidn.
violencia. de un plan
estratégico
de largo
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% de avance Nombre del Ubicacion del
dela Documento documento  Observaciones Mes y Afio Promedio

Aspecto
No. Suceptiblede Actividades

Area Fechade Resultados Productos y/o

Responsable Término  Esperados Evidencias

Mejora actividad Probatorio aprobatorio
3 Implementar 1. Encuentros Direccion 20/07/2011 plazo y en el |1. Sistematizacién 50 Septiembre

acciones para el interregionale General marco de la |o memoria del -2011 32.00%
fomento s de las IMEF Adjunta de coordinacion [Encuentro que
estratégico y y o qufldad de interinstitucio [c o nt e n g a
desarrollo Organizacione Géneroy na | e |propuestas
organizacional de sdela Proye,zct_os intersectorial. |concretas para la

Sociedad Civil Estratégicos homologacion y
las IMEF con la (0SC) para el mejora conceptual,
finalidad de dedicadas al Desarrollo metodolégica y
fortalecer sus alojamiento, DGAEPGPED operativa de los
capacidades para | proteccion y servicios
el logro de sus atencion de especializados de
objetivos en las mujeres alojamiento,
materia de en situacion proteccién vy
atencion y d_eI ) atencion.
prevencion de la  |-Joencia. — '

. ) 3. Encuentro Que las IMEF |3. Documentacion 20 Septiembre

V|olenc_|a contra Nacional de DGAEPGPED 30/12/2011 | cyenten con del Encuentro -2011
las mujeres. Titulares de los recursos [Nacional.

las IMEF. conceptuales

y

metodoldgico
S necesarios
para elaborar
proyectos de
prevenciéon y
atencién de
la violencia
contra las
mujeres
como parte
de un plan
estratégico
de largo
plazo y en el
marco de la
coordinacién
interinstitucio
nal e
intersectorial.
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