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de la
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Ubicacion del

Observaciones Mes y Afilo Promedio

Sistematizar la Generar un Direccion de 105/ Documento [Documento de 40 Septiembre]

1 informacion de los | documento Evaluacion y 31/05/2012 d € |sistematizacion. -2011 40.00%
procesos de que _ Sggwrr_]!ento/ sistematizaci
seguimiento y sistematice Direccion _d,e 6n de los
evaluacién de los los resultados Concertacion resgltados

derivados del con derivados

proyectos para proceso de Delegaciones del proceso
generar seguimiento y d e
aprendizajes para | eyaluacion de seguimiento
el PCSy las OSC. | |os proyectos y evaluacién
apoyados en de los

el ejercicio proyectos

fiscal 2011. apoyados en

el ejercicio

fiscal 2011.

2 Definir capital Generar un D.G. del 31/12/2012 Definiciones [Documento interno 40 Septiembre
social y actores _documento Indesol / D.G. de C_:ap ital l[en donde se -2011 40.00%
sociales interno con la ~ A.de Social y |plasmen las
fortalecidos y vision del Vlngulacm_)rj y Act ores Deﬂ_mcmnes de

PCS, que Coinversion Sociales [Capital Social y
elaborar una . . ; . .
propuesta de describa la Social y Dir. de Fortalecidos. |Actores Sociales
: o definicion de Area de la Fortalecidos.
operacionalizacion | capital social | misma D.G.A.
de estas y actores
definiciones. sociales
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Documento
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Mejora

aprobatorio

2 Definir capital fortalecidos. D.G. del 31/12/2012 Definiciones |Documento interno 40 Septiembre|
social y actores Indesol / D.G. de Capital [en donde se -2011 40.00%
sociales A.de Social y |plasmen las
fortalecidos y Vm(_:ulacu’?p y Actores Defi_niciones de
elaborar una Cqmvers_lon Soci a_I es |Capital Soc!al y
propuesta de Soglaly Dir. de Fortalecidos. |Actores Sociales

; o Area de la Fortalecidos.
operacionalizacion misma D.G.A.
de estas Generar un D.G. del Propuesta [Documento interno 40 Septiembre)
definiciones. documento Indesol / D.G. 31/12/2012 para la |con la propuesta -2011
interno con la A. de operacionaliz [p ar a I a
propuesta Vinculacién y acion de |operacionalizacion
para la Coinversion capital social |de capital social y
operacionaliza | Social y Dir. de y actores |actores sociales
cion de capital Area de la sociales |fortalecidos.
social y misma D.G.A. fortalecidos.
actores
sociales
fortalecidos.
Recuperar y Generar un D.G.A. de Criterios para |Documento interno 30 Septiembre]

3 sistematizar las documento Vinculacion y 31/05/2012 la valoracion |donde se detallen -2011 30.00%
experiencias y interno en el Coinversion d e |los criterios para la
proyectos cual se Somal/_ D experiencias |valo raci é_ n de
exitosos establezcan Eva!ua}cmn y y proyectos |experiencias y

' los criterios Seguimiento/D. exitosos. proyectos exitosos.
para la de
valoracion de Concertacion
experiencias y con Del.
proyectos
exitosos.
Definir los Definir Capital Direccién Contar con la |Documento de las -

4 conceptos de social y General 31/12/2011 definicién |Reglas de 0.00%
fortalecimiento fortalecimient Adjunta de operativa de |Operaciéon 2012
institucional y o] instituclional \gn(_:ulaci(’?n y capital social

; : Integrar las oinversion y
gapltal social'y defigiciones Social fortalecimient
vincularlos al . operativas de o0 institucional
proceso operativo | capital social en las reglas
del Programa. de operacién
fortalecimient 2012
o institucional
en las reglas
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No. Suceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fechade
Término
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Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de avance
de la

Nombre del
Documento

Ubicacion del
documento

Observaciones Mes y Aiilo Promedio

Mejora actividad Probatorio aprobatorio
Definir los de operacion Direccion Contar con la |Documento de las -
4 conceptos de para el afio General 31/12/2011 definicién |Reglas de 0.00%
fortalecimiento 2012 Adjunta de operativa de [Operacién 2012
institucional y \/Cint_:ulacic'_)(l y capital social
: ) oinversion y
C?‘p""’" social'y Social fortalecimient
vincularlos al ) o0 institucional
proceso operativo en las reglas
del Programa. de operacion
2012
Integrar las Direccion Contar con la [Documento de las -
definiciones General 31/01/2012 | getinicién |R eglas de
operativas de Adjunta de operativa de |Operacion 2012
capital social Vinculacién y capital social
y Coinversién y
fortalecimient Social fortalecimient
o institucional o0 institucional
en las reglas en las reglas
de operacion de operacién
para el afo 2012
2012
Formular una 1. Elaboracion Direccion Contar con [1.Cédula con -
5 cédula con las de una cédula General 30/06/2012 | una |variables que 0.00%
variables que con las Adjunta de propuesta finciden en el
inciden en el variables que Vint_:ulacic’_)n y que pe_rmlta fortalecimiento y en
fortalecimiento inciden_en_ el Comve'rsm'm fo ca lizar |el capital social de
institucional y en fortalecimient Social acciones a [los AREPs
; g oyenel través del |2. Documento de
el capital social de | cahital social diagnéstico |los resultados de la
los AREPs, esto | ge |os AREPS. del grado de |medicion.
con la finalidad de fortalecimient |3. Documento con
contar con un o de los |la propuesta que
diagnostico previo Actores |permita focalizar
de los AREPs Sociales |acciones.
participantes en apoyados y
las convocatorias Slergnrea;g?:igi
del programa |
contpargon uny de _capltal
. social
Instrumento que 2. Medicién de Direccién Contar con |1L.Cédula con -
permita identificar | jos resultados, General 31/01/2013 | yn  una |variables que
los ambitos alos | con la Adjunta de propuesta |inciden en el
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documento
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Observaciones Mes y Aiilo Promedio

cuales focalizar finalidad de Vinculacién y que permita [fortalecimientoy en -
5 las acciones. contar con un Coinversion 31/01/2013 | tocalizar el capital social de 0.00%
diagndstico de Social acciones a |los AREPs
los AREPs través del |2. Documento de
diagnéstico |los resultados de la
del grado de |medicion.
fortalecimient |3. Documento con
o de los |la propuesta que
Actores |permita focalizar
Sociales |acciones.
apoyados y
el grado de
generacion
de capital
social
Revisar de los Revisar e Direccion Brindar a los [Documento de -
6 formatos de identificar General 30/08/2012 Actores |trabajo donde se 0.00%
presentacion de elementos de Adjunta de Sociales |identifiquen los
proyectos, a fin de la ) Vm(_:ulacppy herramientas elemento; de la
Metodologia Coinversion que | e s |Metodologia dentro
contar con ; .
mecanismos que dg I\_/Iarco Social permitan |del forma_lt,o de
) Légico en el desarrollar |presentacion de
permitan a los formato de capacidades |proyectos

Actores Sociales

presentacion para la
identificar su de proyectos presentacion
objetivo, de sus
poblacion, bienes proyectos,
y servicios e que le ayude
incidencia. a definir un

objetivo claro
o problema
q u e
pretenden
atender;
identificar la
poblacién
objetivo; asi
como definir
claramente
los bienes y
servicios con
los que
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Aspecto

No. Suceptible de

Area

Fechade

Resultados

Productos y/o

% de avance

Nombre del

Ubicacion del

Mejora

Revisar de los
formatos de
presentacion de
proyectos, a fin de
contar con
mecanismos que
permitan a los
Actores Sociales
identificar su
objetivo,
poblacion, bienes
y servicios e
incidencia.

0.00%

Actividades o : ; dela Documento documento  Observaciones Mes y Afio Promedio
Responsable Término Esperados Evidencias o . .
actividad Probatorio aprobatorio
Revisar e Direccién pretende |Documento de -
identificar General 30/08/2012 | jncidir en la trabajo donde se
elementos de Adjunta de poblacion lidentifiquen los
la Vinculacion y objetivo, asi |elementos de la
Metodologia Coinversion como en su |Metodologia dentro
de Marco Social zona de |del formato de
Légico en el atencion. |presentacién de
formato de proyectos
presentacion
de proyectos n I
Generar una Direccion Brindar a los |[Documento de -
propuesta de General 30/09/2012 | A'ctores trabajo con la
modificacion Adjunta de Sociales |propuesta de
al formato de Vinculacién y herramientas |modificacién al
presentacion Coinversion qgue les |[formato de
de proyectos Social permitan |presentacién de

para su
discusion de
incorporacion
en las Reglas
de Operacion
2013

desarrollar
capacidades
para la
presentacion
de sus
proyectos,
que le ayude
a definir un
objetivo claro
o0 problema
q u e
pretenden
atender;
identificar la
poblacién
objetivo; asi
como definir
claramente
los bienes y
servicios con
los que
pretende
incidir en la
poblacidn
objetivo, asi
como en su

proyectos.
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Actividades
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Fechade
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
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% de avance
de la
actividad
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Documento
Probatorio

Ubicacion del
documento

Observaciones Mes y Aiilo Promedio

Mejora

aprobatorio

proceso de
acompafnamie
nto de pares
como una
estrategia de
coordinacion
entre AREPs

Concertacion
con Actores
Sociales

creacién de
vinculos vy
colaboracién
entre los
Actores
Sociales a fin
de impulsar
el capital

un padrén de
Actores Sociales
clasificados por
ambitos de accién
y por regioén.
2.Documento
metodolégico de la
visitas de

Revisar de los Generar una Direccion zona de |[Documento de -

6 formatos de propuesta de General 80/09/2012 | - {encion. |trabajo con la 0.00%
presentacion de modificacion Adjunta de propuesta de
proyectos, a fin de al formato_(’je th_:ulacm_)(l y modificacion al

presentacion Coinversion formato de
contar con . -
mecanismos que de proyectos Social presentacién de

. para su proyectos.

permitan a los discusién de
Actores Sociales incorporacion
identificar su en las Reglas
objetivo, de Operacion
poblacion, bienes | 2013
y servicios e
incidencia.

7 Explorar 1. Identificar a | Direccion de 30/08/2012 Fomentar la [1. Publicacién de -
mecanismos los Actores Evaluacion y creacion de |un padrén de 0.00%
adicionales, que le | Sociales Seguimiento vinculos y [Actores Sociales
permitan apoyados que colaboracién |clasificados por

trabajen para entre los |ambitos de accién
promover la . -
vinculacion entre fines comunes Actores |yporregion.
e integrar un Sociales afin |[2.Documento
AREPS. padron de de impulsar |metodoldgico de la
Actores el capital |[visitas de
Sociales social acompafiamiento
apoyados de pares
clasificados 3. Documento con
por &mbitos el mecanismo que
de accion 'y se utilizara para
regién reforzar el proceso
d e
acompafiamiento
de pares
2. Reforzar el Direccion de 31/12/2012 Fomentar la [1. Publicacion de
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Aspecto < % de avance Nombre del Ubicacion del
. - Area Fechade Resultados Productos y/o . o .
No. Suceptiblede Actividades o : ; dela Documento documento  Observaciones Mes y Afio Promedio
. Responsable Término Esperados Evidencias o . .
Mejora actividad Probatorio aprobatorio
Explorar 2. Reforzar el Direccion de ) acompafiamiento -
7 me‘z:anismos proceso de Concertacion 31/12/2012 | social de pares 0.00%
adicionales, que le | @compafiamie con Actores 3. Documento con
permitan nto de pares Sociales el mecanismo que
promover la como una se utilizara para
vinculacion entre estrat_egla_de reforzar el proceso
coordinacion d e
AREPs. entre AREPs acompafiamiento
de pares
8 Explorar Elaborar una un grupo de 30/06/2013 Contar con |Documento de la -
mecanismos metodologia trabajo u n a |metodologia de 0.00%
adicionales, que le | d& integrado por metodologia |identificacion de
permitan identificacion persqnal de las a __€ |proyectos exitosos
identificar de proyectos areas: identificacion |y buenas practicas.
. exitosos y de proyectos
proyectos exitosos | |- o exitosos vy
ylo buenas practicas, buenas
practicas para su practicas
replicabilidad
por el PCS
Incluir ejes y En las visitas n grupo de 30/06/2013 2. Diagnéstico [Documento de -
9 estrategias a de campo, trabajo del nivel |diagnéstico 0.00%
través de la(s) realizadas al integrado por reconocimien
convocatoria(s) 25% de los persqnal de las to de _ 'I a
cuyo objetivo es el proyectos areas: poblacidn
fortalecimiento apoyados, objetivo de
e durante el los AREP
institucional de l0s | gesarrolio de sobre el
actores sociales, una actividad PCS.
los cuales en presencia
permitan de los
concientizar alos | beneficiarios
AREPs sobre la del propio
importancia de: AREP se
1. fomentar la identifique el
interaccion de los | Nivel de
beneficiarios, en Cﬁgoscemt‘ifrr‘]éo
Ips d_iversos gl PCS.
ambitos del Elaborar una Un grupo de 1. Contar con |Documento de la -
proyecto; estrategia trabajo 30/06/2013 una estrategia
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Aspecto
Suceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fechade
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de avance
de la
actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacion del
documento
aprobatorio

Observaciones Mes y Aiilo Promedio

2. el conocimiento | enfocada al integrado por estrategia |[Documento de la -
9 P 30/06/2013 : ;
de los reconocimient | personal de las orientada a la |estrategia 0.00%
beneficiarios odela areas: concientizaci
sobre su AREP: importancia 6n de los
3. la interaccion del Act ores
) S involucramient Sociales
con I? poblacion o de los sobre la
objetivo; o actores importancia
4. el conocimiento | ggciales con de | a
dela su poblacion interaccion
poblacion objetivo | objetivo en con su
sobre los AREPs diversos poblacién
Y, ambitos. objetivo en la
5. el ejecucion del
reconocimiento proyecto
del PCS por la
poblacién
beneficiaria de los
AREPs apoyados
Reforzar el Reforzar el Direccion de Reforzar el |Actualizacion para -
10 . ; i o 31/07/2012 : . P
mecanismo para mecanismo Evaluacion y mecanismo |el ejercicio fiscal 0.00%
contar con una para la Seguimiento previsto en el |2012 el Documento

relaciéon de
personas
atendidas, debe

presentacion
de los
materiales

numeral 3.6.2
de las Reglas
de Operacion

“Guia para la
entrega del reporte
parcial/final de

) probatorios de del PCS, con |actividades”
ser reforzado a fin | |og proyectos | a
de que los AREPs | apoyados, actualizacién
y el propio PCS mediante la d e [
Cuenten con una “Guia para la Documento
base de datos que | entrega de “Guia para la
permita conocer la | reporte entrega del
situacion de los parcialffinal de reporte
beneficiarios de | actividades” parcial/final
d e
los proyectos de o B
los AREPs sin que actividades
se ponga en
riesgo la

confidencialidad

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la
Administracion Puablica Federal.

Afo de elaboracion: 2011



% de avance Nombre del Ubicacion del
dela Documento documento  Observaciones Mes y Afio Promedio
actividad Probatorio aprobatorio

Aspecto
No. Suceptiblede Actividades
Mejora

Area Fechade Resultados Productos y/o

Responsable Término  Esperados Evidencias

1 requerida Reforzar el Direccion de 31/07/2012 Reforzar el [Actualizacion para -
0 mecanismo Evaluacion y mecanismo |el ejercicio fiscal 0.00%
para la Seguimiento previsto en el |2012 el Documento
presentacion numeral 3.6.2 |“Guia para la
de los de las Reglas |entrega del reporte
materiales de Operacion |parcial/final de
probatorios de del PCS, con |actividades”
los proyectos | a
apoyados, actualizacion
mediante la d e |
“Guia para la Documento
entrega de “Guia para la
reporte entrega del
parcial/final de reporte
actividades” parcial/final
d e
actividades”

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la
Administracion Puablica Federal.

Afo de elaboracion: 2011




