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INTRODUCCION
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL

La poblaciéon mundial esta envejeciendo, practicamente todos los paises del mundo estan
experimentando un aumento en el nUmero y la proporcidén de personas adultas mayores,
respecto al total de la poblacion.

Esta situacion sin duda alguna significa que la humanidad conquisté lo que siempre ha
buscado, prolongar la vida, por lo que, este logro debe significar la oportunidad de
construir un mundo en el que las personas adultas mayores sean consideradas como
indispensables para su desarrollo.

El envejecimiento y la vejez de la poblacidon esta a punto de convertirse en una de las
transformaciones sociales mas importantes del siglo XXI, porque sera el siglo de la
poblaciéon mayor, con implicaciones para todos los sectores de la sociedad, incluidas las
pensiones contributivas y no contributivas, la proteccién social, los servicios especializados
en salud, cuidados, residencias de corta y larga estancia, apoyo familiar y comunitario,
lazos intergeneracionales; asi como los mercados laborales y financieros, la vivienda, el
transporte, entre otros.

Ademas, se presenta la oportunidad de ofertar servicios culturales, educativos, artisticos,
turisticos y de actividades productivas, porque la mayor longevidad de las personas les
brindara la oportunidad de seguir activas e involucradas, considerando que en este
momento quien tiene 60 anos posee una expectativa de vida de 20 a 25 aflos mas.

No existe duda que las personas adultas mayores representan al grupo de la poblacion
cada vez mas visible en |la agenda de las politicas publicas, sobre todo las de desarrollo
social y en el ambito de los derechos humanos, circunstancia que todas y todos debemos
resolver como sociedad.

En México, la tasa de crecimiento de la poblacidon adulta mayor es superior al resto de la
poblacién, alcanzando mas de 2 millones de personas en ese rango de edad entre 2020 y
2024.

Segun los datos del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI)' resultado del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, México tiene un total de poblacion de 126,01 24 de

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/ccpv/2020/doc/Censo02020_Principales_resultados_EUM.pdf ;‘3"
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personas y de ellas son mayores de 60 anos 15,142,976. De ese total de personas adultas
mayores 8,139,094 son mujeres y 7,003,882 son hombres.

Cabe destacar que la poblacion nacida en 2020 tiene una esperanza de vida promedio
75.2 anos, 78.1 para las mujeres y 72.3 para los hombres, y la proyeccion para la poblaciéon
gue nazca en 2030 se estima que la esperanza de vida sea 76.7 en promedio, 79.6 y 73.8
para mujeres y hombres respectivamente; resulta interesante ver que las mujeres superan
la esperanza de vida con aproximadamente 6 aflos respecto a los hombres?.

Poblacion mayor de 60 anos por grupo quinquenal de edad y segun sexo en 2020

60 a 64 anos 4 821062 2257 862 2563200

65 a 69 afnos 3645077 1706 850 1938 227
70 a 74 anos 2647 340 1233 492 1413 848
75a 79 afios 1814 582 847 898 966 684
80 a 84 anos 1175 364 523 812 651 552
85 a 89 anos 659 245 283 351 375 894
90 a 94 afos 266 806 107 358 159 448
95 a 99 afios 95 205 36 615 58 590

6 644 11 651

100 anosy mas 18 295

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

El proceso de envejecimiento también queda en evidencia en la piramide poblacional,
gue presenta una tendencia a reducir su base, mientras que continda su ensanchamiento
tanto en el centro como en la parte alta, lo que significa que la proporcidon de nifas, niRos
y adolescentes ha disminuido y se ha incrementado la proporcion de personas adultas y
adultas mayores. Muestra de lo anterior es que la poblacion de 60 afos y mas paso de 9.1%
en 2010 a 12.0% en 2020, mientras que la poblacion de 0 a 17 afnos disminuye de 35.4% en
2010 a 30.4% en 2020.

2 Fuente proyecciones de CONAPO 2019.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS ﬁ

DE EDAD, 2000, 2010 Y 2020

Porcentaje

0-17 afios 18-29 afios 30-59 afios 60 afios y mas
= 2000 = 2010 = 2020

Nota: La distribucién porcentual puede no sumar 100%, pargue no se grafica el valor del No especificado,

QI il & % Nl bW BIOD G M AQ
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Como ya se menciond, las mujeres tienen en promedio 6 anos Mas de esperanza de vida,
resaltando la feminizacion en la vejez, su relevancia inicia a los 60 anos siendo 88.1
hombres por cada 100 mujeres y a partir de los 85 afos es de 71.7 hombres por cada 100
mujeres, dato que se debe considerar al momento de construir politicas publicas.

RELACION HOMBRES-MUJERES POR GRUPOS
QUINQUENALES DE EDAD

N N TN
o o O oo
acna"!,_m‘. -
- - = < 3 i} I TR T TR
G;gg"gwﬂwn'h
~
> ® ® ©» ©® @ ©

80.4

~
-
~

Por cada 100 mujeres
hay 95 hombres.

Qn?-%b
N o Y
&S S T WS

Grupos quinquenales de edad

O 4,} O ] \J & &
o S G L LR o
& & F S ‘Jf?
?

QI & %N & & MG B DG ™A
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

29I \\7\55\?%” = A
VASONNN PESS




BIENESTAR | 8z INAPAM

INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

Ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas adultas mayores

El Programa Institucional del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 2021 -
2024 contribuye al nuevo modelo de desarrollo, basado en el bienestar y el ejercicio de los
derechos humanos, consiste en cambiar la vision de la vejez, dejar de concebirla como
sinébnimo de vulnerabilidad, enfermedad o dependencia. Cada vez mas, una parte
importante de las personas adultas mayores se mantienen activas social, econémica,
politica y culturalmente.

Sin embargo, aquellos grupos de la poblacion histéricamente marginados, discriminados,
explotados, vulnerados y empobrecidos, al llegar a la vejez ven incrementadas estas
condiciones, lo que afecta la calidad de vida de personas adultas mayores, generando
problematicas especificas de salud, desempleo, abandono y violencia.

La Encuesta Nacional de Discriminaciéon 2017 (ENADIS) del Consejo Nacional Para Prevenir
la Discriminacion (CANAPRED), mostro la percepcion de las personas respecto a la vejez:

e EI57% de las personas mayores de 18 anos opina que en el pais se respetan poco o
nada los derechos de las personas adultas mayores.

e EI 15% de las mujeres y el 18% de los hombres mayores de 18 afnos presentan
actitudes discriminatorias al declarar gue no compartirian el espacio privado con
este sector de la poblacién (vivienda).

e E| 10.2% de la poblacidon mayor de 18 anos considera adecuada la negacion del
empleo a personas adultas mayores.

Los datos descritos evidencian la necesidad de promover una nueva cultura que haga del
envejecimiento una aspiracion y de la vejez con bienestar, un derecho efectivo.

Respecto a la percepcidn que las personas adultas mayores tienen sobre el respeto a sus
derechos, la ENADIS 2017 mostré que:

o  449%,0piN0 que en el pais se respetan poco o nada sus derechos.

o 24.8%, reconocio al menos un incidente de negacion de derechos: atencion médica
o medicamentos, recibir apoyos de programas sociales, atencién en oficinas de
gobierno.

o 17%, experimentd al menos una situacion de discriminacion en los Ultimos 5 anos.
De ellos, 61.1% considerd que la discriminaciéon se debid a causa de su edad.

6
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mayores del rango de edad senalado, el 41.1% se encuentra en situacion de pobreza, el
34.4% en pobreza moderada y el 6.8% en pobreza extrema. Cabe mencionar que queda
fuera de este analisis el 30% de la poblacion adulta mayor, porqgue en México se es persona
adulta mayor a partir de los 60 anos, como lo indica la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores.

Estos datos muestran que las generaciones que hoy forman parte de la poblacion de
personas mayores en nuestro pais fueron histéricamente vulneradas en sus derechos; se
limitd el acceso a la educacioén, a la salud, a la seguridad social, a la vivienda y servicios
basicos, asi como a una alimentacion sana y balanceada. Dicha situaciéon no se logré
revertir en las Ultimas décadas; aun cuando en algunos indicadores el porcentaje de
poblacidon afectada disminuyd, en la mayoria se incrementé en términos absolutos.

Acceso a la educacioén para personas adultas mayores

La educacion tiene el propdsito de transformar la sociedad. Las personas adultas mayores
en su proceso de envejecimiento han adquirido una serie de experiencias y saberes que
les permiten no solo sobrevivir, sino contribuir de manera importante al bienestar de
nuestra sociedad. Podemos entonces sehalar que el propdsito central de la educacién en
la vejez debe ser educar para mantener y mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores, su funcionalidad, su contribucidn social y el ejercicio efectivo de sus
derechos.

Es importante abatir el analfabetismo y el rezago educativo entre las personas mayores,
sin embargo esto Nno es un objetivo en si mismo, para cumplir metas institucionales o
compromisos internacionales; lo que se busca es asegurar el derecho de las personas
mayores a la educacion desde la consideracion de sus requerimientos e intereses actuales
como personas mayores, de su gran diversidad cultural, de los distintos procesos de
envejecimiento de cada generacidn, de cada comunidad a la que pertenecen y de cada
individuo y por tanto de sus contrastantes condiciones de vida.

Considerar a la educacién o a la formacién permanente para las personas mayores
construida para ellas y desde ellas, porque sumado a la mayor esperanza y calidad de vida,
esta la generacion de una oferta de formacion continua que cumpla sus expectativas
COMO personas mayores.

Acceso a la salud de las personas adultas mayores

La poblacidbn mexicana se caracteriza por una sobrevida que puede estar asociada a
enfermedades crdnicas y degenerativas que suelen generar dependencia en la edad
avanzada. De acuerdo con la informacion del Instituto Nacional de Geriatria (INGER) el
35% de la poblacién mayor sobrelleva multimorbilidad asi como problemas

alimentaria.
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De la misma fuente se destaca que 86.30% de personas mayores en el pais se
encontraban afiliadas a algun servicio de salud: 43.74% al IMSS, 40.89% al Seguro Popular,
12.47% ISSSTE y 2.84% en instituciones privadas, 1.71% en Pemex, Defensa o Marina y 1.41%
en otro tipo de servicios.

En el gobierno de la Cuarta Transformacion, se crea el INSABI, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a todas las personas sin seguridad social, incluidos extranjeros, sin importar su
estatus migratorio. Uno de los retos de este Instituto es revertir el abandono de los
servicios de salud publicos; por ejemplo, en 2018 el 66.3%°* de las personas mayores de 65
anos en el ambito rural, tardaba mas de 30 minutos en un hospital en caso de
emergencia. A partir de 2020, el INSABI buscara de forma gradual trabajar para que haya
personal médico y de enfermeria, asi como infraestructura adecuada y equipamiento
necesario en las unidades de atencidn cercanas a las comunidades con mayores
carencias.

Acceso al trabajo y prestaciones laborales para las personas adultas mayores

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), para el primer trimestre de
2020 en el pais habia un total de 5,680,061 personas mayores de 60 afos ocupadas en una
actividad econdmica formal (PEA).

Conforme a la actividad de ocupacion, 23.32% de la poblaciéon de 60 anos o mas esta
asociado al comercio; el 23.18% son trabajadores(as) agropecuarios, el 19.34% se dedican a
actividades industriales, artesanales y de apoyo. Sélo el 2.10% tiene un cargo directivo o es
como servidor(a) publico(a), y 4.04% realizan actividades administrativas.

Acceso a la seguridad social para las personas adultas mayores

En cuanto a la situacion socioecondmica, el INEGI calcula que en México sélo 18.32% de
personas mayores contaba con una pensidén o jubilacion, con una diferencia significativa
de porcentajes entre hombres y mujeres (26.59% y 11.20%, respectivamente).

De acuerdo con la ENIGH, en 2018 las personas mayores percibieron un ingreso monetario
promedio mensual de $5543.66. Sin embargo, la distribucion por sexo cambia
considerablemente, pues el promedio de ingreso mensual de los hombres fue de
$7243.33, mientras que para las mujeres fue de $3,844.334 “ .

Lo que representa una desigualdad econdmica importante entre hombres y mujeres
mayores de 60 anos.

del MCS-ENIGH.
4 (https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2018/default.html#Tabulados)
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Por su parte el acceso efectivo a la seguridad social del grupo de poblacidon de 65 anos y
mas, se observd que 3,214,913 recibieron una pension contributiva (30.9%); 5,251,993 de
poblacion no econémicamente activa percibe una pensidon contributiva o no contributiva
(75.9%), de este Ultimo dato soélo 2, 032,770 recibié un monto igual o mayor al valor
promedio de la linea de pobreza por ingresos en 2018°.

En congruencia con el compromiso de generar politicas publicas con perspectiva de
derechos humanos, el actual gobierno implementé el Programa para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores, cuyo objetivo es contribuir al bienestar de la poblacién adulta
mayor de 68 anos y mas y de 65 anos y mas para personas que habitan en zonas
indigenas a través del otorgamiento de una pensidén no contributiva de $1,310 pesos
mensuales, entregados bimestralmente; hasta febrero de 2020; 7,748,107 personas adultas
mayores recibieron este beneficio.®

En 2018, el 30.2% del grupo etario de 65 anos y mas tuvo como fuente principal de ingreso
la trasferencia monetaria de un programa social, por lo que el aumento del 100% de la
pensidn no contributiva significd mayor ingreso por este concepto.

Acceso al cuidado

Una actividad por destacar es la relativa a los cuidados a largo plazo, el Estudio Nacional
de Salud y Envejecimiento en México (ENASEM) 2012, mostré que 17% de las mujeres
mayores y 11% de los hombres participan en el cuidado de algun adulto enfermo o con
discapacidad; y que 251% de ellas y 13.8% de ellos brindan cuidados a nifas o ninos
menores de 12 anos; este trabajo es una actividad que realizan como aportacion al hogar.
Se estima que, en promedio, las personas mayores de 65 anos y mas, dedican 14.75 horas a
la semana en actividades de cuidado no remuneradas.

Acceso a una vivienda digna para las personas adultas mayores

El acceso a la vivienda esta reconocido como un derecho humano. De ahi que se deba
cumplir una serie de condiciones para considerase una vivienda digna y adecuada:
terreno, infraestructura, servicios basicos y equipamiento social comunitario dentro de un
contexto dado.

En México, la carencia por calidad y espacio de vivienda se midié a través de las
caracteristicas de los materiales utilizados para su construccion como el tipo de piso, el
material del techo y los muros y la razén de ocupacion por cuarto. En 2018, el 6.6% de
personas mayores de 65 anos y mas presentaron carencias por calidad y espacio de la
vivienda.

5 CONEVAL
6 https://pub.bienestar.gob.mx/spp/resumenes/personasFisicas.jsp
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La infraestructura deficitaria del espacio y el hacinamiento constituyen agravantes en el
derecho a la vivienda que repercute en la calidad de vida de las personas mayores.
Asimismo, otro elemento indispensable ademas de los materiales de construccion es el
acceso a los servicios basicos para que la vivienda sea habitable como el agua entubada, el
drenaje, la luz eléctrica y la posibilidad de cocinar en ella, y las actividades que pueden
realizarse en el entorno, en este sentido el 19.4% de este grupo etario presentd algun tipo
de carencia de servicios en su vivienda7.

Respecto a la dindmica demografica, la ENADID 2018, arrojé que, de los 35 millones 316 mil
306 hogares registrados en el pais, en 9 millones 594 mil 306 hogares hay una persona
mayor como jefe de hogar. De este total, en 6 millones 117 mil 475 hogares el jefe de
familia es una persona mayor hombre, y en 3 millones 476 mil 831 hogares la jefa de
familia es una mujer mayor®.

Acceso a la alimentacién sana y balanceada para las personas adultas mayores

Al respecto, existe una brecha de informaciéon disponible con relacién a la salud
alimentaria de las personas mayores. Sin embargo, el estudio de carencias elaborado por
el CONEVAL mostro que la carencia de acceso a la alimentacion en 2018 para las personas
mayores de 65 anosy mas fue de 18.2%.

Acceso a una vida libre de violencia para las personas adultas mayores

Las estadisticas sobre el maltrato en la vejez son datos poco precisos, debido a que la
mayoria de las personas mayores no denuncian los actos de violencia. La ENDIREH 2016,
estima que, en México, de las 7 millones 43 mil 622 mujeres mayores, 1 millén, 216 mil 12
sufrieron alguna condicidn de violencia. La distribucion por tipo de violencia fue:

¢ Emocional 1,070,604

e Econdmica 442,661

e Fisica 88,034

e Sexual 35, 452
Migracion

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Dinamica Demografica (ENADID 2018), la
emigracion internacional a Estados Unidos de América durante el periodo de agosto 2013
a octubre 2018 tuvo el siguiente comportamiento: de los 760 mil 779 migrantes, 39 mil 121
fueron personas mayores (5.1%). De este total, 17 mil 604 fueron hombres (3.3%) y 21 mil 517
mujeres (9.6%).

7 CONEVAL: https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Indicadores-de-carenciasocial.aspx ¢
8 https://www.inegi.org.mx/programas/enadid/2018/default.html#Tabulados
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Este ultimo dato es relevante porque permite entender que en el sector de poblacién de
personas mayores existe un mayor numero de mujeres que migran en relacion con el
numero de hombres; caso contrario que en otras etapas del ciclo de vida.

En México la politica nacional en favor de las personas adultas mayores se enmarca
en lo que se constituye como el eje central de la politica social: Construir un pais con
bienestar.

El objetivo mas importante del Gobierno de la Cuarta Transformacion es que en 2024 la
poblacion de México esté viviendo en un entorno de bienestar y por el bien de todos,
primero los pobres; no dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera.

Reconoce las aportaciones presentes y potenciales de las personas adultas mayores al
bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades y al
desarrollo econdmico, politico y social de nuestro pais y el derecho de éstas a una vejez
digna.

Por ello, para el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores es una prioridad contar
con el Programa Institucional el cual se deriva del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y
del Programa Sectorial de Bienestar 2020 — 2024, con tres objetivos prioritarios:

Objetivo prioritario 1. Promover una cultura de la vejez y envejecimiento activo y
saludable con perspectiva de derechos humanos, género y no discriminacion;

Objetivo prioritario 2. Contribuir a la reducciéon de la brecha de desigualdad social de las
personas mayores a través de acciones orientadas al cuidado, y

Objetivo prioritario 3. Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones publicas,
organismos privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las
personas mayores.

Consideracion general

La situacion descrita sobre las personas adultas mayores en el pais refleja que este sector
de la poblacion presenta de manera general diversas desventajas, lo que ha propiciado
gue se le discrimine. Pareciera que el aumento de las personas adultas mayores las
invisibiliza mas, por lo que se vuelve una prioridad el gerontologizar a |la sociedad, volver
aspiracional el envejecer, fomentar el reconocimiento sobre la importancia de las
personas adultas mayores en la familia, la comunidad y la sociedad en su conjunto.

N
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FUNDAMENTO

El Programa Anual de Trabajo 2021 del INAPAM responde a lo sehalado en los articulos 24,
28 de la Ley de Planeacion; 48 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; y, 17, fraccion
Il del “Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores'.

Asimismo, es de mencionar que conforme al articulo 58, fraccion Il de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales corresponde al Organo de Gobierno la atribucién de aprobar el
Programa del INAPAM.

PRESENTACION GENERAL

El Programa Anual de Trabajo 2021 del INAPAM se encuentra alineado con la normativa, la
situacion programatica, la estructura y funciones y con el presupuesto.

ALINEACION NORMATIVA

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), establece en su
articulo 1° que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte y
sefale de manera expresa que “todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos”.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM), la cual en el articulo 5°
establece que tiene por objeto garantizar a las personas adultas mayores los siguientes
derechos:

+ Delaintegridad, dignidad y preferencia
* De lacerteza juridica
+ Delasalud, la alimentaciony la familia
*+ Delaeducacion
+ Deltrabajo
* De la asistencia social
* De la participacion
+ De la denuncia popular
12
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« Del acceso a los servicios

Por lo que con el objeto de garantizar los derechos de las personas adultas mayores y en
base al articulo 24 de la ley mencionada se crea el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, como un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica Federal con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de las atribuciones, objetivos y fines.

Y en base al articulo 25, este organismo publico es rector de la de la politica nacional a
favor de las personas adultas mayores, teniendo por objeto general coordinar, promover,
apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se
deriven de ella, de conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en
la presente Ley.

ALINEACION PROGRAMATICA
Vinculacion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
El INAPAM, se alinea con los principios rectores:
e Honradezy honestidad
e No al gobierno rico con pueblo pobre
e No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera
e FEtica, libertad y confianza
Se alinea con los objetivos:
e Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
e Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
e Pleno respeto a los derechos humanos

e Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Vinculacién a los Objetivos del Desarrollo Sostenible

En septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron 17 objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos co o parte

en los siguientes 15 anos.
13
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El cumplimiento de estos objetivos es posible solo si cada integrante cumple su meta, es
por eso por lo que el INAPAM promueve en su politica publica de atencién, mecanismos
gue contribuyan al cumplimiento de estos objetivos.

Objetivo 1: Fin de |la Pobreza

Objetivo 2: Hambre Cero

Objetivo 3: Salud y Bienestar

Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
Objetivo 10: Reduccion de las Desigualdades

Objetivo 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Objetivo 16: Paz, Justicias e Instituciones Publicas

Vinculacion al Programa Nacional de Bienestar 2019-2024

Objetivo prioritario 1 Establecer politicas que garanticen un conjunto basico de derechos
humanos para la poblacién a lo largo de su ciclo de vida, contribuyendo a reducir las
brechas de desigualdad socioecondmica entre territorios y grupos poblacionales.

Estrategia prioritaria 1.1 Contribuir a establecer servicios de cuidados y mecanismos de
promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos de nifas, ninos,
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Accion Puntual 1. Contribuir a la coordinacion e implementacidon de politicas y programas
para el cuidado, asi como en el establecimiento de un Sistema Integral Nacional de
Cuidado.

Accion Puntual 3. Implementar servicios de cuidados para nifas, ninos, adolescentes,
personas con discapacidad y personas mayores.

Accidon Puntual 8. Establecer mecanismos de coordinacidén con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, estados, municipios y alcaldias para la
incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez activa.

Accion Puntual 9. Promover en las instituciones y centros de atencién publicos la
implementacidén de modelos gerontolégicos con perspectiva de derechos humanos y
pertinencia cultural.

Estrategia prioritaria 1.2 Promover politicas acordes a las distintas etapas del ciclo de vida,
con especial énfasis en los grupos poblacionales histéricamente excluidos.

Accion Puntual 4. Brindar servicios de atencion integral que contribuyan a la inclusion
social de las personas adultas mayores. ;

14
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Estrategia prioritaria 1.3 Instrumentar pensiones solidarias no contributivas para ninas,
niNos, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad con
pertinencia cultural.

Accién Puntual 6. Implementar acciones en coordinacidn con otras dependencias
gubernamentales para garantizar una atencién integral a las personas beneficiarias de la
pension solidaria no contributiva.

ALINEACION ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

En el articulo 28 de la LDPAM se establecen un total de 30 atribuciones para el INAPAM,
las cuales buscan dotar a dicha Institucidon de los elementos para que pueda coordinar a
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a las entidades y
municipios de la Republica Mexicana, la Sociedad Civil y la iniciativa privada. Para ello, en
el articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(Publicado en el DOF el 16 de agosto de 2018); y, en la fraccion IV del Manual de
Organizacion General del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, (Publicado
en el DOF 27 de noviembre de 2018), y con base en el memorandum presidencial del 3
mayo del 2019, donde se instruye las medidas adicionales de |la Ley Federal de Austeridad
Republicana del Estado, apartado B, se establecid la estructura basica del INAPAM, la cual
se encuentra conformada de la siguiente manera:

1- Direccién General

3 -Direcciones de Area

6 -Subdirecciones

9 -Jefaturas de Departamento

De dicha estructura, por las funciones asignadas, se encuentran orientadas a responder
tareas sustantivas y administrativas de la siguiente manera*:

Areas orientadas a responder tareas

Administrativa % Sustantiv
s . as

Direccion General (K31) 1 0 0.0%
Direccién de Area (M21) 3 1 33.3%
Subdirecciéon (N11) 6 2 33.3%
Jefatura de Departamento

9 4 44.5%
(021) ’

*En proceso de restructuracion
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En la distribucion descrita se destaca que el 63.1% de la estructura se encuentra orientada
al area sustantiva, situacion que favorece al INAPAM para el cumplimiento de sus
atribuciones y mandato de ley, ademas del logro de sus objetivos planteados.

ALINEACION PRESUPUESTAL

En el ejercicio fiscal 2021, se destinaron al INAPAM, $335,984,655.00 (Trescientos treinta y
cinco millones novecientos ochenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y cinco pesos
00/100 M.N.), de los cuales $332,984,655.00 (Trescientos treinta y dos millones novecientos
ochenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.) corresponden a
recursos fiscales y $3,000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) corresponden a
recursos propios. Asimismo, el presupuesto del INAPAM se divide en cuatro programas
presupuestarios, los cuales son:

Programa presupuestario \ Presupuesto (Pesos)

000 Act|V|dad?s de Apoyo a la funcion publica y $6,811.748
buen gobierno

EOO3 Servicios a grupos con necesidades especiales $297,059,097

POOT Disefio y Conglucmon de la Politica PUblica de $ 3711732
Desarrollo Social

MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo $28,402,078

Total \ $335,984,655

CLASIFICACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS *

Grupo

Desempeno de
las Funciones

Modalidad

Prestacion de Servicios
publicos

Caracteristicas generales

Actividades del sector publico, que realiza en
forma directa, regular y continua, para satisfacer
demandas de la sociedad, de interés general,
atendiendo a las personas en sus diferentes
esferas juridicas, a través de las siguientes
finalidades: ii) Funciones de desarrollo social. Para
atencién de los derechos para el desarrollo social,
cultural y humano de la poblacién.
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Caracteristicas generales

Actividades  destinadas al desarrollo de
programas y formulacién, disefio, ejecucién y
evaluacion de las politicas publicas y sus
estrategias, asi como para disefar la implantacion
y operacién de los programas y dar seguimiento a
su cumplimiento.

Administrativos
y de Apoyo

Actividades de Apoyo a
la funcién publica y
buen gobierno

Actividades que realiza la funcién publica para el
mejoramiento de la gestién, asi como las de los
o6rganos de control y auditoria.

Apoyo al proceso
presupuestario y para
mejorar la eficiencia
institucional

Actividades de apoyo administrativo
desarrolladas por las oficialias mayores o areas
homodlogas.

* Con informacion del Manual de Programacion y Presupuesto.

ALINEACION INSTITUCIONAL

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, se regira por la siguiente:

Mision

Contribuir al bienestar de las Personas Adultas Mayores en el pais, a través de
garantizar al goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales, asi como de su plena inclusion, integracion y participacion
en la vida econdmica, politica y social.

Vision

El INAPAM es el organismo rector de la politica publica nacional para el bienestar de
las Personas Adultas Mayores, con perspectiva de derechos, de género, de igualdad y
no discriminacion, y que reconoce las valiosas contribuciones actuales y potenciales
de la persona mayor al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus
comunidades, al desarrollo politico, democratico, social y econdmico de nuestro pais.

17
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 del INAPAM planea acciones para contribuir con
lo establecido por la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM). Con
este propodsito se establecieron los ejes y objetivos siguientes:

EJE 1. DE RECTORIA INSTITUCIONAL

Objetivo Prioritario: Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones
publicas, organismos privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el
bienestar de las Personas Adultas Mayores.

De acuerdo con la LDPAM, el INAPAM tiene la atribucion de ejercer una funcién rectora de
la politica nacional a favor de las Personas Adultas Mayores, mediante la coordinaciéon en
el diseho y ejecucion de las acciones entre los actores involucrados: sector publico, privado
y social a favor de este sector de |la poblacion.

EJE 2. LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES COMO TITULARES DE DERECHOS

Objetivo Prioritario: Promover una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y
perspectiva de derechos humanos

La LDPAM otorga como atribucion al INAPAM el fomentar en el Estado y la sociedad, una
cultura de trato digno, que favorezca la participacion de las Personas Adultas Mayores en
todas las areas de la vida publica para su plena integracion social.

Este objetivo tiene la finalidad de promover la difusion de los derechos y valores en

beneficio de las Personas Adultas Mayores, y una cultura de envejecimiento y vejez con
bienestar y enfoque de derechos.

EJE 3. ACCESO AL CUIDADO

Objetivo Prioritario: Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las
Personas Adultas Mayores a través de acciones orientadas al cuidado.

favorezcan el acceso al cuidado como derecho.
18
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EJE 4. MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo Prioritario: Modernizar, simplificar y actualizar los procesos institucionales a
efecto de ser consistentes a mandato de Ley.

Con este objetivo el INAPAM pretende establecer medidas técnicas, administrativas y
financieras en procesos internos para su mejor organizacion, funcionamiento y

cumplimiento de objetivos.
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Establecer mecanismos de
coordinacién con
instituciones publicas,
organismos privados y
sociales, a fin de impulsar
politicas publicas para el
bienestar de las personas
adultas mayores
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Implementar acciones de
vinculaciony coordinacion con
los tres drdenes de gobierno
para la incorporacion de la
perspectiva de envejecimiento
Yy vejez con bienestar y enfoque
de derechos humanos

Fomentar la participacion
intersectorial mediante
acciones que contribuyan al
ejercicio pleno de los derechos
de las personas adultas
mayores

Impulsar acciones de
coordinacion con el poder
legislativo y judicial que
contribuyan al reconocimiento
de las personas adultas
mayores como titulares de
derechos

Fomentar la participacion de
instituciones educativas y de
investigacion para la
generacion de informacion
gue apoye la toma de
decisiones que contribuyan al
bienestar de las personas
adultas mayores
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Estrategia 1.1.- Implementar acciones de vinculacion y coordinacién con los tres érdenes

de gobierno para la incorporacidn de la perspectiva de envejecimiento y vejez con
bienestar y enfoque de derechos humanos.

Linea de acciéon 1l11.- Formalizar la vinculacién con dependencias de la
Administracion Publica Federal, entidades federativas, municipios y alcaldias a

través de Convenios.

Unidad de Meta
Actividad
cHiviad medida Anual
1.1.1.1 Celebrar convenios de colaboracién con las
dependencias que integran la Administracién | Convenios 2
Publica Federal
11.1.2 Celebrar convenios de colaboracidn con .
. . Convenios 5
entidades federativas
111.3 Celebrar convenios de colaboracidon con .
C . Convenios 450
municipios y alcaldias
Area encargada: DFOPP

Linea de accién 1.1.2.- Impulsar el desarrollo de acciones gubernamentales
mediante
funcionamiento del Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a favor

coordinadas orientadas a las personas

de las Personas Adultas Mayores.

adultas

mayores

. Unidad de Meta

Actividad medida Anual
11.2.1. Celebrar sesiones del Comité Técnico de
Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Sesiones 1
Personas Adultas Mayores
11.2.2. Seguimiento a los programas de trabajo
derivados de la colaboracion interinstitucional del Plan de 5
Comité Técnico de Coordinacion de la Politica trabajo
Nacional a favor de las Personas Adultas Mayores.
1.1.2.3. Reuniones de trabajo de los subcomités del
Comité Técnico de Coordinacion de la Politica | Reuniones 10
Nacional a favor de las Personas Adultas Mayores.
Area encargada: DFOPP
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Linea de accioén 1.1.3.- Seguimiento de la instalacién y funcionamiento de consejos
o comités estatales interinstitucionales para el desarrollo de politicas de
atencion a las personas adultas mayores.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

11.31. Elaborar un informe de seguimiento de la
instalacion o funcionamiento de consejos o
comités estatales interinstitucionales para el Informe 1
desarrollo de politicas de atencién a las personas
adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

Linea de accién 1.1.4.- Participar en acciones gubernamentales transversales que
se deriven del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 que incluyan a las personas
adultas mayores.

. Unidad de Meta

Actividad medida Anual
11.41. Formar promotores de Ilectura con
perspectiva gerontoldgica para promover el habito | Personas 15
entre las personas adultas mayores.
11.4.2. Contribuir a la implementacion de Ila
Estrategia Nacional de Lectura en las unidades Sesiones 75
gerontoldgicas del INAPAM.
1.1.4.3 Contribuir con PROIGUALDAD a través de la
implementacion del programa de capacitacion
con perspectiva de género, dirigido a personas
servidoras publicas.

Area encargada: DGERO

Personas 200

Estrategia 1.2.- Fomentar la participacion intersectorial mediante acciones que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores.
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Actividad Unidad de

medida

1.2.1.1. Celebrar convenios con los sectores privado y

social que contribuyan al bienestar de las personas | Convenios 225
adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

Estrategia 1.3.- Impulsar acciones de coordinacién con el poder legislativo y judicial que
contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de
derechos.

Linea de accién 13.1.- Promover la incorporacién de la perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar en la imparticion de justicia.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

1.3.1.1. Realizar reuniones de trabajo con miembros
del poder judicial, para la promocion de la
perspectiva envejecimiento y vejez, y la proteccion Reunion 1
de derechos de las personas adultas mayores en la
imparticion de justicia.

Area encargada: DG

Estrategia 1.4.- Fomentar la participacion de instituciones educativas y de investigacion
para la generacion de informacion que apoye la toma de decisiones que contribuyan al
bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Linea de accidén 1.4.1.- Favorecer la realizacion y difusion de investigaciones y
estudios sobre el envejecimiento y vejez con bienestar mediante la vinculacion
con instituciones educativas y de investigacion publicas y privadas.

Unidad de Meta
medida Anual

Actividad

1.4.1.1 Celebrar reuniones del grupo de trabajo con
instituciones académicas; para generar acciones
en beneficio de las personas adultas mayores.

Sesiones
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Actividad Unidad de

medida

1.4.1.2 Elaborar un plan de trabajo en coordinacién

con instituciones académicas para generar Plan de
acciones en beneficio de las personas adultas trabajo
mayores.

Area encargada: DGERO

Linea de accién 1.4.2.- Fortalecer el intercambio de informacién relacionada con
el envejecimiento y vejez con la participacion de instituciones publicas, privadas y

sociales; con el fin de generar un sistema de informacion general para consulta
publica.

Unidad de
medida

Actividad

1.4.21 Actualizar el directorio de instituciones
académicas que ofertan planes de estudio para la
formacion con perspectiva gerontoldgica, para su
difusion.

Area encargada: DGERO

Registros 120
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Promover una cultura de
envejecimientoy vejez con
bienestar y perspectiva de
derechos humanos
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Incorporar la perspectiva de
envejecimientoy vejez con
bienestar, de derechos humanosy
género; de manera transversal, en
los planes, programasy acciones
de la federacioén, las entidades
federativas, los municipios y
alcaldias

Promover una imagen social de la
vejez que dignifique a las
personas adultas mayores,

reconozca sus aportaciones
presentesy potencialesy
combata estereotipos

Promover el reconocimiento,
difusion, proteccion y garantia de
los derechos especificos de las
personas adultas mayores

Promover la participacion de las
personas mayores, especialistas y
personas interesadas en el disefo,

implementacion, seguimiento y

evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a este sector
poblacional
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Estrategia 2.1.- Incorporar la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar, de
derechos humanos y género; de manera transversal, en los planes, programas y acciones
de la federacion, las entidades federativas, los municipios y alcaldias.

Linea de accidén 2.1.1.- Disefar y difundir materiales de capacitaciéon con contenidos
gerontoldgicos dirigidos a personas servidoras publicas, que contribuya a la
dignificacion de las Personas Adultas Mayores y al conocimiento y ejercicio de sus
derechos.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

2.1.1.1. Elaborar videos con contenido gerontolégico

sobre derechos, no discriminacion, género y Videos 2
prevencion de la violencia.

Area encargada: DGERO

Linea de accidén 2.1.2.- Promover la capacitacion de las personas servidoras publicas
de todos los niveles de gobierno y entidades en temas relacionados con la cultura de
la envejecimiento y vejez con bienestar y perspectiva de derechos, a fin de
gerontologizar el servicio publico.

. Unidad de
Actividad I .
medida
2.1.2.1. Capacitar a personal del servicio publico en Personas 850
temas de envejecimiento y vejez con bienestar. capacitadas

Area encargada: DGERO

Linea de accién 2.1.3.- Brindar asesoria sobre la perspectiva de envejecimiento y vejez
a instituciones, entidades, municipios y alcaldias que lo soliciten.

Unidad de Meta
medida Anual

Actividad

2.1.3.1 Asesorar a instituciones publicas, privadas,
sociales y ciudadania sobre la perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar.

Area encargada: DGERO

Asesorias
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Linea de accién 2.1.4.- Fortalecer el disefo de planes, programas, politicas o proyectos
relacionados con la atencién de las personas adultas mayores a nivel nacional.

Actividad Unidad de

medida

2.1.41. Seguimiento y monitoreo de las politicas,

programas o proyectos para la atencién de las Informe 1
personas adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

Estrategia 2.2.- Promover una imagen social de la vejez que dignifique a las Personas
Adultas Mayores, reconozca sus aportaciones presentes y potenciales y combata
estereotipos.

Linea de accién 2.2.1.- Promover la incorporacion de la tematica gerontoldgica en
la curricula de las instituciones educativas a fin de desarrollar una perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar entre el sector estudiantil.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

2.211 Realizar un documento que justifique la

inclusion de la perspectiva de curso de vida en la | Documento 1
curricula de educacion basica.

Area encargada: DGERO

Estrategia 2.3.- Promover el reconocimiento, difusién, proteccién y garantia de los
derechos especificos de las Personas Adultas Mayores.

Linea de accidén 2.3.1.- Impulsar el establecimiento de una nueva Ley General de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, contemplando la participacién de las
instituciones, entidades, organismos, especialistas y Personas Adultas Mayores.

Unidad de

Actividad medida

2.3.1.1. Difundir la propuesta de Ley General de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores entre
las instituciones y entidades federativas

Entidades
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Unidad de Meta
Actividad .
medida Anual
2.3.1.2. Promover la organizacion de espacios con la
participacion de personas adultas mayores,
especialistas, organizaciones ersonas .
P 9 Y P Espacios 2

interesadas en general, para el analisis de la
propuesta de Ley General de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores

Area encargada: DG

Linea de acciéon 2.3.2.- Realizar campanas de difusién de los derechos de las
Personas Adultas Mayores.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

2.3.2.1. Realizar una campana para la difusion de los

Campana 1
derechos de las personas adultas mayores. P

2.3.2.2. Difusion permanente en las redes sociales,
temas relacionados con el envejecimiento y vejez | Materiales 80
con bienestar.

Area encargada: DG/CS

2.3.2.3. Elaborar boletines informativos sobre los
derechos de las personas adultas mayores para su | Boletines 24
publicacion en la pagina del INAPAM.
Area encargada: DGERO

Linea de acciéon 2.3.3.- Promover el establecimiento de protocolos para la
prevencion y atencion de violencia contra las Personas Adultas Mayores.

. Unidad de Meta

Actividad medida Anual
2.3.3.1 Implementar el taller para la elaboracion de
un protocolo para la prevencion y atenciéon de la
violencia en contra de las personas adultas
mayores en las entidades federativas.

Area encargada: DG/DGERO

Sesiones
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Linea de accién 2.3.4.- Promover la capacitacion de personas y organizaciones de la
sociedad civil interesadas en temas relacionados con la cultura del envejecimiento y
vejez con bienestar, con el fin de promover el reconocimiento y los de derechos de las
Personas Adultas Mayores.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

2.3.4.]. Capacitar a personas de organizaciones de
la sociedad civil y publico en general en temas de Personas

S . . ) 571
envejecimiento y vejez con bienestar y derechos capacitadas
humanos de las personas adultas mayores.
2.3.4.2 Realizar videoconferencias gerontoldgicas a )
través de los medios electréonicos del INAPAM, Vldeoccizr;feren 2

para promover una cultura de vejez y
envejecimiento digno.
Area encargada: DGERO

Estrategia 2.4.- Promover la participacion de las Personas Adultas Mayores,
especialistas y personas interesadas en el diseno, implementacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

Linea de accién 2.4.1.- Incorporar las propuestas ciudadanas con relacion a las
Personas Adultas Mayores derivadas del Consejo Ciudadano.

Actividad Unidad de

medida

2.4.11. Realizar reuniones del Consejo Ciudadano
del INAPAM.
Area encargada: DG

Sesiones 4

Linea de accidn 2.4.2.- Generar espacios de participacion de las Personas Adultas
Mayores para la difusion, analisis, elaboracién de propuestas para el ejercicio de sus
derechos.

Unidad de
medida

Actividad

2.4.21. Conformar comités de participacion de
Contraloria Social.
Area encargada: DFOPP

Comités
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Linea de accidn 2.4.3.- Promover acciones que posibiliten la relacién y cooperaciéon
intergeneracional, con el fin de propiciar la participacion activa de las personas

adultas mayores en actividades que fortalezcan le generacion de redes solidarias de
apoyo.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual
2.4.3]1. Realizar conversatorios para fomentar las

relaciones intergeneracionales y fortalecer las | Conversatorios 2
redes de apoyo.

2.432. Realizar encuentros para fomentar las
. . . Encuentros 2
relaciones intergeneracionales.

Area encargada: DGERO
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Fortalecer el funcionamiento
de las instituciones publicas y
privadas que brindan atencion

a personas adultas mayores

para favorecer su bienestar

Objetivo Prioritario: Brindar servicios de cuidados
o . para personas mayores, que
Contribuir a la reduccion de constituyan también un
la brecha de desigualdad mecanismo de apoyo para la
social de las personas adultas formacion de profesionales en
mayores a traves de acciones la atencién y cuidado de esta
orientadas al cuidado poblacion

Brindar servicios que
promuevan la inclusion social y
econdmica de las personas
adultas mayores
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Estrategia 3.1.- Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas
gue brindan atencién a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.

Linea de accién 3.1.1.- Promover en las instituciones y centros de atencion publicos,
privados y sociales la implementaciéon de modelos gerontoldgicos que contribuyan
a garantizar los derechos de las personas adultas mayores y la prestacion de
servicios integrales.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

3.1.1.1 Difundir el modelo gerontolégico elaborado
por el INAPAM para que instituciones publicas y
privadas brinden atencidn con perspectiva de | |nstitucione
derechos humanos, género y no discriminacion s

gue contribuya al bienestar de las personas
adultas mayores.

Area encargada: DGERO

100

Linea de accién 3.1.2.- Supervisar el funcionamiento de las instituciones publicas y
privadas que brindan servicios a personas adultas mayores, y brindarle asesoria y
capacitaciéon a fin de contribuir al cumplimiento de las normas oficiales
correspondientes y al aseguramiento de los derechos de este sector de la
poblacioén.

Unidad de Meta
medida Anual

Actividad

3.1.2.1. Realizar visitas de supervision a instituciones o
S . . .. Visitas de
publicas y privadas que brindan servicios a . 30
supervision
personas adultas mayores.

31.22. Elaborar diagnostico situacional de
instituciones publicas y privadas que brindan | Diagndstico 1
servicios a personas adultas mayores.
Area encargada: DGERO
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Linea de accién 3.1.3.- Promover la ampliacién y difusion de la oferta académica de

nivel técnico, licenciatura y posgrado, orientadas a la formacion de profesionales
para atencion de personas adultas mayores.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

3.1.3.1 Difundir la oferta educativa de instituciones

académicas que tienen planes de estudio para la | Infografias 10
formacioén con perspectiva gerontoldgica.

Area encargada: DGERO

Linea de accioén 3.1.4.- Promover el desarrollo de redes sociales de apoyo de y para
personas adultas mayores.

Actividad Unidad de

medida

3.1.4.1 Difundir la guia para la formacion de redes Sesmm::;s de 5
sociales de apoyo para personas adultas mayores, | PreoeNHaclo

n
Area encargada: DGERO

Linea de acciéon 3.1.5.- Constituir una red de servicios de atencién para personas
adultas mayores mediante su registro en un Padrén Unico que permita difundir

cuales son las instituciones publicas y privadas que brindan servicios relacionados
con este sector de la poblacion.

Unidad de Meta
medida Anual

Actividad

3151 Promover la inscripciéon de instituciones
publicas y privadas que brindan servicios a | Comunicad
personas adultas mayores al Registro Unico a 0s

través de los medios electronicos INAPAM.

) Institucione
3.1.5.2 Actualizar el Registro Unico INAPAM. s 400

registradas

Area encargada: DGERO
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Estrategia 3.2.- Brindar servicios de cuidados para personas adultas mayores, que
constituyan también un mecanismo de apoyo para la formacion de profesionales en la
atencién y cuidado de esta poblacion.

Linea de accioén 3.2.1.- Brindar servicios de cuidados en Centros Gerontolégicos del
Instituto a personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

3.2.1.1. Proporcionar servicios de cuidados en la
modalidad de estancia permanente a personas
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

Area encargada: DGERO

Servicios 89,000

Linea de accion 3.2.2.- Brindar servicios de cuidados en Residencias de dia del
Instituto a personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual
3.2.2.1. Proporcionar servicios de actividades fisicas,
recreativas y culturales en las unidades
gerontoldgicas de estancia temporal a personas
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.
Area encargada: DGERO

Servicios 8,000

Linea de accién 3.2.3.- Implementar en las Unidades gerontoldgicas del INAPAM un
modelo de formacion de profesionales en la atencion y cuidado de las Personas
Adultas Mayores.

Unidad de
medida

Actividad

3.231. Impartir curso de personas cuidadoras
apegado al Estandar de Competencia ECO669
“Cuidado basico de la persona adulta mayor en
domicilio”.

Area encargada: DGERO

Personas 30
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Linea de accién 3.2.4.- Ampliar la capacidad y mejorar la calidad de los servicios en los
centros gerontolégicos del Instituto, en las modalidades de estancia permanente y
temporal.

Actividad Unidad de

medida

3241 Elaborar manuales que posibiliten Ia
implementacion de modelos gerontoldgicos en
instituciones publicas y privadas que brindan
servicios a personas adultas mayores.

Area encargada: DGERO

Manuales 4

Linea de accién 3.2.5.- Brindar servicios médicos de primer nivel de atencién con
enfoque gerontoldgico.

Actividad Unidad de

medida

3.251. Brindar atencién médica gratuita en el
Centro de Atencidon Integral Universidad.
Area encargada: DGERO

Consultas 15,000

Estrategia 3.3.- Brindar servicios gue promuevan la inclusion social y econémica de las
personas adultas mayores.

Linea de accién 3.3.1.- Apoyar la reincorporacion o incorporacién de las personas
adultas mayores interesadas, al desarrollo de actividades remuneradas, en las
cuales se reconozca su capacidad actual y potencial y, su aportacién al bienestar de
la comunidad; asimismo, se consideren los requerimientos y condiciones
especificas de acuerdo con la etapa de vida que atraviesan.

. Unidad de Meta
Actividad medida Anual
3.3.1.1. Brindar servicios de vinculacion productiva a
personas adultas mayores.
3.312. Gestionar espacios y oportunidades
laborales formales para las personas adultas
mayores con empresas empleadoras, que

garanticen el respeto de sus derechos laborales.

Constancias 15,000

Empresas
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Actividad Unidad de Meta

medida Anual

3.31.3. Realizar acciones de promocion de los

derechos de las personas adultas mayores en los | . Platicas
4 i 4 informativa 126
modulos de atencidn a las personas adultas <

mayores.
Area encargada: DFOPP

Linea de accion 3.3.2.- Brindar servicios juridicos con enfoque gerontoldgico.

Unidad de Meta
Actividad
cHviad medida Anual
3.3221. Brindar servicios de asesoria juridica vy se(\é:;ios 2,940
canalizacion a personas adultas mayores que lo JUTCICOS
. Canalizacion
soliciten. s 460
Area encargada: SJ

Linea de accidén 3.3.3.- Fortalecer el reconocimiento social del curso de vida en el
que se encuentran las personas adultas mayores a través de la expedicion de una
credencial que las identifigue como personas titulares de derechos.

i Met
Actividad Unidad de eta

medida Anual

333]. Entregar credenciales de afiliacion del | Credenciale

sde 1,400,000

INAPAM a personas adultas mayores. L
afiliacion

Area encargada: DFOPP

Linea de accién 3.3.4.- Promover practicas de interaccién social para el
envejecimiento activo y con bienestar mediante la conformacion de grupos
comunitarios de personas adultas mayores; asi como de actividades socioculturales
y de activacion fisica.

Unidad de Meta
medida Anual

Actividad

3.3.4.]1. Brindar servicios en centros culturales del
INAPAM.

Servicios
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Actividad Unidad de Meta

medida Anual
3.3.4.2. Realizar actividades en los clubes del Servici 800.000
AW ervicios '

3.3.4.3. Brindar cursos de capacitacion para la
formacion de promotores de recreacion vy Curso 6
activacion fisica.

Area encargada: DGERO

Linea de accidn 3.3.5.- Promover las buenas practicas del personal de la Direccién
mediante la capacitacion permanente.

Unidad de
medida

Actividad

3351 Capacitacion del personal sobre los

manuales de la Direccion en los Moddulos de Curso 5
Atencion del INAPAM

Area encargada: DFOPP
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Contribuir a erradicar la
corrupcion, el dispendioy la
frivolidad de la administracion
del INAPAM

Objetivo Prioritario:
Modernizar, simplificary Ejercer la utilizacion de los
actualizar los procesos recursos asignados al INAPAM
institucionales a efecto de ser bajo estandares de
consistentes a mandato de racionalidad y austeridad

Ley

Contribuir a erradicar la
violencia de géneroy la

discriminaciéon en el ambito
laboral
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Estrategia 4.1.- Contribuir a erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad de la
administracion del INAPAM.

Linea de accidn 4.1.1.- Modernizar, simplificar y actualizar los procesos internos del
INAPAM a efecto de ser consistente con el marco normativo, asi como las realidades
y prioridades nacionales.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual
4.1.1.1. Actualizacion de la Estructura Organica Dictamen 1

Area encargada: DAF

411.2. Seguimiento al Programa Nacional de
Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Reportes 4
Mejora de Gestion Publica 2019-2024
Area encargada: SJ

Linea de accidn 4.1.2.- Proponer y en su caso realizar la actualizacién de las normas
internas sustantivas del INAPAM.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

4.1.2.1. Actualizacion de la normatividad Interna del .

INAPAM, mediante el Comité de Mejora O?gisrlwoarr]ia 4
Regulatoria Interna (COMERI)

Area encargada: DAF

Linea de acciéon 4.13.- Dar seguimiento a los acuerdos de los Comités
Institucionales en materia de administracion y finanzas.

Unidad de

Actividad

medida

41.3.1. Seguimiento del Comité de Adquisiciones, .
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico O?S?r:(;?ia
(CASS)

4.1.3.2. Seguimiento del Comité de Bienes Muebles Sesidn
del INAPAM Ordinaria
Area encargada: DAF
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Linea de accion 4.1.4.- Fortalecer las politicas para la administracion, manejo vy
operacion de los archivos en el INAPAM.

. Unidad de Meta
Actividac medida Anual
41.4.1. Seguimiento del Programa de Trabajo de n . 4
Control Interno (PTCI) eportes
4.1.4.2. Seguimiento del Programa de Trabajo de
I L. . Reportes 4
Administracion de Riesgos (PTAR)
Area encargada: DAF

Linea de accién 4.1.5.- Promover la ética del servicio publico en el INAPAM.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

4151 Difusion y promocion del Coédigo de

Conducta y documentos afines a los principios Informe 2
Eticos de los Servidores Publicos en el INAPAM

Area encargada: DAF

Estrategia 4.2.- Ejercer los recursos asignados al INAPAM bajo estdndares de
racionalidad y austeridad.

Linea de accion 4.2.1.- Orientar el gasto en los programas presupuestarios
adecuados a las funciones del INAPAM, asi como las realidades y prioridades

nacionales.
Unidad d
Actividad iaes os
medida
(Presupuesto Ejercido al
4211 Presupuesto ejercido al Trimestre/ Presupuesto 4
Trimestre programado al Trimestre)
100%
Area encargada: DAF

Linea de accidon 4.2.2.- Racionalizar la utilizacion de recursosa=s
presupuestales y humanos para que sean oportunos, racionalesy au
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Actividad Unidad de

medida

4221 Integracion del Comité de Austeridad y
Racionalizacion de los Recursos del INAPAM
Area encargada: SJ

Sesién
Ordinaria

Estrategia 4.3.- Contribuir a erradicar la violencia de género y la discriminacion en el
ambito laboral.

Linea de accidén 4.3.1.- Difundir una cultura de respeto laboral entre el personal del
Instituto que erradique las conductas de violencia de género y discriminacion.

Actividad Unidad de Meta

medida Anual
4311. Seguimiento del Comité de Etica y .
Prevencion de Conflictos de Interés del INAPAM Ofcj?r:(;?ia 4
(CEPCI)
Area encargada: DAF
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