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INTRODUCCION

Uno de los retos en el tema del envejecimiento es el de la diversidad de situaciones y
de elementos que concurren en esta etapa de la vida. La heterogeneidad de
condiciones en la que se encuentran las personas mayores trae a debate sobre qué tipo
de atencidn se requiere para hacer frente a la dindmica nacional. Por un lado, estan los
modelos que conceptualizan la vejez como un periodo de vulnerabilidad y
dependencia, que como respuesta generan una red asistencialista de servicios sociales
y de salud; por el otro, estdn los modelos que promueven su participacion y
contribucioén social. Inclinarse a un solo concepto limita las posibilidades de abordar
los asuntos de la vejez y el envejecimiento desde un enfoque de derechos que
reconozca las valiosas contribuciones de la persona mayor al bienestar comun, a la
identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades, al desarrollo humano, social y
econémico y a la erradicacion de la pobreza (Convencién Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores).

Diversos factores intervienen para que las personas mayores no ejerzan sus derechos,
un factor que definitivamente contribuye al problema es la actuacién descoordinada
de las diversas instituciones publicas y actores estratégicos para garantizar lo
establecido en la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM), la
Constitucion y el marco normativo internacional del cual México es parte.

En el ano 2015, la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) senalé en el estudio
“Evaluacion de la politica publica de atencion a las personas adultas mayores”, que el
problema publico relacionado con la Politica Nacional a Favor de las personas mayores
proviene desde el diseno institucional-organizacional ya que, aunque la LDPAM
establece entidades y dependencias con atribuciones para operar la politica no se
definen mecanismos de coordinaciéon entre ellas. Por lo que, se vuelve imperativo el
papel del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) para que se
posicione como el rector de la politica nacional a favor de las personas mayores y de
este modo asegure que las Dependencias, Entidades y Organismos de los tres érdenes
de gobierno, y actores estratégicos realicen acciones coordinadas que logren
garantizar el goce y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores.

Para lograr lo anterior, el INAPAM en el ejercicio fiscal 2019 dara prioridad a acciones
de politica publica para ello, se plantean los siguientes objetivos con sus respectivas
estrategias:

1) Promover y establecer mecanismos de vinculaciéon y coordinacién para el
fortalecimiento de politicas publicas.
11 Promover el establecimiento de un Sistema de proteccion de los
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Derechos Humanos de las personas mayores
1.2 Promover y fortalecer la participacion de los sectores publico, privado
y social para establecer politicas publicas, programas y acciones que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores.
1.3 Promover y elaborar propuestas de modificacién al marco normativo
a fin de garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas
mayores.

2) Fomentoy promocién de una cultura de vejez y envejecimiento activo

21 Fomentar la realizacion de investigaciones y publicaciones
gerontoldgicas.

2.2 Analisis, actualizacion, evaluacion y difusion de la informacion sobre
las personas mayores.

2.3 Impulsar acciones de fortalecimiento de los centros especializados de
atencion de personas mayores.

2.4 Establecer modelos gerontoldégicos.

2.5 Promover y coordinar la capacitacion de profesionales vinculados a la
atencion de personas mayores.

2.6 Promover la inclusion de la perspectiva de la vejez y envejecimiento
activo en el desarrollo de programas y acciones de las instituciones
publicas.

2.7 Promover la inclusion de temas de gerontologia y geriatria en diversas
instituciones educativas.

2.8 Fomentar y promover la implementacion de servicios de atencion
especializada para las personas mayores.

3) Modernizacion institucional.

3.1 Modernizar, simplificar y actualizar los procesos internos del INAPAM
a efecto de ser consistente con el marco normativo, asi como las
realidades y prioridades nacionales.

3.2 Orientacion del gasto en los programas presupuestarios adecuados a
las funciones del INAPAM a efecto de ser consistente con el marco
normativo, asi como las realidades y prioridades nacionales.

3.3 Ejercer la utilizaciéon de los recursos asignados al INAPAM bajo
estandares de racionalidad y austeridad.
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DIAGNOSTICO

El recurso mas importante con que cuenta un pais es su poblacion, por ello, la razén de
ser del Estado es su bienestar, para que todos sus integrantes cuenten con un nivel de
vida digno, ésta debe ser su preocupacién principal y la meta hacia donde ha de
encaminar sus esfuerzos. No es posible entender el crecimiento econémico y el
desarrollo, si no estan orientados hacia el mejoramiento constante del bienestar de los
habitantes de un pais.

Durante las ultimas décadas, los paises de América Latina y el Caribe han
experimentado cambios muy importantes en materia de poblacion, dentro de los
cuales destacan: la reduccion de los nacimientos y de la mortalidad, asi como el
aumento en la esperanza de vida. Como resultado de estos cambios, la estructura de la
poblacién se ha modificado y en menos de 20 anos se duplicara el nimero de personas
mayores.

Este siglo XXI sera el del envejecimiento, tendra que ver con pensiones contributivas y
no contributivas, con servicios especializados en salud, con cuidadores(as), con
residencias de larga estancia, con apoyo familiar y comunitario, pero también con una
oferta de servicios culturales, educativos, artisticos y de actividades productivas, debido
a que esta mayor longevidad de los seres humanos les brinda la oportunidad de seguir
activos e involucrados.

La forma de asegurar que este sector de la poblacion tenga cubiertas sus necesidades
basicas, es a través de la institucionalizacion de las politicas publicas, con los recursos
necesarios para poderlas operar y con los mecanismos de exigibilidad de los derechos
humanos de las personas mayores.

A lo largo de los ultimos anos, el proceso de envejecimiento de la poblacién y la
situacion de las personas mayores comenzaron a ocupar un espacio en la mesa del
debate publico. México, al igual que el resto de los paises, experimentoé a lo largo del
siglo XX un proceso de transicion demografica caracterizado por tres grandes cambios:

Reduccion de la mortalidad, aumento en la esperanza de vida y la disminucioén en la
tasa de fecundidad. Debido a estos tres factores, en las proximas décadas las personas
adultas mayores aumentaran su presencia tanto en términos relativos como absolutos
respecto del total de la poblacion.

De acuerdo con los datos arrojados por la Encuesta Intercensal del 2015 realizada por
el INEGI en México se contaron 119 millones 530 mil 753 habitantes, de ellos 12 millones
522 mil 381 personas tienen mas de 60 anos, que representan el 10.4% del total de la
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poblacién.

Segun las estimaciones y proyecciones de poblacion del Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO), en 2019 hay en México 13 millones 680 mil 118 personas mayores,
lo cual representa el 10.4% del total de la poblaciéon nacional.

Debido a que la tasa de crecimiento de la poblacién adulta mayor es superior al resto
de la poblacioén, el nUmero de personas de 60 anos y mas se incrementara de manera
sostenida en los préoximos anos, alcanzando un aumento de mas de 2 millones 500 mil
personas en ese rango de edad entre 2019 y 2024. Las estimaciones del CONAPO son
las siguientes:

Incremento
ARoO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019-2024
Poblacién
60+ 13,680,118 14,171,280 14,677,865 15,200,588 15,740,373 16,298,223 ———y Y |

Al final del periodo del actual gobierno, la poblacién de 60 anos y mas representara
cerca del 12% de la poblacion total del pais, con una tasa de crecimiento anual mayor
a 4%.

México: poblacién de 60 afilos y mas. En nimeros absolutos y porcentaje, 2019-2024
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Fuente: CONAPO: Proyecciones de la Poblaciéon 2010-2050

Con una esperanza de vida en promedio 75.2 anos (78 anos para las mujeres y 73 para
los hombres)', otro dato relacionado a la esperanza de vida es que las personas de 60
anos tienen una probabilidad de vivir 23 aflos mas2.

153.8% mujeres y 46.2% hombres, a mayor edad se evidencia una feminizacién en la vejez.
2 Instituto Nacional de Geriatria, 2019.
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Asi mismo, el CONEVAL estima que para el ano 2050 se espera que el porcentaje de
personas mayores sea del 22.5% del total de la poblaciéon con 33.4 millones. Este
escenario evidencia la necesidad de tomar decisiones que permitan hacer frente a los
retos que implica el envejecimiento poblacional, asi como orientar los esfuerzos
institucionales para garantizar una adecuada politica nacional para el bienestar en la
vejez.

Por otra parte, los datos emanados del INEGI hacen referencia al proceso de transiciéon
demografica en donde se indica que ésta no ha sido homogénea en la Republica
Mexicana ya que se puede evidenciar la emigracion de la poblacion en edades activas
y la permanencia de la poblaciéon adulta mayor, asi como la llegada de migrantes de
retorno en los ultimos grupos de edad a su lugar de origen.

Cabe destacar que el envejecimiento es un proceso variable, que se encuentra
influenciado por multiples factores, genéticos, socio-histéricos del desarrollo personal,
cargado de afectos y sentimientos que se construyen durante el ciclo vital y estan
permeados por la cultura y las relaciones sociales, de tal manera que va marcando la
heterogeneidad de los procesos de envejecimiento, alejandolo de la edad cronoldgica,
donde lo individual y lo social hacen una construccion social del envejecimiento.

Datos de la Encuesta Intercensal revelaron que 26% del grupo de 60 anos o mas
presentaba algun tipo de discapacidad, siendo relevante que el indice aumenté
conforme se incremento la edad: 17.1% en la poblacién de 60 a 69 anos, 29.5% respecto
a las personas de 70 a 79 anos y a 52.4%, en aquellas de 80 o mas anos. A su vez, las
cifras mostraron una mayor prevalencia de discapacidad en las mujeres con 27.5%y en
los hombres 24.2%.

Por efecto de la transicion epidemioldgica, la poblacidn mexicana se caracteriza por
una sobrevida que puede estar fuertemente asociada a enfermedades crénicas y
degenerativas, ambas suelen generar dependencia en la edad avanzada. De acuerdo
con la informacioén del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), el 35% de la poblaciéon
adulta mayor sobrelleva multimorbilidad, y los problemas relacionados con el estado
nutricional son alarmantes: el 82,3% tiene obesidad abdominal, mientras que el 27,9%
padece de inseguridad alimentaria.
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Fuente: Garcia Maria del Carmen (2017) Envejecimiento Demografico, XXIV Reunién de la Comisién Consultiva de
Enlace con Entidades Federativas, Ciudad de México, 11 al 13 de octubre de 2017.

De la misma fuente se destaca que 86.30% de personas mayores en el pais se
encontraban afiliadas a algun servicio de salud: 43.74% de afiliados(as) al IMSS, 40.89%
al Seguro Popular, 12.47% ISSSTE y 2.84% en instituciones privadas, 1.71% en Pemex,
Defensa o Marina y 1.41% en otro tipo de servicios.

En cuanto a la situacion socioecondmica, el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia calcula que en México solo 18.32% de personas mayores contaba con una
pensidon o jubilacidn, con una diferencia de porcentajes entre hombres y mujeres
(26.59% y 11.20%, respectivamente). Por otro lado, CONEVAL en el 2014 argumenté que
9 millones de personas adultas mayores contaban con algun tipo de carencia social y
5.7 millones se encuentran en una situacion de pobreza.

Conforme a la actividad de ocupacion, 21.3% de la poblacién ocupada de 60 anos o mas
se dedican a actividades elementales y de apoyo, 20.8% son trabajadores(as)
agropecuarios y 15.2% son comerciantes, empleadas(os) y agentes de ventas. Sélo 2.8%
tiene un cargo directivo o es como servidor(a) publico(a), y 2.7% realizan actividades
administrativas.

Una actividad a destacar es la relativa a los cuidados a largo plazo, el Estudio Nacional
de Salud y Envejecimiento en México (ENASEM) 2012, mostré que 17 % de las mujeres
adultas mayores y 11% de los hombres participan en el cuidado de algun adulto
enfermo o con discapacidad; y que 25.1% de ellas y 13.8% de ellos brindan cuidados a
ninas o ninos menores de 12 anos.

Es importante resaltar que, segun el Consejo Nacional para la Prevenciéon de la
Discriminacion en el 2017, 16.1% de las personas adultas mayores refirieron haber sido
discriminadas en el ultimo ano por su condicion de persona mayor y maltratadas en el
ambito social, principalmente en la comunidad, transporte publico, trabajo, escuela y
familia; asi mismo, el 24.8% de las personas adultas mayores refirieron haber tenido un
incidente de negacion de derechos en los ultimos cinco anos.
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Vinculado a lo anterior, esta la violencia ejercida en las personas mayores en donde el
Instituto Nacional de Geriatria a través de la Escala Geriatrica de Maltrato al Adulto

Mayor en el 2016, revel6 que 16% de las personas mayores en el ultimo ano habian sido
violentadas de alguna manera.
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FUNDAMENTO

El Programa Anual de Trabajo 2019 del INAPAM responde a lo senalado en los articulos
24, 28 de la Ley de Planeacion; 48 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; y, 17,
fraccion Il del “Estatuto Orgadnico del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores”.

Asimismo, es de mencionar que conforme al articulo 58, fraccion Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales corresponde al Organo de Gobierno la atribuciéon de
aprobar el Programa del INAPAM.

PRESENTACION GENERAL

El Programa Anual de Trabajo 2019 del INAPAM se encuentra alineado, normativa,
estructural y funcionalmente tomando como referencia los siguientes aspectos:

ALINEACION NORMATIVA

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), establece en su
articulo 1° que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forme
parte y senale de manera expresa que “todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos”.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM), la cual en el articulo 5°
establece que tiene por objeto garantizar a las personas mayores los siguientes
derechos:

* De laintegridad, dignidad y preferencia
« Delacerteza juridica

« Delasalud, la alimentacion y la familia
+ De la educacion

» Del trabajo

* De la asistencia social

* De la participacion

» De la denuncia popular

» Del acceso a los servicios

Por lo anterior y con objeto de garantizar dichos derechos, en el Articulo 24 de dicha

Petén nim. 419. Col. Narvarte. Alcaldia Benito Juarez. 11
C.P. 03020. Ciudad de México. 01(55) 5207 5063. www.gob.mx/inapam



BIENESTAR| @2019 i NAPAM

EMILIANO ZAPATA

ley, se crea el INAPAM como un organismo publico descentralizado de Ila
Administraciéon Publica Federal (APF), con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
fines, asi como rector de la politica nacional a favor de las PAM. Asimismo, en el articulo
25 de la LDPAM senala que el INAPAM sera rector de la politica nacional a favor de las
PAM, teniendo por objeto general coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y
evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se deriven de ella, de
conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en la presente Ley.

ALINEACION PROGRAMATICA

VINCULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 Y AL PROGRAMA
SECTORIAL DE BIENESTAR 2019-2024

El INAPAM se encuentra a la espera de la publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) y del Programa Sectorial
con el objeto de alinear y en su caso, ajustar las actividades de esta institucion a lo
senalado en dicho Plan.

VINCULACION A LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se gestaron en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro en ano
2012 con el propdsito de crear un conjunto de objetivos mundiales relacionados con
los desafios ambientales, politicos y econémicos. En donde se establecieron un total de
diecisiete (17) objetivos, que buscan que todos los paises logren ser sostenibles, seguros
y prosperos para su poblacion.

Adicionalmente, es de destacar que el cumplimiento de los ODS solo es posible
mediante la coordinacion de acciones de las diferentes dependencias, entidades y
6rganos de los que se conforma cada Estado. Por lo que, el papel del INAPAM es
promover en la politica publica de atencion a las personas mayores que se generen los
mecanismos para contribuir en el cumplimiento con dichos objetivos, entre los que
destacan:

Objetivo 1: Fin de la Pobreza.
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddélares de los
Estados Unidos al dia.
1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
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arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia
cobertura de los pobres y los vulnerables.

Objetivo 2: Hambre Cero.
2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidas las
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano

Objetivo 3: Salud y Bienestar.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protecciéon contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales, de calidad, y el acceso
a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Objetivo 4: Educacion de Calidad.
4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable
de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan
nociones elementales de aritmética.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Objetivo 10: Reduccién de las Desigualdades.
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religidon o situacién econdmica u otra condicion.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Objetivo 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles.
11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los ninos, las personas con discapacidad y las personas de edad.
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacioén inclusiva y sostenible y la capacidad

Petén nim. 419. Col. Narvarte. Alcaldia Benito Juérez. 13
C.P. 03020. Ciudad de México. 01(55) 5207 5063. www.gob.mx/inapam



.~ BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

st INAPAM
il

para la planificaciéon y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

Objetivo 16: Paz, Justicias e Instituciones Publicas.
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
16.12 Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.
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ALINEACION FUNCIONAL

En el articulo 28 de la LDPAM se establecen un total de 30 atribuciones para el INAPAM,
las cuales buscan el dotar a dicha Institucion de los elementos para que pueda
coordinar a dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, a las
entidades y municipios de la Republica Mexicana, la Sociedad Civil y la iniciativa
privada. Para ello, en el articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las
Personas Mayores (Publicado en el DOF el 16 de junio de 2014 y reformado el 25 de
septiembre de 2018); y, en la fraccién IV del Manual de Organizaciéon General del
Instituto Nacional de las Personas Mayores, (Publicado en el DOF 27 de noviembre de
2018), se establecidé la estructura basica de dicha institucion, la cual se encuentra
conformada de la siguiente manera:

e 1 Direcciéon General;

e 3 Direcciones de Area;

e 8 Subdirecciones;

e 13 Jefaturas de Departamento;

De dicha estructura, por las funciones asignadas, se encuentran orientadas a responder
tareas sustantivas y administrativas de la siguiente manera:

Areas Areas orientadas a responder tareas
Total | Administrativas % Sustantivas %
Direccion General o o
(K31) 1 0 0.0% 1 100.0%
Direccion de Area o o
(M21) 3 1 33.3% 2 66.7%
Subdireccién 8 6 75.0% 2 25.0%
(N11)
Jefatura de
Departamento 13 5 38.5% 8 61.5%
(021)

De dicha distribuciéon destaca que el 75% de las Subdirecciones se encuentran
orientadas al area administrativa y no al area sustantiva, situacién que impacta en que
el INAPAM contribuya al logro de sus atribuciones y al cumplimiento de los objetivos
estratégicos asignados.

Por lo anterior, y con la finalidad de cumplir con el mandato de ley, se propone que se
evalué y en su caso se realicen las gestiones para proponer funciones susceptibles
compactarse y se privilegie una distribucidon de plazas hacia las areas sustantivas y de
atencion hacia la sociedad. De lo cual, para lograrlo se requerira de modificar el marco
normativo institucional; y, modificar la estructura organica.
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Areas Areas orientadas a responder tareas
Total | Administrativas % Sustantivas %
Direccion General o o
(K31) 1 0] 0.0% 1 100.0%
Direccién de Area o o
(M21) 3 1 33.3% 2 66.7%
Subdireccion 8 4 50.0% 4 50.0%
(N11)
Jefatura de
Departamento 13 4 30.8% 9 69.2%
(021)

ALINEACION PRESUPUESTAL

En el ejercicio fiscal 2019, se destinaron al INAPAM, $403,933,622 (Cuatrocientos tres
millones novecientos treinta y tres mil seiscientos veinte dos pesos 00/100 M.N.), de los
cuales un total $398,933,622.00 (Trescientos noventa y ocho millones novecientos
treinta y tres mil seiscientos veintidds pesos) corresponden a recursos fiscales y
$5,000,000.00 (Cinco millones de pesos) corresponden a recursos propios; cifra que
representa una disminucion del 0.86% (cero puntos ochenta y seis por ciento) con
respecto al ano anterior.

Asimismo, el presupuesto del INAPAM se divide en cuatro programas presupuestarios,
los cuales son:

Presupuesto autorizado para el Ejercicio Fiscal 2019, por Programa Presupuestario

Programa presupuestario Presupuesto (Pesos)
0001 Actlyldades de Apoyo a la funcién publica y buen $7.919,920
gobierno
EOQO3 | Servicios a grupos con necesidades especiales $356,222,947
MOO1 | Actividades de Apoyo Administrativo $26,790,755
POOT Diseno y Con.ducaon de la Politica Publica de $12,933.194
Desarrollo Social

Total | $403,933,622

Por otra parte, el pasado 30 de noviembre de 2018 se publicé en el DOF el DECRETO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, donde se senala en el articulo 37 fraccion Xll de
dicha ley, que los Organos Internos de Control (OIC) dependeran jerarquica, funcional
y presupuestalmente de la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP); por lo que, el
presupuesto correspondiente al programa presupuestario O001 “Actividades de Apoyo
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a la funciéon publica y buen gobierno” corresponde a un presupuesto etiquetado para
la administracién de dicho Organo. A lo que se prevé la transferencia o eliminacién de
dicho programa presupuestario para el INAPAM y que dicho monto le sea asignado o
transferido a la SFP conforme a los transitorios Cuarto, Quinto y Octavo de la reforma
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Es por todo esto que, en los subsecuentes anos, se espera que el INAPAM tenga a su
cargo tres programas presupuestarios, los cuales deberan corresponder a las siguientes

categorias programaticas, las cuales deben ser:

Clasificacion de programas presupuestarios

Grupo Modalidad Caracteristicas generales y ejemplos

.. Actividades destinadas al desarrollo
Planeacion,

Desempeno de
las Funciones

Seguimientoy
evaluacion de
politicas
publicas

programas y formulacién, diseno, ejecuciéon y
evaluacion de las politicas publicas y sus
estrategias, asi como para disenar la implantacion
y operacion de los programas y dar seguimiento a
su cumplimiento.

Prestacion de

Actividades del sector publico, que realiza en
forma directa, regular y continua, para satisfacer
demandas de la sociedad, de interés general,
atendiendo a las personas en sus diferentes

Administrativos
y de Apoyo

Servicios . . .

publicos esferas Jurldlc.:as, a traves”de funciones de
desarrollo social. Para atencion de los derechos
pare el desarrollo social, cultural y humano de la
poblacion.

Apoyo al

proceso

presupuestario

y para mejorar
la eficiencia
institucional

Actividades de apoyo administrativo
desarrolladas por las oficialias mayores o areas
homodlogas.

Con informacion del Manual de Programacion y Presupuesto.

De estos, el Programa Presupuestario de tipo “P” resulta ser el mas adecuado para el
cumplimiento de los fines del INAPAM, dado que permite una correcta alineacién y
rendicion de cuentas entre el presupuesto y las acciones desarrolladas con el mismo;
considerando, que fomenta la coordinacién entre los sectores publico, privado y social.
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ALINEACION A OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El Instituto Nacional de las Personas Mayores, se regira por la siguiente:

Misién
Contribuir al bienestar de las Personas Mayores en el pais, a través de garantizar al
goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales, asi como de su plena inclusiéon, integracion y
participacion en la vida econémica, politica y social.

Visiéon
El INAPAM es el 6rgano rector de la politica publica nacional para el bienestar de
las personas mayores, con perspectiva de derechos, de género, de igualdad y no
discriminacion, y que reconoce las valiosas contribuciones actuales y potenciales
de la persona mayor al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de
sus comunidades, al desarrollo politico, democratico, social y econémico de
nuestro pais.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019.

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 del INAPAM se plantean acciones para
responder de manera coordinada y uniforme las acciones que se deberan realizar en el
presente ejercicio para contribuir al cumplimiento del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores.

Asimismo, se establecieron como objetivos estratégicos los siguientes:

Objetivo 1. Promover y establecer mecanismos de vinculacién y coordinacién para el
fortalecimiento de politicas publicas.

La LDPAM mandata que para asegurar la adecuada proteccién de los derechos de las
Personas Mayores se deberan coordinar y vincular los sectores publico (en sus tres
ordenes), atendiendo facultades, competencias y concurrencia del sector publico para
la formulacidon, ejecucion e instrumentacion de politicas, programas, estrategias y
acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de las Personas mayores,
asegurando un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos,
interculturalidad y género, en el diseno y la instrumentacién de politicas y programas
de gobierno.

A través de este objetivo el INAPAM busca promover alianzas multisectoriales,
delimitar lineas de trabajo para asegurar la coordinacidon entre los sistemas nacionales
existentes y desarrollar acciones que deriven en la implementaciéon de politicas
publicas, programas y proyectos de gobierno federal, locales y municipales, a fin de
garantizar la institucionalidad requerida para el ejercicio pleno de los derechos de las
personas mayores.

Objetivo 2.- Fomento y promocién de una cultura de vejez y envejecimiento activo.

La LDPAM otorga como atribucion al INAPAM el fomentar la realizacion de
investigaciones y publicaciones gerontolégicas de las cuales pueda extraer
informacion util que le permitan construir, identificar y coordinar modelos de atencion
que incidan positivamente en el fortalecimiento de una cultura de envejecimiento con
enfoque de derechos humanos, interculturalidad y género.

Objetivo 3.- Modernizacién institucional
El INAPAM realizara acciones para modernizar, simplificar y actualizar sus procesos
internos a efecto de ser consistentes con el mandato de Ley y ordenamientos juridicos

aplicables.
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OBJETIVO 1. “PROMOVER Y ESTABLECER MECANISMOS DE VINCULACION Y COORDINACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS.”

La LDPAM en su capitulo Il mandata que para asegurar la adecuada proteccion de los
derechos de las Personas Mayores se deberan coordinar y vincular los sectores publico
(en sus tres 6rdenes), atendiendo facultades, competencias y concurrencia del sector
publico para la formulacién, ejecucion e instrumentaciéon de politicas, programas,
estrategias y acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de las
Personas Mayores, asegurando un enfoque integral, transversal y con perspectiva de
derechos humanos, interculturalidad y género, en el diseno y la instrumentacion de
politicas y programas de gobierno.

A través de este objetivo el INAPAM con fundamento en el Titulo Quinto, Capitulo |,
Articulos 27 y 28 de la LDPAM, buscara promover alianzas multisectoriales, delimitar
lineas de trabajo para asegurar la coordinacion entre los sistemas nacionales existentes
y desarrollar acciones que deriven en la implementacion de politicas publicas,
programasy proyectos de gobierno federal, locales y municipales, a fin de garantizar la
institucionalidad requerida para el ejercicio pleno de los derechos de las Personas
Mayores.

Para ello, este objetivo se basa en las estrategias, las cuales son:

Promover el establecimiento de un Sistema de proteccion
de los Derechos Humanos de las personas mayores.

Objetivo 1

Promover y establecer
mecanismos de
vinculacion y
coordinacion para el
fortalecimiento de
politicas publicas

Promover y fortalecer la participacion de los sectores
publico, privado y social para establecer politicas publicas,

programas y acciones que garanticen el ejercicio pleno de
los derechos de las personas mayores.

Promover y elaborar propuestas de modificacién al marco
normativo a fin de garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas mayores
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Estrategia 1.1.- Promover el establecimiento de un Sistema de proteccién de los
Derechos Humanos de las personas mayores.

Linea de acciéon 11.1.- Establecer acciones coordinadas por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para que las
acciones implementadas a favor de las personas mayores sean eficientes,
eficaces y con un enfoque de derechos humanos, interculturalidad y género y
que fomenten la inclusion social.

Lineas . Meta
de Actividad Sl Anual

., did
Accion medida

Celebrar reuniones con las Dependencias y
111 Entidades para la coordinacion de la Politica Publica | Sesiones 2
Nacional a favor de las Personas Mayores.

Celebrar reuniones estatales para la coordinacion de

111 la Politica Publica a favor de las Personas Mayores.

Sesiones 32

Area encargada: Direccién General / Direccién de Fortalecimiento y Operacién de
Politicas Publicas.

Linea de accion 1.1.2.- Establecer acciones coordinadas por parte de las entidades
federativas para que las acciones implementadas a favor de las personas
mayores sean eficientes con un enfoque de derechos humanos,
interculturalidad y género.

Lineas Meta
. . Unidad d
de Actividad nidad de Anual

., medida
Accion

Celebrar convenios de colaboracién con
11.2 dependencias y entidades con obligaciones | Convenio 2
establecidas en la LDPAM

Celebrar convenios de colaboracion con entidades .
11.2 . Convenio 6
federativas.

11.2 Celebrar convenios de colaboracidn con municipios. | Convenio 800

Area encargada: Direccién General / Direccién de Fortalecimiento y Operacién de
Politicas Publicas.

Linea de accién 1.1.3.- Promover didlogos y la participacion de las personas
mayores.
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Lineas
de Actividad
Accion

Unidad de

medida

Realizar reuniones del Consejo Ciudadano del
INAPAM
Area encargada: Direccién General

113 Sesiones 4

Linea de accién 11.4.- Promover la firma de instrumentos y convenios que
fomenten los derechos humanos, la interculturalidad, el género y la inclusion

social.
Linea
de Actividad Unidad de Medida
Accion
Realizar un convenio de colaboracién con la | Acciones de
Comision Nacional de Derecho Humanos | promocién y, en su
114 (CNDH) a fin de que en las|caso firma del ]
recomendaciones realizadas en materia de | Convenio.
envejecimiento haga de conocimiento al
INAPAM.
Promover la firma de Instrumentos | Acciones de
114 internacionales de proteccion en materia | promocién y, en su ]
de Derechos Humanos. caso firma del
Convenio.
Area encargada: Direccién General / Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas
Publicas.

Linea de accién 1.1.5.- Promover la firma de instrumentos y convenios con el
sector privado.

Actividad Unidad de Medida

115 Celebrar convenios de concertacion con el | Convenio. 800
_J sector privado.

Area encargada: Direccién General / Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas
Publicas.

Estrategia 1.2.- Promover y fortalecer la participacion de los sectores publico, privado y
social para establecer politicas publicas, programas y acciones que garanticen el
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ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores.

Linea de accién 1.2.1.- Realizar foros de fomento de la cultura de vejez y
envejecimiento activo de las personas mayores.

Lineas Meta

de Actividad Unidad de medida Anual

Accion

Realizar foros en materia de cultura de vejez
y envejecimiento activo.

Area encargada: Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas /
Direccion de Gerontologia.

1.2.1 Foro realizado. 2

Linea de accidn 1.2.2.- Organizar y coordinar actividades de encuentro ludicas y
deportivas orientadas a promover la cultura de vejez y envejecimiento activo y
los derechos de las personas mayores.

Meta

Actividad Unidad de medida Anual

Encuentro nacional orientado a promover
1.2.2 la cultura de vejez y envejecimiento activoy Encuentro. 1
los derechos de las personas mayores.
Area encargada: Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas.

Linea de accién 1.2.3.- Promover, fomentar y difundir una cultura de derechos
humanos y de vejez y envejecimiento activo a través de los medios masivos de
comunicacion.

Meta
Actividad Unidad de medida Anual

Realizar campanas de comunicaciéon que
1.23 fomenten una cultura de vejez y Campana 1
envejecimiento activo y derechos humanos.
Area encargada: Subdireccién de Transparencia e Informacién Publica/ Direccién de
Gerontologia.

Estrategia 1.3.- Promover y elaborar propuestas de modificaciéon al marco normativo a
fin de garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores.
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Lineas Meta
de Actividad Unidad de medida Anual

Accion

Proponer una reforma de la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores

Proponer al Consejo Directivo una reforma
13 al Estatuto Organico del Instituto Nacional | Solicitud de Acuerdo 1

de las Personas Adultas Mayores.
Area encargada: Direccién General

13 Propuesta de Ley 1
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OBJETIVO 2. “FOMENTO Y PROMOCION DE UNA CULTURA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO
ACTIVO”

La LDPAM en el Titulo Quinto, Capitulo |, Articulo 28, fraccidn X, otorga como atribucion
al INAPAM el fomentar la realizacion de investigaciones y publicaciones gerontolégicas
de las cuales pueda extraer informacién util que le permita construir, identificar y
coordinar modelos de atencién que incidan positivamente en el fortalecimiento de una
cultura de envejecimiento con enfoque de derechos humanos, interculturalidad y
género.

Para el logro del objetivo se proponen 8 estrategias generales con las siguientes lineas
de accion:

1.Fomentar la realizacidn de investigaciones y publicaciones gerontoldgicas.

1.Analisis, actualizacién, evaluacion y difusion de la informacion sobre las
personas mayores.

1.Impulsar acciones de fortalecimiento de los centros especializados de
atencion de personas mayores.

Objetivo 2

Fomentary 1.Establecer modelos gerontoldgicos.
promover una
cultura de la

vejezy el \ 1.Promover y coordinar la capacitacion de profesionales vinculados a la

envejecimiento atencidn de personas mayores.
activo

1.Promover la inclusion de la perspectiva de la vejez y envejecimiento
activo en el desarrollo de programas y acciones de las instituciones publicas

1.Promover la inclusion de temas de gerontologia y geriatria en diversas
instituciones educativas.

1.Fomentar y promover la implementacion de servicios de atencion
especializada para las personas mayores.
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Estrategia 2.1.- Fomentar la realizacion de investigaciones y publicaciones
gerontoldgicas.

Linea de accién 2.1.1.- Fomentar investigaciones y publicaciones gerontolégicas.

Lineas de
Accion

Actividad Unidad de medida

Fomentar la investigacion y .
.. . Comunicados en
publicaciones sobre temas sensibles y . .
211 e pagina web y redes 6
prioritarios de las personas mayores a .
sociales

nivel nacional
Area encargada: Direccién de Gerontologia

Estrategia 2.2.- Analisis, actualizacion, evaluacion y difusion de la informacion sobre las
personas mayores.

Linea de accidn 2.21.- Contribuir a la generacion de un mecanismo de
intercambio de informacién de estudios sobre el envejecimiento de la poblacion
en México.

Lineas de
Accion

Actividad Unidad de medida

Revisar proyectos, ?cuones . y Documento de
221 programas que se realicen a nivel reporte 1
nacional e internacional

Area encargada: Direccién de Gerontologia
Compilar y analizar fuentes de
informacion cualitativa y cuantitativa
2.21 referente a los temas de vejez y Base de datos 1
envejecimiento a nivel nacional e
internacional

Area encargada: Direccién de Gerontologia
Realizar un convenio de colaboracién
con el Instituto Nacional de Estadistica

221 y Geografia (INEGI) y con el Consejo Convenios ]
Nacional de Poblacién (CONAPO) para celebrados.
el intercambio de informacion
estadistica

Area encargada: Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas.
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Linea de accién 2.2.2.- Difundir la informacién emanada de las investigaciones
promovidas por el INAPAM en coordinacién con universidades publicas y
privadas, asi como institutos de investigacion a través de su pagina web y redes

sociales.
Linea de Actividad Unidad de medida
Accion e
Difundir la informacion de N . 1
. . . . Articulos o libros
222 investigaciones promovidas en los

medios de INAPAM publicados

Area encargada: Direccién de Gerontologia/ Subdireccién de Transparencia e Informacién Publica.

Estrategia 2.3.- Impulsar acciones de fortalecimiento de los centros especializados de
atencion de personas mayores.

Linea de accién 2.3.1.- Elaborar y actualizar el Registro Unico de los Centros de
Atencion para personas mayores.

Lineas Unidad de

medida

de Actividad

Accion

Establecer Lineamientos para la integracion y
231 actualizacion del Registro de los Centros de | Documentos. 1
Atencion de las personas mayores.

Comunicados

Promover la inscripcidon de los centros que . .
en pagina web

231 brindan servicios a personas mayores al 3
. _ y redes
Registro Unico. .
sociales.
. . - Base de datos
231 Actualizacién del Registro Unico. 1

actualizada.

Area encargada: Direccién de Gerontologia.

Linea de accién 2.3.2.- Supervision a Centros de Atencion de las personas
mayores registrados.

Lineas

de Actividad Unidad de medida
Accion

. . . Instrumento de
Actualizar el Instrumento de supervision de ..
232 k supervision a los 1
los Centros de Atencion. .,
Centros de Atencion.
232 Establecer el procedimiento para Ila Mecanismo de 1
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[ ES
de Actividad Unidad de medida

Accion

realizacion de las visitas de supervision y su procedimiento.
seguimiento.
Realizar visitas de supervision a los Centros
de Atencion.
Area encargada: Direccién de Gerontologia.

Visitas de supervision. 300

232

Estrategia 2.4.- Establecer modelos gerontoldgicos.

Linea de accidén 2.4.1.- Revisar los modelos gerontolégicos existentes.

Lineas .
de Actividad Unidad de
‘. medida
Accion
2.4] Revisar los modelos gerontoldgicos existentes. Reporte 1
Modelo

242 Disenar modelos gerontoldgicos.

gerontoloégico

Area encargada: Direccién de Gerontologia

Linea de accion 2.4.2.- Promover la implementacion de los modelos
gerontoloégicos.

Lineas .
de Actividad Unidad de
.. medida
Accion
241 Realizar materiales de apoyo para Ila Material de 2
o implementaciéon de modelos gerontolégicos apoyo
Promover la implementacién de los modelos .
242 . p. . Comunicados 2
gerontoldgicos a nivel nacional.
Asesorar y capacitar para la implementacion de
243 yeap X p P Programa 2
modelos gerontolégicos

Estrategia 2.5: Promover y coordinar la capacitacion de profesionales vinculados a la
atencion de personas mayores.

Linea de accion 2.5.1: Implementar programas de capacitacion que integren
perspectiva de derechos humanos, género y no discriminacion a personas
servidoras publicas, instituciones privadas y sociedad civil.
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[ ES

de Actividad Unldale de
.. medida
Accion

Capacitar a personas servidoras | Sesiones 1,372

251 publicas, instituciones privadas Yy | Personas
sociedad civil.
Area encargada: Direccién de Gerontologia
Linea

26,352

de Actividad Unlda.d de Meta Anual
. Medida
Accién
Capacitacion a profesionales | Cursos 62
252 vinculados a personas mayores bajo las
modalidades de Educacién Continua y | Personas 2,227
Educacion Permanente.
2.5.3 | Brindar curso de capacitacion en linea | Curso 1
Realizar actividades de corte educativo
254 | en los centros culturales y clubes del | Servicio 60,000
INAPAM
Area encargada: Direccién de Gerontologia

Estrategia 2.6.- Promover la inclusion de la perspectiva de la vejez y envejecimiento
activo en el desarrollo de programas y acciones de las instituciones publicas.

Linea de accién 2.6.1: Presentar beneficios de una atencién especializada y
diferenciada para las personas mayores a instituciones publicas y privadas.

Linea Unidad de

de Actividad Meta Anual

. . Medida
Accion
Presentar ante consejos en los que
participa el INAPAM, los beneficios de
una atencion especializada y
diferenciada para las personas mayores.

Area encargada: Direccién de Gerontologia

2.6.1 Documento 1

Estrategia 2.7.- Promover la inclusion de temas de gerontologia y geriatria en diversas
instituciones educativas.

Linea de accion 2.71: Fomentar y promover la inclusiéon de actividades
académicas sobre la cultura de vejez y envejecimiento activo.
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Linea de Actividad B Meta Anual

Accién Medida
Realizar acercamientos con Institutos de

investigacion para fomentar la realizacion Minuta de
de investigaciones y publicaciones trabajo
gerontoldgicas.

Area encargada: Direccién de Gerontologia

271

Linea de accién 2.7.2: Firma de convenios educativos con diversas instituciones
para la promocion del estudio de las carreras de gerontologia y geriatria.

Lineas
de Actividad

Unidad de

.. medida
Accion
Celebrar convenios de colaboracion con las .
2.7.2 . . . . Convenio. 1
instituciones educativas.

Area encargada: Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas.

Estrategia 2.8.- Fomentar y promover la implementaciéon de servicios de atencion
especializada para las personas mayores.

2.8.1: Brindar atencion a personas mayores en los albergues del INAPAM

Lineas de

.. Actividad Unidad de medida Meta Anual
Accion

Brindar atenciébn a personas
2.8.1 mayores en los albergues del Persona 130
INAPAM.
Area encargada: Direccién de Gerontologia.

2.8.2: Brindar atencion a personas mayores en las residencias de dia del INAPAM.

Lineas de

. s Actividad Unidad de medida Meta Anual
Accion

Brindar atencion a personas mayores Persona 150
en las residencias de dia del INAPAM.
Area encargada: Direccién de Gerontologia.

282

2.8.3: Brindar asesorias juridicas a las personas mayores en el médulo de asesoria
juridica del INAPAM y en su caso canalizarlo a las instancias correspondientes
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Lineas
de Actividad Unidad de medida
Accion
Otorgar asesorias juridicas a las | Numero de asesorias juridicas
283 personas mayores en el médulo | que se les brindaron a las 716
de asesoria juridica del INAPAM. | personas mayores.
Area encargada: Subdireccién Juridica.

HERCs Actividad Medio de verificacion Meta Trimestral

Accion

Asesorar y referir a las personas | Numero de
mayores a las instancias | canalizaciones de
283 correspondientes para que | personas mayores | 600 | 600 | 600 | 600
puedan resolver su situacion | realizadas.
juridica.

Area encargada: Subdireccién Juridica.

2.8.4: Otorgar consultas médicas generales y de especialidad en el Centro de
Atencion Integral (CAl).

Lineas de
Accion

Actividad Unidad de medida

Otorgar consultas médicas | Consulta otorgada
2.8.4 generales y de especialidad en 17,676
el CAL
Area encargada: Direccién de Gerontologia.

2.8.5: Vincular personas mayores a una actividad productiva

LZ‘::iZ:e Actividad Unidad de medida
Vincular personas | NUmero de personas mayores
2.8.5 mayores a una actividad | vinculadas 19,500
productiva.
Area encargada: Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas.

2.8.6: Entregar Tarjetas INAPAM a las personas adultas mayores.
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Lineas de

Accion Actividad Unidad de medida
Entregar Tarjetas | NUmero de  Tarjetas INAPAM
2.8.6 INAPAM a las personas | expedidas. 1,150,000
mayores.
Area encargada: Direccién de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas.
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OBJETIVO 3. “MODERNIZACION INSTITUCIONAL”

El INAPAM realizara acciones para modernizar, simplificar y actualizar sus procesos
internos a efecto de ser consistentes a mandato de Ley, para ello este objetivo recae en
las siguientes estrategias:

Modernizar, simplificar y actualizar los
procesos internos del INAPAM a efecto de
ser consistente con el marco normativo, asi
como las realidades y prioridades
nacionales

Orientacion del gasto en los programas
Objetivo Estratégico presupuestarios adecuados a las funciones
Modernizacién y actualizacién de del INAPAM a efecto de ser consistente con
los procesos al interior del INAPAM el marco normativo, asi como las realidades
y prioridades nacionales.

Ejercer la utilizacion de los recursos
asignados al INAPAM bajo estandares de
racionalidad y austeridad

Estrategia 3.1.- Modernizar, simplificar y actualizar los procesos internos del INAPAM a
efecto de ser consistente con el marco normativo, asi como las realidades y prioridades
nacionales.

Linea de accién 3.1.1.- Proponer y en su caso realizar la actualizacién de la
estructura organica del INAPAM.

Linea de accién 3.1.2.- Proponer y en su caso realizar la actualizaciéon de las
normas internas sustantivas del INAPAM.

Actividad Unidad de medida

Presentacion ante el Consejo

Directi del INAPAM d | ..
311 %" |.vo .. R F Solicitud de Acuerdo 1
actualizacion de la estructura

organica
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Lineas
de Actividad Unidad de medida

Accion
Actualizacion de la normatividad

Interna del INAPAM, mediante el ) ) )
312 . . ) Sesiones ordinarias 3
Comité de Mejora Regulatoria

Interna (COMERI)

Area encargada: Direccién de Administracién y Finanzas

Estrategia 3.2.- Orientacién del gasto en los programas presupuestarios adecuados a
las funciones del INAPAM a efecto de ser consistente con el marco normativo, asi como
las realidades y prioridades nacionales.

Linea de accion 3.2.1.- Realizar las gestiones correspondientes para contar con un
Programa Presupuestario de tipo “P” exclusivo del INAPAM.

Meta
Actividad Unidad de medida Anual

Gestion ante la Secretaria de
Bienestar en donde se solicite un . . .

3.21 . Oficio de solicitud 1
programa presupuestario de

modalidad “P”

Area encargada: Direccién General / Direccién de Fortalecimiento y Operaciéon de
Politicas Publicas

Estrategia 3.3.- Ejercer la utilizacion de los recursos asignados al INAPAM bajo
estandares de racionalidad y austeridad.

Linea de accién 3.3.1.- Racionalizar la utilizacion de recursos materiales,
presupuestales y humanos para que sean oportunos, racionales y austeros.
Linea de accion 3.3.2.- Fortalecer las politicas para la administracion, manejo y
operacion de los archivos en el INAPAM.

Linea de accién 3.3.3.- Dar seguimiento de los Comités Institucionales.

Linea Metra Trimestral
de Actividad Unidad de medida
.. ler 2do 3er 4to
Accion
Presupuesto (Presupuesto Ejercido al
331 ejercido al | Trimestre/ Presupuesto | 100% | 100% | 100% | 100%
7 Trimestre programado al
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Metra Trimestral
Actividad Unidad de medida

Trimestre)*100%

Seguimiento del

332 Programa de | Envio del Reporte ] ] ]
o Trabajo de Control | Trimestral Ante el OIC

Interno

Seguimiento del

Programa de .

E del R t
332 | Trabajo de | -MV'° © eporte | 1 1
o .. Trimestral Ante el OIC
Administracion de
Riesgos

Area encargada: Direccién de Administracién y Finanzas

Lineas
de Actividad Unidad de medida

Accion

Seguimiento del Comité de
Etica y Prevencién de Celebracion de las sesiones

333 . , . . 3
Conflictos de Interés del ordinarias
INAPAM.,
Seguimiento del Comité de
Adquisiciones, Celebracion de las sesiones

333 . . . - 3
Arrendamientosy Servicios del ordinarias
Sector Publico
Seguimiento Grupo de Trabajo
para la Direccidén de Celebracion de las sesiones

333 X .. . 3
Tecnologias de la Informacién ordinarias
y Comunicacion

333 Seguimiento del Comité de Celebracion de las sesiones 3

. Transparencia del INAPAM. ordinarias
Area encargada: Direccién de Administracién y Finanzas
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Considerando lo senalado en la fraccion Il del articulo 5 y 111 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y, el humeral Décimo Cuarto de los
“Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administraciéon Publica Federal”y en donde se sefala que conforme a los plazos en que
se determine, se debera reportar el avance y resultado de los indicadores establecidos
en la Matriz de Indicadores para Resultados.

Por lo anterior, el INAPAM cuenta con indicadores establecidos en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), de los programas presupuestarios EO03 y POOI, las
indicadores de dichas matrices pueden ser consultados en la pagina
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