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.  Presentacion

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam) presenta el Programa
Anual de Trabajo 2014 (PAT 2014 en lo sucesivo), como un documento estratégico
para la programacion, desarrollo, operacion, seguimiento y evaluacion de las labores de
promocion de los derechos de las personas adultas mayores, encausadas a garantizar
su calidad de vida en materia de salud, alimentacién, empleo, vivienda, bienestar

emocional y seguridad social.

El PAT 2014 describe las actividades y acciones que el Instituto llevara a cabo durante
el ejercicio 2014, con fundamento en las obligaciones y atribuciones sefialadas en el
titulo quinto de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM) en
cumplimiento de sus responsabilidades como organismo publico rector de la politica

nacional a favor de las personas adultas mayores.

Todas las actividades corresponden a las facultades asignadas por la LDPAM al
Inapam en lo referente a impulsar las acciones de Estado y la sociedad, para promover
el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores, establecer principios,
criterios, indicadores y normas para el analisis y evaluacion de las politicas dirigidas al
sector. Asimismo, fomentar las investigaciones y publicaciones gerontoldgicas, asi
como brindar asesoria y orientacidon en la realizacion de programas y capacitacion a las

instituciones que brinden servicios y atencién a las personas adultas mayores.
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II. Alineacién Estratégica

El PAT 2014 integra el conjunto de tareas, que se realizaran a lo largo del afio para dar
cabal cumplimiento a los objetivos del Inapam. Mismos que estan vinculados

directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018:
Eje 2, México Incluyente;
Objetivo 2.2 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente;

Estrategia 2.2.2 Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del

ciclo de vida poblacional.
Linea de accioén:

v Fortalecer la protecciéon de los derechos de las personas adultas mayores, para
garantizar su calidad de vida en materia de salud, alimentacion, empleo,

vivienda, bienestar emocional y seguridad social.

Por lo que respecta a la estrategia transversal del Programa de Gobierno Cercano y
Moderno permitira que las actividades que comprende el PAT 2014 apoyen de manera
directa al cumplimiento de las metas planteadas a corto, mediano y largo plazo a nivel
nacional, atendiendo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de la

cooperacion entre los tres érdenes de gobierno.

La programacion del Inapam, contribuye al cumplimiento de los siguientes objetivos y

estrategias del Programa Sectorial de Desarrollo Social:

Objetivo 4. Contribuir a la construcciéon de una sociedad igualitaria mediante politicas
especificas para personas jovenes, adultas mayores, con discapacidad y en situacion
de violencia de género.
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Estrategia 4.2 Procurar el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores.

A través de las siguientes lineas de accion:

v/ Establecer una vinculacion efectiva de acciones que promuevan el cumplimiento
de los derechos y el bienestar fisico, mental y social de las personas adultas
mayores.

v' Expedir credenciales de afiliacion que les permita a las personas adultas
mayores contar con descuentos en servicios de salud, alimentacion, transporte,
vestido, hogar, recreacion y cultura.

v" Crear un registro Unico obligatorio de todas las instituciones publicas y privadas
de casa hogar, albergues y residencias de dia.

v' Realizar campafias de comunicacion para difundir y fortalecer los valores de
solidaridad intergeneracional, el apoyo familiar en la vejez y la no discriminacion

hacia las personas adultas mayores.
Ejes Rectores

El Programa Anual de Trabajo 2014 se integra de actividades y programas estratégicos
gue se ajustan al Presupuesto Programado para 2014 y se alinean a los 4 ejes rectores
establecidos por el Inapam para la ejecucion de la politica publica a favor de las
personas adultas mayores. Esto facilita distinguir el objetivo de cada una de las

actividades y evaluar su desempefio.

En la estructura programatica se presentan las actividades del Inapam en el siguiente

orden:

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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Eje de Rectoria

Posicionar al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores como organismo
rector de la politica nacional de las personas adultas mayores, teniendo por objeto
general coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas,

por medio de investigacion, capacitacion y difusion.

* Programa de Visitas a Centros de Atencion para Personas Adultas

Mayores.
* Programa de Investigacion y Capacitacion Gerontoldgica.

* Programa de Consejos Interinstitucionales.

Eje de Fomento

Promover programas, acciones y servicios, a traves de instrumentos de colaboracion
comprometida con los tres érdenes de gobierno, sociedad civil y sector privado que

permitan el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores.

* Programa de Credencializacion y Convenios.

» Programa de Promocion del Bienestar.

Eje de Identidad

Posicionar al instituto ante la opinion publica, con base en las acciones de rectoria y
fomento llevadas a cabo a través de diversas estrategias de comunicacion y campafas

de difusion a nivel nacional.

e Programa de Identidad.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
Tel. (01 55) 5536 1143 - www.inapam.gob.mx



INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

Cilberto Rimcén Callardo

SEDESOL | {1} fie i INAPAM

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

“2014, Afio de Octavio Paz”

Eje de Gestion

Adecuar la estructura del instituto para el logro de sus ejes rectores, objetivos, metas,

planeacidén estratégica y elaboracion, cumplimiento y evaluacion de indicadores de

desempefio.

* Programa de Evaluaciéon de Resultados.
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1. Disefno Institucional

e Misidn

Promover el desarrollo humano de las personas adultas mayores, brindandoles
atencioén integral para alcanzar niveles de bienestar y alta calidad de vida en el marco

de una sociedad incluyente.
e Vision

Consolidar al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores como 6rgano rector
de la politica publica nacional a favor de las personas mayores, asi como fortalecer sus
derechos y atencion integral a través de los modelos, programas y acciones en
coordinacion con los tres ordenes de gobierno, las instituciones, la sociedad y la

academia.
e Universo de atencidén

La poblacién objetivo del programa “Servicios a grupos con necesidades especiales” a
cargo del Inapam, son aquellas personas que cuenten con sesenta afios 0 mas de edad
qgue se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional, denominadas
“personas adultas mayores”, quienes tienen derecho a ser participes de las acciones

del gobierno federal, para acceder a mejores niveles de bienestar y calidad de vida.

La estructura por edad y sexo de la poblacion esta experimentando cambios
significativos, entre los que destaca el inicio del proceso de envejecimiento demografico
gue se expresa como un incremento relativo y absoluto de la poblacion en edades
avanzadas. Entre 1990 y 2009, segun el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica

(INEGI), la poblacion de adultos mayores se incremento de 6.1% a 9.9% con respecto a
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la poblacion total del pais. Cabe destacar que durante el Gltimo periodo el porcentaje se

incremento al doble con respecto a los afios anteriores.

De acuerdo con el censo 2010 del INEGI, en México vivian 10 millones 55 mil 379
personas adultas mayores, lo que representé el nueve por ciento de la poblacion

nacional.

En 2012 existian 3.6 millones de personas adultas mayores vulnerables por carencias
sociales, lo que representa el 28.8% del total de la poblacién adulta mayor.!

Al invertirse la pirdamide poblacional, que da pauta al incremento de este grupo de
poblacion, aproximadamente al dia ochocientas personas cumplen 60 afios.

e Retos

Ante este panorama, existe la oportunidad de dirigir las estrategias, acciones y metas a
la disminucién de porcentajes de vulnerabilidad por carencias sociales asi como al
incremento del nivel de bienestar y ejercicio de los derechos de las personas adultas

mayores.

e Retomar la experiencia en atencion a las personas adultas mayores en orden de
consolidar la rectoria del Instituto.

e Fortalecer la vinculaciéon con los gobiernos estatales, municipales y asociaciones
civiles.

e Orientar las estrategias a la consolidacion de la rectoria del Inapam mediante
instrumentos de sinergia y coordinacion con otras instancias involucradas en el

desarrollo de las politicas publicas para las personas adultas mayores.

1 Resultados de pobreza en México 2012 a nivel nacional y por entidades federativas, Coneval.
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IV . Estructura Programatica

Ejes Rectores de la politica publica del Inapam

1. Eje de Rectoria

1.1 Programa estratégico: Visitas a Centros de Atencion para Personas Adultas
Mayores

Realizar visitas a instituciones publicas y privadas, casas hogar, albergues, residencias
de dia o cualquier centro de atencion a las personas adultas mayores para conocer el

modelo de atencion, condiciones de funcionamiento y calidad de vida de los usuarios.

1.1.1 Lineas de accion
A) Registro Unico
Crear un registro unico de todas las instituciones publicas y privadas de casas hogar,

albergues, residencias de dia o cualquier centro de atencion a las personas adultas

mayores.
TABLA 1
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Registro Unico Instancias de atencién a las personas adultas 1,000
mayores

Fuente: Direccién de Programas Estatales

B) Visitas de Diagnéstico
Evaluar las condiciones de funcionalidad y operatividad de las unidades visitadas. Las
anomalias detectadas en los resultados de las evaluaciones se haran del conocimiento

de las autoridades competentes.
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TABLA 2

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Visitas de Diagnostico Visita 394

Fuente: Direccién de Programas Estatales

C) Visitas de Seguimiento

Verificar el cumplimiento de las observaciones del diagnéstico, asi como promover en
coordinacion con las autoridades responsables que se brinden servicios de calidad y se
cumplan con los programas, objetivos y metas establecidos que estan orientados a un

desarrollo humano integral de las personas adultas mayores.

TABLA 3

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Visitas de Seguimiento Visita 150

Fuente: Direccién de Programas Estatales

1.2 Programa estratégico: Investigacion y capacitacion gerontoldgica.
Disefiar modelos y programas para la atencién gerontolégica con el objeto de brindar
asesoria, capacitacion y orientacion a todas aquellas instituciones publicas y privadas

gue se encuentran relacionadas a la atencion gerontolégica.

1.2.1 Lineas de accion

A) Investigacién especializada sobre adultos mayores

Analizar, organizar, actualizar, evaluar y difundir informacion sobre las personas adultas
mayores referentes a diagndésticos, programas, instrumentos, mecanismos Yy
presupuestos; asimismo, actualizar su diagnostico, promover y fomentar estudios de

investigaciones especializadas respecto a la problematica de los adultos mayores.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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Actualizacion del libro de Modelos de Atencién: Elaborar y mantener actualizado

el diagndstico, asi como los estudios e investigaciones sobre la atencién a las

personas adultas mayores.

e Perfil de activacion fisica de las personas adultas mayores: Publicar la

informacion que genera el Instituto en materia de cultura fisica.

e Material didactico: Material de apoyo para el fomento autodidacta de la actividad

fisica.

e Perfil de las personas adultas mayores afiliadas.

e Perfil de las personas adultas mayores que buscan un empleo.

TABLA 4
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Documento (Estudios de cultura fisica) 6
Documentos (Material didactico) 2
Investigacion especializada sobre .
adultos mayores Documento (Perfil de las personas adultas
mayores afiliadas) 1
Documento (Perfil de las personas adultas
mayores gue buscan un empleo) 2

Fuente: Direccion de Atencion Geridtrica y Direccién de Programas Estatales

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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B) Formacion y Educacion
Capacitar personal interesado en el proceso de envejecimiento y vejez, con la finalidad
de mejorar la actitud, conocimiento, habilidades, destrezas y conductas en la atencion

de las personas adultas mayores.

Las acciones de capacitacion (cursos, talleres, conferencias y educacion continua) se
realizan por personal de la Direccion de Atencion Geriatrica certificado por El Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER),
entidad sectorizada de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), asi como por

expertos en los temas relacionados a los adultos mayores.

TABLA 5
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
B Y Acciones de Capacitacion 148
Formacion y educacion y
Ndmero 1,600

Fuente: Direccién de Atencion Geridtrica y Direccién de Programas Estatales

C) Foros Nacionales e Internacionales

Los foros nacionales e internacionales sobre las personas adultas mayores constituyen
un espacio importante para la discusion y el intercambio de experiencias e ideas en
torno a las personas de 60 afios y mas. Experiencias que permiten orientar las acciones
y programas en busca de nuevas alternativas de atencion a este sector vulnerable de la

sociedad.
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1.3 Programa estratégico: Consejos Interinstitucionales

Convocar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal; instituciones de educacion, investigacion superior, académicos,
especialistas; sociedad y personalidades de sobresaliente trayectoria, a efecto de que
formulen propuestas y opiniones respecto de las politicas, programas y acciones en

materia de adultos mayores.

1.3.1 Lineas de accion

A) Consejo de coordinacion interinstitucional

Convocar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
estatales y municipales dedicadas a la atencién de las personas adultas mayores, asi
como a las instituciones de educacién, investigaciébn superior, académicos,
especialistas y cualquier persona interesada en la vejez, a efecto de que formulen
propuestas y opiniones respecto de las politicas, programas y acciones de atencion
para ser consideradas en la formulacién de la politica social del pais en la materia y en

el programa de trabajo del Instituto.

Resultado de estos encuentros se presentara un informe nacional con la informacién de
las instancias participantes que tienen programas o acciones encaminadas al bienestar

de las personas adultas mayores.

TABLA 6
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Consejo de coordinacion -
: AT Reunion 6
interinstitucional

Fuente: Direccién de Atencién Geridtrica
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B) Consejos Estatales de Coordinacion Interinstitucional

Convocar y/o participar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y/o Municipal dedicadas a la atencion de las personas adultas mayores.
Actividad que permitird promover la inclusion de consideraciones de las demandas y
necesidades de los adultos mayores en los planes y programas de los diferente

ordenes de gobierno.

Posicionar al Inapam como el organismo de consulta y asesoria obligatoria para las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y, en su caso,
voluntaria para las instituciones de los sectores social y privado, que realicen acciones

0 programas relacionados con las personas adultas mayores.

TABLA 7
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Consejos Estatales de Coordinacién ASALY :
e Participacion y/o convocatoria 62
Interinstitucional.

Fuente: Direccién de Atencion Geridtrica y Direccién de Programas Estatales

D) Consejo Consultivo Ciudadano

Promover la participacion de las personas de 60 afios y mas a través del Consejo
Consultivo Ciudadano integrado por diez personas adultas mayores de sobresaliente
trayectoria. Su objetivo dar seguimiento a los programas, opinar sobre los mismos,
recabar propuestas de la ciudadania con relacion a este grupo de edad y presentarlas

al titular del Instituto.
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2. Eje Rector: Fomento

Promover programas, acciones y servicios, a través de instrumentos de colaboracion
comprometida con los tres érdenes de gobierno, sociedad civil y sector privado que
permitan el desarrollo integral de los adultos mayores.

2.1 Programa estratégico: Credencializacién y convenios.

Celebrar convenios con los gremios de comerciantes, industriales o prestadores de
servicios profesionales independientes, para obtener descuentos en los precios de los
bienes y servicios que presten a la comunidad a favor de las personas adultas
mayores. Asi como expedir credenciales de afiliacion a las personas adultas mayores
con el fin de que gocen de beneficios que resulten de las disposiciones de la LDPAM y
de otros ordenamientos juridicos aplicables.

2.1.1 Lineas de accion

A) Convenios de Concertacion

Los convenios de concertacion, tienen como finalidad lograr la obtencion de descuentos
0 asignacion de tarifas preferenciales en la adquisicion de bienes o servicios en favor

de la economia de los adultos mayores.

TABLA 8
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Convenios de Concertacion Convenio 735

Fuente: Direccion de Programas Estatales
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Cada uno de estos convenios deberan incluir temas como: sensibilizacion, vinculacion

laboral, difusion de derechos y facultad de seguimiento a su cumplimiento; haciendo de
cada uno convenios integrales.

B) Convenios de Colaboracion
Proporcionar asesoria y orientaciéon para el disefio, establecimiento y evaluacion de

modelos y politicas publicas referentes a las personas adultas mayores.

TABLA 9

Convenios de Colaboracién Convenio 176

Fuente: Direccién de Programas Estatales

C) Cartas Compromiso
Expresa la voluntad manifiesta de los prestadores de servicios con el compromiso de

otorgar descuentos y/o tratos preferenciales a las personas adultas mayores.

Cartas compromiso Carta compromiso 600

Fuente: Direccién de Programas Estatales
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D) Directorio de Beneficios

Directorio de beneficios, listado nacional de convenios comerciales, industriales o
prestadores de servicios independientes para obtener descuentos en los precios de los

bienes y servicios a favor de las personas adultas mayores.

Directorio de Beneficios Directorio 1

Fuente: Direccién de Programas Estatales
E) Afiliacién
Expedir credenciales a las personas adultas mayores con el fin de que gocen de los
beneficios que resulten de las disposiciones de la Ley de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores y de los ordenamientos juridicos aplicables.

Afiliacién Credencial expedida 1,099,133

Fuente: Direccién de Programas Estatales

Cabe destacar que, durante el ejercicio 2014 se consolidaran los mecanismos de
registro en la expedicion de credenciales INAPAM con la finalidad de contar con
informacion sistematica, que permita conocer en detalle el tipo de movimiento (alta,
cambio por actualizacion, reposicidon, reposicion por extravio, cancelacion), para

fortalecer los mecanismos de expedicion.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
Tel. (01 55) 5536 1143 - www.inapam.gob.mx

17



SEDESOL i INAPAM

SECRETARIA DE Cilberto Rincén Callardo
DESARROLLO SOCIAL

“2014, Afio de Octavio Paz”

2.2 Programa estratégico: Promocion del bienestar

Promover la participacion activa de las personas adultas mayores en la formulacion y
ejecucion de las politicas publicas que les afecten; impulsando su desarrollo humano
integral por medio de politicas publicas, programas y acciones a fin de garantizar la

igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres.

El programa permite fomentar la permanencia, cuando asi lo deseen, de las personas
adultas mayores en su nucleo familiar y comunitario ademas de propiciar formas de
organizacion y participacion de las personas adultas mayores, que permitan al pais

aprovechar su experiencia y conocimiento.

Las acciones que integran el programa de bienestar tienen la atribucion de promover la

participacion de las personas adultas mayores en diversas areas de la vida publica.
a) Desarrollo Comunitario

Busca promover y mantener la participacion de los adultos mayores en los clubes
Inapam a través de coordinar acciones para el desarrollo e implementacién del

programa de trabajo de cada club, de acuerdo a sus caracteristicas especificas.

Se plantea promover la apertura de Clubes de la Tercera Edad, en lugares donde
actualmente no existan, difundir y dar a conocer la metodologia para la formacién de un
club de la tercera edad; asi como depurar el registro de los clubes reportados, a efecto

de focalizar estrategias de apoyo con un enfoque regional y local.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
Tel. (01 55) 5536 1143 - www.inapam.gob.mx
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b) Vinculacion Productiva

Incorporar a los adultos mayores a la vida productiva y apoyar su economia mediante
una coordinacion permanente con empresas e instituciones que ofrecen fuentes de

trabajo para este grupo social de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

El Inapam como integrante de la Red de Vinculacion Especializada para la integracion
Laboral de personas en Situacion de Vulnerabilidad, continuard en la promocion de
acciones con instituciones publicas, privadas y sociales, para la insercion laboral de las
personas adultas mayores. En este ejercicio, se realizara la convocatoria a empresas
para que participen en el proceso de seleccién para la obtencién o renovacion del
Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo”, el cual se otorga con el animo
de distinguir a las instituciones publicas, privadas y sociales que se comprometen con

buenas practicas laborales hacia grupos en situacion de vulnerabilidad.

Al efecto se considera realizar las siguientes acciones:

1.- Participacion en las reuniones de la Red de Vinculacién Laboral.

2.- Gestion y difusién de la estrategia de la Convocatoria en los Estados.

3.- Lograr que el 50% de las empresas que ofrecen empleo a la poblacion adulta mayor,
puedan desarrollar una Politica de Inclusion Laboral a Personas en Situacion

Vulnerable.

4.- Impulsar a las empresas que ofrecen empleo a las personas adultas mayores para
gue compitan por obtener el Distintivo Empresa Incluyente.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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Dentro del rubro se considera la realizacion de la Expo Feria del Empleo y Servicios;

evento que permite a los adultos mayores el acceso a servicios de capacitacion, apoyo
para personas adultas mayores, asesoria en aspectos tributarios y legales, opciones de
crédito y financiamiento, entre otros aspectos; asi como de encontrar oportunidades de
empleo acorde a sus caracteristicas y capacidades.

TABLA 13
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Expo Feria 32
Empleos ofertados 11,104
Vinculacion productiva Adultos mayores colocados 10,782
Modulos de vinculacion productiva 39
Empresas 150

Fuente: Direccion de Programas Estatales
c) Juegos Municipales, Estatales y Nacionales
Actividad de recreacion fisica, educacion fisica, cultural y deporte adaptado. En ellos

participan los adultos mayores en una diversidad de disciplinas deportivas y actividades

culturales que incide positivamente en su salud y autoestima.

TABLA 14
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Juegos municipales Juegos 211
Juegos 32
Juegos estatales Participante 32,000
Juegos nacionales Juegos ;
& Participante 4,000

Fuente: Direccion de Atencion Geridtrica y Direccion de Programas Estatales

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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d) Servicios en Delegaciones Estatales

Espacios que tienen por finalidad contribuir al desarrollo integral de los adultos mayores
a través de los servicios siguientes: consulta médica, canalizacion médica, psicologicos,

asesoria juridica y canalizacion juridica.

TABLA 15
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Servicio (Médico consulta) 67,952
Servicio (Médico canalizacién) 10,753
Servicios en delegaciones Servicio (Psicolégicos)* 60,921
estatales
Servicio (Juridico asesoria) 16,561
Servicio (Juridico canalizacién) 3.170

Fuente: Direccién de Atencion Geridtrica y Direccién de Programas Estatales

* Se integran metas en el Distrito Federal

e) Actividades en Clubes (externos) y Centros Culturales

Los clubes son espacios comunitarios donde se reunen adultos mayores con la
finalidad de fomentar espacios de dialogo, participacion e integracién. Las actividades

gue ofrecen son:
e Actividades Socioculturales

Favorecer la expresion y el desarrollo de los valores culturales de las personas adultas
mayores Y facilitarles el acceso a otras manifestaciones de este &mbito. Para ello, se
fomenta el aprovechamiento de las capacidades creativas y bagaje cultural de la
poblacién adulta mayor, a través de la implementacion de talleres de iniciacion y

educaciéon artistica, la difusibn de sus talentos, facilitando la formacion de grupos

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
Tel. (01 55) 5536 1143 - www.inapam.gob.mx
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exponentes de las distintas manifestaciones de la cultura popular y la realizacion de

presentaciones, exposiciones, concursos y conferencias.

Actividades en Clubes (externos)
y Centros Culturales

Servicio (socioculturales y recreativas)* 1,680,800

Fuente: Direccién de Atencién Geridtrica y Direccién de Programas Estatales
*Se integran metas en el Distrito Federal

e Capacitaciéon para el Trabajo y Ocupacion del Tiempo Libre

Las acciones del Programa favorecen el uso creativo y productivo del tiempo libre de las
personas de edad avanzada y el desarrollo de habilidades y destrezas que les permiten
elaborar productos artesanales para el autoconsumo y la comercializacion a pequefa
escala a través de la creacion y apertura de talleres de oficios, artes manuales, artes

plasticas y cOmputo en centros comunitarios y culturales.

Actividades en clubes (externos) | Servicio (Capacitacion para el trabajo y
y Centros Culturales ocupacién del tiempo libre)*

1,207,912

Fuente: Direccién de Atencioén Geridtrica y Direccién de Programas Estatales
*Se integran metas en el Distrito Federal

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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e Ensefianza
Contribuir al mejoramiento de los sistemas de atencion y a la calidad de los servicios
gue se brindan a la poblacion adulta mayor. Se brinda asesoria y orientacion en la
realizacion de programas y capacitacion que requiera el personal de las
instituciones, casas hogar, albergues, residencias de dia o cualquier otro centro que

brinden servicios y atencion a las personas adultas mayores.

TABLA 18
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Actividades en clubes (externos) | Servicio (Ensefianza)
183,167
y Centros Culturales

Fuente: Direccién de Atencién Geridtrica y Direccién de Programas Estatales
*Se integran metas en el Distrito Federal

e Educacion para la Salud

Con estas actividades, la poblacién adulta mayor aprende que una actividad fisica
adecuada, una alimentacion y el consumo prudente de medicamentos contribuyen a
evitar la discapacidad, a prolongar la longevidad y mejorar la calidad de vida, en tanto
gue otros grupos generacionales conocen el proceso del en envejecimiento que les
permite establecer una mejor comprension de la necesidad de la persona mayor y se
fomenta el respeto, solidaridad y convivencia entre las generaciones son el fin de evitar

toda forma de discriminaciéon o maltrato.

TABLA 19
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Actividades en clubes (externos) | Servicio (Educaciéon para la salud)*
343,783
y Centros Culturales

Fuente: Direccién de Atencion Geridtrica y Direccién de Programas Estatales
Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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*Se integran metas en el Distrito Federal

e Servicios Educativos

Desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas que inician y conforman el
proceso educativo de las personas adultas mayores, favoreciendo su participacion

social y fomentando la regularizacion de los ciclos de educacion basica en esta

poblacion.
TABLA 20
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Actividades en clubes (externos) | Servicio (Educativos)*
252,922
y Centros Culturales

Fuente: Direccién de Atencién Geridtrica y Direccién de Programas Estatales
*Se integran metas en el Distrito Federal

e Cultura Fisica

Con estos eventos se daré continuidad a la coordinacion entre el Instituto y organismos

vinculados con el fomento de actividades fisicas en el pais dirigidas a esta poblacion.

TABLA 21
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
ACtiVidadeSFUILIDES (EXtRMecy Servicio (Cultura fisica) 2,263,700
y Centros Culturales

Fuente: Direccién de Programas Estatales

Fortalece la funcion rectora del Inapam y su posicion como organismo promotor del
envejecimiento activo y saludable, al tiempo que se sensibiliza y concientiza a otros
sectores sociales para que reconozcan la vejez como una etapa de la vida con

posibilidades de autorrealizacion y el uso pleno de sus capacidades.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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f) Atencion Médica en Centros de Atencién Integral (CAl)

Los servicios proporcionados en estos centros representan para la poblacion adulta
mayor una opcién de atencion de bajo costo y alta calidad profesional, que favorecen el
mantenimiento de sus condiciones de funcionalidad fisica y les permiten permanecer en

los ambitos familiar y social en mejores condiciones de salud.

Las especialidades que engloban estos servicios son: consulta médica general;
consulta médica especializada (cardiologia, dermatologia, ginecologia, nutricion,
odontologia, optometria, ortopedia, otorrinolaringologia, psicologia, y reumatologia);
servicios de laboratorio y gabinete (radiologia, electrocardiografia, ultrasonido y

laboratorio de andlisis clinicos).

Es importante conocer las necesidades de las personas adultas mayores de manera

directa, puesto que estas constituyen las bases para desarrollar investigacion propia del

Instituto.
TABLA 22
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Atencidon médica en Centros de
Atencion Integral (CAI) Personas adultas mayores 11,508

Fuente: Direccién de Atencién Geridtrica

g) Servicios Gerontoldgicos en Unidades Especiales (Albergues y Residencias

Diurnas)

Ofrecer proteccion fisica, mental y social a personas mayores de 60 afios y mas en
estado de desamparo y desventaja, el Instituto mantendra la operaciéon de albergues y

residencias diurnas, en las cuales se otorgaran servicios de alojamiento, alimentacion,

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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atencibn médica, rehabilitaciéon y trabajo social; y un programa de actividades

ocupacionales, recreativas y culturales para mantener la integridad y autosuficiencia de
las personas adultas mayores retrasando su deterioro.

Servicios Gerontologicos en
Unidades Especiales
(Albergues vy residencias diurnas)

Persona adulta mayor (Capacidad) 304

Fuente: Direccién de Atencién Geridtrica

h) Turismo y Recreacion

Promover esta actividad, con el fin de que las personas adultas mayores tengan la
oportunidad de recrearse, conocer diferentes lugares, viajar bajo los principios del
Turismo Social, para contribuir al conocimiento y reconocimiento de nuestra identidad
cultural y riquezas naturales y arquitecténicas.

Las actividades que lo constituyen son paseos locales de un dia, por los que este afio
se continuara con la calendarizacién a lugares cercanos a la zona urbana con unidades
vehiculares del Instituto, a los que asisten usuarios de clubes, centros culturales y

residencias diurnas.

Turismo y Recreacion Persona adulta mayor 3,120

Fuente: Direccién de Atencién Geridtrica
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i) Asesoria Juridica

Tomando en consideracién con el articulo 5°, fraccién Il, inciso C, debidamente
adminiculada con el articulo 28, fraccién Il y IV de las Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores, establece que todo adulto mayor tiene derecho a contar con

un representante legal cuando lo considere necesario.

El Inapam asiste a la poblacién objetivo con servicios de asesoria juridica, los cuales se
definen como la orientacion legal y gratuita que se brinda a las personas adultas
mayores que cuenten con 60 afios 0 mas de edad para resolver los problemas legales
en materia civil, familiar y arrendamiento que planteen. Se les apoya en los tramites
administrativos ante las diversas instancias con objeto de buscar una pronta solucién a
sus solicitudes y en los casos en que no sea competente para atender la solicitud de la
persona adulta mayor, son canalizados a otras instancias para que sean atendidos,

evitando con ello dejarlos en estado de indefension.

TABLA 25
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
Personas adultas mayores atendidas por 3300
, . rimera vez i
Asesoria Juridica P
Servicios brindados 5,400

Fuente: Subdireccién Juridica
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j) Baile Anual

Evento cultural y recreativo que promueve el envejecimiento activo, saludable y la

inclusion social de las personas adultas mayores.

Baile anual Baile 32

Fuente: Direccién de Programas Estatales

3. Eje Rector: Identidad
Posicionar al instituto ante la opinion publica, con base en las acciones de rectoria y
fomento llevadas a cabo a través de diversas estrategias de comunicacién y campafas

de difusion a nivel nacional.

3.1 Programa estratégico: ldentidad

Disefiar e instrumentar estrategias de informacion y difusion que tengan la finalidad dar
a conocer a la poblacién en general del cumplimiento de sus programas, crear una
cultura de proteccién y respeto del adulto mayor; asimismo, posicionar al Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) como el organismo rector de la

politica publica nacional a favor de las personas adultas mayores.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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3.1.1 Lineas de accion

A) Campafas de sensibilizacion hacia el adulto mayores

Elaborar y llevar a cabo campafias de comunicacion para contribuir al fortalecimiento de
los valores referidos a la solidaridad intergeneracional y el apoyo familiar en la vejez,
revalorizar los aportes de las personas adultas mayores en los ambitos social,
econdémico, laboral y familiar, asi como promover la proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores y el reconocimiento a su experiencia y capacidades.

Realizar actividades enfocadas a fortalecer los valores de solidaridad intergeneracional,
apoyo familiar, aportes de las experiencias y conocimiento de vida del adulto mayor

como de la proteccién de sus derechos.

B) Difusién de las acciones de los programas del INAPAM

Difundir a nivel nacional los programas y acciones que realiza el INAPAM en toda la
Republica mexicana con la finalidad de fortalecer los derechos de las personas adultas

mayores.

Generacién de contenidos en redes sociales, redaccion de contenidos sobre los
descuentos a que tienen derecho las Personas Adultas Mayores con la tarjeta Inapam,

para hacerles difusion a través de redes sociales (Facebook y twitter oficiales).

Disefio y edicion de materiales de difusibn para todas las actividades del Inapam,
elaborar las propuestas de disefio de todo el material grafico (lonas, carteles, y
reconocimientos) a utilizar en cada evento, disefio de articulos utilitarios; volantes y
tripticos; asi como disefio y edicion de directorios de beneficios, memoria de Juegos

Nacionales Deportivos y Culturales.
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Difusién de las acciones de los
programas del Inapam

Accién 540

Fuente: Subdireccién de Comunicacién Social

C) Convenios de colaboracion con medios electronicos

Promover la firma de acuerdos de colaboracion con medios de comunicacion
electronicos (Radio Educaciéon, IMER, TVEducativa, TVUNAM vy el Politécnico en

Radio), que coadyuven a difundir el quehacer del INAPAM a nivel nacional.

Convenios de colaboracién con
medios electrdnicos

Convenio 5

Fuente: Subdireccién de Comunicacién Social

4. Eje Rector: Gestion

Adecuar la estructura del Instituto para el logro de sus ejes rectores, objetivos, metas,

planeacion estratégica y elaboracion, cumplimiento y evaluacion de indicadores de
desempefio.
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4.1 Programa estratégico: Evaluacion de Resultados
Disefar, establecer, verificar y evaluar directrices, estrategias, programas y acciones
segun sean las necesidades del Instituto en cumplimiento de sus ejes rectores y en

beneficio de las personas adultas mayores
a) Indicadores del Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018

El indicador de la tabla 29, derivado del Programa Sectorial de Desarrollo Social, ilustra
coémo los programas y acciones del Gobierno Federal dirigidos a los adultos mayores

inciden en la percepcién de las personas con discapacidad
En el censo de 2010, el Inegi sefala que 48.2% de las personas con discapacidad son

personas adultas mayores.
Tabla 29

PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE

PERCIBEN QUE EN MEXICO NO SE RESPETAN SUS
DERECHOS
Edad 2013 2018
Total de personas con discapacidad que estan
totaITente'd§ acuerdo” o “de acuerdo” con la idea de 3730526 3,164,039
que “En Mexico no se respetan los derechos de las
personas con alguna discapacidad”
Total de personas con discapacidad 5,739,270 6,391,999
Porcentaje de personas con discapacidad que perciben 65.00% 49.50%
que en México no se respetan sus derechos.
Fuente: Subdireccion de Planeacion, Sistemas y Evaluacién con datos de la Proyeccién 2050 del
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)
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b) Indicadores del programa E003 Servicios a grupos con necesidades
especiales a cargo del Inapam

Establecer principios, criterios, indicadores y normas para el analisis y evaluacion de las

politicas dirigidas a las personas adultas mayores, asi como para jerarquizar y orientar

sobre las prioridades, objetivos y metas en la materia, a efecto de atenderlas mediante

los programas impulsados por las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Federal, por los estados y municipios y por los sectores privado y social, de

conformidad con sus respectivas atribuciones y ambitos de competencia.

En concordancia con la Ley General de Desarrollo Social y cumpliendo con los criterios

de: claridad, relevancia, economia, monitoreable, adecuado y aportaciéon marginal, se

elaboraron los siguientes indicadores estratégicos y de gestion, asentados en la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) 2014:

% Porcentaje de personas con discapacidad que perciben que en México no se
respetan sus derechos.

Tipo
de
Valor | Unidad Dimension | Frecuencia
Métodode | dela de Tipo de del de Medios de

Indicador | Definicién Calculo Meta | Medida | Indicador | Indicador | Medicion Verificacion

(Total de

personas con

discapacidad

que estan
Porcentaje Mide la . ¢totalmente Porcentaje de
de personas percepcion de | de acuerdoé personas con
con las personas | o ide _ disca_1pacidad que
discapacidad con _ acm_Jerdo¢ con pe’rc_lben que en
que dlscapaC|qad la |dga de México no se
perciben Zobre el nivel que .cEn Relativo | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Quinquenal respetan sus
que en e México no se derechos. _
México no dlsc_rlmlnaaon respetan los Encuesta Nacional
se respetan hacia derechos de sqbrg o
us personas con las personas D|§cr|m|naC|op en
derechos esta con'd|C|on con alguna México (Enadis

) en el pais. discapacidadé 2010)

/ Total de

personas con

discapacidad)

* 100
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% Porcentaje de personas de 60 afios o0 méas vulnerables por carencias sociales.

Tipo de Unidad Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de de Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion Verificacion
[(NGmero de
personas de
Mide la 60 afios o P .
. . orcentaje de
Porcentaje g;wg:;:cl;nas \Tjallierables personas de 60
de personas | - du?tas por afos 0 mas
gemGé]Osanos mayores, de | carencias ) Z:Irr;ﬁrc?:;es por
60 afos y sociales) / Relativo Porcentaje | Estratégico | Eficacia Bianual -
vulnerables . ) sociales. Base de
por m?;" bl gNturITZero datos para la
carencias }% erables pc:erasonis de medicion de la
sociales carencias 60 afios o pobreza 2012,
; . CONEVAL.
sociales mas en
México)] *
100

% Porcentaje de personas adultas mayores que ejercen los derechos asentados en

la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de | Unidad de Tipo de del de Medios de

Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion

Mide el

porcentaje
Porcentaje | de personas Porcentaje de
de personas | adultas personas
adultas mayores Personas adultas
mayores que son adultas mayores que
que ejercen | beneficiadas | mayores ejercen los
los através de | que ejercen derechos
derechos la politica sus asentados en
asentados | publica derechos/ Relativo Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual la Ley de los
en la Ley de | general nimero de Derechos de
los orientada a | personas las Personas
Derechos mejorar su | adultas Adultas
de las calidad de mayores X Mayores. Datos
Personas vida, 100 proporcionados
Adultas mediante por el mismo
Mayores. del ejercicio programa.

de sus

derechos.
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% Numero de participantes directos en los Juegos Nacionales deportivos y

culturales realizados.

Tipo de
Valor | Unidad Dimension | Frecuencia
Método de de la de Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo Meta | Medida | Indicador | Indicador | Medicion Verificacion
Mide el
nimero de
Numero de personas , Registro de
. Ndmero de
participantes | adultas - personas adultas
) participantes
directos en mayores directos en mayores
los Juegos que -, . participantes en
Nacionales participan los :_Iuegos Absoluto | Persona | Gestion Eficacia Semestral juegos
. Nacionales :
deportivosy | en los . nacionales. Datos
) deportivos y .
culturales juegos proporcionados
- - culturales
realizados organizados por el programa.
por el
Inapam.

% Numero de capacitaciones en Modelos de Atencién Gerontolégica.

Tipo de
Valor Dimension | Frecuencia
Método de dela | Unidadde | Tipo de del de Medios de
Indicador Definicion Calculo Meta Medida | Indicador | Indicador | Mediciéon | Verificacion
Registro de
acciones de
capacitacion a
Mide el personal que
Numero de cumplimiento | Nimero de brinda
capacitaciones | de la capacitaciones servicios a
en Modelos capacitacion | en Modelos Absoluto | Capacitacion | Estratégico | Eficacia Trimestral personas
de Atencion a personal de Atencion adultas
Gerontoldgica | por parte del | Gerontoldgica mayores.
INAPAM Datos
proporcionados
por el
programa.
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% Numero de personas adultas mayores capacitadas para el trabajo y ocupacion

del tiempo libre.

Tipo de Unidad Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de de Tipo de del de Medios de

Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion Verificacion

Mide el

numero de
Numero de gglrjslgansas Numero de angz)srt\I;:c; ?12
personas personas gy,
sautas | TS| s e
mayores capacitadas mayores mayores para el
czpr):cgadas por el ce;p::%fadas Absoluto | Persona Estratégico | Eficacia Trimestral | desarrollo de
5abajo y personal del Erabajo v alguna actividad
ocupacion Ir::gaerr ocupacion rDeantwct)anerada.
del tiempo 5 del tiempo .
libre esarrollo libre proporcionados

de alguna por el programa.

actividad

remunerada.
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% Numero de consultas realizadas en los Centros de Atencién Integral.

Método | Tipode | Unidad Dimension
de Valor de de Tipo de del Frecuencia Medios de

Indicador | Definicion | Calculo | la Meta | Medida | Indicador | Indicador | de Medicion | Verificacion
Numero de | Mide el Numero de Registro de
consultas nimero de consultas consultas
realizadas consultas realizadas realizadas a
en los realizadas en | en los Absoluto | Consulta | Estratégico | Eficacia Trimestral personas adultas
Centros de | centros de Centros de mayores. Datos
Atencion atencion Atencion proporcionados
Integral integral Integral por el programa.

% NuUmero de convenios con empresas para la incorporacion de adultos mayores.

Tipo de
Valor Dimension | Frecuencia
Método de dela |Unidadde| Tipode del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion Verificacion
Mide el .

. nimero de . Registro de
Numert_) de convenios Numerc_) de convenios
convenios firmados con | €onvenios firmados con
con empresas con empresas empresas para la

empresas . - . ) ) e
para la . | parala para la . Absoluto | Convenio Estratégico | Eficacia Trimestral incorporacion de
incorporacion incorporacién incorporacion adultos mayores.
de adultos de adultos de adultos Datos
mayores mayores a la mayores propciraonados

vida laboral por €l programa.
% NuUmero de credenciales de afiliacion otorgadas.
Tipo de Unidad Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de de Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicién Verificacion
Registro de
Mide el credenciales de
numero de afiliacion
credenciales otorgadas a
Numero de | de afiliacion | Nimero de personas adultas
crede_r_lciqlle S | otorgadas a Creder?d"?",e 5 | Absoluto Unidad Estratégico | Eficacia Anual mayores.
de afiliacion | las personas | de afiliacion Decreto de
otorgadas. | adultas otorgadas. Presupuesto de
mayores en Egresos de la
el territorio Federacion.
nacional. Acuerdos de
Coordinacion.
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% Numero de convenios de colaboracion firmados para el otorgamiento de

descuentos.
Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de | Unidad de | Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo la Meta | Medida | Indicador | Indicador | Medicion Verificacion
Mide el Registro de
Nimero de nimero de Nimero de convenios
- convenios - firmados con
convenios lde de convenios ge empresas para
colaboracion lab .. | colaboracién | -
firmados colaboracion firmados ) ) - o _ el otorgamiento
celebrados Relativo Porcentaje | Gestion Eficacia Trimestral de descuentos a
para el son para el personas adultas
ggorgamento empresas e ggorgawento mayores. Datos
instituciones proporcionados
descuentos descuentos -
prestadoras por el mismo
de servicios. programa.

% Numero de visitas de supervision a centros de atencién de personas adultas

mayores.
Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valorde | Unidad de | Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion
Mide el .
) Registro de
numero de visitas de
, visitas de . h—t
Ndmero de o Numero de supervision a
visitas de SUPEIVISION | \icitas de centros de
supervision realizadas a supervision atencion de
instituciones
:tgizitgﬁs ddee 0 centros :tgir;itg?]s d?ae Absoluto Visita Estratégico | Eficacia Trimestral gg[lslfansas
ersonas que brindan ersonas mayores
gdultas servic_igs y gdultas Dat%)s .
mayores atencion a mayores proporcionados
las personas or el mismo
adultas P
programa.
mayores.
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B

% NuUmero de instituciones de atencidon a personas adultas mayores registradas.

Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de | Unidad de | Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion
!\‘“”?e“.’ de Registro de
, instituciones , .
Nudmero de - Nudmero de instituciones de
S que brindan |. . " . ”
instituciones atencion a instituciones atencion a
de atencién ersonas de atencidén personas
a personas P a personas | Absoluto | Institucidén | Gestién Eficacia Trimestral adultas
adultas
adultas adultas mayores. Datos
mayores >
mayores ! mayores proporcionados
! registradas ! -
registradas. en el padrén registradas. por el mismo
del INAPAM. programa.

% Numero de personas atendidas en albergues y residencias diurnas operados por

el INAPAM.
Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valorde | Unidadde | Tipo de del de Medios de

Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion

Registro de
. personas

Numero de m;(rjw?e?(l) de Numero de adultas

personas ersonas de personas mayores

atendidas P atendidas atendidas en

adultas
en en albergues y
albergues y mayores albergues y . residencias
. - que reciben - : Absoluto Persona Estratégico | Eficacia Trimestral -
residencias . residencias diurnas
- servicios de -
diurnas » diurnas operados por
atencion en

operados alberaues operados el

por el resi dgnciag por el INAPAM:Datos

INAPAM de dia INAPAM proporcionados
por el mismo
programa.
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Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valorde | Unidad de | Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion | Calculo la Meta Medida Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion
Mide el
numero de
campanas Registro de
difusién C
§ realizadas , campanas de
Numero de por el Numero de difusion
campanas Inapam campanas Absoluto Campaiia Gestion Eficacia Trimestral realizadas.
de difusién de difusién Datos
. referentes a . .
realizadas los realizadas proporcionados
derechos de por el mismo
programa.

las personas
adultas
mayores

% Numero de documentos que contienen informacién estadistica sobre la condicion

de

las personas adultas mayores,

necesaria para

la

realizacion de

capacitaciones, consultas, convenios y organizacion de juegos nacionales

deportivos y culturales.

Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de | Unidad de | Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion
Numero de
documentos
que contienen
informacion .
. Registro de
estadistica
documentos
sobre la Mide la Documentos ue contienen
condicion de - elaborados q »
cantidad de informacion
las personas . .. | que .
informacién estadistica
adultas P contengan
estadistica | . L sobre la
mayores, informacion -
) sobre la . . . . - condicién de
necesaria para - estadistica Absoluto Porcentaje | Gestidn Eficacia Trimestral
L condicién las personas
la realizacion sobre la
de las - adultas
de condicién de
capacitaciones personas las personas Mayores.
" | adultas Datos
consultas, adultas .
) mayores proporcionados
convenios y mayores )
o por el mismo
organizacién
. programa.
de juegos
nacionales
deportivos y
culturales
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% Numero de acciones de difusidon de los descuentos a los que acceden las

personas adultas mayores a través de la credencial Inapam.

Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valorde | Unidadde | Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion | Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion
Registro de
Mide la acciones de
Numero de | cantidad de | Nimero de difusion de los
acciones de | acciones de | acciones de descuentos a
difusion de | difusion de | difusion de los que
los los los acceden las
descuentos | descuentos | descuentos personas
a los que a los que a los que adultas
acceden las | acceden las | acceden las mayores a
personas personas personas través de la
adultas adultas adultas credencial
mayores @ | mayoresa | mayores a Inapam. Datos
través de la | través de la | través de la proporcionados
credencial credencial credencial por el mismo
Inapam Inapam Inapam Absoluto Accién Gestion Eficacia Trimestral programa.

% Numero de documentos informacion relevante recabada para la creacion de

modelos de atencion a personas adultas mayores.

Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valor de | Unidad de Tipo de del de Medios de
Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida Indicador | Indicador | Mediciéon | Verificacion
Mide el
Numero de | nimero de | Numero de Informacion
documentos | documentos | documentos relevante para
informacion | informacion | informacion la creacion de
relevante relevante relevante modelos de
recabada recabada recabada atencion a
para la para la para la personas
creacion de | creacion de | creacion de adultas
modelos de | modelos de | modelos de mayores.
atencion a | atencion a | atencion a Datos
personas personas personas proporcionados
adultas adultas adultas por el mismo
mayores mayores mayores Absoluto Documento | Gestidn Eficacia Trimestral programa.
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% Numero de documentos elaborados que describan valores sociales necesarios

para el buen trato de las personas adultas mayores.

Tipo de Dimension | Frecuencia
Método de | Valorde | Unidadde | Tipo de del de Medios de

Indicador | Definicion Calculo la Meta Medida | Indicador | Indicador | Medicion | Verificacion

Mide el Documentos
Numero de | nimero de elaborados que
documentos | documentos | Nimero de describan
elaborados | elaborados | documentos valores
que que elaborados sociales
describan describan que necesarios
valores valores describan para el buen
sociales sociales valores trato de las
necesarios | necesarios | sociales personas
para el para el necesarios adultas
buen trato | buen trato | para el buen mayores.
de las de las trato de las Datos
personas personas personas proporcionados
adultas adultas adultas por el mismo
mayores mayores mayores Relativo Porcentaje | Gestion Eficacia Trimestral programa.

% Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

Este programa hace mencién a un gobierno atento a las demandas y necesidades de la
poblacién que permita el escrutinio publico, de forma abierta y transparente, de las
acciones del gobierno; asimismo, implica una clara orientacion a resultados para

impulsar el acercamiento con las necesidades de la poblacion.

El PGCM contempla cinco objetivos en los que enfocara sus estrategias y orientara sus

acciones:

1.- Impulsar un gobierno abierto para fomentar la rendicibn de cuentas en la
Administracion Publica Federal (APF).

2.- Fortalecer el Presupuesto basado en Resultados de la APF, incluyendo el gasto

federalizado.

3.- Optimizar el uso de los recursos en la APF.

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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5.- Establecer una Estrategia Digital Nacional que acelere la insercion de México en la

sociedad de la informacién y del conocimiento.

Derivado del convenio para establecer las bases de colaboraciéon que celebraron la

Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,

se establecieron las metas de los 22 indicadores conforme al calendario que aparece

en las bases de colaboracion.

Contrataciones Plblicas

Porcentaje de procedimientos de
contrataciéon competidos con
posibilidad de recibir
proposiciones de manera
electrénica

Trimestral

Subdireccién de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

indice de Estrategias de
Contratacién instrumentadas

Anual

Subdireccién de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Archivos

Porcentaje de archivo de
concentracion liberado

Anual

Subdireccién de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Porcentaje de expedientes
actualizados del archivo de
tramite

Anual

Subdireccién de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Inversion e
Infraestructura

Porcentaje de cumplimiento de
las dependencias y entidades
respecto a las evaluaciones ex-
post de programas y proyectos
de inversién

Anual

Subdireccién de Planeacion,
Sistemas y Evaluacion

Porcentaje de cumplimiento de
las dependencias y entidades
respecto al seguimiento del
ejercicio de programas y
proyectos de inversion

Trimestral

Subdireccién de Planeacion,
Sistemas y Evaluacion

Mejora Regulatoria

Simplificacién normativa en
tramites prioritarios

Semestral

Subdireccién de Planeacién,
Sistemas y Evaluacion

Reduccion de la carga
administrativa al ciudadano

Semestral

Subdireccién de Planeacion,
Sistemas y Evaluacion

Porcentaje de normas
simplificadas

Anual

Subdireccién de Planeacion,
Sistemas y Evaluacion

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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Porcentaje de propuestas de los S
e . ) Subdireccion de
Participacion ciudadana 10 sectores privado y social Anual L .
- Comunicacion Social
atendidas
Politica de transparencia | 11 Acciones de Transparenoa Anual Subd'|rec'c[on de‘
Focalizada Comunicacion Social
Porcentaje de procesos Subdireccién de Planeacién,
12 S - Anual : o
prioritarios optimizados Sistemas y Evaluacion
Procesos - — »
Porcentaje de procesos Subdireccién de Planeacion,
13 ; Anual : o
estandarizados Sistemas y Evaluacion
Unidades administrativas o -
: L Subdireccién de Planeacién,
14 orientadas a objetivos Anual : o
- Sistemas y Evaluacion
estratégicos
Optimizacion del uso de . Proporcic')rr del gasto en |servicios - Subdireccion de
l0S recursos en la APF personales respecto al gasto nua Presupuesto y Contabilidad
programable
16 Cociente del gasto de operacién Anual Subdireccién de
administrativo Presupuesto y Contabilidad
Subdireccién de
Recursos humanos - -
Recursos Humanos 17 ; ] Anual Administracién y
profesionalizados
Desarrollo de Personal
Presupuesto basado en Porcentaje de~Pp P8 |nformaC|on Subdireccién de Planeacién,
18 de desempefio con un nivel de Anual ; o
Resultados . X Sistemas y Evaluacion
logro satisfactorio
19 | Tramites y servicios digitalizados Anual SubdlreCCIon g Plane_a,oon,
Sistemas y Evaluacion
Tecnologias de la Procesos administrativos Subdireccién de Planeacion,
£ 20 = o B - Anual . >
Informacién optimizados digitalizados Sistemas y Evaluacion
21 Indice de Datos Abiertos Anual SubdlreCC|on - Plane'a,oon,
Sistemas y Evaluacion
: - T|_(empo de r'espuesta},a Subdireccién de
Acceso a lainformacion | 22 solicitudes de informacion y Anual L .
: - Comunicacion Social
calidad de las mismas

Fuente: PGCM, Anexo 2. Fichas descriptivas de las medidas e indicadores.
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V. Presupuesto a Ejercer en el 2014

Para llevar a cabo las actividades sefialadas en los diversos apartados de este Plan
Anual de Trabajo, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, cuenta con un
presupuesto de egresos autorizado para el Ejercicio Fiscal 2014, por la cantidad total
de: $358,906,521.00 (Trescientos cincuenta y ocho millones novecientos seis mil
guinientos veintidn pesos 00/100 M.N.), de gasto programable, de los cuales,
$353,706,521.00 (Trescientos cincuenta y tres millones setecientos seis mil quinientos
veintiin pesos 00/100 M.N.) corresponden a recursos fiscales y $5,200,000 (Cinco

millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.) a recursos propios.

Tabla 31
PEF AUTORIZADO 2014

RECURSOS | CAPITULO | MONTO
FISCALES:

1000 $249,159,302.00

2000 $ 23,520,000.00

3000 $81,027,219.00
PROPIOS:

2000 $ 1,000,000.00

3000 $ 4,200,000.00

TOTAL | | $ 358,906,521.00

Petén 419, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, CP 03020, México, DF
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VI. Control y Seguimiento

A efecto de asegurar el cumplimiento de los objetivos, actividades, acciones y metas
planteadas en el Programa Anual de Trabajo del Inapam para el ejercicio 2014, se
considera el establecimiento de mecanismos que aseguren de manera efectiva su

consecucién por parte de cada una de las areas responsables.

En este sentido se establecen como fechas de corte la entrega de reportes los primeros
diez dias naturales posteriores al concluir cada mes, asi como llevar a cabo reuniones
de trabajo para valorar y validar la confiabilidad de la informacién que se registre en

cada periodo.

Tabla 32

MES FECHA DE ENTREGA DE REPORTE DE
AVANCE MENSUAL DE METAS

ENERO 17 DE FEBRERO OCASION

FEBRERO 7 DE MARZO

MARZO 10 ABRIL

ABRIL 9 MAYO

MAYO 9 DE JUNIO

JUNIO 10 DE JULIO

JULIO 8 DE AGOSTO

AGOSTO 10 DE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE 10 DE OCTUBRE

OCTUBRE 10 DE NOVIEMBRE

NOVIEMBRE 10 DE DICIEMBRE

DICIEMBRE 9 ENERO 2015

Como parte de las medidas de control interno se promovera entre las Direcciones,
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, la incorporacién en sus registros de
informacion, sefalar la fuente de la informacién de los datos que se proporcionen
derivados de las actividades que se efectuen, a efecto de conocer el origen de estos

para incrementar el nivel de confiabilidad de la informacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

SEDESOL | i INAPAM

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

“2014, Afo de Octavio Paz”

Anexo |

En 2012, segin CONEVAL, 20.8% de los adultos mayores se encuentran en situacién de pobreza y presentan

carencia por acceso a la seguridad social.
12520721 | 12,973,411 | 1343260

TotalPersonas |, ) ooc | 17669432 | 12,085,796

Adultas Mayores
Personas de 60
afos o mas en
situacion de
pobrezay que 2,231,827
presentan carencia
por acceso ala
seguridad social
Porcentaje de
Personas de 60
afos o mas en
situacion de 19.80%
pobrezay que
presentan carencia
por acceso ala
seguridad social
Fuente: Subdireccion de Planeacion, Sistemas y Evaluacién con datos de la Proyeccién 2050 del
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)

2,193,853 2,151,272 2,116,002 2,062,772 | 2,016,999

18.80% 17.80% 16.90% 15.90% 15.00%
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