Convocatoria para fungir como Pe
para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual

De conformidad con lo dispuesto en la fraccién b, transitorio cuarto del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual; conforme al
numeral 1 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y comportamiento
ético en la Administracién Publica Federal; y, con base en las facultades otorgadas al
Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), se:

CONVOCA

Alasy los servidores pUblicos del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores para
para participar en el proceso de seleccion de candidatas y candidatos para fungir como
“Persona Consejera” para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, conforme a lo siguiente:

BASES

PRIMERA - La presente convocatoria tiene por objeto generar un registro de las personas
servidoras publicas que tengan interés en participar como Personas Consejeras, tras
cumplir con los requisitos sefialados en la presente Convocatoria 'y conforme a lo sefalado
en el Protocolo para la prevencién, atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

SEGUNDA - Las personas consejeras orientaran y en su caso, acompanaran a las personas
afectadas directa o indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de un presunto
Hostigamiento sexual o Acoso sexual, ante las diferentes autoridades competentes.

TERCERA - Las personas consejeras tendran las siguientes funciones:

a) Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta
victima para que reciba atencién especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que
le consulten sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para
conocer los hechos;

c) Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAPAM (CEPCI) o ante la
persona titular del &rea de quejas del Organo Interno de Control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del CEPCI, para otorgar asesoria u opinién sobre
casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar




como presidenta del CEPCI para actuar en determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito del Organo Interno de Control, al Instituto y a
la CONAVIM, cuando el CEPCI o alguna Servidora o servidor pUblico se niegue a
realizar acciones derivadas de la aplicacion del Protocolo, y a la Secretaria de la
Funcion Publica cuando la negativa sea del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y el Protocolo;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario
Ejecutivo del comité y/o al Organo Interno de Control, a través del area de quejas,
las Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer
contacto; _

1) Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas en la Regla de
Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente
a la Presunta victima;

> Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles
contados a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la
Secretaria, y

k) Dar seguimiento ante el CEPCI respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo.

CUARTA - Son requisitos para participar en la presente Convocatoria, los siguientes:

1. Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;

2. Tener una antigiedad minima de un afio en el Sector Publico a la fecha de esta
Convocatoria;

3. No contar con antecedentes de quejas por violencia por cualquier tipo;

4. No contar con sanciones administrativas.

QUINTA - Los y las candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, vocaciéon de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo
€n equipo y Compromiso.

Requisitos de elegibilidad

SEXTA - Las y los candidatos podran ser propuestos por si mismos, su superior jerarquico,
0 sus compaferos de trabajo por medio de la respectiva postulacion mediante correo
electronico.

Dicha postulacion se debera remitir al correo electrénico: eticayconducta@inapam.gob.mx
adjuntando una carta de motivos de por qué dicha persona se considera apta para fungir
COMO persona asesora.

conforme alas instrucciones que reciba por parte de la persona que se desemperie




una duracion de 05 dias habiles contados a partir del dfa de su publicacién.

OCTAVA.- Una vez concluido el periodo de postulacién se procedera a la revisién y el
conteo de las postulaciones recibidas que se realizardn por medio de la Directora de
Administracion y Finanzas del INAPAM y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) que se podré auxiliar de la Secretaria Ejecutiva de dicho
Comité.

NOVENA.- La Directora de Administracién y Finanzas del INAPAM y presidenta del CEPCI
designara y notificara mediante oficio a las y los servidores pUblicos que fueron electos
para fungir como Personas Consejeras, quienes desempefiaran esa funcién en tanto
comienza a operar la certificacién sefialada en el numeral 22 del Protocolo.

DECIMA - El CEPC| podra revocar la designacion, cuando se advierta que la persona
consejera cuenta con algln antecedente de responsabilidad civil o administrativa.

DECIMA PRIMERA - Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion,
deberan manifestarlo por escrito a la persona que ocupe la presidencia del CEPCI.

DECIMA SEGUNDA - En los casos no previstos, se realizara lo que determine la persona
que ocupe la presidencia del CEPCI.

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Inapam
aprueban la emision de la Convocatoria para fungir como Persona Consejera para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Dado en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de octubre del afo dos mil
diecisiete.

PRESIDENTA DEL CEPCI

v /'/

C. Maria Eugenia Corona Muioz.
Directora de Acwm&i

(

SEPTIMA.- | periodo de registro para los postulantes en la presente Convocatoria, tendra




