NETITUTO NACIONAL DE LAS
ERSOINAS ADULTAS MATORE

SEDESOL -" lNAPAM

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL INAPAM 2018

Principio valor,
o Objetivo Meda Mot Indicador para Fa?tor de Déscripoion Ft?cl.la. de Fecl}a de Meca_lr}lsm.(’) de principio o regla de
su evaluacion riesgo inicio fin verificacion integridad que
promueve
e e e o S SRR 10172015 | 1e/aa/aois | g S | Vit e
(JAA) 2017  del | Cumplir al 100% difussipn de las ) 2. Cargar el IAA 2017 y el Acta
Comité de Etica y de|con las actividades x’naterias de| Otros: tiesgos de su aprobacién, en el Sistema
Prevencién de | relacionadas con la cHce, dei watuedlezy de Seguimiento, , Evaluacion y Valor de Rendicion
1 ¥ P ) Difusién | integridad distinta a los 2 i 01/01/2018 | 16/02/2018 Pigina web
Conflictos de Interés |presentacién del '8 Coordinacion de las & de cuentas
(CEPCI), de acuerdo a|IAA 2017 del piblies ¥ | Sntenlomente Actividades de los Comités de
lo estab’lecido en la|CEPCL Cp;i\;figf::n g: listalos Etica (SSECCOE).
normatividad PR 3. Difundir el IAA 2017 en la ; ; Valor de
aplivable; interés. piginaweb del INAPAM, 01/01/2018 | 16/02/2018 Liga de internet Transparenels
1. Verificar y actualizar los
datos de los .mleml?ros del 01/01/2018 | 30/10/2018 P ek Valor de Rendicién
I CEPCI en el directorio en el de cuentas
# . . . | Actualizar al 100% adversos  de SSECC(.D.E - z
ctualizar el directorio . . L. 3 2. Verificar y actualizar los
de los miembros el directorio de los| Actividades ifidols datos de los asesores del CEPCI Valor de Rendicién
2 . miembros activos| / Gestion N/A personal : . 01/01/2018 | 30/10/2018 Pagina web
activos el CEPCI en el | CEPCI 1| del CEPCI los | €2 el directorio en el de cuentas
SSECCOE. e en e e @ ocurren a los| gop~oor
SSECCOE. integrantes del o - e
CEPCI 3. Verificar y actualizar los
datos .de las personas asesoras y 01/01/2018 | 30/10/2018 Piginarwsh Valor de Rendicién |
consejeras del CEPCI en el de cuentas J
directorio en el SSECCOE. |
Contar con un 2. 1. Actualizar las Bases para la ” oy
Actualizaciéon de las|marco normativo (Ijn;i -~ d lde Cambios en la | Integracién, Organizacién y| 15/01/2018 | 16/04/2018 Acta dd(; éprop acion Valo; s
Bases ara la | actualizado en tusion de 1aS | matividad | Funcionamiento del CEPCI el Comite € cuentas /
I P ia de Lt materias de la 1 y
3 |Organtsacién | Integridad Pablica| Difusion | étics Sl |Tmmentn, D, 3
Bt 3 s integridad o . N & M - Valor de Rendicién
uncionamiento  del |y Prevenciéon de T principal del | Funcionamiento del CEPCI, y| 30/03/2018 | 16/04/2018 Pagina web
CEPCI Confli publica y - s de cuentas
onflictos de revencién de | Otganismo. el acta de su aprobacion en el
Interés. P SSECCOE.
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Principio valor,
g Objetivo NMeta Fhrs Indicador para Fa?tor de Descripeion Fc;cl_la. de Fecl}a de Meca}t}lsmf)) de principio o regla de
su evaluaciéon riesgo inicio fin verificacion integridad que
promueve
conflictos  de 3. Publicar las Bases para la
interés. Integracién, Organizacion y : . Valor de
Funcionamiento del CEPCI en 15012005 | 16/0472008 Liga de internet Transparencia
la web del INAPAM.
Intervencién o|1.  Elaborar y aprobar el i o o
Contar con un | Garantizar el . injerencia  de | Programa Anual de Trabajo| 15/01/2018 | 16/04/2018 Aot de Apro.b acion Widlor de Rendieion
i Actividades : del Comité de cuentas
4 Programa Anual de |seguimiento de las / Gestion N/A agentes ajenos [ 2018 del CEPCI.
Trabajo (PAT) 2018 |actividades del del CEPCI afectan el[2. Cargar el PAT 2018 del Valor de Rendicion
del CEPCI. CEPCI. trabajo del |CEPCI y el acta de su| 31/03/2018 | 16/04/2018 Pigina web de cuentas
CEPCL aprobacion en el SSECCOE.
¢ ; 1. Aprobar 3 indicadores de » _
Contar con indicadores | Evaluar el - Otros _ riesgos cumplimiento y 3 indicadores| 15/01/2018 | 16/04/2018 Hstarde Apro.b ‘ s Wilot de Mendicion
; e Actividades de naturaleza = del Comité de cuentas
que permitan evaluar | cumplimiento y i hecps de desempefio del CEPCI.
5 . = / Gestién N/A distinta a los T
el cumplimiento Yy |desempefio del del CEPCI I —— 2. Cargar los indicadores y el Valor de Rendicién
desempeiio del CEPCI. | CEPCI. i acta de su aprobacién en el| 15/01/2018 | 16/04/2018 Pagina web
istados de cuentas
SSECCOE.
Indice de 1. Ratificar o actualizar el > 5 30
‘ Contar  con un difusién de las . Codigo de Conducta del| 15/01/2018 | 16/04/2018 | Actade Aprobacion | Valor de Rendicion
> marco normativo - Cambios en la del Comité de cuentas
. materias de e INAPAM. )
Ratifi ; actualizado en " normatividad TP
3 atificar o actualizar el materia de Htica ética, — 2. Cargar el Codigo de Joa/ Valor de Rendicién
6 |Cddigo de Conducta . ... | Difusién |integridad que Teg Conducta y el acta de su| 15/01/2018 16/04/2018 Pagina web
d Integridad Publica o actividad I de cuentas
el INAPAM. v Prevencitn de piblica 5 y principal  del aprobacion en el SSFTCCOE.
Conflictos de prevenciéon de omganismo 3. Publicar en la pagina web del 1610472018 Valor de
Interé conflictos  de ) INAPAM el Cddigo de| 15/01/2018 Pagina web .
nteres. p 3 Transparencia
interés. Conducta.
) / Ratifiat. sadificaE Contar con un Indice de | Cambios en la|1. Ratificar, modificar o
/ actualiza,r o] [Marco normativo difusién de las|normatividad |actualizar el Procedimiento y
7 | Procedimiento v actual}zaddo 2 el birsion I’n.aterlas de que .regdula la Protogolo de recepcion /y 15/01/2018 16/04/2018 Actaddclz épro.b'flcnon Valo(; de Rendicién
Protocolo de recepcién materia de Etica, ética, activida atencibn a  quejas  y/o el Comité e cuentas
‘ atencion a aueias v/o Integridad Piiblica integridad principal  del | denuncias (delaciones)
Y QUBASY y Prevencién de publica organismo. presentadas al CEPCIL.
Y | o1
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; Principio valor,
Objetivo Meta Tema Indicador para Fa?tor de Descripeién Fc.:cl.la' de Fecl.la de Meca.u}lsmg de pn'ncxpl(foregla de
su evaluacion riesgo inicio fin verificacion integridad que
promueve
denuncias presentadas | Conflictos de prevencién de 2. Cargar el Procedimiento y
al CEPCI. Interés. conflictos de Protocolo de recepcion y
interés. atencion a  quejas  y/o 16/04/2018 , . Valor de Rendicién
denuncias  presentadas  al 15/01/2018 Paginaweb de cuentas
CEPCI y el acta de su
aprobacién en el SSECCOE.
3. Publicar en la pagina web del
INAPAM el Procedimiento y
Protocolo  de recepcion Y| ;5,01 /9018 | 16/04/2018 | 140 deinternet Veloride
atencibn a  quejas  y/o Transparencia
denuncias (delaciones)
presentadas al CEPCI.
4. Difundir mediante correo
elect.romco dlr}g1§Io a los NersiBnfinal de
servidores publicos del P ——
INAPAM el Procedlmlfs'nto Y| 15/01/2018 16/04/2018 shviddecy lista d& Valor de .
Protocolo de recepcién y correos a la aue se Transparencia
atencibn a  quejas  y/o enviéq
denuncias  presentadas  al
CEPCL
Ratificacién del T
Ratificacion del o Indice de Pronunciamiento de Cero
Pronunc1am1ent9 de T dlfu51(?n de las IteenEion 6 Tolerancia al Hostigamiento 01/01/2018 | 16/04/2018 Acta de Apro.b'f)cmn Principio Qe Equidad
Cero Tolerancia al . materias de|, . . Sexual y al Acoso Sexual en el del Comité de Género
Hostigamiento actual}zado o ética, SEISRE, de Instituto Nacional de las
Sexual y al Acoso ﬁ?;e?izagepfgiic:; Difusién | integridad 2%:3?: a]enc:j Personas Adultas Mayores
Sexual en el Instituto & o publica y - Publicar en la pagina web del
: y Prevencién de 55 trabajo del L
Nacional de las Conflictos de prevencion de CEPCI INAPAM el Pronunciamiento Valor de
Personas Adultas , conflictos de ’ de Cero Tolerancia al| 01/01/2018 | 16/04/2018 Liga de internet .
Mayores Fofergs: interés Hostigamiento Transparencia
Sexual y al Acoso Sexual en el

N Ve anpres
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: Principio valor,
i Obietivo Mota Fe Indicador para| Factor de Descritoiin Fecha de Fecha de Mecanismo de principio o regla de
I su evaluacion riesgo P inicio fin verificacion integridad que
promueve
Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores
Indice de
Promover que los @ue por o menos difusion de las Carga}s de
; i el 50% de los . trabajo fuera : : o
servidores publicos en servidores piiblicos materias de de 1o habitual 1. Enviar a los servidores Version final de
activo participen del II\pI APAM | Difusi ética, impiden a los plblicos mediante  correo correo masivo Vialor ds RendidiGn
9 | contestando los ) Husion | integridad p electronico invitacion para| 01/01/2018 | 28/09/2018 enviado y lista de
. . contesten os i integrantes : . de cuentas
cuestionarios cuestionarios publica Y | atender los contestar cuestionario correos a la que se
electronicos de la P prevenciéon de electronico de la UEEPCI. envid
electronicos de la g asuntos  del
UEEPCI. UEEPCI conflictos de CEPCI
’ interés.
1. Cargar en el SSECCOE
;:vxdencw.\ de las 1nv.1tac1.ones 3l 15/01/2018 | 31/12/2018 Pigitarweh Valo; de Rendicion
fndice de as sesiones ordinarias y e cuentas
difusion de las | C318% de | extraordinarias del CEPCI.
materias e trabajo fuera |2. Cargar en el SSECCOE Villorde Rendicias
Cumplir en tiempo ética de lo habitual |informacién de las sesiones| 15/01/2018 | 31/12/2018 Pégina web o p—
10 Contar con un CEPCI |y forma con las| Difusién inte ’ri dad impiden a los | celebradas.
g eficaz y eficiente. actividades de pﬁblgica v integrantes 3. Instalar un Buzén de Quejas
L gestion del CEPCI. S—— atender  los |y Denuncias de manera fisica 01/04/2018 | 31/12/2018 | Memoria Fotografica Valor de Rendicién
conflictos e | 25untos del |en el Inapam, asi como su de cuentas
— CEPCI difusién.
4. Establecer un apartado “alorde Rendicitn
especifico del CEPCI en la| 01/02/2018 | 31/04/2018 Liga de internet 4
ol e cuentas
pagina web del Inapam
J Promover en el | Que los servidores ) Carea de
INAPAM la | ptiblicos del ... |Indice de | 227838 . -
s . Capacitacié | . trabajo fuera | 1. Llevar a cabo la imparticién : : :
|~ | capacitacion en |INAPAM reciban / eficacia en la : ; i Lista de asistencia a dicié
11 |materia de  ética,|al menos una n implementacid de lo habitual | de 1 curso en materia de ética, 01/03/2018 | 15/12/2018 eventos, talleres, o Valer deRencicion
> ibilizaci p impiden a los |integridad piblica y prevencion : ’ de cuentas
integridad pdblica vy | capacitacion al afio Sensibi n de acciones |’ P & P yp capacitaciones
< : n ... |integrantes de conflictos de interés.
prevencion de|en materia de de capacitacién erder | dos
conflictos de interés. | ética,  integridad
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Principio valor,
# Objetivo Meta e L Descripcin S e L
g0 inicio in verificacién integridad que
promueve
publica y/o asuntos  del
prevencion de CEPCI
conflictos de
interés.
Version final de
1. Gestionar lo necesario para correo masivo Vit de Rendlicin
el envio de correos masivos al | 01/05/2018 | 31/12/2018 enviado y lista de d
e cuentas
personal. correos a la que se
envid
2. Colocacion de carteles en los
lugares més visibles para los Valor de Rendicién
servidores piblicos de las| 01/05/2018 | 31/12/2018 | Memoria Fotografica.
Que el 80% ds las Unidades Administrativas del e euenfas
Realizar una campafia seniidures pifblicos T INAPAM.
de difusién del Cddigo del INAEAN ndice K Cargas de | 3. Difusion del PAT 2018 del
de  Conducta las | SOmOZCaN el difusion de las trabajo fuera C.EPCI mediante  correo Valor de
) Cédi i . . i i .
Reglas de Integridad, la Cgiilgt?cta (}: gtliact:nas de de lo habitual | electronico a los miembros del 01/03/2018 | 15/05/2018 Lipa decmateret Transparencia
P f s A -
g [£esena Conse]erayla} Reglas de| Difusion |integridad \mp iden & Tos CEPC.I' = :
Persona Asesora, asi : e i integrantes 4. Difusiéon mediante correo
como de la existencia Integridad, ast piiblica Y| atender los | electronico, del Cédigo de Valor de
del CEPCI como de la prevencién de del ’ g 01/05/2018 | 20/12/2018 Liga de internet ;
- C AL (—— del conflictos  de asuntos el|Conducta de las y los Transparencia
atribuciones Y| CEPCI S interés CEPCI trabajadores del INAPAM.
alcances. S e 5. Difusibn mediante correo
atribuciones y S,
alcances electronico del Protocolo de
) Atenciéon de Quejas  y/ o alos de
Denuncias ante el Comité de| 01/05/2018 | 20/12/2018 Liga de internet .
. ., Transparencia
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI)
del INAPAM
6. Difusion mediante correo Valor de
electronico, del Procedimiento| 01/05/2018 | 20/12/2018 Liga de internet )
3 5 Transparencia
para la Recepcién y Atencién
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DESARROLLO SOCIAL
; Principio valor,
o Objetivo Meta Terna Indicador para| Factor de Descripeion Fecha de Fecha de Mecanismo de principio o regla de
su evaluacion riesgo inicio fin verificacion integridad que
promueve
de Quejas y/o Denuncias ante
el Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) del Inapam
7.Difusién mediante correo
electrénico e infografias, del
Pronunciamiento de Cero Vilorde
Tolerancia al Hostigamiento| 01/05/2018 | 20/12/2018 Liga de internet T ;
ransparencia
Sexual y al Acoso Sexual en el
Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores
8. Difusion de los
Reconocimiento a los Valor de Rendicién
miembros  propietarios del| 01/05/2018 | 31/01/2019 Liga de internet e cuenfas
CEPCI 2015-2017 por la labor
desempefiada en el Comité.
9. Difusion del Buzén de Valor de Remiicin
Quejas  y Denuncias del| 01/05/2018 | 20/12/2018 Liga de internet d
P Toispains e cuentas
= 10. Difusi6n de los mecanismos
' para  presentar:  Quejas,| 41 /05,9018 | 20/12/2018 Dpadleintemet | 1200 e RemCicion
Denuncias, Recomendaciones de cuentas
y/o Sugerencias
Atender dentro del 1. Celebracién de sesiones del
plazo establecido las Cargas de Subcomité para la atencién de
denuncias por hechos difender el 100% p trabajo fitera Quejas y Denuncias del Comité | 02/01/2018 | 20/12/2018 Acta de Aprobacion | Valor de Rendicién
selssicsiados Eon  E de las denuncias Indice general [de lo habitual de Ftica y de Prevencién de del Comité de cuentas
13 | probable que recibe el| Atencidna |de eficaciaenla|impiden a los Conflictos de interés
) —— CEPCI en los| denuncias |atencion de | integrantes 5. Atender fdentto : Tl e
Cbdigo de Conducta plazas denuncias SORACA < o es.tablecido las denuncias Registros de quejas Valor de Rendicién
e o > | establecidos. asuntos  del s genuncias Y\ 41/01/2018 | 31/12/2018 5 AFERsY
as Reglas de CEPCI proceder al analisis y tramites denuncias de cuentas
Integridad  para el correspondientes, de
T e S e e e e S S o)
6
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RiA DE
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Principio valor,

= Objetivo Meta Terie Indicador para Fa?tor de Descrieian F(?Cl.la. de Fecl'la de Meca'u}ism'()) de pri.ncipio. o regla de
su evaluacion riesgo inicio fin verificacion integridad que
: promueve
ejercicio de la funcién conformidad con la
publica y el Cédigo de normatividad aplicable,
Conducta del asegurando el cumplimiento
INAPAM. del Cédigo de Conducta, las
Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion piiblica y
del Cédigo de Conducta del
INAPAM.
Dificultad de | 1. Emitir las invitaciones para 01/01/2018 | 30/09/2018 Oficios Valor de Rendicién
compaginar las sesiones. de cuentas
Asegurar la celebracion las agendas de
del minimo anual de - los integrantes
sesiones del CEPCI Lleyar 2 cabo ; e Act1v1dzi1£ies del gEPCI, Version electronica de
14 conforme a lo | S¢8tones oTliatias; « GESHan W fecta la|2. Elab 1 tas de 1 D to elaborado | Valor de Rendicién
; © | del CEPCL del CEPCI que alecta ‘a)2. blaborar las actas de 1as| 47 /01/2018 | 30/09/2018 |- ocumento elaborado
establecido en el celebracion de | sesiones. y aprobado por el de cuentas
Acuerdo. sesiones  del Comité
Comité de L
Etica.
Dar cumplimiento a la 1. Elaborar y aprobar el IAA Acta de Aprobacién | Valor de Rendicion
presentacion del Indice de 2018. L/e1/2019 | SU/v/20s del Comité de cuentas
Informe Anual de|Cumplir al 100% difusién de las T —_— 2.Cargar el TAA 2018 y el Acta 1
Actividades 2018 del | con las actividades materias de i de su aprobacion, en el Sistema ~
Comité de Etica y de | relacionadas con la ética, normatm]d adl de Seguimiento, Evaluacion y 5. i Valor de Rendici6n
15 |Prevencién de | presentacion  del| Difusiéon |integridad que 'zegdua #| Coordinacién de las 01/01/2019 | 31/01/2019 Pagina we de cuentas /
Conflictos de Interés|Informe Anual de publica y activi al el Actividades de los Comités de
(CEPCI), de acuerdo a | Actividades (IAA) prevencion de g;;:giiino | Etica (SSECCOE). %//
lo establecido en la|2018 del CEPCI. conflictos  de ’ . .
normatividad interés. 3. Difundir el IAA 2018 enla |, /01 /9019 | 31/01/2019 Liga de internet Valor de 4
aplicable. pagina web del INAPAM. Transparencia
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