BIENESTAR

1l

COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

Integracion, Organizaciéon vy
Funcionamiento del CEPCI.

e it Fecha de Mecanismo de
No. Objetivo Meta Actividad inicio Fecha de fin Nerificasion
Informe Anual de Actividades 2018 o Acta de Integracion
Presentar el t
Cumpliral |Incorporar al SSECCOE el BTt
Informe Anual | | 0" " | Informe Anual de Actividades | 01/01/2019 | 15/02/2019 | 3Ptura dePant
de Actividades = la carga en el Sistema
(UA%) 2018 el relacionadas
Comité de Etica o
y de Prevencion .. | Incorporar al SSECCOE la URL ‘
1 : resentacion
de Conflictos de p donde se publicé el IAA 2018, 01/01/2019 15/02/2 019 Liga de Internet
: del Informe
Interés (CEPCI),
Anual de
de acuerdoalo Actividades
establecido en Incorporar al SSECCOE el acta iiva de Parkalids
la normatividad (IAA) 2018 del | 4o 3 sesion en que se aprobo | 01/01/2019 15/02/2 019 Capiur :
CEPCI. la carga en el Sistema
ap"cab]e el IAA 2018
Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI
Incorporar al SSECCOE el
Contar con dotcuTen;o d.:ft:f;caddo, Captura de Pantalla de
Bases para la actualizado o moditica 0., € 01/01/2019 31/05/2019 | la carga en el Sistema
i Obtener el 100% |las Bases de Integracion,
Integracion, = 5 del Documento
S R de la aprobacién | Organizacion y
2 & de las Bases por | Funcionamiento del CEPCI.
Funcic?namie los miembros del | Incorporar al SSECCOE el acta
Fite-ddl CEPCI de la sesion en que se Captura de Pantalla de
CEPCI aprobaron las Bases de| 01/01/2019 31/05/2019 | la carga en el Sistema

del Acta de la Sesion

Programa Anual de Trabajo 2019

INAPAM
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2t INAPAM
1]

COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

el Cadigo de Conducta

Mecani de
No. | Obijetivo Meta Actividad Fechade | .. hadefin ansmo
inicio verificacion
Incorporar al SSECCOE el Captura de Pantalla de
. 01/01/2019 "
Elabiciat Programa Anual de Trabajo 30/04/2019 | lacarga en el Sistema
A robargl Obtener el 100% |2019. del Documento
P‘:o rama de la aprobacién | Registrar en el SSECCOE la Captura de Pantalla de
3 g del Programa informacion del Programa 01/01/2019 31/05/2019 | lacarga en el Sistema
Anual de ; : o
Trabaio 2019 Anual de Trabajo | Anual de Trabajo 2019 de la Informacion
del é:EPCI 2019 del CEPCI. |Incorporar al SSECCOE el acta Captura de Pantalla de
de la sesion en que se aprobé 01/01/2019 30/04/2019 | lacarga en el Sistema
el PAT 2019. del Acta de la Sesion
Indicadores de Cumplimiento
Incorporar al SSECCOE un
Contar con
. documento, o un anexo del
indicadores PAT 2019, donde se incluyan | 01/01/2019 Captura de Pantalla de
qu.‘e Obtener el 100% | los Indicadores de AL05/2015 lacatea en €l Sistema
permitan i — . del Documento
de la aprobacién | Cumplimiento seleccionados
4 evaluar el ;
ST de los Indicadores | por el CEPCI
P del CEPCI Incorporar al SSECCOE el acta
oy de | o, o Captura de Pantalla de
desempefio . ba sesllonl jn dque ; 01/01/2019 31/05/2019 | la carga en el Sistema
del CEPCL. apro E?ro.n 05 Indicadores de del Acta de la Sesion
Cumplimiento.
Cddigo de Conducta
Captura de Pantalla de
Actualizar el Obtanerél 109,% In.co‘rporar al S5ECCOE ‘el 02/01/2019 07/06/2019 | lacarga en el Sistema
oy de la aprobacion | Cadigo de Conducta
5 Codigo de del Codico de del Documento
Conducta del Conductga del Incorporar al SSECCOE el acta Captura de Pantalla de
INAPAM. INAPAM de la sesion en que se aprobd 01/01/2019 07/06/2019 | lacarga en el Sistema

del Acta de la Sesion




BIENESTAR

L X 4

n

INAPAM

COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO
- ol Fecha de Mecanismo de
No. Objetivo Meta Actividad e Fecha de fin z ;
inicio verificacion
Procedimiento para presentar denuncias
Actuslizsiel Obtener el 100% | Incorporar al SSECCOE el Captura de Pantalla de
. de la aprobacion | documento “Procedimiento 01/01/2019 28/06/2019 | la carga en el Sistema
del para presentar denuncias del Documento
to parala o
i Procedimiento
recepciony i
L para la recepcion
6 atencion de -
denuncias y atencidon de | Incorporar al SSECCOE el acta Captura de Pantalla de
——., denuncias de la sesién en que se aprobd 01/01/2019 28/06/2019 | la carga en el Sistema
P presentadas ante | el documento. del Acta de la Sesién
ante CEPCI
del INAPAM CEPCI del
INAPAM
Protocolo para atender denuncia
Contar con | Obtener el 100% | Incorporar al SSECCOE el Captura de Pantalla de
un Protocolo | de la aprobacion | documento “Protocolo para 01/01/2019 28/06/2019 | la carga en el Sistema
de Atencion Protocolo de atender denuncias” del Documento
7 de Atencion de
Denuncias | Denuncias ante el Incorporar al SSECCOE el acta Captura de Pantalla de
de la sesidn en que se aprobd 01/01/2019 28/06/2019 | la carga en el Sistema
ante el CEPCI CEPCI del el documento del Acta de la Sesidn
del INAPAM INAPAM ’
Cuestionarios electrdnicos sobre los temas de la UEIPPCI
Fromovet | QUEpOr [0 menos Incorporar al SSECCOE dos o
que los el 50% de los gl . o
DR - mas evidencias de la difusion Captura de Pantalla de
8 s - de los cuestionarios, o de la| 01/01/2019 31/10/2019 | lacarga en el Sistema
publicos en publicos del S . ; : 2
: invitacion a las servidoras de las Evidencias
activo INAPAM B ;
.. publicas y a los servidores
participen contesten los
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COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

No. Objetivo Meta Actividad Fecha! Je Fecha de fin Meca.nlsm-o de
inicio verificacion
contestando cuestionarios publicos de la Dependencia o
los electrénicos de la | Entidad a que los respondan
cuestionario UEEPCI.
s
electrénicos
de la UEEPCI.
Gestion del CEPCI
lera.  Actualizacion  del (l::zi:;zﬁ;;zr:zlrlg:
Directorio de Integrantes del| 01/01/2019 15/02/2019 )
integrantes en el
CEPCI ;
Sistema
Captura de Pantalla de
2da. Actualizacion del la actualizacion de los
Cumplir en Directorio de Integrantes del 01/01/2019 28/06/2019 integrantes en el
tiempo ;
form:covn Contar con el CERCE Sistema
100% de los
9 las T Captura de Pantalla de
actividades gSSECCOE 3era.  Actualizacién  del la actualizacion de los
de Gestion Directorio de Integrantes del 01/01/2019 31/10/2019 integrantes en el
del CEPCI CEPCI Sistema

Registrar la informacién de
todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CEPCI, e
incorporar las actas
digitalizadas

5 dias habiles posteriores a la
celebracion de cada sesion

Captura de Pantalla de
la carga en el Sistema
de la Informacion

INAPAM
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COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO
No. Objetivo Meta Actividad F‘fc[:m. e Fecha de fin Meca.nismo ge
inicio verificacion
Registrar en el SSECCOE la Captura de Pantalla de
invitacion a cada sesion la carga en el Sistema
ordinaria o extraordinaria. de la Informacién
COMPONENTE DE DESEMPENO
Indicador para Fecha de fscanisno
No. Objetivo Meta P Actividad o Fecha de fin de g
su evaluacién inicio SR \ \i
verificacion QQ QU
> e
Capacitacion y Sensibilizacién =~
Que los
servidores CF
Promover enel | publicos del
IN
A.PAM, 8 IN{;PAM . 1. Lllevar a cabo |Ia Lista de
capacitacion en reciban al Indicadorde | . e . .
; L imparticion de 1 curso en asistencia a
materia de menos una eficaciaenla L P s siles —
10 | ética, integridad | capacitacion al | implementacion | . ; o "1 01/01/2019 | 31/12/2019 !
. . . integridad  publica vy talleres, o
publicay anoen de acciones de 5 3 o
i : S prevencidon de conflictos capacitacion
prevencion de materia de capacitacioén ; ,
: 5 de interés. es
conflictos de ética,
interés. integridad
publica y/o

prevencion de
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COMPONENTE DE DESEMPENO

Pronunciamient
o de Cero

Tolerancia al

Procedimiento
para Presentar
Denuncias vy el

Presentar Denuncias.

Indicador para Fecha de Mecantsmo
No. Objetivo Meta P Actividad i 2 Fecha de fin de
su evaluacidn inicio : .
verificacion
conflictos de
interés.
Difusion o divulgacion
Realizar al Que el 80% de
menos una los servidores N
campana de prbilicoside} 1. Gestionar lo necesario §:
difusion del INAPAM indicadorde | o e
Cédigo de Etica | conozcan el difusion de las | P2 Evidencias
- s . masivos al personal del
del Gobierno Codigo de materias de e o de Correos
Federal, Codigo Etica del ética, integridad Codigo: de: &ticai del Electrénicos
11 i ; T Gobierno Federal, del| 01/01/2019 | 31/12/2019 :
de Conducta, Gobierno publicay i enviados al
. . Codigo de Conducta del
Procedimiento Federal, el prevencion de INAPAM del Personal del
para Presentar Codigo de conflictos de . Y INAPAM
> ; ; Procedimiento para
Denuncias y del | Conducta, el interés.

.\—
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COMPONENTE DE DESEMPENO
Indicador para Fecha de [Mecanismo
No. Objetivo Meta p Actividad o Fecha de fin de
su evaluacion inicio 5 e
verificacion
Hostigamiento | Pronunciamie 5 Tolocacién: dacarteles ,
Sexual y el nto de Cero P Fotografia
A en los lugares mas visibles
Acoso Sexual en | Tolerancia al ; de los
i h para los servidores
el INAPAM. | Hostigamiento it ; Carteles
- i publicos de las Unidades Eolacades
=AuaLYy = Administrativas del A
Acols.o Sex:al INAPAM ol e
en el INAPAM. Pronunciamiento de Cero s .
. Administrati
Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y el vas del
6 Y INAPAM <\
Acoso Sexual. R\
ANy
Mejora de Procesos =
Coritar con un Obtener el Indicador 1.- Elaboracién de J
100% de la Protocolo de Alertadores
Protocolo de aprobacion generdl de Internos con el Documento
12 Proteccién de P eficaciaen la . 29/04/2019 | 30/08/2019
Protocolo de i acompafamiento del Aprobado
Alertadores atencion de
I Alertadores - Organo Interno de Control *X
i Internos. del INAPAM. \N
Atencién a denuncias
Atender dentro
ege!erla:cr: f Atender ¢! Indicador
p. 100% de las ; ; En un plazo nomayora5 Captura de \
establecido las . general de 1.- Registrar las denuncias| . . .
. denuncias que o dias habiles posteriores a la | Pantalla del
13 | denuncias por : eficaciaenla |presentadas ante el CEPCI = :
recibe el CEPCI . presentacion de las Registro en
hechos atencion de en el SSECCOE . .
; en los plazos ; denuncias en el CEPCI el Sistema I
relacionados . denuncias
establecidos. |
con el probable




BIENESTAR

1l

n INAPAM

COMPONENTE DE DESEMPENO

No.

Objetivo

Meta

Indicador para

g Actividad
su evaluacién

Fecha de
inicio

Fecha de fin

Mecanismo
de
verificacion

incumplimiento
del Cadigo de
Conducta, las
Reglas de
Integridad para
el ejercicio de la
funcion publica
y el Cadigo de
Conducta del
INAPAM.

Actividades de gestion del CEPCI, y colab

oracion con la UEIPPCI

14

Asegurar la
celebracion del
minimo anual
de sesiones del
CEPCI conforme
a lo establecido
en el Acuerdo.

Llevar a cabo
al menos 3
sesiones
ordinarias del
CEPCL.

1.- Llevar a cabo 3 sesiones
ordinarias del CEPCI

01/01/2019

31/12/2019

Actas de las
Sesiones




