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En el Informe Anual de Actividades se presenta el “Informe de Resultados” donde
se explican cada uno de los resultados obtenidos para cada actividad u objetivo
establecido en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés 2016.

Dichas actividades son clasificadas con base en los objetivos que se haya plasmado
en el PAT con base en los tres temas o categorias basicas consideradas para la
Evaluacion del Desempefio 2016. En tal sentido, el objetivo planteado debe
asociarse a las siguientes tematicas evaluables:

A. Capacitacion y sensibilizacion | - .
B. Divulgacion

C. Mejora a procesos del organismo

Ademas, es indispensable registrar cada denuncia o queja presentada en el CEPCI
durante el 2016: sin embargo el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
no recibié ninguna queja o denuncia en el periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre del 2016.
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Antecedentes

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion I, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
plblicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones;

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
en sus articulos 7, 48 y 49, indica que es responsabilidad de los servidores publicos
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia; que esta Secretaria emitira un Coédigo de Etica que contendra reglas

claras de integridad, y que las dependencias y entidades, considerando Ias%
funciones que les correspondan, estableceran acciones para delimitar las conductas

de sus servidores publicos en situaciones especificas, previo diagnéstico que al

efecto realicen y conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion

Publica”.

Segun el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto del

2015 que a la letra dice: “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de

los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos generales para propiciar la

integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés.
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En cumplimiento con el sexto acuerdo, numeral 6, inciso o, del Acuerdo para emitir
el Codigo de Etica, Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 que a la letra dice:

o) “Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al 6rgano de
gobiemno de las entidades seguin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al
Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio

fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

l.  Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

Il.  El nimero de servidores pablicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados;

IIl.  Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto de R
cumplimiento del Codigo de Conducta;

IV. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta,
para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los "
motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica: fecha y sentido de —E}\
la determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al 6rgano interno de
control,

V. Sugerencias para modlflcar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

VI. Este informe se difundirda de manera permanente en la pagina de Internet de la
dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la==
Unidad”

Se presenta el Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés. /(
/Y (/
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PROPIETARIO / .
Dr. Sergio Salvador Valdés y Rojas, | /@///Zfé/

Director de Atencion Geriatrica.

PROPIETARIA

Mtra. Barbara Bernés Fentanes,

Subdirectora de Concertacion y Promocion.

PROPIETARIA

Lic. Claudia Veronica Soto Morga
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