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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y GESTION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN EL INAPAM 2018

A) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta

: o 2 Linea | Frecuencia
Indicador Definicion Férmula de calculo i Meta
base | de medicion
Indice de
percepcion Refiere la calificacion promedio de la | (((Suma de las respuestas a la pregunta
sobre el percepcién de los servidores publicos del | sobre percepcion de cumplimiento al
cumplimiento organismo respecto al grado en que los | Valor de respecto a los Derechos
delwalor d mismos respetan los Derechos Humanos de | Humanos (preg. 22)*10) / (Total de | 8.84 Anual 9.00
el valor de todas las personas y, de acuerdo con las | servidores publicos que respondieron el L
respeto alos | competencias y atribuciones de cada quien, | Cuestionario de percepciones sobre el
Derechos los garantizan, promueven y los protegen cumplimiento al Cédigo de Etica)) .
Humanos
indi Refiere la calificacié i _
Indice de - EREIIN 903&0. de la (((Suma de las respuestas a la pregunta
ib percepcion de los servidores publicos del e L
percepcion . sobre percepcion de cumplimiento al
b I organismo respecto al grado en que los . Y
sobre ¢ mismos prestan sus servicios a todas las Valor de igualdad y no discriminacion '
cumplimiento Pr’ o . (preg. 23)*10) / (Total de servidores | 8.69 Anual 8.85
personas sin hacer distinciones, exclusiones | ™% .
del valor de o HE s oo publicos que respondieron el
. o restricciones, ni, bajo ningln pretexto o Cucstionaria de percencionds sabie @l
_m:m_am.a Y NO | motivo, dan preferencias indebidas a otras curmplimiento al %on: onn_m Eticay)
discriminacion | personas. 4 5
fridice d Refiere la calificacion promedio de la Vw
KIEICE :m percepcién de los servidores publicos del | (((Suma de las respuestas a la pregunta /
percepcion organismo respecto al grado en que los | sobre percepcion de cumplimiento al .
sobre el mismos garantizan que mujeres y hombres | Valor de Equidad de Género (preg.
cumplimiento | accedan con las mismas condiciones, | 24)*10) / (Total de servidores publicos | 8.65 Anual 8.80
del valor de posibilidades y oportunidades a los bienes y | que respondieron el Cuestionario de
equidad de servicios que se brindan al pUblico y, en lo | percepciones sobre el cumplimiento al
género aplicable, se conducen de igual manera con | Codigo de Etica))
sus compafieras y compaferos de trabajo.
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