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BASES para la Organizacion, Funcionamiento y Mecanismos de Eleccién del
Comité de Etica del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM)

La Secretaria de la Funcién Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 6
de marzo de 2012, los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los cuales
establecen en su Tercer Lineamiento que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal constituiran su respectivo Comité de Etica;

Con fecha 20 de agosto de 2013, el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores instalé su Comité de Etica, teniendo como Presidente al Director de
Administracién y Finanzas del INAPAM, Lic. Luis Abreu Giralt, y

CONSIDERANDO

Que el mencionado ordenamiento establece en su Quinto Lineamiento, que entre
las funciones que corresponden al Comité de Etica, esta el establecer las bases
para su organizacion y funcionamiento;

De acuerdo a la creacién e integracion del Comité de Etica del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores, y de conformidad al Acta de Instalacion del
20 de agosto de 2013, en el apartado Funciones del Comité de Etica, numeral 1,
menciona que el Comité debera establecer las bases para su organizacion vy
funcionamiento, por lo que, como Presidente del Comité de Etica, he tenido a bien

expedir las siguientes;

BASES
PRIMERA.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para
la organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Nacional de las

Personas Adultas Mayores

SEGUNDA - Para la mejor comprension de estas Bases, se entendera por

Bases: La organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Nacional/ /
de las Personas Adultas Mayores ’ ;
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Codigo de Conducta: el Codigo de Conducta de las Trabajadoras y los
Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).

Cédigo de Etica: el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de
2002.

Comité: el Comité de Etica del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Lineamientos: los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones N
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores

publicos en el desempefno de sus empleos, cargos o comisiones, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012.

Instituto: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).

TERCERA .- Las y los integrantes del Comité, ademas de las que establecen los
Lineamientos, tendran las siguientes funciones: ~—F

l. Presidente:

a) Fomentar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.
b) Ejercer el voto de calidad en los asuntos del Comité.

c) Presentar las propuestas para la eleccion de los miembros electos del Comité é N
de Etica.

Il Secretario Ejecutivo:

a) Recibir las propuestas de las y los integrantes del Comite.
b) Convocar a las sesiones del Comitée.

c) Recibir las propuestas de eleccién por parte del Presidente, para su envio a los
integrantes del Comité para su valoracion y en su caso aprobacion.
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d) Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo del Comité y enviarlo a las
y los integrantes del Comité.

e) Coordinar las acciones para la actualizacién de los indicadores de
cumplimiento del Codigo de Conducta.

f) Informar al Comité de la evolucion de los indicadores y solicitar su difusion a
través de comunicacion interna, asi como su incorporacion a la Normateca

Interna.

g) Integrar el Orden del Dia de las sesiones, asi como elaborar el acta \Q

correspondiente dentro de los tres dias habiles posteriores a la sesion y
enviarla a las y los integrantes del Comité; en caso de que existiera alguna
observacion a la misma, se hara del conocimiento del Secretario Ejecutivo,

dentro de los cinco dias habiles siguientes.

h) Enviar copia del programa de trabajo y evolucién de los indicadores al Organo
Interno de Control en el Instituto, dentro de los veinte dias habiles siguientes a

su aprobacion.

i) Recibir consultas, quejas e inconformidades a través del buzon electronico de
las y los servidores publicos, asi como de la poblacion beneficio del Instituto,
hacerlas del conocimiento del Comité y generar un historico de los temas /‘7,’

atendidos. Z{ [

j) Llevar un archivo de los documentos del Comite.

1. Miembros electos:

a) Ejercer su derecho a voz y voto.

b) En caso de considerarlo necesario, solicitar al Secretario Ejecutivo convoque a
sesion de trabajo del Comite, informando del tema a tratar.

c) Revisar las actas de las sesiones que les sean enviadas por el Secretario
Ejecutivo; en caso de que existiera alguna observacion a las mismas, se hara '
del conocimiento del Secretario Ejecutivo, dentro de los cinco dias habiles .

siguientes de su recepcion.
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d) Conocer, analizar y, en su caso, opinar sobre el proyecto de Programa Anual
de Trabajo, asi como determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo
de Conducta.

e) Realizar propuestas para el mejor funcionamiento del Comité.

CUARTA - En caso de tener propuestas para el mejor funcionamiento del Comité,
se deberan enviar al Secretario Ejecutivo, via correo electronico, especificando en
qué consisten, el objetivo o resultado que pretenderia su implementacion, asi como
el nombre del proponente, cargo y Unidad Administrativa.

QUINTA - Una vez recibidas las propuestas el Secretario Ejecutivo las analizara
y enviara a las y los integrantes del Comité, quienes podran emitir su opinién al
respecto.

SEXTA. - Las y los integrantes contaran con un plazo de 3 dias habiles a partir de
su recepcion, para emitir su opiniéon; en caso de no manifestarse se considerara
aceptada favorablemente la propuesta en los términos enviados. La aceptacién
debera contar con opinion favorable de la mitad mas uno de los integrantes. En
caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

SEPTIMA.- El Comité estara formado por 10 integrantes, en el que habra 2
permanentes, 5 electos y 3 invitados permanentes. Los cargos permanentes seran
los correspondientes a:

I. Presidente del Comité, que estara a cargo del Director de Administracion y
Finanzas, con derecho a voz y voto, y podra designar a su suplente de nivel
jerarquico inmediato inferior, y

Il. Secretario Ejecutivo, que estard a cargo del Subdirector de Planeacion
Sistemas y Evaluacion, con derecho a voz pero sin voto y podra nombrar a su
suplente de igual nivel jerarquico o de nivel jerarquico inmediato inferior.

Las y los integrantes eventuales del Comité seran electos anualmente entre el

Unidades Administrativas en los niveles jerarquicos siguientes:

personal perteneciente a la estructura organica del Instituto y representaran a Ias/

AN

Y
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Niveles jerarquicos representados No. de servidores publicos
Direcciones de Area 1

Subdirecciones de Area

Jefaturas de Departamento

1
1
Personal de Enlace 1
1

Trabajadoras y Trabajadores de base

Asimismo, participaran en el Comité con el caracter de invitados permanentes, con
derecho a voz pero sin voto, la o el Titular del Organo Interno de Control en el
Instituto, Subdireccién Juridica, y la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de
Personal, quienes podran designar a sus respectivos suplentes de nivel jerarquico
inmediato inferior.

Invitados Permanentes:

Organo Administrativo No. de servidores publicos
Titular del Organo Interno de Control 1 )
Subdireccion Juridica 1 //W
Subdireccién de Administracion y 1
Desarrollo de Personal

Se podrén integrar otras personas como invitados con derecho a voz, siempre y
cuando cuenten con aprobacion de la mayoria de las y los integrantes del Comité.

En caso de ser necesario se solicitara la participacion de personal que no forme
parte del Comité, para aclarar o abundar sobre algun tema que el Comité considere
importante.

OCTAVA .- La eleccion de las y los servidores publicos la realizaran anualmente los
titulares de las Unidades Administrativas representados en el Comité. EI método
sera mediante propuestas del Presidente del Comité, previa solicitud de los
candidatos de su Constancia de No habilitacién expedida por la Secretaria de la
Funcion Puablica, y las y los servidores publicos de la Unidad Administrativa elegirén/
a su representante mediante votacion directa. p /(/ \
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NOVENA- La o el Presidente enviara a las o los titulares de las Unidades
Administrativas las propuestas para realizar la eleccion de integrantes y la fecha
limite para comunicar los nombres de las personas electas, quienes fungiran por un
periodo de un ano a partir de su nombramiento. La relacion de integrantes se
difundira a través de los mensajes de Comunicacion Interna y se debera incorporar
a la Normateca Interna del Instituto.

DECIMA.- El Comité sesionarda al menos dos veces al afio y las sesiones
seran convocadas por la o el Secretario Ejecutivo con 5 dias habiles de
anticipacion a la fecha de reunion, indicando fecha, hora, lugar y orden del dia.

Los integrantes del Comité, podran proponer al Secretario Ejecutivo que se
convoque a sesion de trabajo o sesion extraordinaria, mediante comunicado que
justifique su propuesta. La o el Secretario Ejecutivo, previa valoracion, convocara
dentro de los 3 dias habiles siguientes de haber recibido la solicitud, indicando
fecha, hora, lugar y orden del dia.

Para sesionar, el Comité requerira de la presencia de su Presidente, asi como de la
mitad mas uno de sus integrantes. Sus determinaciones se tomaran por mayoria de
las y los integrantes presentes y, en caso de empate, la o el Presidente ejercera su
voto de calidad.

DECIMA PRIMERA.- Con la finalidad de contribuir al ahorro de papel y demés
recursos que permiten mejorar la eficiencia, los mecanismos de comunicacion entre
las y los integrantes del Comité se realizaran a través de medios electronicos,
haciendo uso del correo institucional.

DECIMA SEGUNDA.- Las obligaciones de los integrantes del Comité seran las
siguientes:

. El Comité debera actuar de manera agil y transparente;

Il. Se debera cuidar y asegurar la confidencialidad de los asuntos que se traten
en términos de las disposiciones aplicables;

lll. Analizar, evaluar, recomendar y, en su caso, resolver los asuntos que se
sometan a su consideracion con base en la informacién disponible;

IV. Sera responsabilidad de los Miembros, Invitados y Secretario Ejecutivo,
observar el estricto apego a las disposiciones que establecen las presentes

Bases; /,(, " /
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V. El Comité debera actuar salvaguardando los intereses del Gobierno Federal
y del INAPAM.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Normateca Interna del Instituto.
México, Distrito Federal, a 15 de abril de 2014. ﬂ

PRESIDENTE SUPLENTE

is Abreu Giralt

Director de Administracion y Finanzas Subdirector de Presupuesto y
Contabilidad

SUPLENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO
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MIEMBROS ELECTOS
PROPIETARIO SUPLENTE
Wik ) N/
Dr. Sergio S. Valdés y Rojas Dr. Alejandro Marin Guerra
Director de Atencidon Geriatrica Subdirector de Certificacion y
Supervision
PROPIETARIO SUPLENTE

arez Soria
to de Promocion y
unitario

yra embrillo Gardufio Lic. Rosalbag
Jefa del Departamento de Gestion y Jefa del Departam
Seguimiento Desarrollo’C

PROPIETARIO SUPLENTE
Yt
Lic. Mirtha Nelly Salas Puga C. Elizabeth Hernandez Cervantes
Personal de Base Personal de Base ] '
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INVITADOS PERMANENTES

PROPIETARIO SUPLENTE

/

- / /
”l\‘ntra Allcr/a Olli/eras Ruiz Jorge Matricio Guerrero Millan
Titular del Organo Interno de Control Jefe del Dep rtémento de Auditoria
PROPIETARIO SUPLENTE

Subd ctor Juridico Jefa del Departamento de Asesoria

Juridica
PROPIETARIO SUPLENTE \

F HdS@ORﬁ% Gudifio

ministracion y Desarrollo  Jede Departamento de Personal

de Personal %//{/
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