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4 INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimiento establece el mecanismo para el proceso de
ingreso a Albergues y Residencias de dia del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores a través de la Direccion de Gerontologia.

En él, se especifica las areas responsables del proceso y las actividades que
tendran que desempenar.

Se definen los Criterios de Ingreso para que una persona adulta mayor interesada
en ingresar a cualquiera de los Unidades Gerontolégicas del INAPAM pueda ser
Candidata.

Se proporciona informacién sobre el marco legal que sustenta el alcance y la
orientacion de las actividades de cada uno de los actores en el procedimiento, asi
como de la dinamica de las actividades y otorgamiento de servicios.

Finalmente, el manual refleja las actividades especificas que se llevaran a cabo, asi
como los medios utilizados para la consecucién de los fines, constituyéndose en un
instrumento de apoyo al proceso.

5 OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer el procedimiento de Ingreso a Albergues y Residencias de Dia del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores para guiar y conducir en forma
ordenada el desarrollo de las actividades de las personas adultas mayores y/o
familia que solicitan el servicio y de las personas servidoras publicas involucradas
en el Procedimiento, optimizando asi los recursos y el tramite que realiza la persona
adulta mayor.
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6 BASE LEGAL
ORDENAMIENTO

DISPOSICIONES
CONSTITUCIONALES

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

LEYES

Ley General de Salud

Ley de Asistencia Social

Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores

Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Ley General de Responsabilidades
Administrativas

OTROS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Ultima
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APARTADO

Ultima reforma publicada en el D.O.F.
9 de agosto de 2019.

Ultima reforma publicada en el D.O.F.
24 de diciembre de 2018. Titulo
Tercero, Capitulos | al IV.

Ultima reforma publicada en el D.O.F.
24 de abril de 2018. Articulo 9.

Ultima reforma publicada en el D.O.F.
12 de julio de 2018. Titulo V, Articulo
28, Fracciones XI, XlI, Xlll y XIV

Ultima reforma publicada en el D.O.F.
el 18 de mayo de 2018

Ultima reforma publicada en el D.O.F.
el 12 de abril de 2019

reforma publicada en el D.O.F. 25 de septiembre de 2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012, Asistencia Social. Prestacién de
servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situaciéon de riesgo

y vulnerabilidad. Publicada en el D.O.F. 13 de septiembre de 2012.

Guia Técnica para elaborar y actualizar Manuales de Procedimiento del Instituto

Nacional de las Personas Adultas Mayores. Noviembre, 2019.

N



BIENESTAR MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE INGRESO A M. INAPAM
o ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DIA DEL INAPAM il | (agerre

Cédigo: MP-DAG-04 Revisién: 00 6 de 34

7 POLITICAS

1. La Direccion de Atencion Geridtrica supervisara el procedimiento de ingreso a
Albergues y Residencias de dia del INAPAM.

2. La Subdirecciéon de Certificacion y Supervisién coordinara el procedimiento,
convocara a sesion al Comité de Ingresos, notificara la resolucion del Comité a
la persona adulta mayor Candidata e informara a los Responsables de las
Unidades Gerontologicas sobre el ingreso.

3. El Equipo multidisciplinario identificara las necesidades de la persona adulta
mayor Interesada, brindara informacién sobre los Criterios de Ingreso o sobre
otros modelos de atencion del INAPAM, en su caso; realizara valoracion
gerontogeriatrica de la persona adulta mayor Candidata, misma que incluye
estudio socioecondmico, a partir del cual, en caso de ingreso, se determinara la
cuota de recuperacion de acuerdo con el tabulador de estudio socioeconémico;
y presentara los resultados ante el Comité de Ingresos.

4. El Comité de Ingresos sesionara para analizar y discutir los resultados de la
valoracion gerontogeriatrica de la persona adulta mayor Candidata y dictaminara
sobre el ingreso a la Unidad Gerontolégica.

5. Las personas Responsables de Albergues y Residencias de dia adecuaran el
espacio y prepararan las condiciones para brindar los servicios a la persona
adulta mayor que ingresa y mantendran actualizado su padroén.

6. La persona adulta mayor realizara su solicitud de ingreso a los Albergues o
Residencias de dia en apego a lo establecido en el Procedimiento y respetara el
dictamen del Comité de Ingresos.

El incumplimiento del Procedimiento regulado en este Manual, dara origen a las
responsabilidades administrativas a las que haya lugar, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la demas normatividad aplicable y.
vigente.
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8 PROCEDIMIENTO

Procedimiento de Ingreso a Albergues y Residencias de Dia del INAPAM

9 PROPOSITO

Realizar el ingreso a Albergues y Residencias de Dia del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores de manera coordinada, ordenada y eficiente para brindar
servicios de calidad de acuerdo con las condiciones y caracteristicas de la persona
adulta mayor.

10 ALCANCE

Este procedimiento es aplicable y obligatorio al personal de la Direccion de Atencion
Geriatrica, al Equipo multidisciplinario, al Comité de Ingresos, al personal

administrativo y operativo de los Albergues y Residencias de Dia del INAPAM y a
las personas adultas mayores interesadas en ingresar a alguna de las Unidades

Gerontolégicas. \§J
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11 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 | Solicita informacién para ingresar a una Unidad PAM
Gerontologica.
Solicita informacién en la Unidad Gerontolégica.
2 | Si. Continta en actividad 3. PAM
No. Continta en actividad 4.
Responsable de
3 | Refiere a la PAM Interesada a la SCS. pUnidad
4 . . Equipo
: Identifica necesidades de la PAM Interesada. multidisciplinario
La PAM requiere del ingreso a una Unidad
= Gerontoldgica. Equipo
| Si. Contintia en actividad 7 multidisciplinario
No. Continta en actividad 6
g | Informa ala PAM sobre otros modelos de atencion Equipo
que se ajustan a sus necesidades. multidisciplinario
7 | Informa a la PAM Interesada los Criterios de Ingreso Equipo
a Albergues y Residencias de dia. multidisciplinario
g | Agenda cita para realizacion de valoracion médica en Equipo
el CAI. multidisciplinario
9 | Acude a cita para valoracién médica en CAl. PAM
10 . . . Equipo
Realiza valoracién médica. multidisciplinario
11 | Proporciona orden de estudios de laboratorio y Equipo
gabinete. multidisciplinario
12 : 2 R Equipo
Indica fecha para valoracién psicoldgica en SCS. multidisciplinario
13 | Se realiza estudios de laboratorio y gabinete. PAM
14 | Acude a cita para valoracién psicolégica en la SCS. PAM
15 | Entrega resultados de estudios de laboratorio y PAM

gabinete.

Ao
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16 . . . Equipo
Realiza valoracion psicolégica. multidisciplinario

17 | Indica fecha para valoracion socioeconémica en Equipo
domicilio de la PAM. multidisciplinario

1 | Acude al domicilio de la PAM Candidata y realiza Equipo
valoracion socioeconémica. multidisciplinario
Determina la cuota de recuperacién de acuerdo con _

19 | €l tabulador establecido en el Manual de Equipo
Procedimiento de Recaudacion de Cuotas de multidisciplinario
Recuperacion

oo | Proporciona fecha para comunicacion de resultado Equipo
sobre ingreso a la Unidad Gerontolégica. multidisciplinario

21 ; : - ; Equipo.
Analiza la informacion obtenida. Multidisciplinario

22 | Elabora Informe de resultados de la valoracion
gerontogeriatrica.

23 Equipo
Entrega Informe de resultados a la SCS. Multidisciplinario

24 | Recibe Informe de resultados. SCS

25 | Convoca a sesién al Comité de Ingresos. SCS

og | Presenta los resultados de la valoracién _Equipo
gerontogeriatrica ante el Comité de Ingresos. Multidisciplinario
Dictamina sobre la factibilidad del ingreso. Ingresos
Es factible el ingreso. .

28 » . 7 o Comité de
Si. Continua en actividad 30. Ingresos
No. Continta en actividad 29.

og | Recomienda otros espacios adecuados con las Equipo
necesidades de la PAM Candidata. Multidisciplinario

30 | Indica fecha de presentacion a la Unidad SCS
Gerontolégica a la PAM.

Notifica a la persona Responsable de Unidad sobre la
31 SCS

dictaminacion del Comité de Ingresos e indica fecha
de presentacion de la PAM.
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3o | Se presenta con dos responsables en la fecha PAM
asignada a la Unidad Gerontol6gica correspondiente.
33 | Daa conocer el Reglamento Interno de la Unidad Responsable de
Gerontologica. Unidad
La PAM esta de acuerdo con el Reglamento Interno.
34 . . . Responsable de
Si. Continda en actividad 35. Unidad
No. Regresa a actividad 29.
35 | Firma la Carta de Conformidad y Compromiso. PAM
36 ) ] Responsables
Firman la Carta Compromiso de Responsables. de la PAM
37 | Indica a la PAM sobre fecha de ingreso a la Unidad Responsable de
Gerontologica. Unidad
38 . Responsable de
Integra expediente de la PAM. Unidad
39 | Prepara el espacio para brindar los servicios a la Respon.sable de
PAM que ingresa. Unidad
40 _ i Responsable de
Actualiza su padrén. Unidad
Se presenta en la Unidad Gerontolégica acompanada
41 ; PAM
de sus responsables en la fecha establecida
42 | Integra el Acta del Comité de Ingresos SCS
43 Resguarda informacion.

Termina el Procedimiento

Tiempo Total: 20 dias habiles

éw/,w
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12 DIAGRAMA DE FLUJO

Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM

PAM Responsable de Equipo sCs Comité de Responsables de
Unidad Muttidisciplinario Ingresos la PAM
1. Solicita

informacién para
ingresar a una
Unidad
Gerontolégica

2. Solicita
Informacicn en la

J 3. Refiere alaPAM ‘
Uridad Interesada alas SCS 4. ldentifica

LD necesidades de la
PAM Interesada

8. Informa a la PAM
sobre otros modelos
de atencion que se
ajustan asus
necesidades

7. Informa a la PAM
los Criterios de
Ingreso a Albergues
y Residendas de dia

8. Agenda cita para
realizacion de

* valoracion médica en

9. Acude a cita para.
valoracién médica en
CAl

7 3
[

10. Realiza
valoracion médica

11. Proporciona
orden de estudios de
laboratorio y
gabinete a la PAM

v

12. Indica fecha para
valoracién
psicolégica en la

v

13. Se realiza
estudios de
laboratorio y

gabinete

7 //K/MNV Inag
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Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM

PAM

Responsable de
Unidad

Equipo
Mutidisciplinario

SCS

Comitéde

Ingresos

Responsables de
la PAM

Y

14. Acude a cita para
valoracion
psicoldgica en la
8Cs

v

15. Entrega estudios
de laboratorio y
gabinste

16. Realiza

"

psicolégica

!

17. Indica fecha para
valoracion
socioeconémica en
domicilic de la PAM

|

18. Acude al
domicilio de la PAM
Candidata y realiza

valoracion
socioecondmica

|

19. Determina la cuota

20. Indica fecha para
comunicacién de
resultado sobre
ingreso a la Unidad
Gerontolégica

'

21. Analiza la
informacién obtenida

|

22. Elabora Informe
deresultados dela
valoracién
gerontogeridtrica

23. Entrega Infi
de resultados ala
8Cs

24. Recibe Informe
de resultados
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Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM
PAM Responsable de Equipo scs Comité de Responsables de
Unidad Muttidisciplinario Ingresos la PAM

v

25. Convocaa

!

26. Prasenta los
resultados de la
valoracién

sesién del Comité de
Ingresos

27. Dictamina sobre

geronto geriatrica
ante el Comité de
Ingresos

P la factibilidad de!
ingreso

v

29. Recomienda
otros espacios
adecuados con las
necesidades de la

PAM Candidata

—

30. Indica fecha de
presentacion en la
Unidad
Gerontologica ala
PAM

y

Comité de Ingresos e

31. Notifica ala

persona
Responsable de
Unidad sobre la
dictaminacién del

indica fechade

presentacion de la
PAM

32. Se presenta con
dos responsables en

fa Unidad
Gerontolégica
correspondiente

la fecha asignada a | |

K 7

33. Da aconocer el
Reglamento Interno
de la Unidad
Gerontoldgica

—

35. FirmalaCarta
de Conformidad y
Compromiso

34 La PAM
esta deacuerdo con

d Reglamento
Interno

28 Es faclible
dingreso

36. Firman la Carta
Compromisode
Responsables

foo frn e
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Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM
PAM Responsable de Equipo scs Comité de Responsables de
Unidad Mutidisciplinario Ingresos la PAM

‘ Y

37. Indica a la PAM
fechadsingreso ala
Unidad
Gerontoldgica

!

38. Integra
expediente dela
PAM

\/r_\

39. Prepara el
espacio para brin dar
los servicios a la
PAM que ingresa

40. Actualiza padrén

i

—

41. Se presenfa en la

Unidad
Gerontoldgica x 42. Integra el Acta
acompaiiada de sus P dt!l| Comité de
responsables en la ngresos
fecha establecida l

43. Resguarda
informacion
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13 REGISTROS
CcODIGO DE
e TEmPoDE | RESPONSABLE 1 gpegisTRO O
CONSERVACION CONSERVARLO IDENTIFICACION
UNICA
Criterios para
ingreso a Subdireccién de
Albergues y Indefinido Certificacion y FO-DAG-04-01
Residencias de Supervision
dia del INAPAM
Estudio 5 afnos después Responsable de
. o la PAM deja el Unidad FO-DAG-04-02
Socioeconomico Servicio Gerontolbgica
Tabulador de Subdireccién de
Estudio Indefinido Certificacién y FO-DAG-04-03
Socioeconémico Supervisién
In"set;uacél(\)/c:jge Subdireccién de
Estudio Indefinido Certificacién y FO-DAG-04-04
Socioecondmico Supervision
" égzolggigze 5 afos después Responsable de
i —— la PAM F:lgja el Unidad _
gerontogeriatrica servicio Gerontolégica
Acta de sesidn Subdireccién de
del Comité de 5 afos Certificaciéon y
Ingresos Supervisién
Carta 5 afios despué R ble d
compromiso de afios después esponsable de
e — la PAM deja el Unidad FO-DAG-04-05
Adulta Mayor servicio Gerontoldgica
Carta
compromiso de 5 afos después Responsable de
responsables de la PAM deja el Unidad FO-DAG-04-06
la Persona servicio Gerontolégica
Adulta Mayor
Expediente de la | 5 aflos después Responsable de
Persona Adulta la PAM deja el Unidad
Mayor servicio Gerontolégica
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14 GLOSARIO

Albergue: Albergue del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, en
donde se brindan servicios a personas adultas mayores en la modalidad de
Estancia Permanente, de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-031-
SSA3-2012. Asistencia Social. Prestacién de servicios de asistencia social a
adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

CAl: Centro de Atencidn Integral del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores.

Candidata: Persona adulta mayor que cumple con los Criterios de Ingreso.

Criterios de Ingreso: Criterios de Ingreso a Albergues y Residencias de dia del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, establecidos por la
Direccion de Gerontologia.

Comité de Ingresos: Comité de Ingresos a Albergues y Residencias de dia del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, cuya funcidén es sesionar
para analizar los resultados de la valoracion gerontogeriatrica de la persona
adulta mayor y dictaminar sobre su ingreso a alguna de las Unidades
Gerontolégicas del INAPAM; y que se compone de acuerdo con la siguiente
estructura:

- Presidente(a) Director (a) General del INAPAM

- Secretario (a) Director (a) de Atencion Geriatrica

- Secretario (a) suplente Subdirector (a) de Certificacion y Supervision
- Departamento Técnico de Unidades Gerontoldgicas

- Médico geriatra

- Médico psiquiatra o neurdlogo

- Enfermera (0)

- Trabajador (a) Social

- Gerontélogo (a)

- Psicdlogo (a)

Asimismo, durante las sesiones acudiran como invitados los responsables de los
albergues y/o centros culturales sobre los que se dictaminara el ingreso, quienes
tendran voz y no voto; lo anterior, con la intencion de que emitan su opinidén con
respecto de los casos.

!
é
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DAG: Direccion de Atencidon Geriatrica.

Estudio psicolégico. Valoracion psicologica realizada por el Equipo
Multidisciplinario a la persona adulta mayor Candidata y que consta de los
siguientes instrumentos: Mini-mental de Folstein, Yesavage de 30 items, Pfiffer,
Entrevista de evaluacién diagnostica. Preguntas indicadas para trastorno de
~ansiedad, Entrevista de evaluacién diagnéstica: Preguntas indicadas para
trastorno de angustia, Test frases incompletas (SSCT) de 61 items y Test del
reloj.

Estudio médico. Valoracién médica realizada por el Equipo multidisciplinario a la
persona adulta mayor Candidata en CAl, misma que se complementa con el
analisis de los resultados de estudios de laboratorio y gabinete.

Estudio Social. Es la valoracion social realizada por el Equipo Multidisciplinario
a la persona adulta mayor Candidata y que consta de los siguientes
instrumentos: Tipo de familia, Ciclo vital de la familia y APGAR Familiar.

Equipo Multidisciplinario: Equipo de profesionistas trabajadores del INAPAM con
formacién gerontoldégica que se encuentra conformado por un(a) Medico(a),
un(a) Trabajador(a) Social y un(a) Psicélogo(a), todos ellos designados por la
Subdireccién de Certificacion y Supervision, cuya funcion es la de realizar la
valoracién gerontogeriatrica a la persona adulta mayor Candidata para ingresar
a alguna de las Unidades Gerontol6gicas y presentar los resultados de la misma
al Comité de Ingresos.

INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Informe de resultados de valoracién gerontogeriatrica: Documento que presenta
de manera integral los resultados de la valoracién médica, psicologica y
socioeconémica.

Interesada: Persona adulta mayor que solicita informacién sobre el ingreso a las
Unidades Gerontolégicas.

PAM: Persona Adulta Mayor.

Residencia de dia: Residencia de dia del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, en donde se brindan servicios a personas adultas mayores en
la modalidad de Estancia Temporal, de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana
NOM-031-SSA3-2012. Asistencia Social. Prestacién de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Responsables de la persona adulta mayor: Personas responsables de la
persona aduita mayor.

SCS: Subdireccion de Certificacion y Supervision.
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e Valoracion gerontogeriatrica. Valoracién realizada por el Equipo
Multidisciplinario a la persona adulta mayor Candidata y que consta de Estudio

médico en CAI, Estudio psicoloégico en SCS y Estudio socioeconémico en el
domicilio de la persona adulta mayor Candidata.
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15 ANEXOS

15.1 Criterios para ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM.
FO-DAG-04-01

.BIENESTAR &% INAPAM
Criterios de ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM

e Personas adultas mayores en condicién de vulnerabilidad.

e Contar con 60 afios cumplidos.

e Contar, preferentemente, con una identificacion (INAPAM, INE, pasaporte, cédula
profesional, cartilla militar)

s Contar con una condicion de autonomia y expresar su deseo de ingreso.

e Ser funcional para las actividades bésicas de la vida diaria (con o sin ortesis y prétesis),
entre las que se encuentran: levantarse de la cama, vestirse, ser continente, bafarse, ir
al bafio y comer por si mismo.

e No contar, o contar con una red de apoyo familiar y social limitada.

g»
b
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15.2 Estudio Socioeconémico. FO-DAG-04-02

- BIENESTAR <z INAPAM
: INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA
ESTUDIO SOCIOECONOMICO
PARA INGRESC A ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DfA DEL INAPAM

IMPORTANTE: Capture toda la informacién con MAYUSCULAS y sin acentes, exceptuando Unicamente correos electronicos.

1, DATOS GENERALES
Compiete con los datos correspondentes.
*TIPQ DE VIALIDAD refiere a Calle, Avenida, Carretera, etc. VIAUDAD refiere of nombre de o misma.
* TIPO DE ASENTAMIENTO refiere o Colonia, Unidad Habitacional, Fraccionamiento, etc. ASENTAMIENTO refiere al nombre del mismo. ,
FECHA DE APLICACION UNIDAD SOLICITADA FECHA DE INGRESO
| TIPODE UNIDAD | ] [ |
UNIDAD | ]
NOMBRE | ] FECHADENACIMIENTO [ ]
APELLIDO PATERNG | ] a0 [ ]
APELLIDO MATERNO [ ] sexo [ |HomBRE [ |MulERr
DISCAPACIDAD
[Cwisuar  [Jiensume [ Jaupmva [ Imotriz  [JFisicA [ JINTELECTUAL [ _|NINGUNA
ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD OCUPACION
[Jsortero (a) [T Ierimaria [JestupianTe [ Jempieano
[Jeasano (a) [Jsecunoaria [Jeroresionista [ ]GANADERO
[Cviupo (4 [IBAcHiLLERATG ' [TJeventuaL [ Josrero
[Jovorciano (a) [Jestueios Técnicos [TJHoGar [ JiornALERO
[Jseparano (a) [Jucenciatura [JacricuLTor [CJotro
[Junion LiBre [Jrossrapo [Jeomercante [ ]
[CIniveuna
DOMICILIO
TIPO DE VIALIDAD | ] wviaupap| ]
NO.exT. [ ] NO.NT. [ ] TIPODEASENTAMIENTO | |
ASENTAMIENTO | ] municipio | ]
ENTIDAD | | e [ ] meero [ ]
TELMOVIL [ ] CORREOE. | ]
VIVE CON:

[Jeonvuee [ JHuosias) [ JsoBRINGS(AS) [ |HERMANOS(AS) [ |PRIMOS {as)
[amicos ias) [ Jotros | ]
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2. PERSONA QUE SOLICITA EL INGRESO

NOMBRE | | b [ ]

APELLIDO PATERNG | | sexo [ _|HOmBRE [ |MUIER
APELLIDO MATERNO | ]

PARENTESCO [ _|PERSONAMAYOR [ _]CONYUGE [JHuoa) [ ]JHERMANO (A)
[CJsosrino (a) [Jerivo (a) [CJamicoa) [Jotro (a)

CONTACTO

reo [ reLmeve [ comeeor. | |

3. RESPONSABLES DE LA PERSONA MAYOR ANTE EL INAPAM

RESPONSABLE 1 ﬂ.)
NOMBRE | ] a0 [ ] 3
APELLIDO PATERNO | | sexo [ JHomBRE [ |MUIER *§
APELLIDO MATERNO | ]

PARENTESCO [ |PERSONAMAYOR [ |CONYUGE [JHuo) [ JHErRmANG (a)

[Jsosrmo (a) [Clerivo (a) [Jamico a) [ JoTro (a)

ESTADOC CIVIL ESCOLARIDAD OCUPACION
[Isottero (a) [ IpriMARIA [JestupianTe [JempieaDO
[Jcasano (a) [ Isecunparia [T lproresionista  [_JeanaDErRO
[ Iviubo(a) [IBAcHILLERATO [ JevenTuaL [Joerero
[Joworaaoo (a) [Jestubios TEcNicos [ ]HoGar [CliornaLErO

[CIseparapo (a) [CJucenciatura [JacricuLtor [Jotro

[ Junion uisre [Jroscrabo [Jecomeraante [ ]

[ IninGuna

DOMICILIO

TIPO DE VIALIDAD | | wviAuDAD| |

NO.EXT. [ ] No.NT. [ ] TIPODEASENTAMIENTO | |

ASENTAMIENTO [ ] municipio | ]

ENTIDAD | | er [ memo[ ]
TELMOVIL [ | CORREOE. | ]

RESPONSABLE 2
NOMBRE | ] a0 [ ]
APELLIDO PATERNG | | sexo  [_JHomere [ MulER
APELLIDO MATERNO | |
PARENTESCO [ |PERSONAMAYOR [ |CONYUGE [Jruoa)  [JHermaNO (a)

[Jsosrino (a) [erivo (a) [CJamico ) [Jotro (a)
ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD OCUPACION
[CIsoLtero (a) [CIrrimvaria [T lestupianTe [JempLeapo
[Jeasabo (a) [CIsecunparia [ IproFESIONISTA [ |GANADERO
[Jviupo (a) [IsacHiLLErRATO [ Jeventuac [Josrero

[Ioivorciabo (a) [Jestupios TECnicos [ HoGar [ JiornaLERO
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[]separapo (a)

[Jucenciatura [ JacricuLToR

[ Jotro

[Junion Liere [Jposcrabo [Jeomeraante [ ]
[CIninguna

DOMICILIO

TIPO DE VIALIDAD | ]  viaLDAD| ]

NO.EXT. [ ] NO.NT. [ | TIPODEASENTAMIENTO | ]

ASENTAMIENTO | ]  m™unicipio | ]

ENTIDAD |

| cr ]

R —

o[ ]

CORREOE. |

|

4. DATOS FAMILIARES Y REDES SOCIALES DE APOYO

PERSONA 1
NOMBRE | | a0 [ ]
APELLIDO PATERNO | | SEXO  [__|HOMBRE
APELLIDO MATERNO | ]

PARENTESCO [ |PERSONAMAYOR [ ]CONYUGE

[CJxuo a)

[CImuser

[JHermano (a)

[Jsosrmo (a) [ ]rrivo (a) [Jamico (a) [_JoTro (a)
ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD OCUPACION
[JsoLtero (a) [CIrrimaria [ JestupianTe [JempLeabo
[Cleasapo (a) [ Isecunparia []proresionisTA [ |GANADERO
[viubo(a) []BacHiLLERATO [ Jeventuat [ JoBrero
[_]owvorciapo (a) [lestubios Técnicos [ JHoear [JiornaLEro
[CIseParapo (a) [Jucenciatura [ ]acRricuLTor [CJotro
[CJunion LiBre [Jposerabo [CJcomeraante [ ]
[CIniNGUNA
CANTIDAD QUE APORTA A LA
INGRESOMENSUAL [ | EGRESOMENSUAL [ ] PERSONA MAYOR

PERSONA 2
NOMBRE | ] a0 [ ]
APELLIDO PATERNO | | sexo [ _JnomBre [ Muler
APELLIDO MATERNO [ |
PARENTESCO  [__|PERSONAMAYOR [_|CONYUGE [Juuow  []HERMANO (A)

[Jsosrino (a) [ Jerivo (A) [ Jamicoa) [ JoTro(a)
ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD OCUPACION
[Tsottero (A) [_IPriMARIA [ JesTUDIANTE [Jempieao
[Jcasabo (a) [CIsecunparia [ ]prorFesionisTA [ |GANADERO
[Jviupo (n) []sacHiLLErATO [ JevenTuaL ["Josrero
[Jovoraiabo (a) [Testubios Tecnicos [lHoGAr [JiornaLero
[CIseparapo (a) [CJucenciatura [Clacricuitor [CJotro
[CJunion Liere []posGrabo [Jeomerciante [ 1

[nincuna

INGRESOMENSUAL [ ]

CANTIDAD QUE APORTA A LA

EGRESOMENSUAL [ ]

PERSONA MAYOR
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PERSONA 3
NOMBRE | ] eap [
APELLIDO PATERNO | ] sexo  [|HomBRE [ mMulEr
APELLIDO MATERNO | ]
PARENTESCO [ |PERSONAMAYOR [ _|CONYUGE [Jruo)  [JHermano ()

[Jsosrino (a) [ Jprivo (a) [CJamico () [Jotro ()

ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD OCUPACION
[JsoLtero (a) [ Jerimaria [ JestubianTe [ JempLeapo
[Jeasapo (a) [CJsecunparia [_IproFESiONISTA [ |GANADERO
[Jviuoo (a) [ IsacHiLEraTO [ JeventuaL [Josrero
[Joworciapo (a) [Jestupios Técnicos [JHoear [JiornaLero
[_]sePARADO (a) [Jucenciatura [ ]aGricuLTor [Jotro

[ Junion Lisre [Jroserabo [Jeomeraante [ ]

[CInincuna
CANTIDAD QUE APORTA A LA

INGRESOMENSUAL [ | EGRESOMENSUAL [ ] PERSONA MAYOR

PERSONA 4
NOMBRE | | oAb [
APELLIDO PATERNO | | sexo [ Jxomere [ muser
APELLIDO MATERNO [ |
PARENTESCO [ |PERSONAMAYOR [ _|CONYUGE [Jruo(a)  [JHermaNo (a)

[Jsosrino () [ Jerivo (a) [CJamico (a) [Jotro (a)
ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD OCUPACION
[ JsoLtero (a) [Jerimaria [ JesTupianTE [JempLeano
[Jeasapo (a) [CJsecunparia [JproresionisTa  [_|GANADERO
[Jviupo (a) [IBAcHILLERATO [ JevenTuaL [“JoBrero
[Joworciabo (a) [TJestubios Tecnicos [ Hoear [JrornaLERD
[ ]seParADO (A) [Jucenciatura [ ]aGRicuLTOR [ Jotro

[Junion Lisre [Jroserapo [Jcomeraante [ ]

[CIninguna
CANTIDAD QUE APORTA A LA

INGRESOMENSUAL [ | EGRESOMENSUAL [ | PERSONA MAYOR

SITUACION SOCIO-FAMILIAR

5. SITUACION ECONOMICA DE LA PERSONA MAYOR

¢COMO OBTIENE SUS INGRESOS LA PERSONA MAYOR?
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6. EVALUACION ECONOMICA
VIVIENDA CARACTEIRSTICAS DE LA VIVIENDA
[__NO CUENTA CON VIVIENDA.ceoerervrerrre (0 puntos) [J1pianta (1 punto)
[_]PRESTADA / VIVE CON UN FAMILIAR............ (1 punto) [J2 pLantas (2 puntos) \\
[IRENTADA i resensssssssssssssssnnens{ 2 PUNEOS) [ISALA s ses s 1 PUNEO)
[_]IRREGULAR (INTESTADA / HIPOTECADA)......(3 puntos) [ JCOMEDOR ... ceevesvrrerrerersnresnessneens( 1 pUNLO)
[ ]PROPIA Y LA ESTA PAGANDO......ccoecre (4 puntos) [Jcocma (1 punto)
[]PROPIA, PAGADA Y SIN ESCRITURAS............ (5 puntos) [CJ1az2eafios {0 puntos)
[ ]PROPIA, PAGADA Y CON ESCRITURAS.......... (6 puntos) [C]3a4eafios (1 punto)
PUNTUACION [ ] []5 0 MAS BAROS....oooveereeererrsensenes (2 puntos)
CUENTA CON LOS SIGUIENTES APARATOS ELECTRICOS [C]1 A2 DORMITORIOS........oconereres (0 puntos)
[Jravapora [13 A 4 pormiToRIOS (1 punto)
[C]reFricERADOR 0 A 1 APARATOS [C]5 0 MAS DORMITORIOS.... (2 puntos)
L__IT.V. {0 puntos) DPATIO (2 puntos)
[CIrerérono Fuo 2 APARATOS [CJeocHera...... (2 puntos)
[CJvererono movie (1 punto) PUNTUACION [ ]
[C]HoRNO DE MICROONDAS 3 APARATOS COCINA CON
[ Irapio / EsTERED {2 puntos) [ ININGUNO....cvcee (0 puntos)
[TJovo /BLuray 40 MAS APARATOS [ ]CARBON ..o (1 punte)
[Jcomputapora (3 puntos) [CILERA oot rcereen(2 pUNTOS)
PUNTUACION [ ] [ (7S — (3 puntos)
MATERIAL DEL PISO PUNTUACION [ |
[Irierra (0 puntos) MATERIAL DEL TECHO
[CJCEMENTO .ccoverecrreserssrcnersrnen (2 pUNTO) [JcaRTOM.........cco.e....(0 puntos)
DLOSETA (2 puntos) [__—__:lL/\MINA..................,...(1 punto)
[JoTrRO (MARMOL, MADERA......... (3 puntos) [ JconcreTo.........{2 puntos)
PUNTUACION [ | [CJLADRILLO........cooc...{3 pUntos)
PUNTUACION [ ]
AUTOMOVIL
[]NO TIENE.... (0 puntos) [Jpropio......(2 puntos) EGRESOS
[ ]PRESTADO.....(1 punto) PUNTUACION [ ] ALIMENTACION [ |
OCUPACION ' VIVIENDA [ 1]
[]sin ocupacion rerseesesnnennn:{0 pUNTOS) wz [ ]
[ ])uBILADOS / PENSIONADOS {1 punto) acua [
[JcomercianTe (2 puntos) COMBUSTIBLE [ |
[_]oPERARIO / ARTESANO / OTRO OFICIO.ccocersvcersmerescrssses (3 puntos) TELEFONO [ ]
[_]oPERADORES DE MAQUINARIA O MONTADORES....ccv.... (4 puntos) TRANSPORTE [ ]
[]AGRICULTORES, AGROPECUARIOS O PESQUEROS........c... (5 puntos) INTERNET [ ]
[ ]TECNICO PROFESIONISTA.....ooceeee oo e (6 PUIEOS) TELEVISIGNDEPAGA [ ]
5
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[ ]PROFESIONISTA / CIENTIFICO (7 puntos) MEDICAMENTOS [ |
[_]FUERZAS ARMADAS, EJECUTIVOS E INVERSIONISTAS.........(8 puntos) OTROSGASTOS [ ]

PUNTUACION [ ] TotaL [ ]

TABULADOR DE INGRESOS (MENSUAL) 1 A 2 DEPENDIENTES 3 A4 DEPENDIENTES

DE $0.00 A $2568.50crovron 0.0A1.0U.M.A. ] (0 puntos) [J-osvvrnen0 puntos)
DE $2568.51 A $3852.75....... 1.0AL15 U.M.A. [J--eni(10 puntos) [CJ-eecreveee(5 puntos)
DE $3852.76 A 7705.05.......... L5A3.0UMA. 1. las puntos) []-veenf20 puntos)
DE $7705.06 A 11558.25....... 3.0 A45 U.M.A. . (20 puntos) [Jeesoed25 puntos)
DE$11558.26 A $15411.00... 4.5 A6.0 UM.A. [J-evuenef25 puntos) [J-eisf20 puntos)
DE$15411.01 A 20548.00..... 6.0A8.0U.M.A. I:I ....(30 puntos) D(ZS puntos)

PORCENTAJE DE EGRESOS RESPECTO AL INGRESO FAMILIAR
D?l%OMAS ....... (0 puntos)

[161% A 70%.......(2 puntos)

[I51% A 60%........(4 puntos) PUNTUACION FINAL
[ ]s1% A 50%........(6 puntos) .
I:‘SI%A 40%........ (8 puntos)

[CJMENOR A 30%(10 puntos)

PUNTUACION [ ]

7. DIAGNGSTICO SOCIAL

DIAGNOSTICO SOCIAL

8. PLAN SOCIAL Y SUGERENCIAS

PLAN SOCIAL Y SUGERENCIAS

EN CASO DE SER ACEPTADA, LA PERSONA MAYOR PAGARA UNA CUOTADERECUPERACIONDES [

6

S
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NOMBRE Y FIRMA DE LA (DEL) TRABAJADORA (OR) SOCIAL
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15.3 Tabulador de Estudio Socioeconémico. FO-DAG-04-03

Nivel 0: Persona adulta mayor exento de pago. Este nivel se asigna a los adultos
mayores que carecen de recursos econémicos o que el Responsable o familiar, acredite
la imposibilidad de cubrir la cuota de recuperacion. La comprobacién serd mediante
estudio socioeconémico, visita domiciliaria y entrevistas con familiares, vecinos y
amigos.

Nivel 1: Persona adulta mayor que de acuerdo a sus ingresos y egresos obtuvo una
puntuacion de 11 a 20 puntos en la Evaluaciéon Econ6mica del Estudio socioeconémico.

Nivel 2: Persona adulta mayor que de acuerdo a sus ingresos y egresos obtuvo una
puntuacién de 21 a 30 puntos en la Evaluacién Econ6mica del Estudio socioeconémico.

Nivel 3: Persona adulta mayor que de acuerdo a sus ingresos y egresos obtuvo una
puntuacion de 31 a 40 puntos en la Evaluacién Econémica del Estudio socioeconémico.

Nivel 4: Persona adulta mayor que de acuerdo a sus ingresos y egresos obtuvo una
puntuacion de 41 a 50 puntos en la Evaluacién Econémica del Estudio socioeconémico.
Nivel 5: Persona adulta mayor que de acuerdo a sus ingresos y egresos obtuvo una
puntuacién de 51 a 60 puntos en la Evaluacién Econémica del Estudio socioeconémico.

Nivel 6: Persona adulta mayor que de acuerdo a sus ingresos y egresos obtuvo una
puntuacién de 61 a 70 puntos en la Evaluacién Econémica del Estudio socioeconémico.

Nivel 7: Persona adulta mayor que de acuerdo a sus ingresos y egresos obtuvo una
puntuacion de 71 a 81 puntos en la Evaluacién Econémica del Estudio socioeconémico.

N

{
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15.4 Instructivo de llenado de Estudio Socioeconémico. FO-DAG-04-04

BIENESTAR i NAPAM
‘ - *2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata’.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ESTUDIO DE VALORACION SOCIOECONOMICA

El presente instructivo es una herramienta de apoyo para el llenado del Estudio de Valoracion
Socioecondmica. Se sugiere leer y analizar el estudio antes de responder, asi como, en caso
de ser necesario, imprimir el instructivo para que se apoye en él, al momento del llenado.

La informacion que se recabe sera utilizada de forma confidencial por la Direccién de Atencion
Geridtrica y en caso de que se detecten datos falsos y/o la utilizacion de un documento
apdcrifo, se reservara el derecho de ingreso de la persona adulta mayor a una de las Unidades
de Atencién Gerontolégica del INAPAM.

El Estudio de Valoracion Socioecondmica, se encuentra sustentado en el “Acuerdo por el que
se emiten los criterios generales y la metodologia a los que deberan sujetarse los procesos
de clasificacion socioecondémica de pacientes en los establecimientos que presten servicios de
atencion médica de la Secretaria de Salud y de las entidades coordinadas por dicha
Secretaria”, asi como en el “Formato oficial de Estudio Socioeconémico” elaborado por el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y el estudio socio econdmico elaborado
por el Instituto Nacional de las Personas Adultas mayores. La bibliografia y documentos son
fuentes confiables y no tienen condicionamiento alguno para ser revisados.

D

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Lea cuidadosamente este instructivo.

2. Una vez concluida esta actividad, lea cada pregunta.

3. Conteste cada una de las preguntas con la alternativa que mas se asemeje a la realidad
del adulto mayor.

4. En caso de que se desconozca alguna o varias respuestas, recabe la informacion
correspondiente y regrese a completar el cuestionario. '

5. Se recomienda contestar el cuestionario con ayuda de los proveedores econémicos del
adulto mayor, con la finalidad de contar con datos exactos y veridicos.

6. Todos los campos son obligatorios.

Miguel Laurent 235, Col. Del Valle Centro, Alcaldfa Benito Judrez, Ciudad de México, C.P. 03100
www.gob.mx/inapam
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TR

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

13 INAPAM
n

2019, Afio del Caudifio del Sur, Emiliano Zapata”.

PREGUNTA TiTULO INSTRUCCION
Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno, edad,
sexo, religion, estado civil, escolaridad y discapacidad segun
corresponda.
Especificar el nombre de la perséna que vive con el adulto
mayor. (familiar, amistad, arrendatario, entre otros).
Lugar y fecha de nacimiento del adulto mayor.
Elegir la opcion que sefiale la ocupacion del adulto mayor, en
DATOS caso de sefialar () OTRO, se debera especificar cual en el
I GENERALES DE | espacio indicado con una linea.
: LA PERSONA
MAYOR Indicar la seguridad social con la que cuenta el adulto mayor,
asi como especificar la clinica de adscripcion en el espacio
indicado con una linea.
Marcar el tipo de afiliacién; en caso de ser ofro, especificar en
el espacio indicado con una linea.
Anotar el domicilio en el que vive la persona adulta mayor,
iniciando por la calle, nimero exterior o interior, la colonia,
codigo postal, alcaldia a la que pertenece y el nimero
telefénico o celular en el que se le puede localizar.
I PSESEI%I#ZQEI:E Especificar el nombre completo de la persona que solicita el
INGRESO ingreso del adulto mayor, asi como su parentesco.
Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno, edad,
RESPONSABLE | sexo, estado civil, parentesco y ocupacién segtin corresponda.
DE LA
. PERSONA Anotar el domicilio en el que vive el responsable, iniciando por
ADULTA la calle, numero exterior o interior, colonia, cédigo postal,
MAYOR alcaldia a la que pertenece y el niimero telefénico o celularen
el gue se le puede localizar.
En la tabla que se presenta, indicar el nombre de cada persona
que forme parte de la red de apoyo de la persona evaluada.
v DATOS Es importante recabar informaciéon basica como la edad, el
: FAMILIARES parentesco, ocupacién, ingreso y egreso mensual del familiar
o amistad que aporte econémicamente a la persona adulta
mayor.

Miguel Laurent 235, Col. Del Valle Centro, Alcaldia Benito Jurez, Ciudad de México, C.P. 03100

www.gob.mx/inapam
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Al

:* INAPAM
T

“2019, Afic del Caudlifio def Sur, Emiliano Zapata”.

DATOS
FAMILIARES.

SITUACION
SOCIO-
FAMILIAR

Hacer una breve descripcion de la historia de vida del adulto
mayor. Redactar la dindmica social que vive y mencionar las
redes de apoyo con las que cuenta. En caso de no contar con
familiares o amistades, especificar su situacién social actual y
el motivo por el cual se encuentra solo.

SITUACION
ECONOMICA

Redactar como obtiene sus ingresos; detallar si es
pensionado, jubilado o si recibe pensién federal, mencionar
nuevamente las aportaciones de familiares o amistades
(previamente indicadas en los datos familiares). Anotar las
cantidades especificas.

En el siguiente rubro, se requiere informacién que describa la vivienda, automévil,
ocupacidn, ingresos y egresos de la persona adulta mayor que estad siendo
evaluada. Es importante que al finalizar cada rubro, se coloque el nimero de
puntos que corresponde a dicha descripcion en el espacio disponible .

Seleccionar la descripcion de vivienda que mas se asemeje a
la del hogar en el que habita el adulto mayor.

Indicar que aparatos eléctricos se encuentran en su domicilio.

Sefialar las caracteristicas del material que describe mejor el
piso de la vivienda del adulto mayor.

VIVIENDA

Indicar el nimero de plantas (planta alta o planta baja) con el
que se describe la vivienda del adulto mayor. Indicar si cuenta
con comedor, cocina; la cantidad de bafos; el nimero de
recamaras, sefialar si cuenta con patio y cochera.

Seleccionar el material con el que esta realizado el techo de la
vivienda del adulto mayor, o en su defecto el que se asemeje.

Marcar el tipo de combustible que utiliza para cocinar la
persona adulta mayor en casa o en su defecto, el que se
asemeje.

AUTOMOVIL

Mencionar si el adulto mayor, alguno de los familiares o
amistades con los que vive, cuenta o no con automévil y es
ocupado para las necesidades basicas del solicitante.

OCUPACION

Seleccionar el tipo de ocupacién que describe la situacién
actual de la persona adulta mayor que esta siendo valorada.

INGRESOS

Con base en los ingresos mencionados en la primera pregunta
de la situacion econdémica, sefialar la cantidad que méas se
acerque a la descripcidén promedio mensual.
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“2019, Afio del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata’.

EGRESOS

Escribir las cantidades que la persona adulta mayor, su
familiar o amistad, gasta de manera mensual en: alimentacion,
vivienda, luz, agua, combustible, teléfono, transporte, internet,
television de paga y medicamentos. En caso de tener otros
gastos que no se encuentren en la lista, mencionar la cantidad
que se gasta de manera mensual e indicar en el espacio
disponible, cuales son esos gastos.

Al terminar, escribir la suma total de todos los servicios y tener
a la mano la cantidad para responder la siguiente tabla.

TABULADOR
EGRESOS

Senalar el cuadro que indique la cantidad que mas se asemeje
al total de egresos del adulto mayor, familiar o responsable.

En el caso de residencias de dia, en el espacio de VIVIENDA,
se considera la renta por un departamento o casa o en su
defecto, el pago por servicio de vigilancia o mantenimiento
segun sea el caso.

DIAGNOSTICO

A partir de las evidencias reales y la situacion actual del adulto
mayor en su entorno, aunado a los problemas y necesidades
que presenta, realizar una descripcién de la situacién que
requiere atencion. Fundamentar los acontecimientos sociales
que identifican la problematica que presenta la persona mayor
solicitante, considerando tanto las potencialidades y medios
disponibles, como los factores sociales involucrados en las
mismas.

VII.

PLAN SOCIAL Y
SUGERENCIAS

Describir el plan de intervencién que permita elaborar y
formular objetivos, estableciendo un orden de prioridad. La
planificaciéon debe ser un proceso continuo, no termina con su
formulacién y se prolonga en la fase de ejecucion. Contemplar
recursos, temporalizacion y la participacion del familiar o
amistades responsables de la persona adulta mayor.
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15.5 Carta compromiso de la Persona Adulta Mayor. FO-DAG-04-05

fjmvapam

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA
ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DIA

CARTA DE CONFORMIDAD Y COMPROMISO DE LA PERSONA MAYOR

AL C. RESPONSABLE DE LA UNIDAD

INAPAM.
PRESENTE.

Por este conducto informo a usted que estoy completamente de acuerdo en acatar el Reglamento que
marca el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores al ingresar en forma voluntaria a esta
Unidad Gerontolégica a partir del de de

COMPROMETIENDOME A:

< Cubrir mensualmente la cuota de recuperacion fijada, durante los primeros 10 dias de cada mes,
conforme al estudio sociocecondmico, en el entendido que ésta se modificard anualmente en el mes
de junio para aplicarse en el mes de agosto de acuerdo a la revision de dicho estudio.

<% Acatar la decisidn scbre mi permanencia en la Unidad, la cual estard sujeta al cumplimiento de las
disposiciones del Reglamento y/o a la conducta que presente en la misma.

< Participar en paseos, eventos culturales y otros tipos de esparcimiento proporcionados por el
INAPAM, previa anuencia de la (del) Responsable y/o Trabajadora (or) Social de la Unidad
Gerontoldgica.

< Respetar el manejo que el personal encargado disponga en caso de enfermedad y colaborar en las
situaciones que requieran de estudios de laboratorio y/u hospitalizacién

< Mantener una conducta apropiada y de respeto hacia las{os) compafieras(os) y el personal adscrito
a la Unidad Gerontoldgica.

Atentamente.

Nombre y Firma de la (del) Albergada (o) o Residente Edad

Nombre y firma de la (del) Trabajadora (or) Social
que recibié

Fecha: a de de
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15.6 Carta compromiso de las personas responsables de la Persona Adulta
Mayor. FO-DAG-04-06

ﬁ INAPAM

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA
ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DIA
CARTA COMPROMISO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
AL C. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:
INAPAM.
PRESENTE. §

Por este conducto informo que estoy completamente de acuerdo en asumir la responsabilidad de mi

la(el) Sra.(Sr.) de

afios de edad, con nimero de afiliacion . quién ingresa a esta Unidad
Gerontolégica en forma voluntaria el dia de de

COMPROMETIENDOME A:

< Cubrir mensualmente durante los primeros 10 dias de cada mes la cuota de recuperacién que se le
asigne conforme al estudio socioeconémico, bajo conocimiento de que ésta seréa modificada
anualmente en el mes de junio para aplicarse en el mes de agosto, de acuerdo a la revision de dicho
estudio.

< Hacerme cargo del traslado y atencién médica u hospitalaria de mi familiar cuando se requiera.

< Acatar la decisién gque se tome en caso de alguna urgencia médica o que requiera hospitalizacion,
deslindando de toda responsabilidad al personal de la Unidad Gerontolégica, hasta el momento de
estar yo presente.

< Estar al pendiente y apoyar en los requerimientos de material para terapia ocupacional, recreativa y
gastos personales para paseos que realice la Unidad Gerontolégica.

< Participar y colaborar con el personal de la Unidad en los programas que requieran de mi presencia,
asi como conocer y acatar el Reglamento que marca la Unidad.

< Aceptar que su estancia esté sujeta al cumplimiento de las disposiciones del Reglamento yfo a la
conducta que presente mi familiar y/o representado.

Atentamente.

Firma Firma
Sra.(Sr.) Sra.(Sr.):
Parentesco: Parentesco:
Domicilio: Domicilio:
Tel.: Tel:
Celular: Celular:
Fecha: a de de
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