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KRS COORDINADORA DE ARCHVOS

AREA DE IDENTIFICACION

1.- Clave alfanumerica de la serie

Nombire de I3 sene

Definicion de Nuevas Politicas e

de ios Prog te Soclal l

(indicar clave y nembre conforme al Cuadro General de Clasificacién Archivistica del sujeto obligado, en ol caso del nombre este seré de 30 caracteres maximo)

2.- Clave altanamerica tie la subserie

{Cuando se identifique que la serie tenga una subsetie, so indicara su clave y nombre; en caso contrario, no es-aplicable)

Definir y p

fiscales

de D

Nombre de la subserie

Poliicas y Social y Humano, i

alosp

la de sus con fas

dela y can el PND.

que coad) y subsidiaiamente en coordinacién can los Tres Ordenes de Gobismo ¥ fa
participaci6n de la Sociadad Civil, a mejorar fa calidad de vida de la poblacién que habita &n las Microrreglones, localidades rurales y urbanas, en condiciones de pobreza, asf como promover Ia aplicacion de los
L Sociales a su cargo, para [a superacién de la pobreza, con criterios de justicia, equidad de género y transparencia, para lograr el Desarolio Humano Integral dq las

4.- Marco juridico gue fundamenta la serie:

Constitucion Pollica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 2inciso B, At 4, Art 25 y 26, Diarlo Oficial de la Federacién, Ullima reforma publicada DOF 15~09—2017 http:/iwww.diputados.gob.mx
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018 PUBLICADO EN EL DOF; 20/05/2013 hitp/fwww.dof.gob.mxinota_detalle_papup.phplcodigo=5298465
LEY GENERAL FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACGESO A LA INFORMACION PUBLICA DOF 09-05-2016 REFORMA 27-01-2017 www.di

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DOF 01-06-2018 hifp. i d

gob.mx/LayesBibh

b.mx/l

ACUERDOS RELATIVOS A LAS REGLAS DE OPERACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

Acuerdo por ef que se emitan las Reglas de Operacién de! Programa de Estancias infantiles para Apayar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017 DOF 28-12-2016 hitp:/www.dof.gob.mx/nota detalle.php
codigo=5467005&fecha= 28/12/2016

pdf/264 010616.pdf

iblio/pdfA.FPRH 301215.pdf

.- Descripcion de Jas actividades inherentes a Ja sevie

Rusponsable de flevar 3 cabo fa

Qescriperon de s Actividad dod Actvidad Coordinads con Fipe Documental Progucide
Detecta, i y elabora sobre posibles actores sociales con los .

1 que se pueden generar de vil iony interinstituci Las Direceidn Gse:;:;:e Polificas Departamento de Supervisidn (4) Propuesta
[ de vi i6n son ala ion 5.

2 Racibe y revisa las propuestas de vinculacién para ef andlisis y 1a mejora de fa informacion. Las}  Direccion General de Politicas de Gestién de P N
p de tacion que sean d das como viables, son enviadds a la Direccién 4 Sociales ®) fopuesta
Recibe y revisa Ias propuestas de wncu!ac:én ara ¢l andlisls y la mejora de la informacién. Las|  Diréccién General de Politicas Direccién de Sisternas de

3 P Yy Propuesta
P de jaclén que sean ds das cotno viables, son enviadas a la Direccidn 4 Sociales Informaci6n y Padrones (4)

Recibe las propuestas viables y establece cohtacto con jos actores soclales a ﬁn de solicnar un . N "
4 acercamiemu Yy dar a conocer Ia ia de vi ¥ Se Direccion Gsl;ng;a;:e Poliicas de (?se)sudn de P
informa la hora y fecha de la cita s la Direccién 4
Realiza e} acercamiento con los actores sociales para analizar y acordar Ia estrategia de
vinculacién y coordinacion ¢ informa a la Dlrecmun General para su conocimiento.

5 En caso de que Si se de vinculacidn y ién. Continda el proceso Direccién Genoral de Politicas Direccién de Sisternas de Propuests
en el punto 8. Sociales Informacién y Padrones (4) ropuesta
En caso de que NO se fogren ! dos de vincuk Regresa al punto 1.

Anafiza el marco juridico y propone Ia celebracion de un com/emo. oontrato acuerdo u otrc
instrumento juridico en el cual se {as de y R, . T N
6 interinstitucional, mismos que elabora junto con la Direccién 2 Direccién G:se: ;:;: o Polfticas | "Dfl;:’“wa‘g“s: e 2‘;?:‘;;‘1:) Propuesta
La propuesta del convenio o acuerdo es enviada a la Direccién Generat Adjunta, ¥
IRedibe y analiza la propuesta de convenio, contiato, acuerdo u ofro xnstrumento jwldlco Y env(a
»1a la Direccidn General para formalizar {a accién de vi ¥
mediante fa firma de la Direccién General. Direccién General de Politicas e " y

7 En caso de que S se valide la accion de vinculacién ir al paso 8. Sociales Direccidn General Adjunta Acuerdos y Canvenios

En caso de que NO se valide realiza observaciones y regresa al paso 6.
Recibe Ia propuesta de convenio, contrato, acuerdo u olfe instrumento juridico para revision y
firma, y envia a fa Direccién 4. . .

8 En caso de que SI se lleva a cabo fa firma det convenio Continua el proceso en el punto 9. Dirsccitn g:;fl:e Poificas Direccién General c:)n:en)o. (contralto 'ac';x;rdo 4
En caso de que NO se Heve a cabo ia firma det convenio. Regresa al punto 6. otro instrumentd jutidico
Recibe la dela del io y define los jalesy i : "

. p : - " P Direccion General de Politicas Diraccitn de Sistemas de .

9 parala del Jjurfdico suscrito, los cuales informa a fa . correo electrdnico

Subdireccidn 5. Sociales Informacién y Padrones (4)
10 Elabora los lineamientos, ruta critica, l dei i icas y Direccién General de Polfticas | Subdireccion de Gestién de Sistamas orte0 eloctrénic
documentales), Los cuales envia a la Direccién 4 Saciales correo ele! °
" o N N Oficio FO-211-DGAEP-01-02
1 oRlztl:;oberahzisoﬁ clo de dlriqugzr:sal‘ LN 9’9' a,C"foa"s?é‘;;'g)Ls;:r‘;mo Y|  Direccién Genaral de Politicas Direccién de Sisternas de Anexos.
firma da la Direction General, Sociales Informaci6n y Padrones (4)
s y Oficio FO-211-DGAEP-01-02

12 [Racibe y firma ol oficio de notificacién y turna a {a Direccién 4. Direccidn G;:;:;:E Poltticas Direccién General Anexos

Informa y envia a las DFSEDESOL el oficio via electrénica para notificar sobre of convenio, " ” " &
13 trato, acuerdo u olro i juridice suscrito, proporcionando las herramientas de Direccidn Gse:;;?;:e Politicas |;1ngfr:|22i2:e i‘:&im?s‘i:) cofrea electrénico
seguimiento, ruta critica y el matesial de apoyo. y
Recibe oficio fisico dingido a las DFSEDESOL para ef archivado correspondiente.
Direccién General de Politicas :
¥ IFw DEL PROCEDIMENTO Sociales Departamenta 4 Oficio




FICHA TECNICA DE VALORACION

ANEXG 1

tos 4 fa S

Se tesiza o anvio mensuat det Pacon de Boneficiaros del Programa ds Estancies Infonthes para Apogar a Madres Trabajadoras, | 0350400 de Sistemas da laformacitn ¢

Actividad Cocrdinada con

Diteccion General

Tipo Decumonts! Pradugido

Oficia. medio 0ptosi{DVD, CO} que
contiene la informacidn encriplada

adronas

2 {Cruces de informacion det Packén da Beneficirios Direccién de s';;’:’:,;:e Informacian y Diseccion General Ninguno.
o ! Oficio y listado de i
3 Reporta de las alos itores del Programa de fos cruces de informacion. Pireccidn do Sisiemas do Informacisn y Direccian General &8 dwigen a los Delegados Fede(ales

s 1a SEDESOL

Coordinar y revisar la formulacién de Convenios y Acuerdos de C y de C: entre los res brdenes de gobier
Juridicamente a las diversas areas que integran |a Unided Administrativa, Delagaciones Fedalales ds la Secretarla de Desatrolla Social en fos estados: etorgar raspussta & peticiones de

: Dependencias de la Administracion Pablica Fsdual Enhdades Pameswas ¥ Ofgamsmos de ta Sociedad Civl, dsi como, asasorar,

¥ n de Dstos ¥ de ta Comisidn Nacional de fos Derechos Humanos en el marco de fos Progtamas 2 cargo de la Unidad Administrativa.

Asesaria Juridica a las 32 Coordinaciones del Programa de Estancias Infantifes de ta Delegaciones Federales de la SEDESOL en

materia de las Reglas de Operacion del Programa. y en ¢f Fenado da los cenvenios de concertacion, Direccidn de Convenias y Acuerdos

¥ quejas

Achvdad Coordinada con

Detogaciones Federales da ta SEDESOL. en
los 32 estados.

del fnstitute Naciorial da Acceso 3 la

Tin Dozumsntat Produside

Correo electsbmico

alas solicitudes de i del Instituto de Nacional de Acceso a la informacian,

Direccibn do Convenios y Acuerdos

~ Dirgcordn de Sisternas de Informacion y
Padrones
+ Direccitn de Operacion
* Direccién de Anglisis y Monitoreo de
Programas
- Gireceson de Andlisis y Estudio
Presupuestal de Programas
~ Dreccion de Relacionas intarinstitucionales
* Dirgccidon de Supervisien

Oficivs, y correos elattronicos

Atender y dar respuesta a quejas presentadas ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos {CNDH), en contra do actos
que constituyan posibles violacienes a los derechos humanus, ocurfidos en las Estancias Infantiies afiiadas al Programa o de
servidores pablicos de las Ceordinaciones del Programa.

Direccion de Convenios y Acuetdos

Delegaciones Federales de Ia SEDESOL en
ios 32 estados.

Oficios, y correos electronices

Planear y coordinar las estralegias en relacién a ia capacitacion, difusian y operacion del Progrema adsciito a la Direccion Gensral de Politicas Sociales en

con das D

poblacidn objetiva del Programa y mejorar |a calidad de los servicios que presta ef programa adscrto a fa Direceion General de Politicas Sociales.

Descriprion de 2 Actiidad Hespontable de Fevar @ cabe fa Botvidad

Evaluar la situacian de ta operacién de ks programas adscrilos a la Direccién Generat de Paliicas Socles en tas Dalegaciones
1 Federales. para identificar las fortalezas y debilidades de los procesos operativos en kas mismas y planisar las propuestas de
los procesos de tos Programas

Dirscciin de Operacién

y ovas

Acuvidad Qosrdinaca con

*Dir. A y Monitores de Oparacion da
Programas,
Direcuion General.

., con a finatidad de amplias

1a cobertuta de la|

Tipo Desumzntal Producido

Oficio,

Difundir y dar # 108 critenios.
adscritos a la Direccién Generat en fas Detegaciones Federates.

Y vigente, para la opesacion de ks programas.

Diteccién de Operacisn

Oficiy

Idenlificar las areas que requieran ser fortalecidas por los oparadares. defing y coordinar las capacttaciones necesarias, con 2l fin
.

ds brindar apoye a las Gourdinaciones de os Programas adscritos a 1a Direcorn Genera Direceiin de Operacion

“Diesiciones de Awa de la DGPS

Oficio

Dingir y contralar fas funciones de operacidn, valdacion ¥ SUD:
de

por los Programas Adscrites 3 ia Direccion Gensral de Politicas Socisles e
Programas, con el propasito da tomar las medidas i i

de los proyectos
imiertto ylo

2actipnién de fa Acti

Coordinar qua la ejecucién de los Programas adscritos'a fs Diceccidn Genaral de Politicas Sacisles. se lleve 3 cabo de manera
6ptima en lo correspondisnte a su operacidn, validacion y supervision. para dar cumpfnmianto a os objetives establscidos an
materia ge Desarrolky Sociat

Direcciéin de Andlisis y Monitoreo de Operacion
de Programas

pata verificar ef

Antvidad Goctdinada con

Direcsion de Operacion.

de las milas y objetivos establecidos por los|

Tige Gocumensal Frodusido

Oficio, correa electshica

Dirigif a3 accrones de mondtoreo de fos programas adscritos & ta Dieccidn General de Foliticas Sociates, con Ia finalidad de dar Dwacc¥in de Andfisis y Monitoreo de Operacién

- Direccian de Operacion
+ Direccion de Analisis y Estudio

fmatidad de evitar observacinas por pate de los Organos Frscalizadares: de Programas

2 Jeumpliviento a fos obfativos.y metas establecidos. de Programas Prosupuostal de Programas Oficio, cotreo eleciroice.
« Dieccion de Relaciones interinstitucionales
+ Direccidn do Supervision
4 |Vigiar of cumplimiento normativo en ks ejecucion de los programas adscritos a la Direccién Ganeral ds Politicas Socinles, conla | Direccién de Analisis y Monitoreo de Operacion

Oficio, correo electrénico
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ANEXO 1

Dirig y gastionar ¢l presupusslo aulorizado a la Direccidn General de Politicas Sociales, para proveer de recursos suficientes y de manera opartuna con el fin de lograr una adecuada opsracion de sus distintas Areas y de las Detegationes Federales de la Secrataria de Dasaceolio
Sccial {SEDESOL) on los ettador.

Descnpeidn o fa Autividad

Ruspansatie do fevar 3 £abo ia actviday

ipo Liocurmental Produads

Esmbleter los techos financieros, con base en la normatividad vigente. 2 fin de otorgar recursos sulicientes 8 cads una de ls
Dolegaciones Federales de la SEDESOL y Ofiinas Centrales para su mejor luncionamiento.

Cireccibn de Analisis y Estudio o

Delegaciones Faderales. Direccidn Ganeral
de & .

Programas

¥
Direccion General de Seguimiento.
Direccién General de Recursos Humanos.

Oficros, Correos Eloctronicos

Delegaciones Federalos , Direccion General

Dunaripein de ia Activdag

Resgonsabie d2 r 8 C3L0 12 asividad

Actviiad Coordinada £

Comunicae en coordnacitn con la Direccidn Generat de dela y T i Direccion Seneral . de Teanlogias do fa Informacion
5 Jde Programacion y Presupucsto, aisi comoa Direcciin Genaral de Seguimiento, fas modificaciones que se lleven a cabo dblos | Direccion do Andlisis y Estudio Presupuestal da etecominincionss. Ditacoion Gzﬂer side Oficios, Correod Electronicos
sistemas implementadas para et mansjo y conlrol de los recursos asignados a fas Delegaciones y Oficintas Centrales con el fin de Programas Progr K)n y Pr es \puesto, Direccion - o
capacitar al personal que realiza las funciones inherentas 2 estos. G:"g: =4 do Seguimianto y
Delegaciones Federales Direccisn Genecal
Dirigir y supsrvisar ta integracion y envlo da los informes dei efercicia con base en la ida y Direccién de Andfisis y Estudio de {de .
T es do fas instanc itantas, con el fin de & jercicio dé (o5 recUrsos Atorizadas. Programas Ovecciin Genol da Seguimients, Oficos. Correas Electrénicos.
Diraccitn General de Recursos Humanos.
| procesos de y accianes de v can entidades det sector publico, privado ¥ organismos internacionales.

Tipa Drcumaental Producda

Coardinar 3 través de las Delegationes Federales de la SEDESOL. i3 fogistica da las dirigidss a las

¥y en su caso Asistentes Estancias irifantites

Direccitn da Relaciones Intarinstitucionales

Delogaciones Federales de k2 SEDESOL en
los 32 estados.

Listas de Asistenciaide Capacaaciones

Captursr listas de asisténcia en el Sistoma de Gestion de Estancias Infantiles (SGEI}

Diraccion do Relacionss Interinsttucionales

Delegaciones Fedoralos de fa SEDESOL en
32 estados.

Registros eiectioniqos en ef Sistema
de Gaston de Estancias Infantiles
(SGER

Dar respuesta 3 salicitudes de informasisn emindas por entidades det sector publica o privado, turhadas a tba DRI, Asimismo,

s N y Dalegaciones Federales de s SEDESOL en .
2 lasistr a reuniones de coordinacién yio vinculacion de tabajo. asignadas a la DRI Direceidn de Relaciones intermstitucionales Yos 32 estados. Oficios y Tarjetas nformatvas
Ceordinar fa de y disefiar i ¥ de Desarrolio Social y Humano ¥ de superacién de la pobreza. vincular y articular fa participacién y fa correspansabiidad de instituciones publicas y privadas, que contribuyan al Desarrol

Desonpeitn de i3 Actividad

onsabie de fevar & caus ia act

Actifidad Covrdats con

o Hurmano Integrel]

Tipe Documentst Produckio

. Participar en ta i do ntos do sup qua permitan conozer el proceso de opsration do los proyectos yio Direceion do Sup Cooidi ol PE1 on los 32 Estados oo
acciones por los Prog: .

2 Integrar el Manual de capacitacton para la apicacian de Jos instrumentos de supenasian. Direccion de Sup: G linach de) PEI en los 32 Estados Oficio, cofrop:electtdaico.
Realiza visitas de suporvisidn en campo, que permitan conocer ef desarrotio de kos proyectos autorizados. con ef fin de constatar " S N >

3 of cumplinvento de los objebvos de los Progiamas Drreccidn de Supt del PE] an los 32 Estados. Oficio, correoiaiectromca

1B.- Responsab'ss sl Arctuva do Tranwte de fas Unidadas Adrsinstr:

Clauda Becernd

Momdya y puesto

Extansién

Enlace de Alta

Curene declrérass

<claudis.becarril@sedasol.gob,mx

Domitiia de fas Unidades Administrativas:

Av Paseo de la Reforma 51, Cob Tsbacalera, Delngacién Cunuhtamoc
Rio isSippi no 49 . Col &

elegacion C

Fuma




SEDESOL

Ny

R

“in

.- Palabras clave relacionadas con la serie

Politicas Soclales

(Férminos que apoyen ia focalizacin de asuntas o temas refacionados con el procese, no mds de cinco}
7.- Areas de la unidad administrativa que intervienen en la generacion, recepcion, tramite y conclusion de 1os asuntos o temas a los que se refiers la serie

Direccion General

{No mis de tres en arden de importancla (primero ef irea de mayor Interrelacién)
3.-Areas de ofras unidades administrativas relacionadas con Ja gestion y tramite de los 35untos o temas 3 los que se refiere 1a serie

Secretarfa y Subsecretaria

{No mds de tres en orden de Importancia (primero ef irea de mayor intarretactong
.- Valores documentales de la serie:

Marcar con uha X e} Fundamento

valor

Vajor documental

Ley Federa! del Pracedimianto Administrativo, Titlo tercere del procedimients administrative, Articuto 14.- B1 procedimiento administrative podré

Administrative: X iniciarse de oficio o a peficién de parte interesada.

Liga: bitp: i gob.m.eyesBiblio/pdf/112_020517.pdf
Legal:
Fiscal o Contabie:

10.- Plazas de conservacién de [z serie

Vigencia documental

Archivo de Trimite 2iAflos
Archivo de Concentracion 3iAfios
Totai de Afios 5{Afios

11.- Tecnica de seleccion de a serie:

Fundamento

Tecmica de seleccion

Efminacién: Do conlo i Vigésimo, de los L Genrales para is O oy C do tos Archivos del Podar Ejscutivo Federal
Comsarvasion: [pubicados en e Diaria Oficiat de 1 Federacitn el OXTF2015,

Solo se 3 on 8l Archivo de Concentracién por un periodo minimo de siete aflos:

. Ei dictarmen de baja documental autorizade por &t Archive Generat ds Ja Necién;

M.l acta e baja documentaly

[ Elacta que se levante an caso de documentacion sinlestrada,
Muestreo:

Lo demas, una voz cumplidas Jos 5 aftes de vigencia asentados en numeral 11.- {vigoncia documentat) de esta ficha tcica de valaracién, debe ser liminado, ya que 4 valor
adiministrativo ha preescito.

tetodo de seleccion dPer qué se Adopto el Me Seleccionado? Porcentaje de fa muiestra

Cuatitative

Sisternatico

Ateatorio

12.- Condiciones de acceso a fa infonmacion de la serie:

Publica Confidencial

13.- Fechas extremas de )3 serje: 14.- Alio de conclusion de fa serse:

Aito inicial | pbrqw

15.- Nombre de ta Unidad Adhunistrativa
Direccidn General de Politicas Soclales
16.- Nombre tet area productora:
Direceion General de Politicas Soclales
7.- Nombre ¥ puesto del responsable de la Umdad Adrunistrativa y del area productora
Nonibre y puests

Ing. Emilio Andrés Mendoza Kaplén

Director General de Politicas. Sociales

18.- Responsable del Archivo de Tramite de la Unidad Administrativa

Nombre y pussto Extension Correo electronico Firma

O A
glsudinbecerri@sedecel ob g (]
| i L

AR AW LS

Claudia Becenil Villagémez
Enlace de Alta Responsabillidad

54322

18.- Domicilio de {a Unidad Administrativa;

Av. Paseo de la Reforma No. 51 Piso 18 Col. Tabacalera, C.P. 06030

]~
/I

159. Efidfandrss Menidoza Kaptan
o ral de Politicas Soclales

Dirdccién Generst Adjunta de Adguisiciones,
Administrsckin lomobillara y Activo Filo
Direccion de Almacenes y Activo Fijo
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS



FICHA TECNICA DE VALORACION otvecetn Garerat oa mecn B Mat0l
Direccién Gereral Adjunts de Adqubsiclones,
Administrecién inmabiitsia y Activo Fiio

Dlreccidn de Almaceres y ACtivo Flio
AREA COORDINADGRA DE ARCRIVOS
1.- AREA DE IDENTIFICACION
1-Chave alfarnmérica de fa serie S 3 ién y pefio de los de|

2. Clave atfamimérica de la subserie

(Cuando se identifique que ia serie tenga una subsarie, se indicard su clave y ia, no es apli

3.4 Descripeiin de la serie

estudios e i igaici en fa materia y coordinar ta admini i fidacion, andlisls y on de informacitn que se genece de los temas relacionados.

4~ Marcojaridico gue fundamentalaserie:

*CONSTITUCION POLITICA DE LOS £STADOS UNIDOS MEXICANGS, Articuto 4.gévrafos oveno, dédmoy décimo primero, que a la fetra dictan:

“En todas-las dedsiones y actuadones del Estado se velard y cumplird con &l principio def interés superior de ta nifiez, ga rarm'zando de manesa plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la sat: ibn de sus i de
sahud, educaciény sano espardimlento para su desarraly integral. Este prindpio deberd guiar et disero, ejecucibn, segui v i6n detas politicas piblicas dirigidas a fa nifez.
Los ascendientes, tutores y custodios ti tt igacién de preses yexngw el i de estos derechos Al principios.
El Estado otorgard facili alos parti de los derechos de la nifiez...
Articuto 25 Desarrolie Social "Cowespondc al Esxada !a rectorfa def desam:uo nadonal para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalerca la Sohevanfa de 1a Nacidn y su régir i itividad, ef fi det]
crecimiento ecanérmico y ef empleo y una més justa d:stnbmén defingreso y ta Aqueza, permita @ pleno ejerciclo de la ibertad y la dignidad de los mdmdum grupos y clases socalts. cuya segundad pralege esta Constincion. La competitividad se|
como el conjunto di ara generar un mayer crecimientc K 6.pdf

0 ibny
*Plan Nacional de Desarcolio, Apartado V.2 “México Induymte( Objetivo 2.4, “Ampliar et acceso & la Seguridad Social®, Estrategia 2.4.1, Pm:eger ala sooedad ante una evenmalldad que afecten el ejercicio de sus Derechos Sociales; Unea de Acddn:
Instrumentar & Segura de Vida para Jefas de Familia.

“Ley General de Desarrollo Social, art. 1, 6, 14, 21, 21, 36,y demas relativos.
“*REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL “Articulo 24 Bis. La Direccidn General de Seguro de Vida para Jefas de Familia tendrd las siguientes atribuciones: I, Propcner a 50 super

y acciones que|

contribuyan a la incorporacién al seguro de vida para jefas de familia; Il, Amcular programas, proyectos y acciones conlos sectores sodal y privado, Jas organizaciones de Ja sociedad civil, insti icas, asi como 1 i pasa|

que contribuyan ala ejecucidn del programa a su cargo; i, Dar 2 conocer [as  quienes operen ¢l programa a su cargo, y V. Capaditar y asesorar a quienes operen & programa en Ja materia cuando asi i

y vesificar gue hagan lo proplo entre fas autoridades locales y las instancias ] htpey sedesol, rwork /models NORMATECA/Nommatecas I_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF_pdt

‘Mamal de Otganimdbn de Organizacitn Y de Ja Direccién General de Seguro de Vida para Jefas de Familia,
/t 36 /NORMATECA 1_Men anpa|/3 Manuales/4_tOPs/MOP_DGSVIF_215.pdf

“MARCO JURIDICO DE LAS REGLAS DE GPERACION VIGENTES PARA L EJERGICIO FISCAL 2018, PUBLICADAS EN EL DIARID OFICIAL DE LA FEDERACION, EL DA 28 DE DICIEMBRE DE 2017.
*DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE AL PROGRAMA SEGURO DE VIDA PARA JEFAS DE FAMILIA COMO PRIORITARIO Y DE INTERES PUBLICO, PUBLICADO EN AGOSTO DE 2013
*ACUERDO por ef que se emiten fas Reglas de Operacibn del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia para f ejerdcia fiscal 2018.00F: 28/12/2017

Deseripeion de lasactividades inherontes alx serie ’

Elaborar diagnbsticos, estudios e it enla materia y coordinar Ja administracin, consolidaclén, andlisis y evaluacibn de informacion que se genere de los temas retacionades; generar indicadores en los temas inherentes ala
operacién def Prograrma; cenitir recomendaciones e informes periddicos derivados de la planeacidn.

Responsable de llevar a cabola

Descripeidn de ta Actividad actividad

Actividad Coordinada con Tipu Docunental Produckio

Emitir recomendaciones e informes periddicas derh dela H o " freccid
1 con fa operacidn det Programa Soclal a cargo de 1a Diceccidn General, con e\ fin de proveer de Diraccidn de Planeacién del PSVIF Direccidn de Operacion y Subdireccién de

Inforraes Trimestrales
A del PSVIF
informacion oportena'y confiable para la toma de decisiones. poyo e

Disedar, proponer e mstrumentar metodologfas para llevar a cabo fa planeacién para el andlisis,
o

Siceccion d : 5 i
2 evaluatibny 3 det prog acargo ae fa Dlreccibn General, con ef fin de Direccidn de Planeacion del PSVIF AOPE r:t:iln pysv F Informes Trimestrales
presentar acclones de mejora a la idn para su o0 Y ap! POy
Coadyuvar ea la ejecucién de los planes y aplicacién de f idas para llevar a caba el — :
3 andlisis y evaluacion de dos de las acciones e enel 2 a cargo de la Direccién Direccidn de Plancacibn del PSVIF Direccién de Operacién y Subdireccién de informes Trimestrakes
N L Apayeo dei PSVIF
General, con el fin de detectar dreas de oportunidad y inejora continua.

§:-Palabras dave rolacionadas tonia Serie

politicas,

(Férminos que apoyenta 34n de asuntos o te 5 con &f procese, no ks de coco)

mrte y conclusién de los asantas o tamas a Jos qun sk refiere fa serfe

K rgano Interno de Conzrol en Ia SEDESOL

Contraloria Social de Ja Secretarta de Ja Funcian Pubiica

(Mo mis de tres en orden de imp. i (pri | 4rea de mayor i i

9.~ Valores docurentabis do Ia serie:

Marear<onuna X od . fuadamento
valor

Vater docurmental

Administrative: X Ley Federal del Procedimiento Administrativo, Art. 14

F._egas: N/A

Fiscal o Contab) N/A




FICHA TECNICA DE VALORACION

10 Plazas de conservadion de fa serie

Vigerieks docirmental

Archivo de Tramite 2 Afios

Archivo de Concentracién 3 Afios °
Total de Afios s Afias

T Téenida de soleccibn de i serie:

s Ve Fundaments
Téeniex de selecciin

Efiminacién: x De idad con lo ida en e} i i Vigésima. de los L i para la O ibn y Conservacidn de los Archivos def Poder
Ejecutivo Federal publicados en ef Diario Oficlal de fa Federacidn el 03/07/2015.
15610 se ¢t 26 el Archivo de Concentracién por un periodo minimo de siete afios;
I Eldicramen de baja documental autorizado por,el Archivo Generat de la Naciém:
Conservacién: N/A Il Elacta de baja documental y :
. Efacta queé selevante en caso de i
M Lo demds, una vez cumplidos Jos § aflas de vigencia asentados en numeral 11.- (vigencia documental) de esta ficha técnica de valoracién, debe ser el do, ya
uestreo: N/A - 8 N
que su valor administrative ha preesceito.
Método de seleccién Por qué se Adopté ¢l Métoda Seleccionado? Parcentaje de la muestra
Cualitativo N/A
Mé i Atic N/A
Aleatorio N/A

12.- Condiciones do aceéso a Jaintormatin de ta serie:
pibtica Raservads , Canfdensia

13- Forhas extremas de (2 sovis: 345 i de condusidnde ka seriny

Adio inicial [ 2013~ EADRSH : . Serie abierta

REA DE CONTEXTQ

18.- Horvyre de la Unidad Administrativa

Direccién General del Programa de Seguro de Vida para Jafas de Familia

16~ Mombre del drea productora:
Direccifn de Planeacitn

17.- Rombre ¥ pueste def responsable de ta Unidag Administrativa y ded drea productora

Nombre y puesto

Mtro, Oscar Gémez Bravo Topete, Director General def Seguro de Vida para Jefas de Famibia

Roberto Yamil Dumit Garciarseal, Dirgctor de Planeacién

& Respansable det Avchiva da Trarite deta Uokdad Admnistiativa
Nomibre y puesto: Extension Correa ejettronico
Alejandro Espinasa Garcla

1%~ Bomiclio-de ta Unkdad Adrministrativa

Av. Rlo Misisipi no. 49, Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Cludad de Méiico.

(/‘“

Lic. Roberto Ydmll Dumic Garciarreal
fas de Familia . Director de Planeacién

S

Mtro. Qscar Gémez Brave Tope
fiis)

Nombre carga y firma Nombre cargo y firmna

de |a Unidad i F det Area

Oficlalia Mayor

Direccidn General de Recursos Miteriaes
Bbeccidn Ganerst Adjunte de Adguisiciones,
Administracidn Inmobilata y Activo Hio
Dijeccidn de Atmucenes y Acthw Flo
AREA CODRDINADORA DE ARCHIVOS



FICHA TECNICA DE VALORACION Oficiaifa Mavor

Direscidn General de Recursos Materiales

Direccién Generat Adjunta de Adquisicianes,

- Adpinistracién Inmoblliaria y Activo Fijo
Direccion do Almacenes y Activo Fijo
AREA'COGRDINADORA DE ARCHIVOS

Difusién de fos programas y Proyectos en materia de problemitica social y reduccion de pobreza [

{indicar clave y nombre conforme al Cuadro General de Ck

2. Glave alfandmerica de la subiserie NIA l

{Guando se identifique que Ia serie tenga una subserie, se Indicars su clave v ; en caso noes

3.- DESCRIPCION DE LA SERIE ‘

Lievar a cabo la difusion de fos programas y proyectos en materia de probl de pobreza que la Secretaria de Desarrolfo Social difunde 2 los beneficiarios y poblacién en general,

socialy la

4.- Marcs juridico que fundamenta la zenie:

Constitucidn Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, Artfculo 2 inciso B, Articulo 4, Amculo 26 y 25. DOF @Mtima reforma pibli ol 7. Liga: http: gob.mxL b 1_160917.pd
REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Desarrofio Social, Articulo 15y 21. Liga http sedesol.gob. rk/models/INORMATECA/N: Menu _Principalid_RURI_080914_vc_| DOF pdf
Reglas de O ion del P Fomentoala Social 2018. Liga http gob. JP_DGOP_2018. PDF

5.~ Descrpoion de las actiwidades inhierentes o fa serie

de prod gréficos y electrénicos para fa difusion de Iniormacxdn delos Ogramas a cargo dela uddad de Mlcmnegones
ifundic informacién sobre los programas a cargo de la Unidad de g ia 4 gréficos y
Descriprion de Jx A R(-s;n(ms:)mi:ir(:igzzar acabota rdinada con Tipa Documentat Producido
. o : . L " Hoja de reqierimients FO-212-DAT-02
Recibe {a solicitud para Ia realizacion de aigdn producto g o detecta la de fa - e o
1 informacién contenida en la gufa de aplicaciones gréficas. Anslisis TerrtorialSubdireccién de Imagen ot
Tarjeta o e-mall
N
2 {dentifica ¢l tipo de producto de difusién, Anilisis Territerial/Subdireccién de imagen
pile o i i (mapas, i stica, textas, fotos, dibujos yfo esquemas) . -
3 necesaria para integrar el o loa productos correspondientes. Analisis :l‘gmomllSubdk_ecclon de 3
Nota: £l tiempo varfa de acuerdo a la disponibilidad de la informacién. A ' A
. - " . . thdi de lmag! d
4 Evallia y estima el tiempo adecuado de entrega e inicla su elaboracién. Productivas
Integra la propuesta del materiaf grafico y de contenido corraspondiente.
. é?irp::d::? srequiere fa validacion de UAGCT? . i6n de Imag s o Producto (jmpreso, en formato
N«;' i a’paw 8 Productivas electronico yfo web)
Nota: el tiempo de integracién depende de fa complejided def producto solicitado.
Soficita la validacién de los productos ante la UAGCT a finde saher observaciones, en caso de haberfas'y para
confirmar que se apegue p a los fi e ito da ta valid
Existen comentarios?
6 |4ivapmo? Andiisis Territorial/Subdireccion de Imagen e 02
No: anexa validacién a la hoja de imi y/o hace ia a la ubicacidn de la misma, ira paso 8, 01
Revisd ¥ ejecuta los cambios sugenaos porTa UAGTTY Tra paso 6. :
Nota: Se coma p no aquel que no se apegue a fos lineamientos institucionales o dell 1 cbividad
7 |aplicables. Productivas
Puede que existan comentarios 2 criterio de personal de la UAGCT, esto simplemente se atendera pero no se
considera producto no canforme 3 dias.
Envia ef productoe, por el emdio soliqfado ala o.al peticlonario despues de sy revnslén final. Nota: cuando sea \slisis Teritori . ) Producto {impreso, en formato
8 posible Ia o el cliente firmaré de ¥y uma esta de en su hoja de A":n a e;:m:z:s‘mgzzme elactrénico y/o web) Hoja de
requerimiento. 9 imi FO-212-DAT-02-01
Concentradé de productos gréficas y
9 Registra enun do de fos trabaj; i ia it § Subdireccién de Imagen/Apoyo 3 e i ales, FO-212-DAT-02-
01

Difusion, programas, proyectos, pobreza.
{Términos gue apoyen [a localizacién de asuntos o temas refacionados con ef procesc, no més de cinco)

Las que lntegmn la Dlreccln Geneval de Opuones F yla Umdad de
{No més de tres en orden de importancia {(primero el frea de mayor interrelacion)

-hress de olras unidades adremistrativas refacionadas con 13 gestidn y tramite de los asuntos o temas a los que se refiere [ serie
Las relacionas con (a Direccién General de Opciones Productivas y la Unidad de Micromregiones.
(No més de tres en orden de importancia (primero el 4rea de mayor interrelacidn)

[y




FICHA TECNICA DE VALORACION Oficialia Mayor

Direccién General de Recursos Mareriales
Direccién General Adjunta de Adquisiciones,
Administracidn Inmabiliaria y Active Fijo
Direccidn de Almacones y Activo Fljo

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

SEDESOL |

RIS SRRV
o

9.- Valores documentales de 1a serier
Fundamento
Valor documentat con una X ol valar

Ley Federal del Procedimiento Administraivo, Titulo tercero del procedimianto administrativo , Artfculo 14.- Ef procedimiento administrativo podré infciarse de oficio o a peticién
Administrativo: de parte interesada.
Liga: o i gob.mxit i 112_020517 pdf

Legal:
Fiscal o Contable:

rvacion de Ja

Archivo da Concentracion 3 Afles .
Tatal de Ados 5 Afios

11.- Tecnica de scinceion de ta serie:

Fundaments
Tocrea de setoce|

De conlo enel gdsi

5 publicados en ef Diario Oficial de la Federacitn el 03/07/2015,
Eliminacion: X Solo se en el Archivo de C: i6n por tn periedo minjmo de slete afios:
. Eldi de baja izado por ef Archive Generaf de la Nacion;

i, Elacta de baja documental y

il. Elacta que se levante en case de documentacién siniestrada.

. de los Lit parala O

y Conservacion de fos Archivos del Poder Ejecutivo Federal

Conservacién:

Lo demas, una vez cumplidos los 5 afios de vigencia asentados en numeral 11.- (vigencia documental) de esta ficha técnica de valoracién, debe ser eliminado, ya que su valer
Muestreo: administrative ha preescsito.

Métoda de seleccion 57 qué se Adopto el Metodo Scleccionads? Potcentyje de 3 muestra

12.- Condiciones de acceso a la informacidn de la serie:

Reservads Contidencial

13.- Fechas extremas de fa serio: 14.- Ao de conclusion de ka ser

Anc micial I TR - Serie ablerta

3
17.- Notnbre § puesto del responsabie de ia Unidad Administ
Nombre y puesto

[Adriana Mariela Casliio Sanchez. Diractora General Adjunto de Operacion, Integracibn y Control

18.- Respansable dat Arctivo de Tramite de 1a Unidad Adnumstra

Nombre y puesto Extension Correo electrdmco

i .
Carlos Emilio de! Caliejo Pimentel, Jefe de Oficina carlos.del jo@sedesol.gob.mx

19.- Domicilio de Ia Unidad Administrativa:

C. P. 06039, Ciudad de México.

Josi Edmunda Ramirez Martinex
Director Genera! de Opciones Productivas Directora General Adjunts

Responsable de {a tUnidad Administrativa




FICHA TECNICA DE VALORACION ' Sliiaia Mayor

Diteccién General de Recursos Materiales
Direccibn General Adjunta de Adquisiciones,
Adninistracion inmobiliatia y Activo Fijo
Direccidn de Aimacenes y Activo Fijo
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

1.~ Clave alfanuméaica de ia e Sesiones de los Comités Técnicos

{Indicar clave y nombre contorme al Cuadro General de Clasil ica def sujeto

en el caso del nombre dste sera de 30 caracteres maximo}

Coardinar y supervisar 1as acci parata P delasy los asi como tas acciones de promocitn y difusion det Seguro de Vida para Jefas de Familia,
c de d d de las Sesi de Comitsés en &l Efercicio P 20m8.

reo junidics que lundamenta la s

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 4, 6 Apartado "A” fraceién V ¥ 285, Lige: hitp: juridico.gob,mx/G 16.pdt
Ley General de Desarrollo Social, Articulo 1,6, 14, 21, 22, 36 y dem4s relativos. !
R Interior de a de Desarrofio Soclal. Articulo 24 Bls. hitp: sedesol.gob. ORMATEC. 1_tmenu_pi pali4_RYRI_080014_vc_DOF_.pdf
Manual de O in y P da la Di l6n General de Seguro de Vida para Jefas de Familia. :
nor sedesol.gob. {s/NORMATECAMN 1_menu_principali3 L MOPS/MOP_DGSVIF_215.paf

Marco Jurldico de las Reglas de Operacidn vigentes para et ejercicio fiscal 2018, publicadas en el DOF ol 28/12/2017.

Decreto por el que se establece ef programa de seguro de vida para jefas de familla como priotitario y de interés piiblico, publicado en agosto de 2013,
Actierdo por el que emiten las reglas de operacién det programa seguro de vida para Jefas de familla para el ejercicio fiscal 2018. DOF 28/12/2017
Reglas de O 6n del Prog deF ala Sociat 2018. i

5§ . Dascripoion de tas aclividades

Ef Comité sesionard trimestralmente en forma ordinania y 1o har4 de manera extraordinaria cuando sea necesario.] -
1 taoet ic expedira la ia por acuerda det presidente, con 72 horas de anticipacion, como Secrefarto de Actas, Diteclor General de Direccion General Adjunta Documento digital
. N s e : N Operacion
minimo, para sesidn ordinaria, y con 24 horas de para sesién .
Previa i6n de las y los i del Comité, fa o et Secretario, podré invitar & las sesiones 2 las y los] Direccion de Operacién, Direccion de
2 K publicos, icos ¥ émicas y p de la soci civit en general, cuya intervencion se Direccidn General Adjunta Planeacivn y Direccidn de Atencion a Documento digital
para anriq aspectos técnices, administrativos o de cualquier otra Indole. Beneficiarios
Se levantars acta de cada una de las Seslones, registrando cada uno de fos acuerdos tomados, y previa| Secretario de Actas, Director General de ireccis junt 3
3 aprabacion, deberd ser firmada por las y los integrantes del Comité, asistentes a ja Sesién. Operacién Direccibn Genera Adjunta Adta dela Sesion

Direcclon General dei Seguro de Vida para Jefas de Familia, Direccion de Atencién a Beneficiarios y la Direccitn de Operacién.

Camite Técnico, O

{Términos que apoyen la locallzacién de asuntos o temas refacionados con el proceso, o més de cinco)

i administ & a3 g cadh, e 3 vl : %8 Tehere 1

Direccién General Adjunta, Direccion de O Direccion de F #6n y Direccion de Atenclén a fatios. Direcch de los Sociales.

{No m4s de tres en orden de importancla {primero el rea de mayor interrelacién)

a5 yridades a8 i 013 ge y e

Direccion General de Seguimiento

{No més de tres en orden de importancia {primero el dvea de mayor interrelacion)

Administrativo: X Ley Federal de} Pracedimiento Administrativa, Articulo 14 http:/www. diputados.gob.mwl.eyesBloliofpdt/1 12_020517.pdl
Legal: X °
Fiscal o Contable:

Archive de Tramite . " F3 |Afos NIA
Archive de Concentracién 3 Afios NA

.
Total de Afios. 5 Afios NA




coion de la seae

Tecmca de seleccion

Eliminacion:

Ley Federal sobre ‘y 2onas

de fa ¥

FICHA TECNICA DE VALORACION ofictafs Mayor

Direcclén Genetal de Recursos Matedales
Direccién General Adjunta de Adquiskiones,
Administraclén snmobifiaria v Activo Fijo
Direccish de Almacenes y Activo Fijo

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Fundamento

3 L] Articulo é.~ Estan sujetos al régimen de dominio piblico de la Federacién: XVIll.- Los

fibros,

ibn que por:su 1o sean I como los ¥ i de las oficinas, los manuscritos, incunables, ediciones,

paleontolégicas; los especiments tipo de la flora y de la fauna; las calecciones clentificas o técnicas, de amas, numisimaticas y flatéficas; los archivos, las fonograbaciones,

mapes, planos, folletos y grabados importantes o raros, asl come fas coleccionés de estos bienes; las piezas etnolégicas y|

archivos fotog 3 L} i cintas Gnicas y cualquier otro objeto que conténga imagenes y sonkdo, y las plezas artisticas o histéricas de
Conservacién: X los museas,
; Reglamento Interno def Comité de de Proy. def Fando de Apor para la Soclal, Articulo 22. Ademas de las
establecidas en el artfculo 10 de este Regk nto, el i Técnfco dei Subx ité deberh enviar ai Presidente y Secretario Técnico del Comité de Revisién de Proyectos
Espectates, junto con los proyectos especiales con opinion favoraue revisados y el acta de cada sesién, un informe general sobre el nimero total de proyectos recxbudos
revisados, rechazados por no haber y aguellos para los cuales se emitid un di ene alo e en|
el anlculu 17 de este Reglamento Como paite de [a i de los proy como . deberd’ incluir los. documemos que las antidades,
i hayan anexado para dar soporte a Ios proyectos.
Muestreo:
Método de seleccion LPor qué se Adoptd ef Método Seleccionado? ) Porcentaje de la muestra
Cuaitativo
Método: Sistematico
Aleatorio

o a fntormacion de |,

Pubtica

has extrenias ge fa sene.

15, Hombre oo fa Unidad Adminstrativa

Direccion General del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia

Reservada Confidencal

14, Aho de conclusion

ARER DE CONTE

¢ <ol area praductors

k)
Direccitn de Atancion a Beneficiarios

3
Mtso. Oscar Gémez Bravo Topete, Director General del Segur'o de Vida para Jefas de Familia,

C.P. Dolores Medina Vasquez, Directora de Atencién a Beneficiarios

i Unidad Administratiea

Lic. Roberto Dumit Garclarreal

Firma

roberto.dumit@sedesol.gobamx

3 Unidad Adniinistrotiva:

Rio Misisipl. nimery 49, piso 12. Colonia Cuauhtémoc

N

Mtro. Oscar Gémez Bravo Topete
Dlrecmr General del Seguro de Vida para Jefas de Familia

Responsable de la Unidad Administrativa

Ida T
BDirectora Gensral uro de Vida
de Famllia

del Area r




FICHA TECNICA DE VALORACION

L- AREA DE IDENTIFICACION

Oficiala Mavor

Diteccion General de Recursos Materiles
Ofrecclén General Adjuata de Adquisiciones,
Administrackint inmoblliaria y Attivo Fiio
Diteceidn de Almacenes y Activo Fijo
ARFA COORDIMADORA DE ARCHIVOS

Hombre de i serie

Afitiacion y trimita para ef otorgamlento de Aapoyos para atender la problemitica soctaly

Marco jurdico que tundamenta Ia serie

|Constituctén Politica de los Estado:
interior de ja i

Soclal, Articulo 24 Bis. hitp:

s Unidos Mexicanos, Artictlos 4, 6 Apartado "A™ fraccion V y 25, Liga:
P

sedesol.gob,

gob.mx/Ce

Manual de Organlzacién ¥ Procedimientos de la
sedesoLgob,

IRMATEC

Direcclbn General de Seguro de Vida para Jefas de Famiiia,

men_p

Marco Juridico de fas Reglas de Operacion Vigentes para of ejercicio fiscat 2018, publicadas en et DOF o 2811
Decreto por ol que so establece el programa de sagurc de vida para jefas de famiifa como prioritario y de Interés plblico, publicado en agosto de 2093,
Acuerde por ef quie emiten las reglus de operacién del programa seguro de vida para Jefas de familia para of ejercicio fiscal 2018, DOF 28/12/2017.

{_MOPS/MOP_DGSVJIF_215.pdt
272017,

_RURI_080874.ve_DOF_pdf

Reglas de Operacion del Programa Fomento a fa Economia Social 2018.

Descripcion de 1z Ac

Solicita constancias de estudio para su permanencia en el programa,

Hevar acabo fa
idad

ponsabic de
acty

Direccidn da Atencién a

Actvidad Cooerdinada con

oficiales, Constancias de sshudics (todo
6n archivo digital)

Documentos plsctrénicos. acte do

" R i s y N Py y maciniento, CURP, 1dentificacionas.
k4 Determinan moatos de npoyudeucuu\inalr?mlssoohfquohbumﬁmmoalbom(m. Diraccién de Atencitn a. Jgfes do Dep Enlaces, Operativos iales, fas de estudios (tods)
on archivo digitaf)
FiN

de los recursos financieros asignados al programa a

P y dar )
las reglas de operscion y normatividad aplicable.

Ipston de ta Actividad

Besponsable e llevar a caho 11

cargo de la Direccién General, con ia Mnatidad de garantizar Ja entrega oportina de rectrsos en las distintas entidades def pais de acserdo a

Aciividad Courdinada cen

Tipe Liozumentat Produnido

Descripmian de ia Ackvidad

de folio para

Rrsponsabl: do Hevar a cabe la

Direccion de Atencién a Beneficiarios

1 [Seenviatistado con niimeros de fotio y/o tatjetas pars qus low pagos bimestraies sesn emitidos, Direcdién ds Atencién a Beneficiarics LW“":‘:;";:‘“MWY"’
2 ::m on constanta conlos do hacertés gaber qus los pagos han sido Oirescitn do Atenciina N N R
AN
| Ia 6 y derivada de fa

y atenclan alas y los beneficlarios del programa social a cargo do 12 Direccién General, con of fin de dar cumplimiento normativo en of uso de la misma |

Actwidag Coordinada can

Fipo Decumoentat Producide

S emiten fistados con los apoyes que han side cobrados y fatan par cobrar bimestralmente

Direccion de Atencion 8 Beneficiarios

BANSEF|

Diraccion Gensral de Opcionias Pradictivas

Direccién Genaral del Seguro de Vida pera Jefas de Famifia, Direccidn de Atencion @ Beneficiarios y la Direccifin de Operacian,

{Términos que apoyen 12 locallzacidn de asuntos o temas ralacionados con ¢l proceso, no mis de clnco)

§.- Palakras clave refscnadas con fa seng

Afiflacidn, trémites, otorgamiento, apoyo

{Términos que apoyen ia localizacién de asuntas o temias refactonados ton el praceso, no mis de cinco}

Las que integren fas Unidades Administrativas que utlizan (a serie.

« Areas de 2 unidad administeatva qui niervIeaen en f3 GERCation, Fecencion. f1amts ¥ concltsion dt fns aSUntos G teinds 2 10s que &

LrT i3 were

{No mis de tres on orden de importancia {primero el arca de mayor Interrelacién}

& -Areas de olras umdades agmimistrativas relacionadas con la gestisn y ramite de ies asuntas o T

M3 RIS Gue 56 refiere ia seri

Las que inbegren fss Unidadas Administratives que tengan retacién con 106 procedimisntos que compongan a serie,

{Ne mas de tres on orden de importancia {primero ef drea de mayor interrelacién)
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G- Vatares decsnentales dr a sei

Yalor documental

parte interesada.

gob.ruL 112_020517.pdf

Loy Fedaral del Procedimienta Adsainistrcive, Tituls tercesa del procedinisnto administrativa , Aticulo 14.- E}

Oficiatia Mayar

’ Diveccion General de Recursos Materkales
Direecidn General Adjunta de Adaulskiones,

Administracion (nmobidiaria y Active Hja

Direceldn do Almacenes y Active jo

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS.

Fundamonte

de oficio 0 2 peticién da

Flscal o Contable:

- Miazes de connzrvation de L) sene

3 documentai

Archivo da Tramite 2 Afios
Aschivo da C: 3 Afios
Totsl do Afios § Afion

1. fecnica da seleccion de 1a seric:

Tognicr do seleccian
Loy Federal del

Procedimiento
parte da.  Liga:

diputados. gobrrodL

atodo de seleacion 1P qué s2 Aopio ¢ nde Seiereionaac?

Cuafitative

Sistemitico

Adeatorto

Administrative, Titulo tercero del procedimisnto administrative, Aticuio 14.~ Bl procedimients administrativa podra iniciarsa de oficlo o a patickn de)
112..020517.pdf

232 myestea

de access x iz informar

Pubhos

Nombre y auesto dof respows.
Kombre y Fupsic

Edmundo Ramirez Martinez, Director General de Opciones Praductives.

Oscir Gomez Bravo Yepete, Director Goeneral da Segura de Vida para Jefas de Familia

Carlgs Emiio del Callojo Pimentat s4234 carios deicalielosedasol gob mx %
Roberto Yarmil Durnit Garcierreal 57467 1obesto. dumitgsedesct gob.m .—M"

. Pasea da I Reforma 51, piso 21, Cot.
ississip # 49, plso 12, Caf. ©

Jost Edmundo Ramirez Martinez.
Dirsctor Goneral do Opclones Productivas

de la Unidad

5,

Direstora Generat Adfunta de

Adtiana Ma
tegraalon y Controt

Responsable det Area

-\ N,
— \
Qscar Gomez Bravo Topete

Diractor Generai de Seguro de Vida para Jefas de Famiita

de la Unidad

7" Gscar Bernal Torres
Director de Atencién a Beneficiarios del Seguro de Vida para

Jofas de Familla
Rasponsable del Area Productora



FICHA TECNICA DE VALORACION

Seguimiento Operalivo de Indicadores para fa Evafuacion y
S

. Clave atanumetica de ja sub: Nombre de fa Subs

Asistencla directa

2. Clave afanumesnca de 1 subsarie Rombre de la subsorie

NA

de Desarrolo Social qus storga la Secretaria do Desarrolic Sock, a Yravés de las diferentes Unidadas Administrativas, enfocadas a s asistencia directa y#iapayo a proyoc:ms de los

4. Marco jundiso que tundamanta la serie.

Conslilucn Polifica de ks Estados Unidos Mexicenos, Ait. 2 incisa B, Art 4, Art 25 ¥ 26. Dianio Oficial de la Federacion,
Liga: hiip:/www.dipttados. gob.mx
Ley Federat de

Uttima reforma publicada DOF 15-09-2017

articulo 108.

Liga. hitp FPRH_301215.pdf

Regiaimenfo ds a Ley Federal de Presupuestay Responsabiidad Hacendarla articulos 178 y 181
Ihow. g

¥
diputados.gob.mxl

Liga:
Manua) de O
Lige:

1 LAMENTQ_DE_LA_LEY_FEDERAL_DE_PRESUPUESTO_Y_RESPONSABILIDAD_HACENDARIA pdf
de @ Unidad de

sedesol.gob ORMATEC
Regias de op«ac-éﬁ del Programa e Fomento a ia Economia Social 2018.
OF_DGOP_2018.pdf

a variaciones de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

_Menu_Principal/3_Manuales/q_MOPS/MOP_UMR_212.pdf

Avmc! mensual del ufetdclo del presupuesto y sxplicaci

1peion do 1as activicas

5 fnherentes a i serie

Mecdnica Operativa, Informes trimestrales y Evaluacion

Doseripcion do 13 A Resps:

20300 la 3atvidad

Scficitud det C Estatal para la i

de un Camedor C Direccién General Adjunta do Participacién Soclal

Aotividad oosdinodd con

Direccitn a fa Participacidn Institucional,
Direccion da ks Promocion de la Participacién
Institucionad, Direccidin General de
Participucisn Social

Tige Documental Froducido

Qficio 2 }a DGGPE para fa opinién téenica da fa factivifidad par ta instalacién de un CC Direccién Generat Adjunta de Participacion Social|

Direccisn General do Participacion Socisly
Direccién Ganoral de Geaestadistica y
Pasren de Beneficiatios

Oficio

Sofietud de equiparnients y abasto Oréccién Genoral Adjunta do Pasticipacion Sockl

Direceién Generat de Participacién Social

Oficio de observaciones dol area de digitalizaclén a las Entidades Federativas Direccién General Adjunta de Participacion Social

Direccién General do Pasticipacién Saciat

Oficios para o

¥ supesvision a Comed Direcciin General Adjunia de Participacion Social

Direccién a la Participacisn institucional,
Direccién de fa Promacian de 1a Participation
Institucionad, Direccién General do
Parlicipacian Sacia)

icio

Oficios para contribulr al pioceso de integracion de Jos Padrones de pessonas

Oireccion General Adjurta de Participacion Social]

Direccién a la Participacion institucional,
Direccién de fa Promecién de la Parficipacion

i Diseccién General de
Participacitn Social

Oficio para salicitar equipo de oficina Direcciér General Adjunta de Participacién Social

Direccion a fa Participacién institucional.
Direccitn de ka Promocion de fa Participacién
Institucionat, Direccién General de
Participacion Social

Officio

FIN

Actualizacion, segistro y validacion de las Matrices de Indicadores para Resiitados

Objetivo(s): Raalizar en tierspo y forma la actualizacidn, registro y vatidacion de las Matrices de
1} La planeacidn astratégica — medio para ejecutat y dar firmi o ¥ los restttads
2) Indicaiores eslratégices y de gestidn: para expresar en forma sencilia, ordenada y homogénea., fa fogica intemade 1os programas presupuestams, ademds de svaluar su desempedio,

para de!os g pova & D oiia de Zonas. ¥ i para
los.

Migantes, a través de:

ripeien e i Activ Activdas Sowrdinada con ocumental Producdo
i L . . it Requerimientas Tégnicos Minimos para la,
] :\mua!:; ot Requesimientos Técnicos Minimos para s y de los CCA, s avnoss | ¢ arios do Aprendizaje fAgoyo 4 e
eenoibpicos.. FO-212-DCCA-01-G1
Oficia y/o correo elactsonico.
Envia 2 las Delegaciones, por aficio y/o corres electranico: Uridad, Adjunta do Goerdinacién ::‘:n'i'z"a':;‘:‘ d:‘l:"“é‘&”;";‘;: parla
I Wi et m:‘;:fs‘féﬂ‘::““*" ¥ Reequipamisnto de g CCA. Iteinsitucional Centros Comusitatios de F0.212-DCCA01.01
Formato de Propuesta y ién y de CCA. Aprendizaje iApoyo 4 Formato de an;pus ta y Segmm:‘e’mcocaA la
FO-212.DCCA01-02
Oficio yio Correo Elctrénico. Formato
5 |Centros Comunitarios de Aprendizaie 1Apoys 4 Recibe por oficio yla corred electrénioo a propuesta de RehabiRtacin y Propuests y Seguiniento ata
] do CCA por tas D Refabiilacién de CCA FO-212-DCCA-01-
0z
 Anatiza silos do v por s a los munici
muadescwmyormm.cesae inaci a Univerea do atoncion da 5 CNCH, con t fivaitad fooslizar of
4 recutso hacia dichos municipios y tomanda en cusnta los criteries qus fa Direccidn establezca. Apoyo 4
zE:usla slguna observacion?
Si.iv l paso 5
No, ir al pasa 6 Corveo Electrénico
s f:t::: m coreo alfa laj 0. en st ¢aso, €l camblo @ una localided que se sjuste a los criterics Cantyos Comunilerios de Aprendizaje /Apoyo 4 Corteo Electrdnica;
6 {Envia pos cormeo elsctranico a fes delegaciones, la vaidacion de fas d y delos CCA. | Centros Comunitarios do Aprendizaje fApay 4
Sobcita a s delegacionss, Ia Actualizacitn del Registro de Avance ds rehebittacion y eequiparniento en of SICCCAD, o L Corteo elbctrénico
7 s aceiones e durante e ejercicio fscal en curso, Cenlios Comunitarios de Aprendizaje [Apayo 4 SICCCAD
Da i aila Hitacie de ke CCA, con el Registro de avance de rehabilitacion y a
8 requipamiento en el SICCCAD. Apayo SICCCAD
9 a al Personal de Apoyo, los reportes del al Avance de ¥ Centros Comunitarios de Aprendizeie sicCCAD
10 |Reafiza los reportes de 3l Avancs do y Apoyod sicocAD

FIN
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{ ¥ ienta de Centros C Hatios de
Responsabie d2 fievar 2 Cako 2 actvdad Actividid Coordinada con Tipe Documeats! Proqucide
Acruaﬁzia los Roquerimientos Técnicos Minimos pare la iitacién ipamieqto de los CCA, Jos avances bt izoie / Requerimientos Técnicos Minimos para lal
1 tacnoldgices. Contros Comunitarios de Aprendizaje /Apoyo 4 |Modernizacion de Ios GOA.
Oficlo yio corteo elecirénica,
Requesimbentos Técnicos Minimos para la
Envia 4 s Delagacionies, por oficio yio coreo siectrénica: Unidad Adiunta de Coordinacion Modernizacién de los CCA y CCD.
Técnicos Minimos para la Rehabifitackn y Reequipamiento de los CCA o . lemézac
2 Interinstitucional, Centros Comunitarios de. FO-212-DCCA-01-01
-Msta de CCA rehabitiar y reequlpal enel Emdo iy .
Formalo ds Propuesta y Seguit ala y iento de CCA. Aprendizaje IApoyo 4 Farmato de Propuesta y Seguimiento a ia
Retahiltacién y Requipamiento de CCA
FO-212-DCCA-01-02.
o N - P " o Fatmato Propuesta y Seguimiento a fa
R oficio yio coteo la propuests de v de CCA porlas ) }
3 Oficio yfo Correo Electrénico, Centtos Comunitarios de Aprendizsje /Apoyo 4 ggohablﬁlackin de CCA FO-212.DCCA-01.|
Anslizas las de ilitacion y ipamis por fas ' so dirigen a los murscipios y
localidades con mayores lndm de inack al de atencién de la CNCH, con la finalidad focalizar el
recursa hecia dichos y cuenta ks critatios qus la Direccién establezca,
4 i Existe alguna observacion? Apoye 4 Corteo Electrénico
SI, ir alpaso 5
No. ir 2] paso §
s Sckch mocmeo als 0N, R j i6n 0. en su caso, of camblo 2 Lina focalidad que se afuste a los criterios Centros Gomunitarios de Aprendizajo fApoyo 4 Costen Electrénico
6 Envia por corceo electronico a las delegaciones, la validacién da fas. de. itacion y i de los CCA. Centros Comuniterios de Aprendizale /Apoyo 4
Solicita’a las dalegaciones, laMualizxnén del Registio de Avance de rehablitacion y reequipamiento en &l SICCCAD, s _ Correo electrénico
7 i Ias acciones. durante el ajercicio fiscal en curse Ceniros Comunitarics de Aprendizaje /Apoyo 4 SICCCAD
Da L is iikacion y ipamierto de los CCA, con ef Registra de avance da retabiifacién y
8 ipamiento on of SICCCAD. Apoyo 4 SICCCAD
9 Solicitaial Personal de Apoyo, los reportes del i al Avance de ilitacion y lipamis Centros Comunitarios de Aprendizaje SICCCAD
10 iza los teportes de seguimienty 2t A d il Y pami Apoyo 4 SICCCAD

: FiN

Seguimiento ala Ogeracion de los Centros Comunitarios de Aprendizaj
Objetivo(s): Assawﬁr ©l debido funcionamiento de los CCA y CGO, delectar con opartunided Jas ceuses que impiden su adecuada oparacien, ¥ dar

Destrigeion de 3 Actvidad

p . Unidad,
Emite ta C pare la Reunidn Necional de RCCA, mediante oficio ylo cotreo electrénico, con el objetive de Adjunta de Caordinacion interinstiucional, .

1 135 Hineas de trabajo para la Operacién de los CCA y GCD. Centros Comunitarios da Aprendizaje/ Qficio yfo comeo electréniso
Apoyo 4
Ueva 3 cabo la reunidn en formata fiate presencial, an inea, videocanfecancis; & en su defecto, se distribuye la informacién Unidad. Listas de asistencia (formato ihre)
mediante oficio y/o cowrea slectronico. " ey . "
. C 1 l

2 |- Los documentos genarados do la feunién son resguardadon en formato electrbrica, A‘:‘“"’“;"CO;':"J‘::;“:;“ P :’::;‘;:::f’ :;::‘::‘:: u‘:;:";;‘_‘;:ﬂm a2

Nota: £} formalo de reunién yie otorgamiento de informacién, se define de acuerdo al presupuesto disponible en la Unidad de A 4 o1 T
3 |enviapor correo ico la aparata 60 de 1as y les PCCA en los estados. Centros o“““m'y“: :" Aprendizsjel Corteo electiénico.

alas y los PCCA, respecto al funcionamiento de los Centros y las actividades a realizar duranle l franscurso|
4 def afo,
Nota: La duracién de las sesiones o Htacién es variable, i de las parti i de cada

Centros Comunitarios de endizajel
Apoyo 4 o A & Presentacién

Conatata et estalus de aclualzacidn de informacion en et SICCCAD.
¢Los CLAS cuentan con el 100% de 2 Informacidn caplwada?

5 LShicsprso7 Apoyo 4 SICCCAD

- No, it paso 6 .
6 4 ia correo ico @ Jas y los RCCA concluir ef tegistro de Informacion, en el SICCCAD. Apoyod

VerHica.y atinnda tas causas del airaso en ef registso de informacién en of SICCCAD, en caso de resentarse problemas técnicos. ¥ Corteo aisctrérco.

Kentifica y raaliza el Iipo dé reporte de operacion, con base en los registros del SICCCAD, y ko envia @ la Direccin, paasy

revision yfo ap

Los lipas de reportes da operacion se describen a continuacion: Reporte Anual:

Reporte Semestral; + FODA defos CCA. SIGCCAD,
7 |- Numefode coay cco Apoyod REPORTE SEMESTRAL,

- Estatijs do operacion FODA

- Disposibiidad del Servicio do Internet FO-212.DC0A-02:02

* Jipo de conexion

 Provesdor

Solicita y revisa e seporie de CCA,

L1 repante 63 corraton » ) SIGCCAD, REPORTE SEMESTRAL,
8 $hir ot paso 8 Centros Contunitarios de Aprendizaje FODA

+ N, ir ol puso 6 : Fooz0ceA02. 02

Envia rgports a ta Direccion General Adjunta, con fa finalidad de evakuat ia efickencia det proyeclo y planear las acciones o - SICCCAD, REPORTE SEMESTRAL.
8 Iecosarias para mejorar fa caldad dal servicio da fos CCA 3 las comunidadus beneficiadas. Centros Comuntarios do Aprendizaje FODA FO-212-DCCAD2.02.

FiN

Cadudas sobre i oparacion de los Programas de Desanallo Socia pars sU retroalimentacion.

Diracclon de Seguimiento Fisico
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SEDESOL

(LR

Céduias sobre ia on de los P de D Ho Social para su retroali i

Descapeion de la Actividad Respensabie de tevar 2 cako I3 actividad Acividad Coordinada con

Tigo Documental Producido
Cédulas con preguntas para obtener informacidn an ©ampo sobre la operacién de los Programas de Desarrotio Social ¥y

Humano, Direccion de Seguimiento Fisico

FiR : ]

isitos de Elegibiti Criterios de Priarizacién, abasto a los Comedores Comunitarlos, Mecanica Operativa, Informes Wimestrales y Evafuacidn.

Descripeidn de |a Actividad Responsable de flevar a cabo |a activigad Actividad Covrdmada con Documentat Producido
Direccién a la Participacidn Institucional,
o N . N - Direccion General Adjunta de Participacitn Direccién de la Promocién de la y
1. Solicitud det Coordinador Estatal para | t of
rdi T para {ainstalacién de un Comedor Comunitario Social Participacion Institucional, Direccion Oficio
General de Partcipacion Social
- . " Direccién General de Participacién Social y
2-  |Oficio @ la DGGPB para fa opinidn técnica de Ia factibilidad para fa inetatacién de un Comedor Comunitario. gg:.:?é" General Adjunta de Paricipacion Direcclion General de Geoestadistica y Oficio
! Padrén de Beneficiarios
3- Solicitud de equipamiento y abasto g::: on Goneral Adjunta de Paridpacion Direccin General de Participacion Social Oficio
4. Oficio de def area de 4 fas Enti Fede [s)::i:?o" General Adjunta de Participacidn Direccidn Genetal de Participacién Social  [Oficio
Direccién a {3 Participacién institucional,
. ; . - Direccidn General Adjenta de Participacién Direccidn de ta Promocién de la .
5~ Oficios
para capacitacién y supervision a Comedores Cemunitarios Sacial Participacion (nstitucional, Direccién Oficio
General de Participacién Social
Direccion a la Participacién Institucional,
. o : o N Direccion General Adjunta de Pamupaaén Direccién de la Promocién de la .
.- Ofici Lol C e v N
8. 08 para contribuir al proceso de integracién de los Padrones de personas de Soclat Participacién Institucional, Direccidn Oficio
Genersl de Participacion Sotial
Direccion a la Participacién institucional,
. N - N N Direecidn Generat Adjunta de Participacidn Diteceién de la Promocion de ta .
7. Oficio para solicitar equipo de oficina Social Paricipacién Institucional, Diteccion Oficio
General de Participacién Social
FIN

Se realiza el envio mensual del Padrén de Beneficiarios del Programa de Estancias nfantites para Apoyar a Madres Trabajadoras,

Cescripeion de 3 Actividad Rasponsavle de Hevar a cabo 1a actividad Actividad Socrginada con Tipa Documentat Predusido

Se realiza el envio mensual del Padrén de iarios def Programa de fas Infantiles para Apoyar a Madres Direccién de Sistemas de Informacién y ii Oficio, medio dptico (DVD, CD) que
4 Direccion Genorat 3 A : :
Trabajadoras, Padrones, contiene iz informacion encriptada.
: o Direccion de Sistemas de Informacion y _ .
2 Cruces de del Padtén de Padrories. Direccion General Ninguno
. 3 Oftcio y listado de inconsistencias que
3 Reporte de ias i i t alos ej del Programar de los cruces de informacién, Direccion de Sistemas de infarmacién y Direccién General se dirigen a los Delegudos Federales
Padrones,
de la SEDESOL
FIN
Dirigir y controlar las funci do id: ¥ supervi de los proy i por los P Adsoritos a Ia Direccion General de Polllicas Saciales o interpratacion de resultados, para verificar el cumplimiento de Jas metas y abjetivos establecidos!
por los Programas, con e propdsito de tomar las medidas tivas de i yio i ) ¢

Desenpcion de la Actividad Responsable de fievar 3 cabo ba actividad Actwidad Cootdinada con Tipe Docurrental Produside

Coordinar que fa ejecuuén de log Programas adscntos ala Dhecmon Generat de Pollticas Soclales, se lieve a cabo de maneraj .. ° . " .
1 optima en fo asu , ¥ supervisién, para dar i 2 los objetivos ean Direccién de Andlisis y Monitoreo de Operacin Direccidn de Operacitn. Oficio, colred electrénics.
de Programas
materia de Desariolto Social.
~ Direccibn de Operacién
« Direccibn de Andlisis y Estudio
2 Dirigir las accionss de monitoreo de los programas adscritos a Ia Direccion General de Politicas Sociales, con |a finalidad de | Direccion de Andlisis y Monitoreo de Operacidn Presupuestal do Programas Oficio, cofren etectidnico.
dar cumplimiento a los objetivos y matas establecidos. de Pragramias .+ Direccién de Relaciones . :
Interinstitucionales
. + Direccin de Supervision
3 Vigitar ef enla de os progy adscritos a ta Dirsccitn General de Politicas Sodiales, con | Direccidn de Andlisis y Monitoreo de Operacidén Oficin, cotreo electrénic
1a finalidad de evitar observaciones por parte de los Grganos Fiscalizadores. de Programas 4 -
FiN
Cootdinar fa 300 de y disefiar y ias de Desarrollo Social y Humano y de superacién de 1a pobreza, vincular y articular la icipacidn v la il de i { plibiicas y privadas, que contribuyan al Desarrolio)

Humano Integral superando fa pobreza.

e fa Activigad

onsabie e itovas o cabe 1o actiidad Actividad Covrdinada con Tipe Documental Producids

3 Participar en {a idn da i pervision que pomitan conocer el proceso de operacion de los proyectos y/o

por los Ry Direccién de Supervisidn Coordinaclones del PE en los 32 Estados Oficio

2 Integrar ef Manual de ftacion para la idn de los de sup . : Direccién de Supervisién Coordinaciones del PEI en los 32 Estados Ofitio, correo elactrénico,

g |Reslizar visitas de supervisian on campo, que permitan conacer ef delos p izadas, con ¢ fin de Direcclon de Supervision Coordinaciones def PE! en los 32 Estados Ofieio, carreo electrénico.
jconstatar &l cumplimiento de Ios objetivas de los Programas.

FIN
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e

;| jirni para coordinar 1a programacién anual de metas det PSVJF, y 100 de através gei

Programaer, etj conjunto con fas Direcclones de &rea las metas anuales del PSVUF.

Direccidn de Operacién

Comunicar a lés coordinadoqes estatales del PSVUF las metas asignadas en el ejercicio fiscat correspondiente.

Formato de comunicacisn

del siguiente gjercicio fiscal.

Direccién de Operacién

2 Direccién de Operacién de metas
E0215.00-07-(1
‘Formato de seguimiento de ol
3 Dar imi al avance de las metas L enlas 32 Direccign de Operacién avance de las metas
E0.215.0R.02.02.
4 Evalyar los resultados obtenidos de Jas metas en fas 32 enth i través dei Direccién de Operacién
5 Efaborar reportes de por las dinacis estatafes, que sirvan de base para la adecuada planeacion

FIN

y difusién interna y externa de datos del PSVUF

tipcion de by Actividad

Solicitar a la Bireceidn If y Direccién 1l ja infotmacién que cuntsnga datos espedﬁcos del Programa Seguro de Vida para

Susponsable de Hevar @ o

Actividad

cordinada con

del siguiente gjercicio fiscal.

1 Jefas de Familia, en el ambito de su que ¥y i pata la toma de decisiones. Diteccidn de Planeacion
2 integrar, revisar y analizar la informacién proporclanada por ja Direccién H y Direccion hi. Direccion de Ptapeacion
3 alo del fa p por la Direccidn It y Direccion Il para su avaluacién y en Direccion de Planeacion

SU Caso aprobacién consspondlenle

Coordinar la de que i i por la Direccion i y Direccion i,
4 aprobada porlos Directivos &0 forma escrita y/o eiectrlmlca ¥ presentar avanoes de metas y logras alcanzados, de manera Direccion de Planeacidn

para la toma de

5 Etaborar repoftes de por las estatales, que sirvan de base para 12 adecuada planeadion Direceion de Planeacitn Reportes de pre registros; y

fegistre de beneficiarios,

FIN

Objetivo(s):

Administrar, varificar y controlar que los recursos ubicados en el Fideicomiso BANSEF} 10235 Jefas de Familia se ficen 2 los

det pi con

Dezumental froas

Accesar af pagrén de y de acuerdo al de pago, extrae los casos registrados al corte del bimestre, de i N .
los cuales inicla acclones de procesamiento para generar el pago™. Direccién de Atencién & Beneficiarios

2 Realiza acciones de caleulo para generar & pago, considerando el registro de incidencias. (ver glosario de términos) Direccidn de Atencidn a Seneficiarios
Genera archivo fuents el cual debera contener tada la informacidn necesaria para fa creacion de reportes entregables a

3 BANSEFI, a las Di i en jas Enti ivas y 103 propios que sirven para conformar fa base def historico de BDireccion de Atericién a Beneficiarios
pagos.
Comunica pok oficio a BANSEF| ef monte y e nimero de casos que cotresponden al paga del himestre en curso, asi mismo se!

4 proporcicna archivo electiénico (fayout), aue contiene |a informacién tequerida para realizar fa dispersién de recursos Direccion de Atencidn a Beneficiarios

;i la idad de remesa o depdsito a cuenta bancaria, con cargo al Fideicomiso.
ecibe nolification elecudnica de Ta carga de infarmacion ha sido exitosa.

5 NO. Paso 2. Direccidn de Atencién a Beneficiarios
Sl Pase 6,
Genera archivo de pago, para qus fas D en las Enti F ivas notifiquen a fos Responsables de 1os’
Beneficiarios ¢l numero da folio con e que pueden pasar a cobrar a (a8 sucursales de BANSEF. Aquelios que tengan cuenta - " .

6 bancaria en BANSEF! solo se les notifica que ya pueden realizar el cobro en jos. establectmientos autorizados. Direccitn do Atencisn a Beneficiarios
13 Los responsables cuentan con 60 dias naturales para hacer efectivo &l cobra.
Cada notf a cobro . seTegistra en el i onico al que o para " N N

7 conformar ef Histézico de Pagos dej padran de Benefi darlos . Direccién de Atencitn  Benaficiarios

FiN
Objetivo(s). Reajizar la plg‘neacmn opefativa de los procesos de atencion, entrega de apoyos y servicios con ef propdsito de incrementar ta eficiencia de los recursos para la operacion de los programas a cargo de la DGAGP.

, Genera tablers de contral y estructura reportes para la extraccion de datos a parlir de los sistemas informaticos a finde Subdireccién de Tableros deControl
identificar variables. Monitoreo FO'ZQ?;DSO‘
01
- ; Tableros deControt
2 ta periadicidad para la gestién de los tableros de control y raportes de sistemas su‘;’g:ﬁ:f:: de FO-213-050-
02:01
: ; ; " . Subdireccién de Tableros deControl
3 Exporta la en el formato parala de Monitoreo £O-213-D50-
02-0%
A Recibe indicadotes y los implementa en &l proceso operativa a anatizar, concentra la svoltcion histérica de los resultados. Subdireccion de
{Resguarda upa bass histdrica con ef objetivo de crear una con base enla ia que seflejen Jos Monitareo Base de Datos
s Genera un reporte con tos de los indi detal) de sy ion. (La periadi detos Subdirgceitn de
resultados delos indicadores sera de acuerdo a los requerimientos de ia opetacién). Moritoreo Base de Dalos
im e it . : ; Subdireccion de
6 Analiza afin de brechas en la ¥ &j de fos procesos operativos. Monitoreo Base de Datos
o Informes Analiticos
7 |Valida Informes Anaiiticos y Fichas Técnicas Subdireccion do FO-213.050-02-02
Monitoreo Fichas Técnicas
FO-213-080-02-03
FIN




FICHA TECNICA DE VALORACION
de tas asciones y recursos oparativos de los procesos da atencion, entraga da apayos y servicios con el propésito de incrementar ta eficiencia do los recursos para la operacion de los programas a carg
13 Actividad Responsable de Hevar 3 cave 1a 3l d Actividad Cootdinada con Tino Dacumentsl Prexiuside
Rmbe de Direccidn da Plansacién of Reporta de Programackon de Acciones validadas de 1s Programacion Tactica a ejecutar en & Reps
1 Diraccién de Programacién de
NDTA Enel caso del PPAM, las acciones de instalacion de mesas para enlrega de 2poyos y ka incorporacién de beneficiarios, Implementacién Acgiones
¥ P
son kisntficadas por ta Dirsccion de implementacion y las asigna a cada Detegacion Vabdudas
Verifica y anakza qus ks acconos validedas an ARGOS L
2 |coincidan con ta Programacidn da Acciones. ; Direccids ";n
£Coinciden lus acciones?
Realiza of calculo do rocursos uf cort def periodo a6
3 ejecucidn {personal, vehiculos, vidticos, combustible) para . Direccidn e Tarets
validar s Jos recursos son suficientes, Implementacién ki
459 roquieren recursos adicionales?
Solicita ¢ tipo de apoye comrespondients y da seguimiento a Divecon do ;
4 (e Roeracidn de recursos. ; l“"“’ on Tdijeta
[Verlica 7 anaiiza que bs S500nes validadas an ARGUS O won de
5 oomadan conia Progmrnucwn do Acciones. Implementacicn
, Direccién do
resan actividag N'5 mplemertacién
7 Libera ia calendarizacidn a las Delegaciones. Direccion de
Implementacisn
RaVisa T CONSISTENcia de T calendar gacion. .
i6n d
8  |¢Ls calendarizacién es consistente? . m‘;‘fm ol c:,n
No: Continia en |a sctividad N* 9 :
Rogresa 2 1a Delegacién para solventar la inconsistencia on el Direccion de
9 ststapm. implementacitn
. ireccién d
10 |Verifica y valida ¢ cierre de la catendarizacidn, - ,mi‘fgnzm’;c;“
" | Autoriza 1a calendarizacién para ka liberacidn def moduto do Direccitn de .
asignacién de recurses financisres. implementacion
TReTryS T del Moo para ae Direccién de \
12 |recursos, Implementacién
Ubea 1 qETBCUTBaS ¥ o CANdans a6 ETega Direccitn da CalendiiG de
13 e Apoyos estableciendo los tiempos de conclusion de ta Inplementacién entrega de
misma i Anaups OEA
" . Diraccién de
14 [Realiza la asignacion de recursos por dia por Promotor. Implementacion
15 Verifica ef cierrn de Iz asignacion de recursos en ARGOS y Direccién d.= Agenda Bitdcora:F0-213-DI002-02
genera la Agenda Bitdcora. Implementacién
. Direccidn o
16 Validn ef cierre en ARGOS de 1a asignacion de recursos. Implementacion
i Agenda Bitacora
Autoriza el cleres y libera la agerdia bitdcora Y fos oficios de Direcci6n de FO-213:01002-02
17 [comision » tas Delegaciones. Implemestacion Oficio d4 Comisicn
FO-213-DASNOP-02-01
FiN
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Otjativols): Establpcer las
i

para la lbsracion e i

do fa DGAGP en fas

Responsable de Hevar 0 cabs fa actividad

Actividad Coordnada con

Tipo Dacumeniat Producde

Dinge fa implamontacion de kos proceses operatives en kes Delegaciones,
SEl procaso aperativo raquiers capacitacién? Direceion de
No: Continia en fa actividad N° 7. Implementacién
Si: Continda on la uctividad N° 2.
Comsf fa »ocoudzd de capacitacidn dof parsanal operativo a la Direccidn de Desaralio en las Delegaciones ylo Oficinas.
2 Ci in e Jos procesos operativos de los programas a cargo de Ia Diraccién de Implomentacian, Direccién de
mvndad comisnza a partir de ta Roerecion de la nicroplaneacién, definicién da las lineas de trabajo de ks sistemas & Implamentacion
ién de la opsracion.)
Verifica sila capacitacion fue atdorizada por Ia Direccién General.
3 Jla capacitacién fus autarizada? Diraccion do
No: Cgntinua con 1a actividad N® 4. implementacion
St Continta con la actividad N° 5.
4 Define.o otro i para la dei personat operativo en Delegaciones y/o en Oficinas Centrales. Direccién de
Regresa a ks actividad N® 2 implementacién
5 Envia & le Direccidn de Desarrolio kos instrumentos requeridos Direceién de
para 14 capacitacion. implementacién
Insumos Operativas
17-213-DI0-03-01; [7-213-010-03.02;
[7-213-DI0-03-03; 1T-213-DIQ-03-04;
& Panu:upa en fa capaciaclon en coordinacitn con fa Direccion de Desarrollo, dando a conocer los instrumentos, sistemas Y Direceidn de 17-213-Di0-03-05; 1T-213-D10-03-06;
las estrategias para los procesos operativos. Implementacion 1¥-213.010-03-07; IT-213-DJ0-03-08;
FO-213-D10-63-01; FO-213-DI0-03-04;
F0-213-DI0-02-05; F0-213-DI0-03-06;
FO-213-D10-03-07: £O-213-DIC-03-09:
Insumas Opsrativos
H T-213-D10-03-01; IT-213-D{0-03-02;
B 1T-213-D10-03-03; IT-213-DI0-03.04;
7 Caordina la liberacion de os insumos operativos para fa implementacién de los procesos en ias Delegaciones. Direccidn de 7-213-DIO-03-05; 17.213-D10-03-06;
mplementacién (T-213-Di0-03-07; I¥-213-DI0-03-08;
F0-213-D10-03-01; FO-213-D10-03-04;
FO-213-DI0-03-07; FO-213-DIO-03-08;
8 Genera y libera los usuarios a las Delegaciones pars Ia operacién de los sistemas. Direccién do
Conttintia en fa actividad N* 9 Implamentacion
g Natificn a tas dreas correspondientes sobre la ejecucion da los procasos operativos en las Delogaciones. Direccibn de
: implementacion .
FIN
Objetivo(s): VaJidar? fa informacién de las y los posibles hensficiarios de acuerdo 3 las Reglas da Operacién vigentes para su i on al Padrén de de fos £ do la Direccion General de Atencidn a Grupas Priositarios,
H

Desaripescn de 1o Actividad

Respansable de ra wabo fa actvidad

Activisad Cosrginada con

Tipo Docurnenial Producido

.
Recibs tarjeta i del Area de la i de solicitud do incorparacitn a cualquiers de Jos .
1 {Programas dets DGAGP. Direccidn da Padrones Tacjeta
{Recibe ds Ja Direocién de implementacisn o de ka Direccion de Comunicacién la solicitud da incorporacién de benaficiorios. ) Correa slectronico
Revisg la cangruencia da la solicitud para poder determinar a quléntumalpamsu . ¢La solicitud de i
pertengce a PAJA 0 Pansién para Aduttos Mayeres? | —
2 sk Continia en fa actvided N* 7 Diteccién de Padrones
No: Cantintia en ka notividad N° 3 (PET)
l'RTalsu o cotejo de fa solicitud 6 Infoacion contra Ias Giras control. JCancklen 1as Giras?
No: Cantinia en 1a actividad N° 6. __—
3 Isi: Cottinia on la actvidad N 4, Direccién de Padrones
4 Marca registros de s beneficiatios en ef SIPET. Diseccion de Padrones.
Revisd la congruancia de las cifras control, generadas en cuanto a ndmero, incluye detales, .
S lcontntia en ta actvidad No 7 Diraccién de Padrones
Gestiopa con ef Area dela de salicitud de i qua roalice las
6 |Envia solicitud al drea rospansable. Ditaccién de Padrones .
Regresa a 1a actvidad N°3
Revisa of datalis do las de procesa la on Basads Dalos e mtegra af padeén de bansficiarios o iAn
7 aquelles rogintros qus cumplan cor fos Grterios do acusrda a fas Reglas de Operacion vigen Oireccién do Padrones
Concliys la & ion de las solicitudes de i £l solicitud de i pertenece a PAJA o Pensién para
Adultod Mayores? N
8 fak Contintia on I actividad N* 9 Direccion de Padrones
No: Cantinga en la actividad N* 12 (PET)
Actualiza ef padrén activo, extme m!urmac»én parala gemraclén de papaleria de nueva incorporacion, genera cifras de controly
notificd via cotres la do estas ¢Hay imprenta autorizeds? e
®  INo: Cantinga en la actividad N® 10. Diteccién de Padrones
Si: Continta en ta actividad N° 1.
Genera Fofmmo de aceptacion del beneficiario y Formatos de medio de cobro para su distribucion en las Delegaciones Formato de aceptacidn del beneficiario
10 invokucrad Direccion de Padrones. FO-213-DI0-02-09
Continira en u actividad N° 12 Planilia de stiquetas de seguridad
Genera archivos de texte con ta i6n de lss nusvas saficitudes de i i para envio a fa imprenta, S Archives de
"' |(Estos son msumos para ta mpresidn en formata oficial y postaior distibucién a fae Delegaciones Federalos do la SEORSOL) Direccion de Padrones Terto
Notfica ef resuitada ds las solicitudes de ién al .
12 Area Respoasabie. Direceién de Padrones

FIN
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Objetivals): Valider la informacion de las y los posibles beneficiarios de acuerdo a las Reglas de Opetacin vigentes para su i al Padrén de Beneficiarios de los Prog da la Direccién General de Atencidn 8 Grupos Prioritarios,
Descripcion de ta Actividad Rospersable de levar a cabo b astvidad Activdad Coordu: Tipe Documental Frogucide
Ditige el proceso de cdleulo de beneficios, una vz que recibe de la Direccidn de Velidation ef detalle do fa concliacién con Direccian de Padr
Hiquidadoras,
2 |Recibe por parte de la Dieccién de implernantacién a solicitud de emision de apoyos con l informacién de corresponsabilidad. Direccioh de Padronos Taneta
3 Inlcia el célcuto de beneficios Direccién de Padrones Tarjeta
Anaiiza ta congruencia del detalie de fa conciliacin y fa emisién de apayos para fa generacién del cAloulo para cada uno de Jos. s
4 Programas a cargo de la Diteccidn General. D n do Padr
Anakza ¢f padeén para identificar ¢l Tipo do caloulo qus se realzark, dependienda del Programa al Gue perencce (ana vz,
concluide ta aplicacion de movimieotos al padrdn) J Se trata de PAJA?
St Continda en la sctividad N° 6. y
5 No: ¢So trata de PAM? Direccién de Padrones
St Confinia en la actividad N° 10
No: -Continim en la actividad N* 13 (PET)
& Revisa que I soficitud de emision de apoyos con la informacion de corresponsabilidad cLenple con fos elementos requeridas. Dicoccidn de Padrones
7 ycargoia i o i Drecclér de Padiones
8 Venﬂca_ Ia. xistencia de modHficacion de datos de los Diceccion de Padr
Aplica los cambios que se requieren y carga ¢l padrén para hacer of céicuio de benuficios.
& {Continga en la actividag N* 15. : Oeccién da Padtones
10 Analiza el detalle de la conciifacion con liquidaderas. Diteccién de Padrones
Verifica an la BD de apoyos la consislencia de las cifras control it do fa. ihacion con figu
11 Carga fa informacitn en sistema ORACLE y actusliza los datos de fa conciliacion a nivat beneficiario en fa BD de emisién de Tlos Diraccién de Padrones BD de apoyas
apoyos.
8D a hivel benaficiatio
Genera BD a nivel beneficiaric con los datos de conciliecion, geneta BD a nivel CLC ademas de I informacioh con cifras contrd, 8D a nivel CLC
12 elabora tarjeln. Diteccién do Padrones. Tatjsta
Continta en la actividad N* 24, BD para la publicacién de resutados y
difras cortral
13 |Cakuta & nimera de jomales y elaiora cifras de contrel. Direccién da Padrones 80 parala ":;’::m:’; resunados y
14 |Vaiida que genere e clouio de apoyas. ’ Direcckén de Padronies - 80 parala P ;?::c:inﬂ ;1:‘ resuitados y
Procesa fas solisitudes que generen apoyos en base a RO @ inserta los registros de las emisiones en la BD de apoyos,
Verifica que todos Jos beneficiarios tengan una sede de entrega de apoyos. ¢ Todos los beneficiarios tienen una sede de entrega de;
15 |apoyos? Direccion de Padrories BD de apoyos
Si: Contin(a en la aclividad N® 17
No: Continda en fa activided N° 16 . ’
16 Se gestiona fe it i6n con la Direccidn de jintie Direccidn de Padrones .
17 Genera archivos para liquidadoras de acgerdo al Layout estableciio an el convenio con fas mismas. Direccién de Padiones Archivos pars tiquidadoras.
18 |Genera los archivos para la soficitud e CLG. Direccién de Padranes N:;:‘f‘:" nf::ﬂ:‘gm“;‘:ac
19 Genera listado de némina para convocatoria, Diaccién da Padtones. Listado de némina
. . Listado de nomina
2 |Gomera B pars la publicacitn de resuRados y cifras da Diteccibn de Padiones 8D para a publicackn de esuftados y
control. t
cifras de controt
21 Notifica a la Direccién de Seguimiento la disponibilidad de los listados de ndmina para su vestficacidn, Direccién de Padrones
Publica resullados en pigina Web de [a Diraccién de Padrones y notifica via electrénica a los usuarios de la pagina ta. " Listada de
2 L gisponiviidad de fos resukados. . Direccidn de Padrones nomina
N Tarjeta
Integra BD pata Ja publicacién de resutados y cifras control, archivos para liquidaderas y archivos de solicitud de CLC. o BD para ia publicacion de resukados y
2z s 3 Direccién de Padrones cifras control
Revisa v valida a informacion. Aschivos para liquidadoras
Aschivos de solictud de CLC.
Oficio
Tarjeta
Autoriza s BO pars ta publicacion de fesultados y oiras cantral, BD a nivel CLG, BD a nivel beneficiario, Difunde dicha B para a publicacitn da resutades y
informacitn. (La Direccién de Anslisis recibe la B0 a nivel bensficiario con los datos de conciliacién, mientras que a Direccién de . . L
2 |Seguimiento tecibe una BO @ rivel CLC. La sofictud do CLC la eavia 2 Ja Direccion do Vaidacion, Se utilzs Ia tarjeta para hacer Direccién da Padrones N’:’;v":: d:‘:';s;::::%fc
entroga de la informacitn con dreas intarnes; en el c2s0 de envio para dreas extemas a ta Direccidn Genera) se smite via oficio.} 8D a nivel CLC )
8D a hivel benoficiario
Listdo de némina
FIN
Archivo de Trimite Aftos
Archivo de Concentracién . 5 Afios
Totat do Aftos T Afios
Furngian
Articulo 32 de ia Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal (y sus reformas).
Muestreo: x Ley General de Desarrollo Social, publicada en et D.0,F, 20-1-2004, Ullima reforma 0.0.F, 01-06-2016.
Ley Qenersl de Bienes Nacionales, publicada en o D.0.F. 20-V.2004. Uttima reforma D.O.F, 01-VI-2016.
Cualitativo Cuaitativo: (3 i més i o si
Método:
Sistemitico
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Direccion Genaral ds Participacion Social

Diraccién General de Politicas Sociales

Direccion Gandral de Seguro de Vida para Jefas de Famiia
Direccion General de Atencidn a Grupos Prionitarios

L

16 - Nombre 40138 arn3s 10oductoras.

Direccidn Gensral de Participacién Sociat

Direcein de Asdlisis y monitoreo de Oparacién de Programas Sociales

Direccién General Adjunta de Operacion de Seguro de Vida para Jefas de Famitla
Dirsccin Genesal Adjunta de Operacién de Programns de Alencitn r Grupos Prioritarios

17

Jose Luia ded Tora Miranda, Ditector General de Participacién Social

Rafas! Arcos Morales, Directot Genoral de Poiiticas Sociales.

Oscar Gome Brave Topete, Director General de Seguro de Vida para Jefas de Famitin
Joel Vargas Zempoaltecatl, Director General de Atencidn a Grupos Prioritarios

Jose Luis de! Toro Miranda, Director Generat de Participacion Social

Luis Jorge Mejla Flores, Director de Anslisis y Monitoreo de Operacion de Programeas Sociales

Hikta Tinoco Sdnchez, Directora General Adjunta de Operacin del Seguro da Vida para Jefas de Famia

Migusl Angel Rangel Garay, Director Gensral Adjunta de Operaci6n de Programas de Atencin 2 Grupos Prioritarios

José Luis del Toro Miranda, Director de Proenocidn de Ia Pasticipacitn Social 57319 jose.deltoro@sedesol.gob.mx

Roberto Jimensz Rosas, Jefe de Departamento

Roberto Dumit ¢

Director de i S7467 roberto.dumit@sedesol.gob.mx

Felipe Porea Ssavedra, Jefe de Departamento 54235 felipe.perea@sedesolgob.mx

Rio Mississippi 49, Col. Cuauhtémoc, €. P. 06500, Delegacidn Cusuhtémoe, Ciudad de México

e, José Lui it
Director Generat do ion Social
de Unidad

Miro. O 5 Topets

e
Direclor General do re de Vida para Jefes de Familia
de Unldad

Joet Vargas Zempoattecatl
Dieector Genaral de Aloncién a Gi Prioitarios
Responsable de Unidad Administrativa
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lave alfanumérics de ia serig

(indicar clave y nombre contorme al Cuadro General de Clasificacién Archivistica de! sujeto obiigade, en el caso del nombre eate sers de 30 caractéres méximo)

Rombre de (g setie
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Cfichlta Mayor
ireccion General de Recursas Materisles
Biseccin General Adjunta de Adquisiclones
Adminlstracion inmobiliarta y Activo Fife

irercién de Almacenes y Artivo fijn
AREA COORDINADORA BE ARCHIVOS

Seguimlants O

£2) parsla
Desarrolio Soclal.

Nombre de a subser

3. Descripabn dz 13 Ser

Operativo de

beneficiarios.

de Desarrollo Secial que olorga la Secretaria ds Desarrollo Soclal, a través de jas

Apoyo a proyectos

Untdades

ia directa y él 8poyo a proyactas de jog

4.2 tharca jusidice que furdamenta ia serle

Constitucién Polftica de los Estados Unidas Mexicanos, Art. 2 inciso B, Art 4, At 25 y 26. Diaria Oficlal de la
Liga: hitp:iiwww diputados.gob.anc

Liga: hitps:/iwav.gebd. 1

Uttima reforma

Ley Federal de articulo 168,
Liga, hitlp:iwww.di gob. oot FPRH,_301215.pgt
Reglamento de {a Ley Federal de Y ilidad in articulos 178 y 181

Manual de Organizacién y Procedimientos de ja Unidad de Microrregiones
Liga: hitp: hwww.normateca sedasol.gob. mxiwark/models/NORMATECA,
Reglas da operacitn del Programe de Fomento a la Economia Social 2018,
Liga: hitps:/iwww.gob.
[Avance mensual del ejerciclo det P! y S de fos de D

1_Meny_Pri 3,

Jl" DGEOP_2018.pdl

ilo Soctal y Humano.

i_MOPs/MOP_UMR_212.pat

DOF 15-08-2017

AMENTO_DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO_Y_RESPONSABILIDAD_HACENDARIA pdf

X160 de tas g

Elaborar la emision de Opinlon Normativa a las Propuestas ds Inversién del Programa 3x! para Migrantes;

Reclbe Propuesta de Inversidn provenisnte de las Delagaciones, tutna » ja Adjunta de F Sociales pare su Oficio de Propuesta da invarsian,
a través de un volante de turmo. Coordindcion det Programa de Empleo Anexous Técricas de autorizacion,
! Nota: Esta documentacidn padra ser recibida siectronicamente y, posteriormente, la originat se incorparard en los expedientes Temporal Delegaciones estatales de la SEDESOL yio
de cads una da las Delegaciones. D de
Oficic dé Propuesta de Inversion,
2 Recibe volante de tuma, Propuesta de Inversién ¢ instruye al Apoyo |, para que se efectis ia Tevisitn téonica iva de ia Coordi del Progr da Empleo Anexos Técnicos de avtorizacidn,
propuests de inversién y ta elaboracién del Oficio de Emision de Opinién Normativa. Temporal 100 yio i
Dy de
Oficio de Propuesta de Inversitn,
Recibe la Propuesta ds invarsion e instruye al Apoyo 2 8 e!vctunv ta revision técnica normativa (mediante ebservacion) de ja
3 misra, as] como ja de las P de inversion y fa elaboracion del Oficio de Coordinacian d;l':mcg:‘ma oo Emplea oo récnl;:&;s - amonmdén
Emisidn de Oplnibn Normativa. P O da
Procasde al reglstro de la Propuesh de Inversién conforme af métado Interno que comssponta e Instruye al Apoya 3 a sfectuar &
4 1a revisidn técnlce )} de la de inversion, asl como a Ia elaboracién de las Inacion d; ! Programa ds Emploa
. ‘srporal
observaciones realizadas a la misma.
TG o B T8 TRVOTSTON;
Realiza of analisis en funcidn de io establecldo en ias Reglas de Operacidn, Acuerdos éo Ct , L . a g Props de
5 Espacificos y damas criterios ap y elabata jas alas de Invarsi6n, ¥y vas entrega con [ Goordinacisn d_z;r:oﬁma de Empleo 6
Propuaste de Inversion al Apoyo 2, FO-212-DGAPS-02-01
[ONelo d¢ Piopuesta de Thversion,
’éf’?rs:n::l:mm“w (Observaciones a ia Piopuesta de
- ’ N . " : Coordinacian daf Programa de Emplec
6 :lg.‘\;l:;:r: ¢! Oficio da Emisién de Opinién y, $f osté ala aplicable, {o entrege para rubrica Tomporal FO-212.DGAPS-02-01
Recibe In Propuesta de {nversith y. en Su caso, las abssrvaciones realizadas a la misma; O::rl:‘: u:l Emision de Opinién
Reviss el Oficio da Emisién de Opinién Normetiva, i
A Oficlo de Emisidn de Opinién,
7 ¢ Existen observaciones? Coordinacién del Programa de Emplao ol clones a s Propussta de
S1. 1 3l paso 6, Tarnporal £O-212-DGAPS-02.01
No, Io rudrica y turna a te Adjunta de Programas Sociales, IF al paso 8
Revisa al Oficlo de Emision de Opinlén Normativa, i i
£Otorga e visto bueno? Coordinacién del Programa de Empleo Oficlo de Emisidn de Opinlén,
8 SI. lo rubri - in Unida, ir a1 8. Te 1 Observacianes a la Propuests de
o rubrica y tume a i ir sl paso emporal FO-212-DGAPS-02-01
No, ir el paso 7.
Revica of UNicio 46 Emisin g6 OPInA Normaliva y. st 6518 Conforma @ 1a NaTmatvidsd GpUcabls, 16 Fima & Nelrays 8 18
Adjunta de Programas Saociales para que fo temita a las Delegaciones de la SEDESOL. i Oftcio de Emisién de Opinidn,
8 &Existen observaciones? Coordinacidn d;::r?:'ma do Emploo Dategaciones estslales de ta SEDESOL  [Observiciones o Ia Propuesta de
S, ir @i paso 8, P FO-212-DGAPS-02-01,
No. ir al oage 11).
Envia escaneado el Oficio de Emisidr de Opinion Normativa y, en su caso, las 5 F g8 Oficio de Emisidn de Opinién y
10 Inversin, a las Delegaciones ds la SEDESOL e Instruye al Apoyo 3 para el envio, por setviclo de mensujarls del Oficio original Coordinacien U;L;mgr:ma de Empleo Delsgaciones sstatales de la SEDESOL  |Correc dlectrénico del envio dal Oficio
dirigido a las Delegaciones, po de Emisién de Opinidn,
Envia gl originat dal Oficio de Emision de Cplnidn al Interna aprlcahle alntegra copla de la
documantaclon: Oficlo de Propuesta de tnvarsion, Anexos Técnicas e i Oficio da
Emision de Opinlén, en su case, 3 las F de inversion en fas camMns correspondientes.
Coordinecién de| Programa de Empieo N N
" Nota 1: Cabe mencionar que, si pesonal de la Delegacién se encuentra de visita en Oficinas Centrales, se podré eniregar ol Temporal Delegacionies estatales de ls SEDESOL  |Oficlo de Emision de Opinién.
Oficio de Emision de Opinién resguardando ef acuse de entrega.
Nota 2: A partir del envio escaneado, s¢ envia ol original an Is valijs semanal,
FIN

Autorizacion de recursos sobre Propuestas de Inversién del Programa 3xt para Migrantes

Autorizar les recursos de! Programa 3xt para Migrantes.

de ta Actividad

Responsable de evar a cabo ia actividad

Actividad Cooreinada con

Tige Dosumental Producide

1 m:oan ol BIAFF qus exsta suficiancia presupuestsi e Instruya al Apoya 1, fa autorizacién yio cancefaclén sspectal dat Unidad Adjunta de Programas Soctales
2 instruye al Apoyo 2 para la emision del Oticia de Autarizacion yfo Gancetacion Especial Apoyo 7 Apoyo 2
3 Solicita al numero de ién ylo u ia DGS, a través del registro en sl SIPSO. Apuyo B DGS
) . Oficio de autorizacion y/o cancelacion
4 Elabora Oficio da Autorizacion yio Gancelacion Especlal. 1o rubnica Y (o remmits at Apoyo 1, pata su revisidn y rubrica. Apcyo B Apoys 1 especia
s ‘éﬁf':f’u‘:‘;“:"w""eﬂ P— Oficto to Butarizacion y/o cancelacion
No, ir al paso 5. ) especial




SEDESOL

FICHA TECNICA DE VALORACION

Ofictatla Mayor

Direccidn General de Recursos Mateslales
Direccion Genaral Adjunta de Adquisicianes
Agmiatstrcion lnmabiliaria y Activo Fijo
Direscldn du Almscenes y Activo Fijo

Deseripctdn de (z Actividad

Resporsable de Havar a csby fs astividad

Actividat Loordinada coa

AREAC IE ARCS
RELTDE, TEVISE ¥ TULIEE STOMRT 08 A VG EXPBETAT
¢Existen observacionss? . o .
6 sl. fral paso 5. Adjunta de Programas Sociales Oficio de autorizacibn ylo cancalacién
NO. it at gaso 7. especial
Recibe, revisa y irma a] Oficio 08 AUIOTZAGION Y6 Canceincion Especial
7 “S‘lE”:l::' p:l::g ‘aciones? Unldad Oficto de autorizacién yfo cancelacidn
No, ir sl paso 8 | sspeciat
8 Recibe el Oficio de Autorizaclon y/o Cancalacion Especial o instruye al Apoyo 1 el envio a las Delugaciones. Adjunta de Programas Sociales Apoyo 1 S:;:z'“ autorizacién ylo cancelscién
s instruye a1 Apoyo:2 ei envio del Oficla de Autorizacion y/o Cancelaclén Especie) a las Dalagacionss y &l rasguardo de fa Apoye 7 Apayo 2 y Delegaciones Estatales de la  |Oficio de Autorizacion yho Cancalacion
i in en e o SEDESOL Especial
Uficios da Afonzacion ylo |
10 Envie Oficie de ylo C: Especisl @ las Delegaciones de fa SEDESQL. e instruye af Apoyo 3 Apoyo & Delegaciones Estatales de fa SEDESOL y [Cancelacién Especial
para o envio, por.servicio de mensajstfa, del Oficio original dirigldo a las Delegaciones, Apoyo 3 Corres plectrdnico
Entrega el origina} dal Oficio de yio G Especial, af interno apficable, racibe ef
1 acuse, e intagra copia de a dwuman(-cldn Aoy 8 Oficlo de Autarizacién yio CancalaciGn
Nota: € Oficio ¢ yio C facién Espacial es comp producto final, en medio impreso, en un sobre o Especial, Acuse de entrega
Slder para su proteccién, y se idsntifica can el nombre dal producto, asi como con el folio det Oficio que s8 entrega.
Oficio de Auterizacion y/o cancalacién
12 ol Ofigio de yho G Espacial, en la carpeta cerresgondiente, coriforme al métods interno. Apoyo 8 sapocisl, Acuse dal Ofico
Asigna. an casn de requeyirse, fe lnvemén aulorizada, recibe de ia OGS o da ia Dalegacion, ya sea por escrito, via mall o con
naotas, la de n:cumos & inicka el procese de en funcién de lo . . .
i Oficio. mail o nota de Solictud de
i
on los ir a peuo 2 Las @ distintos motivos: Cancsfacién ylo Autorizacién do
13 a} Ajustes por losimontos de ias obres = sfecutar Unidad ocs yln D"”'E%DE";;E“’“M dela gnl"“’d’ Autortzacion yi
b) Reprogramacion regional de recurses Ca:\: os[ Td E° d l" ylo
) Reprogramacidn de recursos entre programas celacién Especial
d) Cancelacion da saidos
FIN
Andlisis de la Informacién
Anaiizar ia informacitn con bdse en las estrategies operativas establecidas per fa Direccién General de Atencién a Grupos mediante fa racién da i ¥ teportes de i que impactan en tas mstas de los programas adscrites de la
Direcclén General de Alencior] a Grupos Privritarios, qua caadyuven a Ia torna de decisiones de ls Ata Direccién y Delegaclonss.

Tipo Bocumantal Praducida

Oficip de Propuoesta de Inversion,

Direccion Gensra!

Determine las nscesldndn y mquarlmmnkn do andlisis de {os procesos instruys a la i de . . . Anexcs Técnicos de autorizacidn,
1 canal as de con las Areas, Direccién de Seguimiento Opserativo Subdireccion de Manitoreo modificacién yio cancelacién,
Documentos de padticipacion
Genera {ableros de control y reportes para la de datos 2 partir de ios sistemas intorméticos a fin de ’  Tableros de Contro! £O-213-DS002-
2 identificar variablés Bubdireccion de Monitoreo
3 |Establece la peﬂo‘dlcldad Ppam la gestién da los tableros de control y reportes do sistemas Subdireccion de Monitaren
Procede al regsstm dela Pmpueﬂa de invarsién conforme al métoda Interns que cormesponda & instruye al Apoyo 3 8 afactuar
4 ia wvmlbn técnica idn) de la prop: de inversién, asl como & la elaborecién da las Bubdireccion de Monitoren
& ia misrna,
Reallza ot analisig en funclon de lo establecide en ias Reglas de Operacion, Acuerdos de Coordinacion, Lineamisnics
5 Especificos y denids criterios apli y elabora laz alas P de Inversidn, y las entrega con la Subdirecsién de Moniloreo
Propuesta d& Inversin al Apoyo 2
LExisten obsarvaglones?
S1, ir al paso 5.
6 NO, alabora st Oficio ds Emisién de Qpinién y. sf esté conto ala aplicable, io entrega pare rubrica Bubdireccién de Monitoreo Diretcidn de Seguimiento Base de datos
del Apoyo 1. f
Recibe |a Propuesta de inversion y, en su caso, jas 4 la rmisma,
Oficic de Emistén de Opinibn,
Recibe indicadores y evalia su uso en el andlisis de los procesos por lo de la Direccitn
7 A Dlrecclén de Seguimianto Qbssrvaciones a la Propussta de
General. ¢ Son consistentes? Si: Continda en Ia aclividsd N° 8 No: Regresa a |2 actividad N°6 FO.212-DGAPS-02.01.
8 Raviza al Oficio d_e Emisién de Oginién Envie a is idn de Direceién de Segulmiento Subdireccion de Monitoreo
Recibe is ¥ las €n el proceso operative a anallzar; ia bistérica de los resuttados.
8 : Subdireccitn da Monitareo Base do datos
(Resguarda una base historica con el objetiva de crear una proyeccion con base an (a tendencia que refiejen los resultados).
Envia escaneado »l Oficio de Emision de Opinién Normativa y, en sy caso. las observaciones reslizadss 8 jas Propuastes de Coordinacién det Programa de Emplsa [Cficlo de Emlsién de Opinidn y
10 i6n, 5 las Dy de |s SEDESOL e instruye at Apoyo 3 para el envlo, por serviclo de mensajerla, dei Oficio originat Taraporal Delegacionas eststales de la SEDESOL  |Correo elsctronico del envio del Oficie
ahigido » las P de Emision de Opinion
11 Envla el reporte a] Departamento de Monltorso. Subdireccidn de Monltorao Departamento de Monitpres
12 Revisa Reparte de Resuttados de Indicadores y fuentes ds informacisn para ef andllsis Departamento de Monitoreo
13 [Anelze o fin do brechas an fa y ds los procesas yenvion fas Departamenta de Monitorea Subdireccitn de Moritoreo
D N "
14 ﬁms':ll:smrormdn resuitante dol andlisis & instriye al de para la de informes Anallticos| Subdireccion de Maritorsa Dopaitamento de Monttorea
15 Elabora informes Anatlticos infegraies y Fichas Técnicas y envia a Subdireccién de Monitoreo. Departamento da Menitorao Sukdiraccién de Manitorea
18 Valida Informas Analiicos y Fichas Tacnicas y tums a (s Direccion de Baguimiento. Subdireccién de Monltorsa Direccidn de Seguimispto
Fichas Técnicas FO-213-D8002.03
Verifica o Ine Anaiftin Infegrel " . 4 Ao Informes Analfticas F(Q-213-DS0C
er que los Informes Analftico Integrales cumpian con ias 8 por las Gress ; 88 involucradas en los porgramas de fa {02-02
7 involucradas en fas programas de'la Direccién General y qus sirvan como insumo para la‘correcta tama de decislones. Diraccitn de Seguimiento

Fichas Téenicas FO-213-DS002-03

FIN

VoS




FICHA TECNICA DE VALORACION ; Oficlalla Mayor
Diteccitn General da Recursos Materleles
Direccidn General Adjuma de Adquisiclones
Adminstraclén Inmobllizria y Activo Fijo
Direccién de Almacenes y Activo Fijo
AHEA L DEARCHIVOS

Planeacién Operativa

Realizar la pleneacion operativa ds {os procesos de atencién, sntrega de spoyos y serviclos con el prap: dei a ia de los recursos para la operacién de los programas s cargo de fa DGAGP en las Delegaciones,

Respopsable de tevar 3 cabo {a actividad Actividad Coardinada con Tipe Documentsl Froducidu

Reclbe an [a raunitn de planeacion de fa Direccion de Andlisls UPAS, de la Direccitn De Plansacion, POAS y CAE por proceso :
1 operativo y en su case tips de apoyo, ademas jas. Direccltn de implementacién Direccién De Planeacion Minuta
lineas estratégicas de ia Direccltn Gsnaral.
Establece a instruye {2 elaboracién o sctualizacion de las gules que indican 18 MBCANICA oparativa, 1 realzacian da ia
focalizacion y entrega insumos recibides da la reunién de pianeadién.
2 Para slatoracién de fas gulas opurativas: Gontinda en Ja sclividad N° 3 Para t focalizasién y subrsglonatizactén: Continda en lo] Diraccion de Implementacitn gfﬁ:%‘fg‘gﬁuam POAS FO-
actividad N4 -
|(Estas actividades son paralelas)
Elabore tas gulss ivas con la detfa ti
3 Direccion de Implementacion Gufas Operativas FO-213-DIC01-03
ContinGa en |a actividad N°6
4 Realiza la > 12 i hizaci parativa de los de atencién a los niveles de desagregacion requeridos. Bireccién de implementacidn
" L s UPAB FO-213-DAED3-03
5 Integra [os Insumos requeridos y e'abora fa pre Microplaneacién, Direccion de Implementacion POAS FO-213-0PT01-0f CAE
Presenta a ja reunién da ta pi yla tiva para sy
8 ' Direccion de Implementacién
4Son autorizades? No: Regresa a Ia sctividad N°® 3 Sk Continua en 1a actividad N° 7
7 mﬂz& ) ¢Bareg insumos ? 8k Continda en fa actividad N° 8 No: Continda en fa actividad Direcciéri de Implamentacién
8 Integra insumos en la da la Mi . Direccién ds {rmplementacion
9 Autoriza I3 Mi ibn y ica a las dreas Direccidn de Implemantacin Aseas Involucisdas
Coordina i de recursos y ién de fnsumos op para ol inicio de (3 an Del L N
10 3 la Micruplaneacién. Direcclén de implementacién . FO-213.D1001-01
" Elabora para o da los sistemas y dispositivos tecnologicos para fa esptura, Direccién de implementacion
12 Reallza la sollcitud respeciiva a ta Direccién de Padrones. Direcclén de implementacion
13 Recibe notificacion de Direccién de Padrosies de [ disponibliidad del sistems o fa actualizacién para liclar las pruebas. Direccldn de implementacién
14 Supervisa ia revision de los sistemas con fa finalidad de asegurar su comecto funcionamiento. Diraccibn de implementacidn
Revisa af sistema o Ia actualizaci6n a fin de garantizar que cumpla con el requarimiento inlciat. Cumple con el requerimianta? " .
18 No, Regresa a fa actividad N® 12 Si, Conlinia en a actividad N° 16 Direccion ds Implementacion
16 Elabors ¢ actualiza materiates para la operacion de los slatemas. : Direccion de Implementacidn
Integra lcs producios generados (Gulas operalivars, GuUigs tBCHICAS, RBCUTA0S ALMANoS, MateNales & INSUMmos operatives y
17 sisternas), Notifica a fa Direccion de Planeacitn acciones por . Gireceion de Impiementacién Direccln de Plansacién
proceso y factores de productividad.
FIN
Pragramacién operativi
Realizar ia programacion y calenderizacion de las acciones y recursos operatives da los protesos de atencién, entrega de apoyos y servicios con e propésito de Ta eftci de los recursos para fa operacin de ios programas a cargd de 'a DGAGP an las
Delegacionss. .
Lescripnitn de ia A Respursabie te fieear 3 cabo la actividad Achvigad Coseginada cor Tipe Dotumentat Producido
Recibe da Direccion de F ¢f Reporte de ion de Acclones dela Tactica a ejecutar en Tarjeta
el periotio. " P
1 NOTA: En e caso del PPAM, las acciones de instalacion de mesas para subrega de apoyos y la incorparacion de beneficiarios, Direccién de da la SEDESOL Reporte de .
son iderdificadas par fa Direccién de tmplemantacion Y las asigna a cada Delegacién, da Acclores
Verifica y analiza que las acclones vali an ARGOS con I de Acciones.
2 ¢Colnciden las actiones? Dirscciin de implemeracion
No: Ragresa a la actividad N° 1 Sk Contintla en ia actividad N° 3.
Realiza of céiculo de recursas al corte del pericdo de aj i vigticos, il para validar si los
K] recursos son suficjentes, . Direccidn da Jmplementacién Tarjeta
¢5e requleren recursos adicionales? 81, Continta en I actividad NY 4 No, Cantinta en la actividad N° 7.
4 Solicita el tipo de apoyoe yda ala de recursos, Direccién de implementacion Tadata
Verifica en ARGOS que los racursos adicionales itherados por tarjala estén cargados en el sistema an su totafidad.
5 £L0s rsuursos adicionales estén libarados en su totalldad an ARGOS? No: Continga en ia actividad N° & $f: Continda an la Direccln da Implemertacién
actividad N° 7
B Notifica a la Direccitn de Area correspondients gue no colnciden en Argos. Regresa a la actividad N° 5 Direccién de implementaclén
7 Libare ta calendarizacion » jas Delegaciones Direcclén de >, Estatales de Ja SEDESOL
Revisa {a e la e izacitn es Neo: Caintinba en ie actividad N° 8 S(; N
®  |Continga en la actividad N° 10 Dlreccién do implementacién
2 Regresa a la DelegaciGn para soiventar ta Inconsistencia en el sistamna, Direceldn da I . Estatales de fo SEDESOL
10 Vertifica y valida el clerre de te calendarizacién. . Direccion de implementacion
n Autariza Ia calendarizacién para la liberacion del motiulo de asignacién de recursos financisros. Diraccidn de implementacion
12 nstruye fa genaeracion del médulo para la asignacion de recursos. Direccién de implementacion
i G i [
13 Libera Ia asignacién de recursos y el Calendario de Entrega de Apoyos los tlempos de de {a misma. Direcelon de lmplemantacién F0—213~3|gg;:3:mg. ° Mws CEA
14 Realiza la asignacion de recursos por dia por Promotor, Dirscclén de implementacién
15 Verifica el clarre de le ssignaci6n de recursas en ARGOS y genera la Agenda BitAcora, Dirsccién de implementacién Agenda Bitdcora FO-213-D1002-02
18 Valioa el cierre an ARGOS do |3 asignacian de recursos. Oireccién de Implementacién
Agends Bitdcora
17 Autariza el clerrs y lidera ia agenta bitdcora y los oficios de comision a ias Delegaciones. Direcclén de implementacion Fo-213-01002.02

Oficio de Comislén
FO-213DASNOP-02-01

FiN




FICHA TECNICA DE VALORACION Oficlalla Mayas
-Dirkccién Genetal de Recursas Materlales

Directin General Adjunta de Adgubsicianes

. Administracton tamobitana v Active Fijo

Direccidn de Almacenes y Activa Fija

AREA C DEARCHIVOS

implementacién Operativa

las acti patals itn o de fas deios acage de la DGAGP en las Delegaciones,
d bie 5e g vorg po oruciy
Dirige in o de los procesos op en las D
1 Diseccion de Implamantacion
LEI proceso oparative requiere capacitacion? No; Continia en i actividad N° 7. SI: Cantinda on Ja actividad N° 2,
Cotnunica fa do i0n det parsonal ops 8 la Direccién de Desarralio on las Delegacionas y/o Oficinas
Centrales para la; lmp(smemacldn de los procesos operativas de Jos programas a carge de fa Direccidn de Implemantacion.
2 Direcclén de Implamentacién
{Nota: Esta actividad comienza a partit de la de I3 mi i icién de las lineas de trabajo ds fos sistemas;
e de ion de la )

Verifica si la capacitacién fua autodzada por la Direccitn General.

3 Diraccitn de Implamentacion
¢La capacitacion:tue autorizada? No: Continda con ls actividad N° 4. Si; Contin(s con la actividad N° 6,

Define ¢ otre para la i6n del parsonal aperativo en Delegacionss yio e Oficinas Certtrates.
4 Direccitn ds D Estatales de s SEDESOL yho

Regresa 8 ja actividad N° 2 Oficinas Contrales

5 Envia ala DimoeiOn de Desarrollo los para la Direccién ds Implementacién Direcclon de Desatrollo

ASUMos Operativos

1T-213-D10-03-01;
P N 1T-213-D10-03-02; 17-2123-DIC-03-03;

6 ‘mm: l:sn I:"a e mmo:r; oraine: con in Dirsccién de Desasrallo, dando a conocer los instiumentos, sistamas y las Direceién ds Implementacion Diraccién de Desarrollo 17-213-010-03.04;
/2% para fos p el : 1T-213-D10-03-05; 1T-213-D10-03-08,

1T-213-D10-03-07;

neumos vGS

17-213-010-03-0%;

17-233-DI0-03-02;

7 Coordina ia iibaracién da los Insumos operativos para la implamentacian de los procesos en las Dslugaciones. Direccién ds D Estatales de fa SEDESOL  [IT-213-D10-03-03; 1T-213-010-03.04;
. i . 17-213-D10-03-05;

17-213-D1Q-03-08; I T-213-DI0-03-07;

IT:213:0(0-03-08: FO-213.0(0-03

|Genera ¥ libera los usuarios a las Delegaciones para 1o operacisn te los sistemas,

8 H Direccién de lmplementacién
Continta en Ia actividad N° 9

8 Notifica a las dreds comespondientes sabre i eJecucion de los procesos operativos en las Delegacionies. Diraccion de Dy Estatates de ja SEDESOL

FIN

Revisién de Elegibilidad dal Beneficiario

Validar ia informacién de las y jow posibles beneficiarios de acusrdo a Jas Reglas da Operacitn vigentes pera su i i6n el Padrdn de i de fa Direcclén General ds Afencién a Grupos Pricritarios.

Desaripoion ge 13 Actividad Responssbie de tievar 3 cabo fa actividad Anteadad Coosdinada con

Tipo Documentat Producido

Recibe tarjeta y/d correc dal Ares Rasp dela it de solicitud de incorporacion a cualquiess da jos Tarjeln
Programas de la DGAGP DGAGP, Diraccion de implementacion ylo
1 Direccién da Padranes Direeci6n de Comunicacién Correo
(Recibe de ta Direccidn de implsmentacién o de ta Direcclén de Gomunicacién la solicitud de incorparacion de beneficiarios.) alectrnics
Revisa la congruencla de le solicitud para poder determinar a quién turnar para su procesamiento.
2 L8 solicitud de incorporacion pertenece & PAJA o Pensién para Adultos Mayoras? Sk Continda en la actividad N° 7 Na: Direcclén de Padrones
Cantinia en ja actividrd N° 3 (PET)
Raailzs el cote]o de la solicitud de Informacitn contra las cifras controf.
3 Direcclén de Pedrones
¢ Coinciden ias cifras? No: Contina en la actividad N® 8. Si: Continda en [a actividad N° 4.
4 Marca registros ds los bansficiasios en et SHPET Direccion de Padrones
5 Revisa la congruencia de las cifras contro), generades en cuanto a nimero, incluys detalies. Gontinda en fa actividad N° 7 Diteccin de Padrones
con el Aron dela de salicitud de incorporacion que realice Jas correcclones necesarias.
3 Envia solicitud al drea responsable. Direccién de Padrones
Regresa a la actividad N° 3
Ravisa s detalle de las solici de itn, procesa la en Base do Datos e integra af padron de
7 beneficiarios aquelios registros que cumplan con los criterios de acuerdo a fas Reglas de Operacion vigentes Direccign de Padranes
Concluye Ia i de las (Lo sollcitud de incarporacitn pertenece a PAJA o Penslén para
8 |aduttos Mayores? St: Continga n Ia adlvldad N° 8 No: Continde en la actividad N° 12 (PET) Direccitn de Padrones
|AciUaiiza & padrén aciivo, cxiras (N MAcIon para la generacion de papelerfa de nueva incorperacion, genera cifas ge contro)
g y notifica via correo ia de estas act Direccién de Padrones
4Hay imprenta autorizada? No: Continda en is actlvidad N 10. Sk Continite en fa actividad N° 11
Genera Formato de aceptacién de! baneficlario y Formatos de media do Gobro para su dlstribucion on les Delegaciones F"' ';;';’D 268
10 involucradas, Direccién de Padrones Delegacionos Estatales de ia SEDESOL 0-213-DI00:
Contlnda an ia actividad N® 12 - s
Genera archives de texto con 1 de ias nuevas de i para envio a la impranta.
1 . Dirsccién de Padrones  Archivos de taxto
{Estos son insurmos para la impresidn en formato oficjal y posterior distribucién a las Delegacionss Federales de Ia SEDESOL.)
12 |Nofifica el resultado de las solict de al Ares ) Direccién de Padrones Area Responsable

FiN




FICHA TECNICA DE VALORACION

Oficialia Mayor
Pireccian General de Recursos Materlates
ireccién General Adjunta de Adquisiciones
Administeacion Inmobltiarta y Activo Fija
Diraccion de Almatenes y Activo Fijo
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Calculo de Beneficios
Llevar a cabo el calculo de apoyos para las emisiones correspondientes a fos
programas adscritos a fa Direccidn General de Atencion a Grupas Prioritarios.

cn e tx Actrewdad

Responsable de lievar 3 sabo a sctividad

Actividad Soordinada con

Tipo Bocumental Producide

:?xrnge ef proceso de célculo de beneficias, una vez que recibe de la Direccin de Validacitn ef detalle de la conciliacién con Direccién de Padrones Tarjeta
liquidadoras.
Recibe por parte de fa Dxrecclén de Implementacion la solicitud de emisién de apoyos con la informacin de. " . " .
2 corresponsabilidad, Direccidn de Padrones Direccién de implementacion Tarjeta
3 Inicia ef calculo de beneficios, Direccidn de Padrones Tarjeta
Analiza ta cong det detalte de fa y fa emisién de apoyos para ta generacién def caleulo para cada uno de o
4 los Programas a carga de 1a Direceidn General. Direccién de Padrones
Analcza ] padrén pam menllﬁcar el tipo de cilculo que se realizard, dependiendo del Programa al que pertenece {una vez
de at padrén)
5 Diveccién de Padrones
¢Se trata de PAJA? SI: Contintia n fa actividad N° B No: ¢ Se frata de PAM? SI: Continda en la actividad N° 10 No: Continda
en la actividad N° 13 {PET)
6 Revisa que [a solicitud de emision de apoyos con la informacion de cotresponsabilidad cumpla con'los elementos requeridos. Direccién de Padrones
7 T Y carga la i ion de p 5 Direcctdn de Padrones
8 Verifica la existencia de modificackin de datos de los beneficiarios, Direccion de Padrones
9 Aplica fos cambios que se requieren y carga el padrdn para hacer el célculo de beneficios. Continda en fa actividad N 15, Direcclén dg Padrohes
10 Analiza ef detalle de la conciliacién con liquidadoras, Direcclon de Padrones
Varifica en la BD de apoyos 1a consistenciz de fas cifras control i Ia itiack Cargala
11 informacion en sistema ORACLE y actualiza fos datos de Ja coneiliacidn @ nivet beneficiario en Ia BD de emisién de fos Direccion de Padrones 80 de Apéyos
apoyos.
BD a nivef beneficiario
Genera BD a nive! beneficlario con los datos de conciliacién, gencra BD a nivel CLC ademés de la informacién con cifras BD a nivet CLC
12 cantrol, eltabora tarjeta. Direccién de Padrones
Taneta
Contintia en Ja actividad N° 24.
B BO para la publicacion da resultados
y cifras control
13 Calcuta el nimero de jornales y elabora cifras de cantrol, Direccién de Padrones ) BD_ para I publicacién de resitados
'y cifras conteol .
8D para |4 pubticacién de resuitados
14 Valida que genere el calculo de apoyos. Direccidn de Padrones y
cifras control
Procesa {as solicitudes que generen apoyos en base a RO e inserta fos registros de las emisiones en ia BD de apoyos. Verifica
que todas los beneficiarios tengan uha sede de entrega de apoyos.
® ¢ Todos los bengficianos tienen una sede de entrega de apoyos? Direccién de Padrones BO de Apoyos
St Continda en a actividad N° 17 No: Continda en fa actividad N° 16
16 Se gestiona i informacion can la Direccidn de Seguimionto Direccion de Padrones Direccién de Seguimiento
17 Genera archivos para liquidadoras de acuerdo al Layout establecldo en el convenio con las mismas Direccion de Padrones Archivos pata L\iquidadmas
. Archivos pata llquidsdoras
18 Genera Jos archivos para la solicitud de CLC Direccian de Padrones
Archives gara solicitud de CL.C
19 Genera listado de némina para convecatoria. Direccién de Padrones Listado de Nérmina
Listade de némina BD para la
20 Genera BD para fa publicacion de resultados y cifras de control Direccién de Padrones i da ¥ cifras de
control
21 Natifica 3 ta Direccidn de Seguimiento la disponibilidad de fos listados de némina para su verificacién. Direccién de Padrones Direcci6n de Seguimiento
Publica resultados en pagina Web de Ia Direccion do Padrones y notifica via electr6nica a los usuarios de la pagina la o . "
22 disponibifidad de los resuitados. Direccién de Padrones Listado d¢ Némina
Tasjeta
8D paraja
23 lmeg_va BD.para la }?ubllcacmn de resuftados y cifras control, archivos para tiguidadoras y archivos de solicitud de CLC. Ravisa Direccitn de Padranes de y cifras
y valida la infarmacidn controt
Archives para fiquidadoras
Archivos de salicitud de CLC.
- Ny
il;t::::ﬂli; :;"BB Para I pUBNCACIGN Ge TESURBT0S y CIFas Contol, BO 8 Mivel CLG. BD 8 Nive) bensliciano. Difunde dicha Oficio Tarjeta BD para ta
: icacion de y cifras
24 |{La Direccin de Anslisis racibe ia BD a nival beneficiario con los datos de conclilacidn, mientras que fa Direcein de Direccitn do Padrones La Direccion de Andlisis, Direccion do {°nirel Arghivas para liquidadoras
A " o . Al b . . : Archivos de salicitud de CLC. BD a
Seguimiento recibe una BD & nivel CLC. La salicitud de CLC Ia envia a ta Direccion de Validacién. Se utiliza fa tarjeta para Direceién de . . o
. N N N y nivel CLC:BD a nivel beneficiario
hacer entrega de la informacian con dreas internas; en of caso de envio para dreas externas a la Direccién General se emite Listado do némi
via oficlo.) Ao
FIN




FICHA TECNICA DE VALORACIGN

10 - Plazos ge consarvacian ge la setie

Vigencia documental

Archivo de Trémite 2z Afios
Archivo de Concantracién 10 Afios
Total de Afios 12 Afos

1. Tecmea de salece:d:

Oficialia Mayar

Direcclén General de Recursos Materiales
Riraecién General Adjunta de Adquisiciones
Administracién inmebitiaria y Activo Fio
Diracclin de Alinacenes y Activa Firo

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Fusidamente
Eliminacién:
Conservacidn: .
Articulo 32 de 1a Ley Orgénica de fa Adminlistracién Pablica Federa! (y sus reformas).
Muestreo: b Ley General de Desanollo Social, publicada en el D.O.F, 20--2004. Uitima reforma D.0Q F. 01-06-2016,

Ley General de Bienos Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004. (ltima reforma D.O.F. 0112016,

Cualitative: se conservardn los

Cualitativo
Método;

{Slstamitico
{Aleatorio

12.- Condicsones de o @ {3 infermanion de fa serie:

B Afle de oo

No aplica Serie Ablerta

Director General de Atencidn a Grupos Prioritarios

Coordinacion det Programa Emp

Director General de Atencitn a Grupos Priorilarios
Coordinacion det Programa Empleo Temporal

Joel Vargas Zempoaltecatl Director General de Atencidn a Grupos Prioritatias

Mitra. José Miguel Lipez Oivera, Coordinador de! Programa de Empleo Temporal

}

Erika Rosario Pérez Caﬁény Jefa de Departamento de Coordinacion de la

Estrategia de Microrregionas erika.perex@sedesol.gob.mx

Av. Paseo de fa Reforma 54, Col.
Rio Mi i 0. 49, Col, C

Lic. Joel Vargas Zempoaltecat!

. Diregtor General de Atencién a Grupos Priaritarios
de Unidad




SEDESOL

.- Clave alfandimernica de ta sene

(Indlcar clave y nombre conforme al Cuadro General de C

2. Clave

{Cuando se identifique que la serie tenga una subserle,

afanimernica de ia subserie

FICHA TECNICA DE VALORACION

1.- AREA DE IDENTIFICACION

3. DESCRIPCION DE LA SERIE

Establecer jos mecanismos para Hevar a cabo fa inte;

SEDESOL

Nombre de ta serie

Nombre de fa subsene

gracion del Padrén Unico de Beneficiarios de pregramas sociales, asf

Integracién y Actualizacién del Padron Unico de

Ofictatia Mayor

i Dirccclon Generat de Reeursos Materiztes

Adminktrscion inmobitia

Direccian General Adjusta de Adquisicianes,

ria y Active Fijo

Direccldn de Almacenes y Activa Fijo

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

de la

2 D

para recabar 3 inform,

acion

sa indicar4 su clave y nombre; en caso contrario, no es aplicable)

4.- Marco jundico que fundamenta 1a sone:

Ley Orgénica de fa Administracién Pablica Federal, Artlculo 32, Frace, XVI.

Liga: hitps:#sre.gob.mx/e

y-arg:
gob.mil

Ley General de Desarrollo Social y su Reglaments Liga: hitp:/Avww. gob.mx/L P _260118.pdf p: diput
interior de la de D Soctal, Articulo 12 y 36. Liga: htp:fwww.dip gob, miil 1.pdf
Manua) de Organizacién y Procedimientos de la Direccién Genetal de Geaestadi(stica y Padrones de Benefcnarlus todo el lexm Liga: www.normateca. sedesol.gob.my).. MOP_DGGPB_10082014.pdf
para Los s de de ica y Captura L:ga http:idww, IORMATECAMN:
l i para la Ci i6n, § Uso y A de Los D
hitp:ihwww, sedesol.gob. 1_Meénu_F i N ) D _( disticos.pdf
i6n, Uso y C de | del SIFODE
hitp:/ww, sedesal.gab. ORMATECA/N: 1_Menu_Pri 2 _Normasi2_ _SIFODE_1_2016.pdf

P
_LGDS. pdf

/1_Menu_Principali2_Normas/2_Sustantivas/Lineamisntos_RISC.pdf

Lineamientos de

social

Descripeion o la Actividod

Firma de convenio de colaboracién con la Entidad Fedorativa

Respoasable de llevar a caba la
actividad

Direcclon General Adjunta de Estadfstica

Astividad Coordinada con

Tipa Documental Producido

Convenio deiColaboracién

Direccitn General Adjunta de integracitn

de Padrones

2 de oficio de / snlace op de Padrones Oficio

3 Recepcitn de oficio de calendario de entregas Direccisn Ge";?;::’:;:‘:sde Integractsn Oficio

4 Recepcitn de padrones Direccion Gen:;a;)::j’l;zt:sde I:\tagracién Oficio

5 de calidad de i Direccién Genz;a’l::\gj;r’:t:sde Integracion Carreq intemo

8 Carga de informacitn al PUB Direccién Gan;;aL::j’::t:sde Integracién Corteo interno y blicio al programa
7 de i Gnlca de Direceian _Ge":‘:::::{: :t:sda integracion Correo interno y oficio af programa
8 Pubilcacion trimestral det PUB ‘sh e portal de Sedesol Direccion Ge":f;g:f;:‘:sde Integracién Sitio dé Internet

9 Andiisis de confrontas de los padrones que integran al PUB Direceidn General Adjunta de Integracién Oficio

FIN

Disefiar y. en su caso, actualizar los instrumentos para recabar a i

defap

Descnpoion de 1 Activiaad

abjetivo de los programas de desamolflo social

Raesponsabic do lievar a vabe fa

Activigad Coordinada con

Tipn Documental Producids

acividad
Cuestionatio de
1 ot Ci de Infi 6 Direccién General Adjunta de Estadistica Socneconémlca. Critérios de
y Layout
fos C ios C | por fas dela " "~ i Cuestionarios Complementarios, Criterios
2 de los programas sociales Direccién .General Adjunta de deF Sociales de Sistematizacibn ¥ Layout
3 |Actualizacién de los instrumentos de Captura Direccion General Adjuinta de Stio Wby Aplicacidn para Dispositiva
FiN
[o una qus pemmita a las los 6rganos d de la asf como a las antidades def Sactor realizar actividades de
P Y g

planeacion, dlseno ¥ evaiuacion de la polltica social a través del uso de informacién estadistica ¥ espacial

stpeion de 13 Actividad

Responsable de fevar a cabo 13

actividad

At

ridad Coordinada con

o Bocumental Preducido

1 Actualizacién de a cartografia base on ia base de datos geografica del-Sistema de Informacién Sobial Diroccié:n General Adjunta de Analisis INEGI Sistema de Infarmacion Geografica en
Georrefarenciada (SISGE) Espaciat web (SISGE)
A defai social de o5 sociales, qua los médulos de Programas sociales de LICONSA, - 3
2 isualizacion de cada sacial en la base de datos geogréfica del Sistema de Pireccisn General Adjunta de Andlists DICONSA, Estancias Infantiesy | Siterna de Informacién Gaografica en
Inf Sacial Geomeferenciada (SISGE), P Cormadores Comunitarios web )
A ji de Ia inf de de sociales que alimenta al médulo de " L " " " .
o eral ta d
3 Cobentura de Programas Soclales on la base de datos geografica del Sistema de Informacién Social Direceién General Adjunta de Andtisis ireccién Gen: Adjunta de Sistema de informacién Geografica en
Espacial integracion de Padronas web (SISGE}
Georraferenciada (SISGE),
de lai i ica y soci gl de los eventos censales asoclados ala . " . "
4 cartograffa base en la base de datos geografica del Sistema do Soctat Dirsceitn General Ad_junta de Andlists INEG!, CONEVAL y CONAPO Sistema de Informacién Geografica en
Espacial web (SISGE)
{SISGE).
Aclua“zaccbn del Catalogo Unico de Claves de Areas y " . N N 3
i i
5 {CENFEMUL) en ia base de datos geografica del Sistema de Informacion Direccidn Gsn;r:l ::l]:!n(a de Analisls INEGH in:;e(r;rscgg)nfarmanén Geografics en
SOGIBI Georreferenciada (SISGE). P
& Dar a conocer las del Sistema de de D {SIFODE). Direceién General Adjunta de Estadistica Oficfo y Aplicativo SIFODE -
7 Recapcion da cattas compromiso de solicitud de usuaria def médulo SIFODE Di i Adjonta de Oficio
3 Entrega de usuario y contrasefia para ¢l acceso al médulo SIFODE. O 160 | Adgjunta de Oficio +
9 Entrega de las contrasefias para liberar las soficitudes de informacion, a través del modulo SIFODE. Direccién.General Adjunta de Estadistica Oficio y corres
" - Lo " . o iat de los : N
10 Integracion del Cuestionario Unico para of Anslisis de Programas Saciales Direccién Genaral Adjunta de Estadistica ngrar :: :, ;eDnis::: 9 o;zf:’ d Oficio yfe cotreo efestrénico
FIN




S FICHA TECNICA DE VALORACION Ofictakia Mayor

Direccion General de Recursos Materiales
Direccidn General Adjunta de Adquisiciones,
Administraclén inmobiliaria y Activa Fijo
Dlreccion de Almacenes y Activo Fije

AREA COORDINADORA DE ARCHIVDS

SEDESOL

SR

6.- Palabeas clave relacionadas ton la serie

Georrelerenciai:mn. Estadlstica, Padrén Uslco de Beneficlarios, Cartilla Social, SIFODE

{ que apoyen la de asuntos o temas relacionados con & procesa, no més de cinco)

reas de 1a unidad administrativa que ntervienea en ta gensracion, tecepcion. tramite y conciusion de jos asunics o 1emas a jos que se refiere la serie

Direccion Genéral Adjunta de Integracion de Padrones, Direccion General Adjunta de Estadistica, Direccion Génelal Adjunta de Andlisis Espacial

{No mas de trq’s «n orden de impertancis {primero el drea de mayor intervelacién}
8.-Areas de otras unidades administeatieas relacionadas con fa gestion y tramite de fos asuntos o temas a los que se raficre 1a serin

b dc D o Humano, de ion y O lio Regional
(No més de trex an orden de importancia (pimers et rea de mayor Interrelacidn)
5.- Valores decumentaies de |a sevie;
N —— Karcar con yna X ef Fundamanto
valor
Articule 4. Fraceidn il] de ia Ley Fadetal de Archrvos Uga wwwalpuwdcs gob mleayesBibuolpdﬂLFA.pdl )
Articulo 14 de ka Lay Fedsral dal F i Liga: www. 12_020517 pdf
Legal: B
Fiscal o €

10.. Plazos de conservacion de la sene

Vigeacia documental

Archivo de Tramite 2 Afios
Archivo de Conceatracion .3 Afios
Total de Afios 5 Afios

11.- Tdenica de seleccidn de ta sere:

- s Fundamento
Técnica de seleccidn

Ley Fodera! sobre ¥ Zonas 5 o - Articule 6. Estin sujetos al rdgiman de dominio piibfica ds la Fedaracitn: XVIiL: Los muebles de fa
que por su ne sean como. los de las oficinas, los mznuscnw:. incunables, adk:kmos libras, documentos,|
i publicaciones periidican, mapas, planos, folletos y grabades importantss ¢ raros, asi come lag oolencbms e estos bienas; las piszas tipa da ia
fiara y-de la fauna; las colecciones ciantificas o téenicas, de amas, numismiticas y flatslicas; los archivos, las fonograbaciones, peliculas, arch:ws °

. cintas magnatofénicas y cualquier ofro objeto que contanga imégenses y sonido, y las piezas arlisticas o histéricas. de fas musaos.

X Ley General de Bienes Naclonales. Articuio 8, fracclidn XVH.- Los muebles de la 0 que por su 1o sean come los de|
las oficinas, jos adiciones, libras, documentos, publicaciones pariddicas. mapas, planos, fofletos y grabadas importantes o raros, asl coma las colucckmas da estos|
bienes; fas piezes y yi los i tipo de [a fiora y de la. hum, las calscciones cienificas o técnicas, de armas, numismaticas y flatdlicas; los archivos, fas|
Muestreo: g fonograbaciones. peliculas, archivos icos ¢ ati cintas y cualquier otro objeto que contenga imdgenes y sonkio. y las piezas artisticas o histéricas|
de los museos,

Meétodo de seleccinn ¢Por qué se Adopto ot Metodo Seleccionado?

Porcentaje do fa mucstra
Cualitativo

Método: Sistemdtico

Aleatorio

12.- Condicianas de acceso a la informacion de fa serie:
Puibti | x ] Reservada Confidenciat

11.. Fechas extrernas de (3 serie: 14.- Afio de conclus:on de (a ser;

\
Adio miciat | 2000  ENEYEEY . Serie abierta

AREA DE CONTEXTO

mbre de (3 Unidad Administrativa

Direccion General de

* [Direccidn Gnn«{ral Adjunta de Integracién de Padrones, Direccién General Adjunta de Estadistica, Direccién General Adjunta de Anélisis Espacial

ombre y puesto det rosponsatle de ta Unidad Administrativa y de! drea productora

Nombre y puesto

Luis Ifiaki Alberro Encinas, Director General de Gevestadfstica y Padrones de Beneficiarios

Manuet Alsjandre Orrantia Bustos, Director General Adjunto de Integracion de Padrones
Zaira Ferndndez Haddad, Directora General Adjunta de Estadistica
César Guadalupe Camacho Ramirez, Director General Adjunto de Anslisis Espacial . i

18.- Resporsable det Archivo ge Tramite de 1a Unidad Administrativa

Hombre y puesta 3o Correo clectrén

i .
Ericka Cortés Sandoval, Analista de Padron de Beneficiarios ericka.cortes@sedesol.gob.mx

19.- Domsictlic de ta Unided Administrativa:
Paseo de

S e

fas 3 Manuel Alejandro Orrantia Busta® sar Gadalupeamacho Ramirez
eral de Gacestadisticay P Director General Adjunto de Integracidn irs r General Adjunto de Anéfisis
es de Beneficiarios s de Padrones Espacial
de la Unidad p del AreaF ’ o del Area P del Area P




