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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2016

En la Ciudad de México, siendo las 11:30 horas del dia 23 de junio de 2016, en la Sala Cantera, ubicada en el piso
7 de Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia Judrez, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600; se
llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 ; y las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Social, aprobadas en la Primera Sesién Ordinaria 2016; por lo que se reunieron en calidad de miembros
permanentes del Comité, Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, y Lorena Madrazo Limén, Secretaria
Ejecutiva Suplente; los asesores del Organo Interno de Control, Victor Nunez Montoya, Director de Quejas; y de
la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, Francisco Xavier Diez Marina Palacios,
Director General Adjunto de Legalidad y Transparencia; asi como los miembros temporales titulares de los

diferentes niveles jerirquicos de la Secretaria, que a continuacién se enlistan:

Nombre Nivel jerdrquico que representa Miembro
Emilio Sudrez Licona Titular de Unidad Titular
Enrique Emigdio Herrera Sudrez Direccién General y representante de Recursos Titular
Humanos
Erika Yolanda Funes Velizquez , Direccién General Adjunto Titular
Primitivo Efrahin Avendafio Cano Direccién de Area Titular
Laura Angeles Roque Subdireccién de Area Titular
Nelly Vianey Adauto Arriola Jefatura de Departamento Titular
Janet Aceves Fragoso Enlace Titular
Nadia Adriana Acosta Alvarez Operativo Titular
Olivia Acevedo Soto Operativo (presencia virtual por video conferencia) Titular
Miguel Angel Acevedo Reyes Operativo Titular

P



COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

i...e“’j

H“*i 3@!

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO DE LA SESION

I.- Declaracién del Quérum Legal e inicio de la sesién.------------- - = - b e

Reunido el Quérum Legal, Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, declaré formalmente el
inicio de la Segunda Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretarfa de Desarrollo Social, dando la bienvenida y agradeciendo la presencia de todos los
miembros, asi como de los representantes del Organo Interno de Control (OIC), de la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y de la Direccién General de Recursos
Humanos (DGRH).-----—----—-———-——————— - e —

I1. Aprobacién del Orden del Dia. --- - = - - e ———

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, sometié a consideracién de los miembros el Orden del

Dia. No habiendo ningtin comentario u observacién, se procedié a su aprobacién,—=----=======--=-------——

II1. Informe de avances del Programa Anual de Trabajo 2016.-- . == -~ S

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, indicé que para iniciar los trabajos del Comité, se
) p ) que p ]
procederia a la presentacién de los avances del Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité, para ello,

cedié el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva Suplente, Lorena Madrazo Limén.-----------=--==----~-

IV. Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social. --- -~ - -~ e

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, senalé que el Cédigo de Conducta de la Secretaria de

de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, la Unidad del Abogado General y Comisionado para la

Transparencia, el Organo Interno de Control, la Oficialia Mayor; asi como por los miembros del Comité. -

El documento que les fue reenviado el pasado 21 de junio, tiene incorporados los comentarios y

Desarrollo Social, fue previamente revisado por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos \
i
J

observaciones vertidos, por lo que de no haber inconveniente se dio por aprobado el nuevo Cédigo de

Conducta de la Secretaria de Despiyollo Social para firma del Sefior Secretario y su posterior difusién.------

—_—
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V. Mecanismo para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto incumplimiento de los Cédigos de

Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integralidad. —-------==--=======mmmmmmmm oo

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, comenté que el Mecanismo para atender los casos de
Quejas y/o Denuncias por presunto incumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de
Integralidad, también fue enviado con antelacién y la versién del documento que también se les hizo llegar

el pasado 21 de junio incluye los comentarios y/o sugerencias vertidos, por lo que de no haber mis

comentarios, se procedié a su aprobacién para su posterior difusién, —----------- S
VI. Bases de Creacién, Operacién y Funcionamiento de los Subcomités Permanentes y/o Temporales. ~-----------

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, indicé que el ultimo documento que les fue remitido
para su revisién y aprobacién durante la Sesién fue el de las Bases de Creacion, Operacion y Funcionamiento de

los Subcomités Permanentes y/o Temporales, por lo que de no haber mds observaciones se procedié a su

aprobacién para su posterior difusién, -------------------—--—- e e =

VIIL. Evaluacién de cumplimiento y desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

EmitidarpetilaScoretuiade 1n Fahicign Plblieas— o e s e

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, informé que la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica hizo llegar 7 guias para elaborar
los documentos que se aprobaron durante la Sesién, ademds que entre ellos se encontraba la guia de
Evaluacién de cumplimiento y desempefio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés;

por lo que cedi6 el uso de la palabra a Lorena Madrazo Limén, Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité,

para informar sobre los avances en el tema.-- - - e

VIII. Seguimiento de acuerdos---- - - et —-

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, solicité a Lorena Madrazo Limén, Secretaria Ejecutiva

Suplente, dar a conocer los acuerdos que quedaron pendientes en la Primera Sesién Ordinaria del Comité.-

No. Acuerdo Acuerdo Cumplimiento

A04/2015 ! Aprobacién  para que todos los | En 2015 la UAGCT, promovié el curso en linea sobre
miembros del Comité de Etica, realicen | la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
en linea el curso de Introduccién a la | Informacién Publica Gubernamental, con el fin de
“Ley Federal de Transparencia y Acceso | conservar el reconocimiento obtenido por la Secretaria
a la Informacién Publica | en 2014 como “Ente Publico 100% capacitado en Ley de

Gubernamental” Transparencia.
La %GCT entregé  durante 1'1 Sesion el reporte
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correspondiente dindose por atendido el Acuerdo.

A01/2016 Aprobacién y difusién de las BASES

para la Integracién, Organizacién y
. ] s Fueron aprobados durante la Primera Sesién Ordinaria

Funcionamiento del Comité de
B & P ) de Confli de este Comité, se entregaron formalmente a la

tica 5 ict

i Mt pa-rtieathars atie UEEPCI y se encuentran en el portal del Comité de
de Interéds de la Secretaria de .

esta Secretaria.

Desarrollo Social.

A02/2016 Aprobacién del Programa Anual de
Trabajo 2016.

A03/2016 Actualizacién del Cédigo de Conducta | Al haber sido aprobado en esta sesion el Codigo de
con base en el Acuerdo publicado el 20 | Conducta, se enviard a firma del Sefior Secretario para
de agosto de 2015. su posterior difusién.

A04/2016 Creacién del portal del Comité de Etica | Actualmente se encuentra habilitado en la liga:

y de Prevencién de Conflictos de | http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/PCEPCI y

Interés. es la dnica Secretaria de Estado que cuenta con el portal
de acuerdo con los requerimientos emitidos por la
UEEPCIL

Asimismo, se establecieron los siguientes acuerdos:

No. Acuerdo Acuerdo Cu_mpljmiento

A05/2016 Aptatadendel. - Miecanism ™ pec Una vez aprobado y firmado el Mecanismo para atender
ey Jlos camin de ‘QoRes yio los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto
Denyiicias pot prem:mm ingumplimientd incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integralidad, se procederd a su
asi como de las Reglas de Integralidad. difusion.

A06/2016 Apsobacitn, de 12 Basts de Creadin, Una vez aprobadas y firmadas las Bases de Creacion,
Opstuciohy 3 Sunsisouniénts de ok Operacién  y Funcionamiento de los Subcomités
RabeOmi Remamentes ¥ Permanentes y/o Temporales, se procederd a su difusién.
Temporales.
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A07/2016 Aprobacién del Subcomité

Actualmente los niveles se encuentran ocupados por:

Permanente, integrado por los niveles

jerfrquicos de Direccién General Direccion General Adjunta: Erika Yolanda Funes

Adjemto, Dieccidn de frea g Velizquez, Directora General Adjunta de Igualdad de

. ., , .| Género.
Subdireccién, ademds de la Secretaria
Ejecutiva. Direccién de Area: Primitivo Efrahin Avendano Cano,
Director de Analisis y Estudio Presupuestal de

Programa.

Subdireccion de Area: Laura Angeles Roque,

Subdirectora de Personal.

IX. Asuntos Generales,——====—====—= === m = oo e e

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, pregunté a los todos los miembros, asi como a los
representantes del Organo Interno de Control, de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la

Transparencia y de la Direccién General de Recursos Humanos, si tenian algin Asunto General que

desearan externar ante el Comité. ———-—--——-===———————— oo - e

Erika Yolanda Funes Veldzquez, Directora General Adjunta de Igualdad de Género, expuso la importancia
de utilizar el término Igualdad de Género, ya que debe darse cumplimiento a la observacién emitida por la

Organizacién de las Naciones Unidad (ONU), en la que se solicité utilizar el término Igualdad de Género

en ldpar de Equidad de Gefers.————=S—rersmsmroeeee ek e o

X. Cierre de la sesién. 2 skt R By SOV SO o )

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, informé a los miembros y asesores del Comité que se
procederia a la incorporacién de los comentarios y observaciones externados en el pleno, para remitir
mediante correo electrénico a todos los asistentes a la Sesién el Cédigo de Conducta y la presentacién que
se proyect6; ademis de hacerles llegar para su firma el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2016; las Bases de
Creacidn, Operacion y Funcionamiento de los Subcomités Permanentes y/o Temporales y el Mecanismo para

atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto incumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, ast

como de las Reglas de Integridad. -----------------
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Asimismo, se hizo constar ante los asistentes la presencia mediante video conferencia, de la C. Olivia

Acevedo Soto, miembro temporal titular del Comité en representacién del nivel Operativo.----------------

Firman para constancia los siguientes miembros y asesores del Comité. ------------=------—-—-—- e

FIRMAS
orenaMadrazo Limén
Secretaria Ejecutiva Suplente
Emilio Suarez Licona ; Eﬂﬁﬁﬂﬁgﬁeﬂe rera Sudrez
Titular de Unidadymiembro Titular Direccién General, mislabro Titalar y

Representante de la Direccién General de
Recursos Humanos

4%’%

tivo Efrahin Avendaiio Cano
ireccion de Area, miembro Titular

/% Lo

Ed olanda Funes Velizquez
DirecciénGeneral Adjunto, miembro Titular

Laura A’\J}geles Roque Nelly Vianey Adauto Arriola
Subdireccién de Area, miembro Titular Jefatura de Departamento, miembro Titular
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JanetAceves Fragoso
Enlace, miembro Titular

{—\C@Uéﬁo
v Ui>
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Miguel Angel Acevedo Reyes

Operativo, miembro Titular

Francisco Xavier Diez Marina Palacios
Director General Adjuntb de Legalidad y
Transparenciay en representacién del Titular

de la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia

Nadia Adriana Acosta Alvarez
Operativo, miembro Titular

Asesores

Victor Nunez Montoya
Director . de Quejas y en representacién

del Titular del Organo Interno de Control




