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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017

Enla Ciudad de México, siendo las 11:15 horas del dia 16 de junio de 2017, se llevd a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria 2017 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Desarrollo Social (CEPCI), en cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 02
de septlembre de 2016; y las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Social, aprobadas en la Primera Sesi6n Ordinaria 2016, por lo que se convocd en calidad de
miembros permanentes del CECPI a: Julieta Becerril Ramirez, Presidenta Suplente y Lorena Madrazo
Limon, Secretaria Ejecutiva Suplente; Victor NGfiez Montoya, Titular del Area de Quejas en su calidad
de Asesor del Organo Interno de Control (OIC); y a Mariana Gutiérrez Ramirez, Directora de
Coordinaciony Concertacién para la Transparencia y Derechos Humanos como Asesora de la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y Persona Consejera; asi como
alos miembros temporales titulares y suplentes de los diferentes niveles jerarquicos de la Secretaria,
que a continuacion se enlistan:
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Enrique Emigdio | Direccion General y Asesor de la Direccién General .
p Titular
Herrera Suarez de Recursos Humanos
Erika Yolanda Funes | . : .
, Direccion General Adjunta Titular
Velazquez
Laura Angeles Roque Subdireccién de Area Titular
Danelly el Riqla Subdirecciéon de Area Suplente
Montilla
Nel!y Vianey Adauto Jefe de Departamento Titular
Arriola
Janet Aceves Fragoso Enlace Titular
Maria Eugenia Acevedo Operativo Suplernts
Fabre
Jorge Andrade Cabello | Operativo Suplente
N
Bl'anca Estela Acosta Operative Suplente |
Perez
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DESARROLLO DE LA SESION

|.- Declaracién del Quérum Legal, inicio de la sesion.

Reunido el Quérum Legal, se declaré formalmente el inicio de la Segunda Sesién Ordinaria
2017 del CECPI de la Secretaria de Desarrollo Social.

ll. Aprobacién del Orden del Dia.

No habiendo ninglin comentario u observacion, se dio por aprobada.

lll. Actualizacion de Codigo de Conducta.

Se aprobaron las propuestas de actualizacion al Codigo de Conducta remitidas por la UAGCT.

IV. Actualizacion del Mecanismo para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto
incumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad
(Mecanismo).

Se aprobaron las propuestas de actualizacién al Mecanismo remitidas por la UAGCT, asi como
las modificaciones hechas con base en los casos que se han presentado ante el CECPI. -~———————-

V. Asuntos Generales.

\\k ’ - Informe sobre quejas recibidas en el 1ler y 2 do. Trimestres de 2017.

Y N Se hizo del conocimiento del CECPI el formato de informe que se remiti6 a la Unidad
Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién
% Publica, sobre las quejas recibidas en el Primer Trimestre de 2017, asi como las quejas recibidas

hasta el momento en el Segundo Trimestre del presente afo.

« Atencion de quejas:

Se sometieron a consideracion del CECPI para su visto bueno las recomendaciones y ‘-(:;
comentarios de las quejas procedentes con folio 001/2017,007/2017 y 008/2017. -

a) Recomendacion sobre la queja con folio Q/001/2017:

Primera: Coordinar la aplicacién del cuestionario del Cddigo de Conducta de la N\
Secretaria de Desarrollo Social proporcionado por el CEPCI, a todo el personal de la
Delegacion (estructura y honorarios), remitiendo a este Comité constancia

de conflictos, liderazgo, clima organizacional, mejora de la gestién o algin tema
relacionado con las Reglas de integridad y valores del Cédigo de Conducta vulnerados,
remitiendo a este Comité constancia correspondiente a mas tardar el 15 de diciembre
de 2017.

- ® )

correspondiente a mas tardar el 15 de diciembre de 2017.
Segunda: Asistir como minimo a un curso relacionado con trabajo en equipo, manejo \\
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Tercera: Con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia de la ética en el servicio
publico y hacer del conocimiento del personal de la Delegacién el contenido del Cédigo
de Conducta, debera realizar una campafia de difusidn o promover los cursos
relacionados con el tema durante el ejercicio fiscal 2017, remitiendo a este Comité la
evidencia correspondiente a mas tardar el 15 de diciembre de 2017.

b) Recomendacion sobre la queja con folio Q/007/2017:

Primera: Coordinar la aplicacién del cuestionario del Cddigo de Conducta de la
Secretaria de Desarrollo Social proporcionado por el CEPCI, a todo el personal de la
Delegacion (estructura y honorarios), remitiendo a este Comité constancia
correspondiente a mas tardar el 15 de diciembre de 2017.

\
Segunda: Asistir como minimo a un curso relacionado con homofobia, diversidad {\X
sexual, igualdad y no discriminaciéon o algin tema relacionado con las Reglas de y
integridad y valores del Cédigo de Conducta vulnerados, remitiendo a este Comité %/
[¥ {

constancia correspondiente a mas tardar el 15 de diciembre de 2017.

Tercera: Con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia de la ética en el servicio
publico y hacer del conocimiento del personal de la Delegacion el contenido del Codigo
de Conducta, apoyar a la(s) Persona(s) Consejera(s) de la Delegacién, en la realizacién
de una campana de difusién o promover los cursos relacionados con el tema durante
el ejercicio fiscal 2017, remitiendo a este Comité la evidencia correspondiente a mas
tardar el 15 de diciembre de 2017.

c) Notificacion sobre la queja con folio Q/008/2017- \

Me permito informarle que el Subcomité Permanente, realiz6 el andlisis de las
declaraciones y pruebas presentadas ante el Organo Interno de Control, con la
finalidad de determinar la vulneracién de los Cadigos de Etica y de Conducta, asi como |
de las Reglas de integridad por parte del servidor publico denunciado. Asimismo, se  *
solicité la intervencion de los Asesores y la Persona Consejera, sin que ello, pusiera en
riesgo el procedimiento que se lleva a cabo en cada una de las instancias, pero que
permitiera determinar la participacién de este Subcomité Permanente.

Al respecto, debido a que la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH), notifico
a este Subcomité Permanente que cuenta con copia de la renuncia del servidor publico
denunciado, quien fungia como Enlace del Programa 3x1 para Migrantes en Estados _°
Unidos de Norteamérica, causando baja en el Sistema de Administraciéon de Personal
a partir del 1 de mayo de 2017, por lo que queda fuera de las competencias del CEPCI
el realizar cualquier accion o emitir alguna recomendacién al denunciado, debido a que
ya no es servidor publico en esta Secretaria. Por lo que se da por concluido el asunto
ante esta instancia, haciendo de conocimiento de la presente notificaciéon al OIC y a la
DGRH para los efectos correspondientes. —

VI. Cierre de la sesién.

Para finalizar la Segunda Sesion Ordinaria 2017 de CECPI se establecieron los siguientes
Acuerdos: |
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A/001/2017: El OIC remitira las definiciones de Queja y Denuncia para incorporarlas
al Cddigo de Conducta y al Mecanismo.

A/002.1/2017: La Secretaria Ejecutiva del CEPCI solicitard mayor informacion al
denunciante y al testigo, para determinar el nombre de los servidores publicos de la
SEDESOL a quienes se les imputan conductas contrarias a las Reglas de integridad y a
los valores del Cadigo de Conducta en Naucalpan.

A/002.2/2017: La Secretaria Ejecutiva verificara si los servidores publicos a quienes
se les imputan conductas contrarias a las Reglas de integridad y a los valores del
Codigo de Conducta en Naucalpan, siguen laborando en la SEDESOL.

Los Miembros Temporales del CEPCI presentes en la sesidon hacen constar la asistencia, a
través de video conferencia, de la C. Olivia Acevedo Soto, Miembro Temporal Titular del
Comité en representacion del nivel Operativo.

Siendo las 12:30 del 16 de junio de 2017 se da formalmente por concluida la Segunda Sesion
Ordinaria 2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Asimismo, se procedié a la imparticién del curso de introduccién “Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracién
Publica Federal”, por Maria del Carmen Contreras Chavez, Directora de Institucionalizacion de
la Perspectiva y Transversalidad de Género en la Direccién General Adjunta de Igualdad de
Género.

Firman para constancia los siguientes miembros del Comité.

FIRMAS
L -’LC@\ ;kﬁ LT 2
Julieta Becerril Ramirez /?ﬁg‘ﬁ—fgwladrazb imon
identa Suplentey Secretaria Sectetaria Ejecutiva Suplente
errera Suarez Erika Yolafida Flnes Velazquez
Dweccmn Gen al mjembro Titular y Direccion General Adjunta, miembro
Asesor de Recursos Humanos Titular
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Laura AngHes Roque Danelly Itzell Ayala Montilla
Subdireccién de Area, miembro Titular Subdireccion de Area, miembro
Suplente
Nelly Vianey Adauto Arriola Janet Aceves Fragoso
Jefe de Departamento, miembro Titular Enlace, miembro Titular
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Maria Eugenia Acevedo Fabre Jorge Andrade Cabello
Operativo, miembro Suplente Operativo, miembro Suplente

(U(o%é /IPZ é/mfm, [(/

Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo, miembro Suplente

\

Mariana'Gutiérrez Ramirez
Asesora de la Unidad del Abogado
__ General y Comisionado para la
Transparencia y Persona Consejera

de Control

Maria delCagmen Contreras Chavez
ona Consejera






