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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017

En la Ciudad de México, siendo las 11:10 horas del dia 11 de mayo de 2017, se llevo a cabo la
Primera Sesion Ordinaria 2017 del Subcomité Permanente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretarfa de Desarrolio Social (CEPCI), en cumplimiento a lo establecido
en las Bases para la In ;:egrac'on, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conj lctos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social; las Bases de
Creacion, Operaciony ﬁuncnonamnento de los Subcomités Permanentes y/o Temporales
en adelante Bases y el FCANISMO para ater!der los casos de Quejas y/o Denuncias por
presunto incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas
de Integridad, en ade ante Mecanismo por lo que se convocd a: Lorena Madrazo Limdn,
Secretaria Ejecutiva Suplnhte Victor NGfiez Montoya, Titular del Area de Quejas en su calidad de
Asesor del Organo Internp|de Control (OIC); Mariana Gutiérrez Ramirez, Directora de Coordinacion
y Concertacién para Ia‘ Transparencia y Derechos Humanos como Asesora de la Unidad del

Abogado General y Com i

sionado para la Transparencia (UAGCT) y Persona Consejera, asistiendo
en su representacion Da"l:elly ltzell Ayala Montilla, Subdirectora de Integracién de la Informacion;
Enrique Emigdio Herrera S‘uérez, Director General de Recursos Humanos como Asesor del Area de
Recursos Humanos (RH), asistiendo en su representacion Luis Armando Martinez Barbosa, Director
de Recursos Humanos; M a‘ma del Carmen Contreras Chavez, Directora de Institucionalizacion de la
Perspectiva y Transversalidad de Género de la Direccién General Adjunta de Igualdad de Género
como Persona Consejerd; asi como a los miembros temporales titulares de los diferentes niveles

jerarquicos de la Secretari,

fa, que a continuacion se enlistan:

Erika Yolanda Funes Velazquez Direccién General Adjunta Titular
Primitivo Efrain Avendaiio Cano Direccion de Area Titular
Laura Angeles Roque | Subdireccidn de Area ‘ Titular

DESARROLLO DE LA SESION

I.- Declaraciéon del Qudrum Legal, inicio de la sesion.

Reunido el Quérd m Legal, se declar6 formalmente el inicio de fa Primera Sesién Ordinaria
2017 del Subcomité Permanente del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de

4
k

Interés de la Secretarfa de Desarrollo Social.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.

No habiendo ning{in comentario u observacion, se dio por aprobada.

¥
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lil. Queja emitida en el estado de Aguascalientes (Q/001/2017).

El 27 de febrero de 2017 el Titular del Area de Quejas, remitig fa denuncia en contra una
servidora puUblica de la Delegacion de Aguascalientes, por ! maltrato verbal y no
proporcionarle sus recibos de pago al denunciante.

Se hizo del conocimiento de los Miembros Temporales, Asesores yPersonas Consejeras que,
de acuerdo con la queja emitida, que la servidora publica denunciada, presuntamente vulnerd
las Reglas de Integridad, 5. Tramites y servicios, inciso a) y 11. Desempefio permanente con
integridad, inciso a). Asi como los valores 1. Respetar las Leyes ¥ Normas, numeral 1.7; 3.
Ejercer el Cargo Publico, numeral 3.15 y 7. Fortalecer el Clima Organizacional, numerales 7.1
y 7.3 establecidos en el Cédigo de Conducta de la SEDESOL. ‘1

se solicité la participacién
2s y Personas Consejeras,
sta de la servidora pdblica

S0, incorporar la evidencia

Con fundamento en los numerales 8.1.1, 8.1.2 y 8.3.1 de las Base
de los integrantes de este Subcomité Permanente, de los Aseso
para integrar los elementos necesarios para llevar a cabo la entre
denunciada, del testigo, la persona que presento la quejay ensuc

adicional que obre en su poder, con la finalidad de evitar la dup cidad de la investigacion,
haciendo mencién de la Clausula de Confidencialidad, conforme lo establece el numeral 4.1.7
del Mecanismo. Sobre el particular participaron: :

— L |

Asesores:

» El Asesor del OIC, precis6 que Unicamente esta investigando lg referente a la entrega de
los talones de pago al trabajador. -+
» Elrepresentante del Asesor de RH, sefial6 que no tenia conodimiento de este asunto, sin
embargo, van a investigar lo sucedido, para determinar si e denunciante cuenta con
correo o no, o por qué no se le han entregado los recibos de pago. Para ello, solicité los
datos del denunciante, comprometiéndose la Secretaria Ejecutiiva Suplente a solicitarlos.
o Larepresentante de la Asesora de la UAGCT, sugirié que lajgntrevista a la denunciada
se realice cuando se tengan los resultados de la investigacion|que lleva a cabo el OIC. --

Miembro Temporal:

Primitivo Efrahin Avendafio Cano, indicé que, en ocasiones, en|las delegaciones no se da
de alta al personal para solicitar se habilite su cuenta de correo electrdnico a pesar de
contar con equipo de computo.

Después del andlisis de la informacién proporcionada por los Asesores y la réplica de la
servidora pUblica denunciada, se elaborara el reporte para visto|bueno del CEPCI, el cual
2}
1
i

integrara las observaciones y en su caso las recomendaciones, 5{ como sus conclusiones,
para instar a dicha servidora publica a corregir o dejar de realizar|las conductas que dieron
lugar a la queja, de conformidad con los numerales 4.1.9 del Mecanismo y 6.5 de las Bases.
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e Queja sobre servidor publico reincidente en la Delegacion del estado de Chiapas

(Q/007/2017). -

El pasado 21 de abril de 2017, el Titular del Area de Quejas, remitié la queja en contra de

una servidora put
injustificado de un
no se le proporcia
trabajo. Esta que
Comisionado para

)I‘ica de la Delegacién de Chiapas, a quien se le atribuye el despido

servidor publico presuntamente por su preferencia sexual. Aunado a que

‘ ./ - - - e
naba el recurso para viaticos con diversos argumentos, dificultando su

a también es de conocimiento de la Unidad del Abogado General y

la Transparencia, teniendo expediente abierto en ambas instancias (OIC

y UAGCT).

Habiendo recibido
servidora publica,
donde los servidor
al insinuar que era
ellos, también den
de voz. Sobre el pa
base enlos numerz
al correo electroy
informacién o doc
un tercero que rat
responsabilidad de

No obstante, la ac|
de integridad 1.

Licencias, Permiso
11. Desempefio p
digno, incisos j), |
numerales 1.4y 1
Cuentas, numeral{
8. Promover el D¢
Reconocimiento d
10.5.

J’os quejas previas (Q/002/2017) y (Q/003/2017) en contra de dicha
el 27 de febrero de 2017, por parte del Titular del Area de Quejas, en

‘ 7

25 publicos la denunciaron por burlarse por su supuesta preferencia sexual,
0 ‘pareja y prohibirles volver a verlos juntos en la oficina. Asimismo, uno de
Jpcié que le dijo que le “irritaba” (molestaba) el olor de perfume y su tono
rticular, las quejas se archivaron y dieron por concluidas debido a que con

ll‘es 3.3.3y 4.1.2 del Mecanismo, no se tuvo respuesta de los denunciantes

li:CO de fecha 6 de marzo de 2017, en el que se les solicitdé mayor
umentacién probatoria y/o acompanarla del testimonio de por {o menos
.ifique lo dicho, con el propdsito de estar en condiciones de presumir la
la involucrada. :

|

titud reiterativa de la servidora publica presuntamente vulnera las Reglas
Actuacion publica, incisos d), k), n) y p), 3. Contrataciones publicas,
S, Autorizacién y Concesiones, inciso h); 6. Recursos humanos, inciso n);
ermanente con integridad, incisos a), b), ¢) y d) y 13. Comportamiento
), i) 0) y p). Ademas de los valores 1. Respetar las Leyes y Normas,
.5; 6. Actuar responsable en el Manejo de los Recursos y la Rendicion d

6.18; 7. Fortalecer el Clima Organizacional, numerales 7.1,7.2,7.3y 7.%

esarrollo Laboral Institucional, numerales 8.4, 8.7 y 8.15; asi como 10.
e la lgualdad de Género y la no discriminaciéon. numerales 10.1, 10.4 y

Con fundamento en
de los Asesores y la
lleva a cabo en cad
este Subcomité y.
tuvieron las particip

Asesores:

I’os numerales 8.1.1, 8.1.2 y 8.3.1 de las Bases, se solicitd la intervencion
Persona Consejera, sin que ello, ponga en riesgo el procedimiento que se
a' una de las instancias, pero que permita determinar la participacion de
en su caso, emitir la recomendacién correspondiente. Al respecto, se

T .
a‘aones de:

e la representarW:a de la Asesora de la UAGCT, quien indic6 que en cuanto sé tenga
[

respuesta de a

guna instancia lo hara llegar al Subcomité una vez que lo acuerde con la

\

Q\
X
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Directora de Coordinacién y Concertacién para la Transparer &ia y Derechos Humanos,
Asesora por parte de la UAGCT. :

|
e El Asesor del OIC, indic6 que solicitara antecedentes labora e$ del denunciante, ya que
han encontrado casos en los que no estan adscritos a una entidad o a la propia

dependencia.

o El representante del Asesor de RH, sefialé que verificara cudl|es la condicién laboral del
denunciante, si termind su contrato o si existe alguna causall|Para ello el Subcomité le
proporcionara el nombre completo. -

Miembros Temporales:

o Laura Angeles Roque, indicdé que es necesario investigar| si es atribuci6n de la
Coordinadora la autorizacion de recursos que se asignan paralla contratacién y viaticos
de quienes laboran en ese Programa Social.

3 liberacion de los recursos

e 2017 se autorizo dicha
\

e Primitivo Efrahin Avendafio Cano, precisé que se debe analizar
para las contrataciones, debido a que hasta el mes de abril
liberacion. Adicionalmente, comenté que, con su experiencia eh la Direccién General de
Politicas Sociales, rea responsable del Programa de Estanciag Infantiles para el apoyo a
Madres Trabajadoras, el administrativo en las Delegaciones es guien autoriza la ejecucién
de los recursos para los viaticos, sin embargo, la Coordinadorales quien define quien sale
a campo. ‘

al

Ny O ==

Queja recibida por presunto acoso sexual (Q/008/2017).

Con fecha 03 de mayo de 2017, la Directora de Coordinaciofn y Concertacién para la
Transparencia y Derechos Humanos, hizo liegar la queja de una fungionaria que denuncia a un
servidor pUblico, por enviarle a través del sistema de mensajeria W 1‘atsApp una fotografia en
donde muestra la imagen de un pene. ‘1

Asimismo, se adjunt6 el expediente de averiguacion que se tiene hdsta el momento, en el que
se incorporan los oficios de respuesta de la Direccién General de ' Recursos Humanos y la
Direccion de Relaciones Laborales sobre su situacién laboral; asi commo de la Direccién General
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en donde s€|aclara que el celular del
servidor publico denunciado no es pagado por esta Secretaria.

Una vez analizadas las evidencias en este Subcomité, se determiné que presuntamente
vulnerd las Reglas de integridad 1. Actuacion publica, inciso n); 11} Desempefio permanente
con integridad, inciso d y 13. Comportamiento digno, incisos n) y p). Aunado a los valores 1.
Respetar las Leyes y Normas, numerales 1.4 y 1.5; 7. Fortalecey el Clima Organizacional,
numerales 7.1, 7.2 y 7.3; y 10. Reconocimiento de la Igualdad de Género y la No
Discriminacién, numerales 10.1, 10.4,y 10.5.

Por lo que, respecta a esta queja, con fundamento en los numerales ‘8.1.1, 8.1.2y83.1delas
Bases, se solicito la intervencion de los Asesores y a la Persona Ccpsejera, sin que se ponga
en riesgo el procedimiento que en cada una de las instancias estd|llevando, pero que permita

4
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Después de haber analiza

determinar la parti
evitar la duplicidad ¢
en su caso realizar |

Asesores y Persdl

o El representam
denunciado para
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:i‘pacic’)n del Subcomité, incorporar las evidencias ya recolectadas para
1&3 indagaciones, asi como definir si se requiere obtener mayor evidencia y
as gestiones correspondientes. Teniendo las siguientes participaciones: --
‘)

1as Consejeras:

’ del Asesor de RH, precis6 que verificarda la condicion laboral del
‘mformar al Subcomité Permanente.

o La representante de la Asesora de la UAGCT, coment6 que antes de emitir alguna

recomendacion

se debe verificar si el funcionario ya presentd su renuncia.

|
e El Asesor del OIC, constatd que el nimero telefonico del que provmo la imagen es del

servidor pUb|IC(

culposa o dolosa.

hechos present
e La Persona Co
establecer si el

Asimismo, informé que ya se entrevist6 a la denunciante y reiter6 los

a:clos en el expediente.
h§ejera, menciond que, aunque el celular sea particular, no se puede
acto se realizd con la intencién de hostigar, ya que pudo haber sido un

error de envio.
Miembro Tempor

Erika Yolanda Fi
publico, el Co
observacién. Aq
puede determin

Después del analisis
réplica de los servic
CEPCI, el cual integ
conclusiones, para
conductas que dierg

al:

|

ines Veldzquez, indic que en caso de que el denunciado ya no sea servidor

n‘lte ya no tendria la atribucién para hacer. una recomendacién u
1?mas de que, con la declaracion presentada por la denunciante, no se
ar que sea una conducta reiterativa.

ge la informacion proporcionada para los dos casos por los Asesores y la
ores publicos denunciados, se elaborara el reporte para visto bueno del

‘ Id 3 . ’

rara las observaciones y en su caso las recomendaciones, asi como las
ipstar a dichos servidores publicos a corregir o dejar de realizar las
n lugar a la queja, de conformidad con los numerales 4.1.9 del Mecanismo

y 6.5 de las Bases. ;

Acuerdos.

do las tres quejas, se derivaron los siguientes Acuerdos:

0/001/2017: Q/OOl;l 2017 OIC: remitira a la Sgcretan’a Ejecmljti)/a la infc')rmaci(')n.adicional que
tenga para ser analizada en la préxima sesion.
Emitida en el Secretaria Ejecutiva: solicitara el nombre del denunciante con la
estado de Q/OOIE 5/2017 finalidad de proporcionar a la DGRH los de}tos del servidor p'lﬁlblico
Aguascalientes ] que no cuenta con sus recibos de pago, asi como la declaracion de
otro testigo.

<

i
sa
\
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Q/001/2017:

Emitida en el
estado de
Aguascalientes

Q/001.3/2017

Miembros del Subcomité: haran IIegia’F

las preguntas que se realizaran a la sep idora piblica denunciada,

para que posteriormente se envien mediante el correo electrénico
del CEPCI, dandole 5 dias habiles para‘ llh réplica y en caso de no
B I

recibir respuesta se tomardn com
denunciados.

L

a la Secretaria Ejecutiva

s

veridicos los hechos

Q/001.4/2017

Secretaria Ejecutiva: solicitara al tesigo la ratificacién de los

hechos denunciados.

Q/007/2017:

Queja por
reincidencia de
conductas
contrarias al
Cédigo de
Conducta por
parte de un
servidor
publico de esta
Secretaria

Q/007.1/2017

UAGCT: En cuanto tengan respuesta de
llegar a la Secretaria Ejecutiva.

alguna instancia la haran

Q/007.2/2017

OIC: remitira a la Secretaria Ejecutiva la|j
tenga para ser analizada en la proxima|se

'rpformacién adicional que

sion.

Q/007.3/2017

’ o . o R
DGRH: la Secretaria Ejecutiva informard a RH el nombre del
denunciante para que se pueda verificar qobre cuél fue su condicién

laboral, asi como el término de contratg
entregarla a la Secretaria Ejecutiva.

y/o causal, con el fin de

Q/007.4/2017

Miembros del Subcomité: haran llegal

. - | . R .
las preguntas que se realizaran a la seMdora publica denunciada,

para que posteriormente se envien med

del CEPCI, dandole 5 dias habiles para|su réplica y en caso de no

recibir respuesta se tomaran coma
denunciados. ‘ :

a la Secretarfa Ejecutiva

inte el correo electrénico

veridicos los hechos

Q/007.5/2017

Secretaria Ejecutiva: solicitard a la
Coordinadora de Estancias Infantiles.

DGPEO el perfil de la

Q/008/2017:

Queja por
presunto acoso
sexual

Q/008.1/2017

DGRH: confirmara si ya se cuenta con la
publico y enviara la evidencia. ‘

renuncia de dicho servidor

Q/008.2/2017

OIC: remitira a la Secretaria Ejecutiva la’
tenga para ser analizada en la proxima

<z

nformacion adicional que
sion.

Q/008.3/2017

|
S
En caso de haber presentado su renunc
denunciante la atencién de su denuncialy
puede emitir una recomendacion porqu
servidor publico.

e

1a: el CEPCI notificara a la

se le informara que no se
‘el denunciado ya no es

Q/008.4/2017

En caso de seguir laborando: se emitira

sentido de no incurrir en este tipo de f?

ina recomendacion en el
15 y de la importancia del
nformacién.

SP/001/2017

1
It
cuidado que se debe de tener al mandar:|r

La Segunda Sesi6n Ordinaria se llevara a cabo el préximo 25 mayo, a las 11:00
quedando por confirmar la sala. Dicha sesion es para e
complementaria entregada por los Asesores y servidores p
|la finalidad de determinar las recomendaciones a emitir.

andlisis de la informacién

Gblicos involucrados, con

SP/002/2017

Se presentara en la siguiente sesién la propuesta de la es
recomendaciones emitidas por el CEPCI para su aprobacid

-}

tructura que llevaran las\

&,

N

-
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Habiendo analizado

I
una servidora pUblida
as Reglas de integridad, siendo las 12:37 horas del 11 de mayo de 2017,
d
{

esta Secretariay al
se da por conclu
agradeciendo la asis

as quejas emitidas en el estado de Aguascalientes, la de reincidencia de
y la relacionada con acoso sexual, contrarias al Cédigo de Conducta de

da la Primera Sesién Ordinaria 2017 del Subcomité Permanente,
encia y participacion de los Miembros Temporales, Asesores y Personas

Consejeras.

Firman para constancia los siguientes miembros del Subcomité.

FIRMAS

zo Limon Erika Yo a Fﬁn}xs Velazquez

tﬁva Suplente Direccion Géneral Adjunta, miembro
| Titular
|

ﬂf

N
vo‘Effa‘m ﬁ\;lendaﬁo Cano Laura Aﬁgg;es Roque
ireccion de Area, miembro Titular Subdireccion de Area, miembro

Titular

-

6r ;?ﬁez Montoya

nez Barbosa en
esor de Recursos

Luis Armando

representacion del Asesor dél Organo Interno de Control

Humanos
/
/ //
e
Danelly Itzell Ayala Montilla en Maria armen Contreras Chavez
representacion de|la Asesora de la Persona Consejera
Unidad del Abogado General y

Comisionado para Ja Transparencia







