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PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2012 DE LA SEDESOL

1. Marco normativo

El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH)
en sus articulos 178y 181 establece la obligacion de presentar a la H. Cdmara de Diputados,
Informes Trimestrales sobre presupuesto ejercido entregado a los beneficiarios a nivel de
capitulo y concepto de gasto, asi como del cumplimiento de metas y objetivos con base en
indicadores de desempefio previstos en las Reglas de Operacion, incluidos los
correspondientes a los Convenios formalizados con las Organizaciones de la Sociedad Civil
(0SC) de los programas sujetos a Reglas de Operacion.

En cumplimiento a lo dispuesto por el RLFPRH, la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol)
hace entrega a la H. Camara de Diputados del Primer Informe Trimestral del ejercicio fiscal
2012, en el que se da cuenta, en forma oportuna y transparente, del ejercicio de los
recursos autorizados y de los avances obtenidos con los programas del Ramo 20, Desarrollo
Social en los primeros tres meses del afo.

2. Ejercicio presupuestario

Para el presente ejercicio fiscal los programas del Ramo 20 tienen recursos asignados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion por un monto de 84,859.9 millones de pesos. De
este total de recursos, 82,370.1 millones de pesos corresponden a los montos originales de
los programas que se reportan en este Informe, respecto de los cuales, con datos
preliminares, se observan los siguientes resultados presupuestales al primer trimestre de
2012:

— El presupuesto ejercido cerré en 21,048.2 millones de pesos®, representando el 98.1
por ciento de avance flnanC|ero respecto al calendario de gasto autorizado por
21,453.4 millones de pesos. 2

— Elcierre del ejercicio del presupuesto entregado o dirigido a los beneficiarios al 31 de
marzo de 2012 represent el 99 por ciento de los recursos calendarizados para este
concepto en el mismo periodo de referencia.®

! Fuente: Sedesol, con cifras preliminares del Médulo de Conciliacion del Ejercicio Presupuestario (CONEP) del Sistema
Integral de Programacion y Presupuesto (PIPP) al 31 de marzo de 2012.

Z as cifras presentadas no incluyen el gasto por estructura organica, ni el correspondiente al CONEVAL, entre otros rubros
que no corresponden a los programas sujetos a Reglas de Operacion.

®Estos recursos se refieren a aquéllos que se destinan directamente a la poblamon beneficiaria, a través de diversas acciones
tales como apoyos econdmicos directos, dotacion de bienes y servicios, promocion social, construccion y fortalecimiento
de infraestructura social basica y de vivienda y proyectos productivos para la generacion de oportunidades de ingreso.
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3. Aspectos estratégicos

La Sedesol concibe a la politica social como generadora de condiciones de bienestar para el
pleno desarrollo de las familias, a partir de cuatro principios basicos: solidaridad,
subsidiaridad, corresponsabilidad y el bien comun, los cuales constituyen la Estrategia Vivir
Mejor. Sus acciones se fundamentan principalmente en la Ley General de Desarrollo Social,
en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el Programa Sectorial de Desarrollo
Social 2007-2012, asi como en las distintas disposiciones normativas que de ellos emanan.

A lo largo de la actual Administracion, los recursos y acciones de la Sedesol se han enfocado
permanentemente a abatir las condiciones de pobreza y marginacion, sobre todo de los
grupos vulnerables de la poblacion, con un enfoque integral y una vision de corto, mediano
y largo plazos, lo que ha contribuido en los Gltimos seis afios a mejorar condiciones de vida
de las familias mexicanas que mas lo requieren, tanto en el medio urbano como en el rural.

Dado el caracter multidimensional y complejo de la pobreza y la marginacion, los programas
a cargo de esta Secretaria se han adaptado con el proposito de hacer mas eficiente el uso de
los recursos pablicos y atender mejor las necesidades y requerimientos de la poblacion.

Con el proposito de mejorar la atencion y funcionamiento de los programas de Sedesol en
2012, se realizaron, entre otras, las siguientes modificaciones:

— El Programa de Empleo Temporal (PET) pone en marcha a nivel nacional la
modalidad “Jévenes Constructores”, la cual busca incluir a jovenes en situacién de
calle dentro de actividades productivas, a través de la capacitacion y desarrollo de
habilidades que les permitan acceder a un mayor bienestar econémico y, sobre todo,
crear un proyecto de vida. Esta modalidad aplico en 2010-2011 en Ciudad Juarez,
Chih., en el marco de la estrategia federal “Todos Somos Juarez".

— Con la instrumentacion de una nueva estrategia de inventarios, DICONSA disminuira
el tiempo que sus productos permanecen en los anaqueles de todas sus tiendas
rurales en el pais, con lo que garantiza a sus usuarios la maxima calidad de los
alimentos. Mediante esta estrategia de coordinacion con los productores, se lograra
también una mejor logistica de abasto y distribucion, que repercutira en una sensible
reduccién de gastos de operacion y permitira que los productos lleguen
oportunamente, a bajo costo y con la mayor calidad a los beneficiarios del Programa
de Abasto Rural.

— Con el Programa 70 y mas se consolida una red social y economica a favor de los
adultos mayores del pais, que en este afio amplia su cobertura a zonas semiurbanas y
urbanas.

4. Atencion a emergencias

En el contexto de la contingencia presentada por la sequia en 14 estados del pais en 2011,
la Sedesol continda garantizando el abasto de agua y alimentos por lo que resta del afio, en
el caso de que las condiciones de sequia se prolonguen.
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En particular, la atencion en la Sierra Tarahumara, en Chihuahua, se otorga con diversos
programas sociales a la poblacion indigena Raramuri, para que puedan superar los efectos
adversos de la sequia. Los apoyos de la Sedesol se otorgan a través de los programas
Oportunidades, 70 y méas, Apoyo Alimentario, Empleo Temporal y acciones emergentes de
abasto de agua para consumo humano, asi como con las acciones de los programas a cargo
de DICONSA'y LICONSA.

Para distribuir los donativos, la Sedesol ha desplegado 600 brigadistas, quienes con el
apoyo de helicopteros, vehiculos y tiendas moviles, han instalado centros de distribucién de
paquetes alimentarios en 107 albergues indigenas, donde se distribuyeron 50 mil paquetes
alimentarios cada semana. Estos brigadistas también apoyan la entrega de agua a
comunidades afectadas; la construccién y rehabilitacidén de sistemas de agua, pozos, galerias
filtrantes y lineas de conduccion, asi como la instalacion de tanques de agua para consumo
humano.

En el primer trimestre de 2012 la Sedesol reforzé el operativo de entrega de cobijas y ropa
invernal para apoyar a la poblacién afectada por las bajas temperaturas en el territorio
nacional durante los meses de enero y febrero de 2012.

También se atiende con oportunidad a las familias de las entidades federativas afectadas por
los sismos y las diversas réplicas que ocurrieron en la segunda quincena del mes de marzo.

5. Blindaje Electoral

En el contexto de las elecciones que se celebraran el proximo mes de julio, la Sedesol
prepara una serie de medidas para garantizar la correcta implementacion del Programa de
Blindaje Electoral, entre las cuales se encuentran:

Asegurar que los servidores publicos en las Delegaciones de las 32 entidades federativas se
conduzcan con transparencia y hagan efectivo el periodo de blindaje de 40 dias, previo a los
comicios del primero de julio.

En cumplimiento de lo que estipula la Ley Electoral, la entrega de apoyos de los programas
Oportunidades, Apoyo Alimentario y 70 y mas, correspondientes al tercer bimestre, se
suspenderan del 22 de mayo al 16 de julio.

Las acciones de difusion de los programas de la Sedesol concluyeron el 30 de marzo, inicio
formal del periodo de campaniias electorales.

En cada una de las Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas se pondra en
marcha un operativo para la verificacion del resguardo del parque vehicular, a partir de las
9:00 horas del viernes previo a los comicios del 1 de julio y hasta 48 horas después de la
conclusion del proceso.

La Sedesol instalara Comités de Transparencia en sus delegaciones, que tendran a su cargo
la responsabilidad de la firma de los “Compromisos por la Transparencia”, cuyo propésito es
dar certeza a la ciudadania del uso correcto de los recursos sociales.

Como parte de las medidas de blindaje electoral, la Sedesol refuerza entre los beneficiarios,
a través de campafas de divulgacion, el mensaje de que los programas sociales no
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pertenecen a partidos politicos o candidatos y que nadie puede condicionar la entrega de los
apoyos a cambio de votar por persona o partido alguno.

Como muestra del compromiso institucional para evitar que los recursos publicos sean
utilizados con fines electorales, en las Reglas de Operacién 2012 de los programas que son
responsabilidad de la Sedesol se incorpord un apartado de “Acciones de Blindaje Electoral”,
donde se establece que en la operacion y ejecucion de los recursos federales se deberan
observar y atender medidas especificas para coadyuvar a que los programas no sean
utilizados con fines politico-electorales.

6. Programas del Ramo 20.- Desarrollo Social: Principales resultados en el periodo
enero-marzo de 2012

. Programas de Desarrollo Social y Humano

— Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras apoya la operacion de 9,473
estancias infantiles, donde se atiende en forma segura a 277,547 nifios y nifias, en
beneficio de 255,933 madres y 5,149 padres solos, que trabajan, estudian o estan
buscando empleo.

— Con el Programa 70 y mas, se proporcionaron apoyos econdmicos a alrededor de 2.3
millones de adultos mayores al bimestre marzo-abril (enero-febrero montos cobrados
y marzo-abril montos emitidos), lo que les permitié contar con un ingreso para
mejorar su alimentacion y fortalecer su autoestima.

— El Programa de Empleo Temporal (PET) beneficio a 34,227 personas para que
complementaran sus ingresos al participar en el desarrollo de 874 proyectos, al
mismo tiempo se fortalecio la infraestructura social en las comunidades mas pobres.
Este Programa en su modalidad de PET-Inmediato apoyo a las familias que
enfrentaron emergencias por los desastres naturales que se presentaron durante
primer trimestre del afio con 1,954 apoyos.

— El Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas beneficio a 658,861 personas,
integrantes de las familias de jornaleros agricolas migrantes, tanto en sus lugares de
origen, como en el transito migratorio y en los lugares donde llegan a laborar, con lo
cual se amplian sus capacidades a través de acciones para la mejora de sus
condiciones de alimentacion, educacién y salud asi como la igualdad de
oportunidades, mediante acciones de atencion, informacion y comunicacion.

— A través del Programa Opciones Productivas se publicaron dos convocatorias de
cobertura nacional, de las modalidades de Asistencia Técnica y Acompafiamiento y
Proyectos Integradores; asi como una mas de la modalidad de Fondo de
Cofinanciamiento.

— El'Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP) aprob6 4,400 proyectos,
los cuales incluyen 55,617 pisos firmes, en beneficio de las personas en condiciones
de pobreza de los territorios con los mayores niveles de rezago social y de
marginacion.
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Con el Programa 3x1 para Migrantes, se aprobaron 308 proyectos que permiten
fortalecer los vinculos entre los mexicanos radicados en el extranjero y sus
comunidades de origen, realizando diversas acciones de infraestructura social y
proyectos productivos, ello en estrecha coordinacion entre los tres dérdenes de
gobierno y la sociedad en su conjunto.

Il. Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio

A través del Programa Habitat, al mes de marzo de 2012, se validaron 2,344 proyectos que
corresponden a subsidios federales por un total de 453.3 millones de pesos, a partir de abril
se liberan y ejercen los recursos e iniciara la realizacion de las obras.

El Programa de Rescate de Espacios Pablicos impulsé 901 proyectos integrales en
igual nimero de espacios publicos. Los proyectos benefician a la poblacion que habita
en colonias y barrios urbanos ubicados alrededor de los espacios publicos que se
caracterizaban por tener deterioro fisico, abandono e inseguridad.

El Programa de Apoyo a los Avecindados en Condiciones de Pobreza Patrimonial para
Regularizar Asentamientos Humanos Irregulares (PASPRAH) brindé apoyo a 3,448
hogares para regularizar sus lotes, con la finalidad de que cuenten con certeza
juridica sobre su patrimonio.

Con el Programa de Prevencion de Riesgos en los Asentamientos Humanos (PRAH)
se realizaron 30 acciones para desincentivar la ocupacion de suelo en zonas de riesgo
y ademas se autorizaron 10 proyectos para la ejecucion de obras de mitigacion, con la
finalidad de contribuir a la disminucion de los efectos negativos ocasionados por
desastres naturales.

l1l. Programas a cargo de Organismos Sectorizados

Abasto Social de Leche, a cargo de LICONSA, proporcion6 leche subsidiada y
enriguecida con nutrientes a cerca de seis millones de personas en 9,965 puntos de
atencion distribuidos en el territorio nacional. Los principales beneficiarios son
menores de edad, mujeres en periodo de lactancia, adultos mayores, enfermos
cronicos y personas con discapacidad.

Abasto Rural de DICONSA apoya una red de 25,468 tiendas rurales, donde se ofrecen
productos basicos a precios menores en comparacion con las tiendas privadas de los
mercados de bienes y servicios tanto locales como regionales. La meta del margen de
ahorro de la Canasta Basica fijada en el primer trimestre de 2012 fue rebasada en 50
por ciento.

El Programa Ahorro y Subsidio para la Vivienda “Tu Casa” a cargo del FONHAPO,
apoyo 3,165 acciones de vivienda nueva, ampliacion o mejoramiento.

Con el Programa Vivienda Rural, a cargo del FONHAPO, se impulsaron 3,372
acciones que incluyen vivienda nueva, mejoramiento o ampliacion.
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— El Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (Fonart) apoy6é a 1,007
artesanos en situacion de pobreza para mejorar sus condiciones productivas.

IV. Programas a cargo de Organismos Desconcentrados

— El Programa de Coinversion Social a cargo del Indesol, apoyé 75 proyectos para que
los realizaran las Organizaciones de la Sociedad Civil en beneficio de poblacion en
situacion de pobreza y marginacion.

— Con el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) el Indesol impuls6 16 proyectos que se llevaron a cabo en igual nimero de
entidades federativas para desarrollar acciones de prevencion, deteccion y atencion
de mujeres victimas de violencia.

— El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades atendié un padrén de 5,793,170
familias, distribuidas en 97,090 localidades de todas las entidades federativas del
pais. EI 78.6 por ciento de las familias que integran el Padron se ubican en localidades
rurales (incluye semiurbanas) y 21.4 por ciento en localidades urbanas.

— El Programa de Apoyo Alimentario apoyé a 664,967 familias, con lo que se
contribuy0 al desarrollo de las capacidades basicas de las personas beneficiarias y al
mejoramiento de su alimentacion y nutricion.

V. Programas a cargo del Organismo Descentralizado

— El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) proporciond sus
servicios a mas de 474 mil personas de 60 y mas afos de edad.

7. Consideraciones finales

Este Primer Informe Trimestral de 2012 se inscribe en un ejercicio permanente de rendicion
de cuentas, proporciona a los Legisladores los primeros resultados alcanzados en el periodo
enero-marzo con la aplicacion de los recursos federales aprobados y se informa
oportunamente a la ciudadania sobre los principales avances obtenidos con el esfuerzo de
sociedad y gobierno para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

La Sedesol queda atenta a las observaciones de los Legisladores al presente Informe, como
parte del didlogo constructivo y respetuoso entre los poderes Legislativo y Ejecutivo,
siempre con el firme propdsito de coadyuvar a la mejora en la aplicacion de los programas
de desarrollo social a favor de un mayor impacto favorable en las condiciones de vida de la
poblacion que més lo requiere.
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- Programa de Estancias Infantiles para Apoyar.a Madres Jrabajadoras

OBJETIVO GENERAL

Contribuir, mediante el aumento de la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil, a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y de los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado en
hogares que cumplan con los criterios de elegibilidad.

Apoyos a las Estancias Infantiles (Oferta)

El apoyo se otorga a las personas interesadas en abrir y operar una Estancia Infantil de
nueva creacion, por un periodo minimo de un afio calendario, siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en las Reglas de Operacion 2012 del Programa. Las personas
interesadas que cumplan con dichas especificaciones, recibiran un subsidio que utilizaran
para realizar las adecuaciones necesarias al inmueble que propusieron para prestar el
servicio de cuidado y atencion infantil. EI inmueble, en el que se presta el servicio, puede
ser una vivienda particular o rentada, o bien con un contrato de comodato.

En otra modalidad, también se otorga apoyos econdmicos a las personas responsables de
centros o espacios ya existentes en los que se brinda el servicio de cuidado y atencion
infantil, y no estaban afiliados a la Red del Programa, que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las Reglas de Operacion 2012 y que atiendan o pretendan
atender a la poblacion objetivo del Programa. Lo anterior, para que realicen las
adecuaciones minimas necesarias que permitan que el inmueble y el equipamiento cumplan
con lo establecido en las Reglas de Operacion 2012. La incorporacion debe ser por un
periodo minimo de un afio calendario.

El monto de apoyo se entrega al solicitante que declare que fungira como la persona
Responsable de la Estancia Infantil, al momento de la firma del Convenio de Concertacion
(Anexo E.1. de las Reglas de Operacidn del Programa).

Apoyos a las Madres Trabajadoras (Demanda)

El Programa otorga subsidios a los hogares que cumplan con los criterios y requisitos de
elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion 2012. Los hogares que cubran los
criterios y requisitos de elegibilidad, podran recibir los servicios en las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red del Programa de su eleccion. El subsidio que les brinda el Programa, sirve
para cubrir parcialmente el costo del servicio de cuidado infantil en las Estancias Infantiles
que operan en la Red del Programa, dicho apoyo se entrega de manera mensual a la persona
responsable de la Estancia Infantil a la que acude el hijo del beneficiario. El beneficiario a su
vez, paga una cuota de corresponsabilidad mensualmente a la responsable de la Estancia
Infantil, para cubrir la totalidad del costo del servicio.
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: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar.a Madres Jrabajadoras

| IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR GRUPO
ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA'Y MUNICIPIO

Cobertura
El Programa opera a nivel nacional.

Poblacion objetivo de acuerdo con las Reglas de Operacién 2012 del Programa.

— En la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la poblacion
objetivo son los hogares con al menos un(a) nifio(a) de entre uno y hasta tres afios
11 meses de edad (un dia antes de cumplir los cuatro afos), o entre uno y hasta
cinco afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los seis afios) en casos de
nifias(os) con alguna discapacidad, de acuerdo con lo siguiente:

- Madres, padres solos, tutores o principales cuidadores que trabajan, buscan
trabajo o estudian, cuyo ingreso per capita por hogar no rebasa la Linea de
Bienestar Econdmico y no tienen acceso al servicio de cuidado infantil a través de
instituciones publicas de seguridad social u otros medios.

— En las modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e
Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles la poblacion objetivo son las personas
fisicas, grupos de personas o personas morales, incluyendo organizaciones de la
sociedad civil (OSC), que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencion
infantil para la poblacidn objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las
Reglas de Operacion vigentes y sus anexos. Para el apoyo otorgado en esta
modalidad, la poblacion objetivo seran las personas responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red del Programa y las asistentes de las mismas.

Il. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS
QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y
PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN
DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Con la finalidad de otorgar los servicios de cuidado y atencion infantil, los montos de apoyo
establecidos en las Reglas de Operacion 2012 del Programa, son de la siguiente forma:

— Para cubrir parcialmente los costos de cuidado infantil en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, las personas que hayan cubierto los criterios de
elegibilidad y requisitos conforme a las Reglas de Operacion, podran recibir los
servicios en cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa, de
la siguiente manera:
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;Prqgrama de Estancias Infantiles para Apoyar.a Madres Jrabajadoras

- Hasta por 700 pesos mensuales por cada nifia(o) de uno a tres afios 11 meses de
edad (un dia antes de cumplir los cuatro afios), inscrito en alguna Estancia Infantil
afiliadaalaRed,y

- Hasta por 1,400 pesos mensuales por cada nifia(o) de uno a cinco afos 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los seis afios) en los casos de nifias(os) con
alguna discapacidad, inscritas(os) en alguna Estancia Infantil afiliada a la Red.

- El (1a) beneficiario(a) debe cubrir la diferencia entre el costo mensual del servicio
de cuidado infantil y el subsidio otorgado por la Secretaria de Desarrollo Social
(Sedesol). Dicha cuota de corresponsabilidad se le debe pagar directamente a la
persona responsable de la Estancia Infantil.

- Se brindara apoyos a las(os) beneficiarias(os) en esta modalidad por un maximo
de tres nifias(0s) por hogar en el mismo periodo de tiempo.

— Para creacion de nuevas Estancias en la modalidad de Impulso a los Servicios de
Cuidado y Atencion Infantil: Hasta 70 mil pesos (apoyo unico).

— Para incorporacion de Estancias en la modalidad de Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles: Hasta 50 mil pesos (apoyo Unico).

— En estas dos ultimas modalidades, las personas responsables de las Estancias
Infantiles que se hayan afiliado a la Red del Programa antes del ejercicio fiscal 2012,
y para la revalidacion del Programa Interno de Proteccion Civil y cumplimiento de
tramites municipales, estatales o equivalentes, podran recibir un apoyo: Hasta por 6
mil pesos (apoyo unico).

Para la asignacion de estos apoyos, las solicitudes en estas modalidades, son analizadas por
entidad federativa conforme a la ubicacion del espacio propuesto para operar como Estancia
Infantil, considerando la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa y la
demanda del servicio que exista en la localidad en la que se encuentre el espacio propuesto.

Ill. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENERQOS

Dada la naturaleza del Programa, los posibles beneficiarios(as) responden a un deficit en la
oferta de servicios de cuidado y atencion infantil, e incluso aquellas personas que cuentan
con seguridad social y derechos de guarderia y no tienen acceso a dichos servicios por
distintas razones, también pueden ser beneficiarios(as) del Programa de Estancias
Infantiles. Es decir, el Programa no discrimina a posibles beneficiarios(as) por su
pertenencia a un grupo social o género. Lo anterior, siempre que se cumplan con los
criterios y requisitos de elegibilidad en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, conforme a las Reglas de Operacion 2012 del Programa.

Ademas, el Programa tiene presencia en municipios con alto o muy alto grado de
marginacion de acuerdo con la clasificacion del Consejo Nacional de Poblacién (Conapo), en
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municipios con poblacion predominantemente indigena, de acuerdo con la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), en municipios con menor indice
de Desarrollo Humano, de los cuales también hay municipios de la Estrategia 100 x 100,
cabe sefalar que en estos municipios antes no se contaba con servicios ni apoyos para
cuidado y atencién infantil. Asimismo, también se tiene presencia en localidades con menos
de cinco mil habitantes

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y
LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU
ASIGNACION Y APLICACION; ASi COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A
UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Los mecanismos que se emplean para garantizar que los recursos se canalicen a la poblacion
objetivo y las acciones mas importantes para prevenir una administracion costosa y
excesiva, asi como garantizar la obtencion de informacion para la evaluacion del Programa,
se destacan a continuacion:

— Con el Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS), se determina si la
poblacion objetivo cumple con los requisitos establecidos para la incorporacion de las
y los beneficiarios al Programa de Estancias Infantiles.

— A partir de las modificaciones que se han ido realizando al CUIS a lo largo del
Programa, la Sedesol, contratd un servicio que ofreciera una solucion tecnoldgica
basada en dispositivos moviles, lo que permite disminuir el costo de operacion del
Programa, reducir el tiempo de proceso y de operacion, asi como mejorar la calidad
de la informacion y de los servicios que se brindan a las personas beneficiarias del
Programa.

— El Sistema de Gestion de Estancias Infantiles (SGEI), permite verificar que la
informacion capturada de los(as) beneficiarios(as) cumplan con los criterios
establecidos en las Reglas de Operacidén 2012 por medio de candados automaticos.

— La Direccion de Sistemas de Informacion y Padrones, adscrita a la Direccion General
de Politicas Sociales, en conjunto con la Direccién General de Informatica de la
Sedesol, se encargan de realizar mejoras constantes al SGEI, con el propdsito de
simplificar, estandarizar y automatizar los procesos operativos del Programa. Con lo
anterior, se permite continuar con los siguientes beneficios:

- Mejora en la oportunidad y calidad de la informacion para la toma de decisiones.
- Contar con un Padron de personas beneficiarias del Programa actualizado.

- Uniformar los procesos de operacion entre todas las Delegaciones de la Secretaria
en las entidades federativas, aprovechando la oportunidad para revisarlos,
simplificarlos y documentarlos, como requisito previo para su automatizacion y
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proponiendo a su vez cambios que habran de efectuarse a los lineamientos y
Reglas de Operacion del Programa para ejercicios fiscales posteriores.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISIQN Y
EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU OPERACION O
DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento y Supervision

En este periodo se discutieron y acordaron con la Direccion General de Seguimiento, los
objetivos generales y especificos del seguimiento fisico en campo a las acciones del
Programa, de acuerdo a la Estrategia General 2012, dentro los que destacan recabar
informacion sobre el nivel de satisfaccion de las responsables y los beneficiarios, asi como
verificar la existencia, y operacion de las Estancias Infantiles.

La Sedesol, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinan, llevan a cabo visitas periodicas de
seguimiento y supervision a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, en las cuales se recaba
informacion, testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles, para
verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en
las Reglas de Operacion del Programa y sus anexos.

La Unidad Administrativa Responsable del Programa (UARP) se encarga del disefio,
elaboracidn e instrumentacion de herramientas que permiten el monitoreo continuo de la
operacion y resultados del Programa de Estancias Infantiles.

El DIF Nacional y la Sedesol supervisan las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del
Programa a nivel nacional, para que, por un lado, la Sedesol, pueda verificar su correcta
operacion y administracion, mientras que por otro lado, el DIF Nacional se asegure del
bienestar de los nifios, en su cuidado y atencion.

La supervision que realiza el personal de la Sedesol a las Estancias Infantiles, esta enfocada
a revisar el cumplimiento de las Reglas de Operacion 2012 del Programa, principalmente en
temas de seguridad, equipamiento, orden y temas administrativos.

El personal de la Sedesol realiza los siguientes tipos de supervision en las Estancias
Infantiles:

— Supervision Ordinaria. Se visita las Estancias Infantiles al menos una vez cada dos
meses durante todo 2012, para verificar las condiciones de seguridad al interior del
inmueble. Como complemento a esta supervision, de manera cuatrimestral, se
verificaran las condiciones en el entorno del inmueble y aspectos relevantes en la
operacion de la Estancia Infantil, a través del instrumento denominado Cédula Anexo
de Supervision.

— Seguimiento. Se realiza en cada periodo comprendido entre la aplicacion de las
Supervisiones Ordinarias. Consiste en verificar el cumplimiento de alguna

16

Primer Informe Trimestral 2012



. ;Prqgrama de Estancias Infantiles para Apoyar.a Madres Jrabajadoras

observacion que se considere relevante para asegurar la integridad fisica de los nifios,
misma que haya sido detectada en una supervision previa.

— Atencion a quejas sobre el servicio prestado en las Estancias Infantiles. Se dan como
consecuencia de haber recibido una queja ciudadana sobre el servicio que la Estancia
Infantil esté proporcionando.

Con el proposito de garantizar que las Estancias Infantiles se encuentren en condiciones de
brindar el servicio de atencion y cuidado infantil conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa, y derivado de las visitas de supervision que se han realizado, se
emitieron observaciones, sugerencias 0 acciones correctivas a través del reporte de
seguimiento, mismas que debieron ser atendidas por parte de las responsables de las
Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa.

Al 31 de marzo de 2012, se han realizado 10,324 visitas de supervision por parte de la
Sedesol, con las cuales se han levantado un total de 14,934 cedulas de tipo Ordinaria,
Anexo y Seguimiento en las 32 Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas y
sistematizado en oficinas centrales.

Visitas e Instrumentos de Supervision 2012
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Enero - marzo 2012
(Informacién preliminar)

Total de enero a

Concepto ler Trimestre e
Visitas 10,324 10,324
Cédulas Capturadas en el Suppei* 14,934 14,934
Cédula Ordinaria 8,811 8,811
Cédula Anexo 4610 4610
Cédula de Seguimiento 1,513 1,513

*Sistema de Supervision del Programa de Estancias Infantiles.

Nota 1: El nimero de Instrumentos (Cédulas) que se utilizan durante una visita depende del tipo de
supervision. Durante una visita de supervision, pueden levantarse de 1 a 3 Cédulas.

Nota 2: Los datos reportados han sido actualizados de acuerdo con las fechas de captura de las
supervisiones realizadas y con el proceso de calidad que se sigue, por lo que los datos de trimestres
posteriores podran ajustarse.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales.

Las supervisiones que realizo el personal del DIF Nacional a las Estancias Infantiles, durante
el primer trimestre de 2012, ascendieron a 11,206. Estas supervisiones fueron de caracter
tutorial, con el propdsito de observar todas las actividades que se realizaban en las
Estancias Infantiles, ademas de verificar los elementos que promovieran la calidad en el
servicio de cuidado y atencion infantil.
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Ejercicios estadisticos y de monitoreo

Con el objetivo de contar con fuentes de informacion confiables para el registro de algunos
indicadores de desempefio, asi como para la obtencion de datos que permiten mejorar el
monitoreo del desempeiio del Programa y facilitan la toma de decisiones, la UARP realiza
ejercicios estadisticamente representativos a través de encuestas a personas beneficiarias
del Programa, llevadas a cabo por encuestadores externos.

Durante 2011, se realizd una enc_uesta4 a las personas beneficiarias del Programa, los
resultados muestran avances en la vida laboral de las mismas:

— Antes de incorporarse al Programa, 25 de cada 100 beneficiarias no tenia trabajo;
hoy, 21 de éstas ya cuenta con un empleo. EI 97 por ciento de las beneficiarias
manifiestan que su incorporacion al Programa tuvo un impacto positivo en su
estabilidad laboral.

— Actualmente 92 por ciento de los y las beneficiarias sefialan que realizan alguna
actividad que les genera un ingreso

— Al 95 por ciento de los y las beneficiarias mencionaron que el Programa les ha
permitido acceder o mantener su trabajo.

Por otra parte, la encuesta de seguimiento a beneficiarios 2011° del Programa, demuestra
resultados en la vida laboral y econdmica de las personas beneficiarias, asi como, en materia
de desarrollo de las y los nifios y satisfaccion con el Programa. Dentro de los principales
resultados de esta encuesta se tienen los siguientes:

— En promedio, el ingreso de las personas beneficiarias aument6 en 2.6 por ciento
desde que estan en el Programa.

— 87 por ciento de las madres beneficiarias estan de acuerdo con la frase: “Por el
Programa de Estancias puedo trabajar mas y ganar mas dinero”.
Sacial y Desarrollo de los Nifios

— 93 por ciento de las personas beneficiarias consideran que a raiz del Programa la
calidad de vida de su familia ha mejorado.

# “Levantamiento y captura de la encuesta para la elaboracién de indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del Programa de Estancias Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras, Sedesol. 1er. Semestre de 2011", realizada
por la empresa Asesores en Sistemas de Gestion S.C., con una muestra de 1,094 Beneficiarias(os) localizadas(os) en 547
Estancias Infantiles, con un intervalo de confianza del 95 por ciento y representatividad nacional.

® “Levantamiento y captura de encuesta de seguimiento (panel) de los Beneficiarios del Programa de Estancias Infantiles
para apoyar a Madres Trabajadoras, Sedesol 2011, realizada por la de empresa Olivares Plata Consultores S.A. de C.V., con
una muestra de 3,331 personas Beneficiarias, representativa a nivel nacional, con un intervalo de confianza del 95 por
ciento y una tasa de no respuesta del 30 por ciento, recuperando 2,532 encuestas efectivas.
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— EI 98 por ciento de las beneficiarias encuestadas refieren a las Estancias como un
lugar seguro donde dejar a sus hijos y estan satisfechas con el servicio.

— EI 97 por ciento de las madres beneficiarias considera que la Estancia ha tenido un
Impacto positivo en el lenguaje, habilidades sociales y desarrollo motriz de su hijo.

— EI 96 por ciento de las madres beneficiarias considera que la Estancia ha tenido un
iImpacto positivo en la salud emocional de su hijo.

— EI 98 por ciento de las madres beneficiarias considera que la Estancia ha tenido un
impacto positivo en la independencia y auto-cuidado de su hijo.

— El 86 por ciento considera que la Estancia ha tenido un impacto positivo en la
nutricion de su hijo.

Indice de satisfaccién de las personas beneficiarias del Programa (respecto a una ponderacién
maxima de 100)

— Los beneficiarios del Programa le asignaron una calificacion de 92 al Programa.
— Laconfianza de los y las beneficiarias se refleja en una calificacion de 96.

— La calidad del Programa percibida por los y las beneficiarias se refleja en una
apreciacion de 95.

— El 99 por ciento de las personas beneficiarias del Programa, planean continuar
llevando a sus hijos a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red y el 98 por ciento de
ellos estan dispuestos a recomendar el Programa.

Factores culturales que inciden en la viabilidad del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras

— La Direccion General de Politicas Sociales llevo a cabo el estudio Factores culturales
que inciden en la viabilidad del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, cuyo objetivo fue: Analizar las condiciones socioculturales que
determinan la viabilidad de la operacion de las Estancias del Programa, en localidades
con niveles alto y muy alto grados de marginacion distinguiendo entre rurales y
urbanas, con la finalidad de formular estrategias de intervencién y/o comunicacién
para favorecer su viabilidad y con ello focalizar adecuadamente a la poblacién
potencial en condiciones de pobreza patrimonial.

— El estudio observd que existen factores de caracter cultural que afectan el desarrollo
del Programa en localidades marginadas. El principal es la idea arraigada
culturalmente de que s6lo una madre puede cuidar bien a sus hijos, o en su defecto,
las abuelas o hermanas. Esta idea se basa en un sistema tradicional que establece las
diferencias de género de manera convencional; este sistema también genera control y
violencia en contra de las mujeres, en algunos casos. También se detecto que existen
miedos e inseguridad de dejar a los nifios en manos de otras personas porque éstas
pueden descuidarlos o abusar de ellos.
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— En este sentido, las recomendaciones se centraron en el disefio e implementacion de
una estrategia de difusion integral y focalizada, personalizada, significativa y local,
con mecanismos de difusion visuales y auditivos y en lenguas indigenas. Usar otros
medios mas accesibles a la poblacion, en vez de sélo usar Internet como Unico medio
de difusién del Programa.

— También continuar con la imparticion de capacitaciones, en materia de desarrollo
humano y animacion sociocultural y seguir traduciendo los documentos, generar
difusion en lenguas indigenas.

— El estudio sugiere reforzar la vinculacion con otros programas, instituciones y
organizaciones para fortalecer al Programa en temas de salud y nutricion.

Evaluacion

Evaluacion de Impacto

A finales de 2011 concluy6 la Evaluacion de Impacto del Programa de Estancias Infantiles
llevada a cabo por el Instituto Nacional de Salud Pablica (INSP), aplicandose en los estados
de Chiapas, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Puebla y Sonora.

Entre los principales hallazgos que arrojo la evaluacion de impacto, se encontrd que el
Programa aumentod en 18 por ciento la probabilidad de los beneficiarios de contar con un
empleo. Asimismo, se observo que los cuidadores principales de los nifios reducen el tiempo
de cuidado sobre los nifios y obtienen un incremento en la probabilidad de que también
consigan un trabajo u ocupen ese tiempo en otras actividades. En lo que respecta al
desarrollo infantil, se encontraron algunos efectos positivos, siendo la mayoria de una
magnitud moderada.

Debido a que la evaluacion de impacto se dividio en su muestras de madres que trabajaban
antes de entrar al Programa contra las que no trabajaban, se observé un impacto mayor en
las Gltimas. Por lo cual el INSP recomend6 dar una mayor difusion a las madres que no
trabajan y establecer mecanismos en materia de salud ademas de continuar estimulando el
desarrollo de los nifios.

Evaluacion de consistencia y Resultados

A finales de 2011 inici6 la primera Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa de
Estancias Infantiles, la cual terminara con un informe final en el mes de abril de 2012. Esta
evaluacion se lleva a cabo bajo la supervision del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) a través del Centro de Investigacion y Docencia
Economicas, A.C. (CIDE), y tiene como objetivos evaluar la consistencia y orientacion a
resultados de Programa y proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y
resultados.
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VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LOGRAR
UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O CANCELACION DE LOS
APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No Aplica

VIl. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y
REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

Al 31 de marzo de 2012 se realizaron las siguientes acciones que coadyuvaron en alguna
medida a la autosuficiencia de las Estancias Infantiles, tomando en cuenta que son apoyos
otorgados mediante acciones de coordinacion:

Servicio Social

En la Convocatoria Nacional 2012 para la participacion de instituciones educativas en el
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se aprobaron 74
proyectos de servicio social y practicas profesionales de 55 instituciones educativas. Los
proyectos se realizaran en 26 entidades del pais. Se aprobaron 26 proyectos en el area de
Salud, 17 proyectos en las areas sociales y humanidades, 9 proyectos de ingenieria, 5
proyectos de archivonomia, 6 proyectos en el area economico-administrativo, 9 para
Levantamiento de CUIS, un proyecto en el area de perspectiva de género y un proyecto en
el area de gestion ambiental.

El objetivo de emitir esta Convocatoria es acercar apoyos complementarios a la poblacion
beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles. De esta forma, se otorgan diversas
capacitaciones a responsables, asistentes y padres y madres beneficiarios para otorgarles
herramientas que permitan mejorar su desempefio. Asimismo, los prestadores de servicio
social apoyan a las responsables a diversificar los servicios de atencion infantil.

Es asi como, a través de los proyectos de servicio social aprobados, el Programa ofrece un
servicio mas integral y de mayor calidad a los nifios y nifias que asisten a las Estancias
afiliadas a la Red.

Capacitacion

A través del DIF Nacional, la Sedesol, o terceras personas que estas instituciones
determinan, se brinda capacitacion en temas relacionados con el cuidado y la atencion
infantil, asi como en temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles. Dichas
capacitaciones se otorgan a las personas responsables y a las asistentes de las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red del Programa.

Al 31 de marzo de 2012, la Sedesol gestiono los procesos de contratacion correspondientes
para que a través de terceras personas, se puedan otorgar cursos de calidad a las
responsables y asistentes de las Estancias Infantiles en los temas de primeros auxilios y
seguridad y respuesta ante emergencias.
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Asimismo, realiz6 un proyecto de vinculacion interinstitucional con Nacional Financiera con
el objetivo de impartir nuevamente en 2012, el Seminario “Responsables y Empresarias a
mas Responsables y en més entidades federativas.

Con estas gestiones, la Sedesol estara en posibilidad de iniciar las capacitaciones en el
segundo trimestre del 2012.

Ademas, durante el primer trimestre de 2012, se han capacitado en Reglas de Operacién a
14,051 personas Beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, en las 32 entidades federativas del pais, la cual tiene por
objetivo principal que las(os) beneficiarias(os), conozcan sus derechos y obligaciones
dentro del Programa.

Coordinacion Institucional

Al tener facultad para instrumentar mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar
que sus programas y acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con
otros programas Yy acciones del Gobierno Federal, la Sedesol se coordina con el Sistema
Nacional DIF para la operacion del Programa.

La Sedesol verifica el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos establecidos
en las Reglas de Operacion vigentes y, cuando se presentan los casos, solicita a las
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas o al DIF Nacional que realicen una
valoracion del inmueble propuesto para operar como una Estancia Infantil.

La responsabilidad de la valoracion inicial, capacitacion inicial y complementaria, asi como
parte del seguimiento periodico de las Estancias Infantiles, estan a cargo de la Sedesol y el
DIF Nacional.

La Sedesol, en conjunto con el DIF Nacional, estableci6 un programa de visitas de
seguimiento periddico a las Estancias Infantiles, mediante las cuales se verificaba el
cumplimiento de los criterios establecidos en las Reglas de Operacidn vigentes y, en su caso,
las acciones preventivas que debian realizarse. La Sedesol y el DIF Nacional informaron, a su
vez, a cada una de las Estancias Infantiles los resultados correspondientes y, en su caso, las
acciones correctivas que debieron realizar.

Estrategia “Todos Somaos Juarez"

La meta establecida en la Estrategia para 2012, de manera conjunta entre la Sedesol y el
DIF Nacional es, capacitar en el “Diplomado del Modelo de Atencién Integral” (MAI) al
100 por ciento de las personas responsables de Estancias Infantiles que se encuentran
operando en Ciudad Juérez, Chihuahua.

El MAI fue disefiado por el DIF Nacional con el objetivo de acercar informacion a las
personas responsables de Estancias Infantiles y a sus asistentes, sobre aspectos basicos para
el desarrollo de las nifias y los nifio, asi como potencializar la capacidad de las personas
responsables de Estancias, para otorgar un servicio de cuidado infantil de calidad en un
municipio como es el de Ciudad Juérez.
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En este sentido, durante el primer semestre de 2012 se llevara a cabo el disefio y
reproduccion del material de apoyo con el que se implementara dicho diplomado. A partir
del mes de junio, la Sedesol y el DIF Nacional, iniciaran la imparticion del primer médulo del
seminario del MAI dirigido a las personas responsables de Estancias Infantiles en Ciudad
Juérez.

Esta meta se suma al esfuerzo del Programa para otorgar el servicio de cuidado y atencion
infantil a la sociedad juarense. Al respecto, cabe sefialar que actualmente, la Red de
Estancias Infantiles en Ciudad Juarez atiende a 1,837 nifias y nifios en 107 Estancias
Infantiles.

VIIl. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

El apoyo se otorga a los hogares con al menos un(a) niflo(a) de entre uno y hasta tres afos
11 meses de edad (un dia antes de cumplir los cuatro afios), o entre uno y hasta cinco afios
11 meses de edad (un dia antes de cumplir los seis afios) en casos de nifias(os) con alguna
discapacidad.

En las Estancias Infantiles se debe brindar servicio en el marco del Programa por al menos
un afno calendario de operacion en el marco del Programa. En los casos en los que no se
cumpla con lo anterior, la persona responsable de la Estancia Infantil debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la legislacion aplicable, el apoyo
economico otorgado para la adecuacion del inmueble de acuerdo con la siguiente tabla
establecida en las Reglas de Operacion del Programa:

Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio de Porcentaje del apoyo econémico que
operaciones Y la fecha de baja de la Red del Programa o  debera ser reintegrado a la Sedesol a través
firma de Convenio de terminacién anticipada de la de la TESOFE
Estancia Infantil
Hasta 4 meses 100%
Mas de 4 y hasta 5 meses 80%
Mas de 5 y hasta 6 meses 70%
Mas de 6 y hasta 7 meses 60%
Mas de 7 y hasta 8 meses 40%
Mas de 8 y hasta 9 meses 30%
Mas de 9 y hasta 10 meses 20%
Mas de 10 meses y menos de 12 meses 10%

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.
Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales.
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IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Indicadores del Programa que contiene el PEF 2012 y metas calendarizadas en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)
Metas anuales del Programa de Estancias Infantiles para 2012

— Nudmero de nifios que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles al final de
2012: 268 mil.

— Numero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias Infantiles al final de
2012: 9,050.

— Numero de Madres, Padres o Tutores al final de 2012: 246,500

— Presupuesto anual autorizado al 31 de marzo de 2012: 2,891,057,600
Porcentaje de avance en las metas anuales del Programa al 31 de marzo de 2012:

— Nudmero de Madres, Padres o Tutores: 105.9 por ciento

— Numero de nifios que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles: 103.6 por
ciento

— Numero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias Infantiles: 104.7 por
ciento

— Presupuesto original anual: 14.9 por ciento
Avance en el cumplimiento de los objetivos del Programa

Principales acciones desarrolladas al 31 de marzo de 2012

— Focalizacion y ampliacion de cobertura, que se realizd conforme a los siguientes
criterios:

- En municipios 100x100 donde no existan Estancias Infantiles o que ya estén
llenas en su capacidad instalada.

- En localidades con alta o muy alta marginacion donde no existan Estancias o que
ya esten llenas en su capacidad instalada.

- En otros municipios o localidades donde no existan Estancias Infantiles, a fin de
ampliar la cobertura.

- Enaquellas localidades donde se de la baja de alguna Estancia Infantil y no exista
otra, 0 no haya cupo en las existentes, a fin de que los nifios y nifias que ya
reciben atencion no la dejen de recibir por algin incumplimiento de la responsable
de la Estancia, 0 porque ésta quisiera cerrar su Estancia.

- Enlocalidades donde haya Estancias Infantiles con muchos nifios y nifias en lista
de espera (alta demanda), priorizando las mas marginadas.
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— Difusion
- Se establecio un acuerdo para iniciar trabajos de difusion focalizada del Programa
a traves de LICONSA y DICONSA, asi como del Programa de Rescate de Espacios
Publicos en el que se busca favorecer principalmente a las Estancias Infantiles con

mayor capacidad disponible, con base en ello, se colocaran carteles y proyectaran
capsulas informativas durante 2012.

— Capacitacion

El Programa ofrece capacitaciones constantes y obligatorias, a las personas
responsables de Estancias Infantiles y a algunas de sus asistentes, las cuales son
impartidas por la Sedesol, el DIF Nacional o por alguna institucién, persona u
organizacion que éstas determinan, y constan de las siguientes etapas:

- Capacitacion
- Capacitacion sobre las Reglas de Operacion del Programa.

- Capacitacion en temas operativos y administrativos del Programa.
- Capacitacion sobre cuidado y atencion infantil.

- Capacitacion Inicial: N
- Capacitacion en primeros auxilios.

- Capacitacion en temas de seguridad y respuesta ante emergencias.

- Capacitacion sobre cuidado, atencion y desarrollo infantil, considerando los
temas relacionados con el Estandar de Competencia EC0024 de Cuidado de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

- Capacitaciones Permanentes:
- Capacitaciones complementarias sobre cuidado y atencion infantil, impartidas
por el DIF Nacional o por alguna institucion, personas u organizacion que este
determine.

- Capacitaciones complementarias impartidas por la Sedesol, otras
dependencias, personas y organizaciones de la sociedad civil.

Principales acciones orientadas al Programa como medio mas eficaz y eficiente para
alcanzar los objetivos y metas

Al mes de marzo de 2012, el Programa ha otorgado atencién a 277,547 nifias y nifios, lo
que significo un avance del 103.6 por ciento respecto a la meta planteada de 268 mil nifias
y nifios, beneficiando asi a 255,933 Madres Trabajadoras y 5,149 Padres Solos. Es
Importante sefialar que, desde que inici6 operaciones el Programa en 2007 y al 31 de marzo
de 2012, se han atendido a poco méas de Un millon tres mil nifias y nifios en las Estancias
Infantiles.

Se registraron 9,473 Estancias Infantiles en operacion, que representan un 104.7 por ciento
de avance respecto a la meta planteada de 9,050. Con las Estancias Infantiles en operacion,
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el Programa generd aproximadamente 43,576 fuentes de ingreso entre personas
responsables de Estancias Infantiles y sus asistentes, encontrando que 98 por ciento de
estas eran mujeres.

Asimismo, el Programa expandi6 significativamente la oferta de servicios de cuidado y
atencion infantil. Los nifios y las nifias atendidas al 31 de marzo de 2012 equivalian al
122.3 por ciento de los nifios y las nifias que el IMSS y el ISSSTE atendian en diciembre de
2011. Ademas, se atendian a 3,743 nifias y nifios con algun tipo de discapacidad en 2,482
Estancias Infantiles distribuidas en las 32 entidades federativas del pais.

La presencia geografica del Programa cubrio 1,281 municipios a nivel nacional. Se contd
con 62 Estancias Infantiles en 50 de los 250 municipios con menor Indice de Desarrollo
Humano (IDH), de los cuales 27 eran municipios de la Estrategia 100 x 100. Ademas, 7.8
por ciento de las Estancias (740) se encontraban en municipios con alto o muy alto grado
de marginacion de acuerdo con la clasificacion del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), situacion que es positiva considerando que la demanda tiende a ser mayor en
zonas urbanas.

El Programa tuvo presencia en 450 municipios con poblacion predominantemente indigena
de acuerdo con la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Enero-marzo 2012
(Informacion Preliminar)

Meta programada Avance
. . Al Primer Al periodo Descripcion y
Nombre del Indicador Anual Al periodo Trimestre (%) Observaciones
r r r
(€] @) 3 BH=3)7(2)
Hijos o nifios al cuidado de Perlodlmdad: Tr|mlest.r~al
o ) Unidad de medida: Nifio
beneficiarios en la modalidad
de Apoyo a Madres 268,000 268,000 277,547 103.6
Trabajadoras y Padres Solos
que reciben servicio de la
Red de Estancias Infantiles
NUmero de Estancias Periodicidad: Trimestral
Infantiles operando en la Red 9,050 9,050 9,473 104.7 Unidad de medida; Estancia

de Estancias Infantiles
Fuente: Direccion General de Seguimiento (DGS) con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2012,
de la Direccion General de Politicas Sociales y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).
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Avance del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras al
Primer Trimestre de 2012

Entidad Federativa I - -
9,473 147,266 130,281 277,547 5,149 255,933 261,082

AGUASCALIENTES 218 2,777 2,490 5,267 14 4,805 4,819

BAJA CALIFORNIA 142 1,464 1,371 2,835 27 2,630 2,657
BAJA CALIFORNIA SUR 7 830 726 1,556 5 1,471 1,476
CAMPECHE 149 1,821 1,620 3,441 16 3,220 3,236
COAHUILA 203 3,150 2,612 5,762 78 5,302 5,380
COLIMA 128 1,848 1,596 3,444 29 3,188 3,217
CHIAPAS 335 5,335 4,975 10,310 414 9,241 9,655
CHIHUAHUA 312 3,478 3,159 6,637 61 6,164 6,225
DISTRITO FEDERAL 585 10,293 8,931 19,224 406 17,926 18,332
DURANGO 200 3,636 3,149 6,785 51 6,230 6,281
GUANAJUATO 502 8,558 7,541 16,099 169 14,818 14,987
GUERRERO 273 4,540 4,178 8,718 86 8,220 8,306
HIDALGO 242 3,501 3,191 6,692 70 6,189 6,259
JALISCO 536 9,048 7,829 16,877 256 15,513 15,769
MEXCO 1,100 19,515 17,110 36,625 1,181 33,219 34,400
MICHOACAN 313 5,079 4,385 9,464 110 8,900 9,010
MORELOS 235 3,687 3,300 6,987 117 6,529 6,646
NAYARIT 225 4,162 3,807 7,969 64 7,461 7,525
NUEVO LEON 214 2,583 2,268 4,851 20 4,514 4,534
OAXACA 317 4,455 4,017 8,472 72 7,945 8,017
PUEBLA 443 6,924 5,901 12,825 264 11,812 12,076
QUERETARO 157 2,028 1,863 3,891 29 3,642 3,671
QUINTANA ROO 138 1,550 1,395 2,945 52 2,742 2,794
SAN LUIS POTOSI 226 3,527 3,220 6,747 42 6,324 6,366
SINALOA 289 4,719 4,206 8,925 76 8,410 8,486
SONORA 256 3,295 2,812 6,107 62 5,673 5,735
TABASCO 205 2,922 2,624 5,546 66 5,144 5,210
TAMAULIPAS 307 4,366 3,955 8,321 307 7,533 7,840
TLAXCALA 200 2,950 2,589 5,539 40 5,114 5,154
VERACRUZ 592 9,552 8,446 17,998 872 16,102 16,974
YUCATAN 197 2,955 2,570 5,525 63 5,174 5,237
ZACATECAS 157 2,718 2,445 5,163 30 4,778 4,808

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales.
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X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE REFIEREN
LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS RECURSOS.

El presupuesto original asignado para 2012 asciende a 2,891,057,600 pesos, siendo que a

la fecha no se han registrado ampliaciones ni reducciones liquidas, por lo que se considera

como presupuesto modificado anual al 31 de marzo de 2012. Las adecuaciones realizadas
han sido Unicamente al interior del mismo, quedando su estructura de la siguiente forma:

Modificaciones al interior del Presupuesto Original (pesos)

CONCEPTO ORIGINAL ACTUAL DIFERENCIAS
Inversion Delegaciones de la
Sedesol en las entidades 2,402,834,269.00 2,299,469,753.10
federativas
Inversién DGPS 105,500,000.00 297,567,288.98
Total Inversién 2,508,334,269.00 2,597,037,042.08 88,702,773.08
Indirectos 296,781,239.00 159,094,416.99
Honorarios 85,942,092.00 134,926,140.93
Total Indirectos 382,723,331.00 294,020,557.92 -88,702,773.08
GRAN TOTAL 2,891,057,600.00 2,891,057,600.00 0

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales (DGPS).

Los principales movimientos se observan en el presupuesto total de inversion, al pasar de
2,508,334,269 pesos, a 2,597,037,042 pesos, producto de una transferencia de recursos
del presupuesto de indirectos por 88,702,773 pesos a inversion, a fin de que quedara el
presupuesto de indirectos en un total de 294,020,55.8 pesos, es decir, en 10.17 por ciento
estipulado en las Reglas de Operacion 2012 del Programa. Por otra parte, y a diferencia de
afios anteriores, los montos destinados a cubrir por pago del personal contratado por
Honorarios, también deben estar considerados en el monto total del presupuesto de
indirectos, por lo que los montos a ser destinados a los capitulos 2000 “Materiales y
suministros” y 3000 “Servicios Generales” tanto en las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas como en la DGPS, corresponden a una asignacion menor en
comparacion con 2011 para ambos capitulos.

Al haberse efectuado reducciones y ampliaciones a las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas durante el primer trimestre, del monto total autorizado como
presupuesto de inversion se prevén 2,299,469,753 pesos a las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, recursos que se estaran dedicando a cubrir apoyos
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, asi como, para otorgar
apoyos en la modalidad de Impulsos por hasta 70 mil pesos para la apertura de nuevas
Estancias Infantiles, y en la modalidad de Incorporacion por hasta 50 mil pesos, ademas,
parte de este presupuesto de inversion se estarad destinando para otorgar apoyos por hasta
6 mil pesos para que las Estancias Infantiles tramiten o renueven su Programa Interno de
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Proteccion Civil, validado por la autoridad competente en la materia, asi como para otorgar
apoyos por hasta 9 mil pesos para la contratacion de un Seguro de Responsabilidad Civil.

En el presupuesto de inversion, actualmente se contemplan 297,567,289 pesos para la
DGPS, como recursos que se destinan al pago del seguro contra accidentes de los nifios
afiliados a la Red del Programa y para cubrir el costo de diferentes cursos de capacitacion
para las personas Responsables de Estancias Infantiles, ademas de la prevision del
presupuesto de inversion que se les ampliara a las Delegaciones para cubrir metas mayores a
las previstas en las tres modalidades de apoyo que otorga el Programa y desde luego,
conforme se vayan autorizando Programas de Proteccion Civil y Seguros de Responsabilidad
Civil.

Asimismo, en la distribucion del presupuesto actual, se contemplan 159,094,417 pesos
como gastos de operacion, para ser utilizados en los capitulos 2000 “Materiales vy
Suministros” y 3000 “Servicios Generales”, de los que a las Delegaciones corresponden
61,291,472 pesos y a la DGPS 97,802,945 pesos que seran utilizados para diversos
conceptos, como arrendamientos de equipo de computo y de vehiculos, para el uso del
personal del Programa en todas las Delegaciones, estudios, encuestas, evaluaciones, viaticos
y pasajes, papeleria, combustible y demés gastos de operacion, asi como para posibles
ampliaciones a las Delegaciones que asi lo necesiten.

Finalmente y como resultado de una ampliacion del mismo presupuesto de indirectos por
48,984,048 pesos, el presupuesto actual contempla 134,926,141 pesos, para cubrir el
costo del personal contratado bajo el régimen de honorarios, tanto en las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas como en la DGPS.

Para el primer trimestre de 2012, se previo el ejercicio por un total de 441,401,756 pesos,
de los que 389,967,455 pesos correspondieron a inversion; 24,475,056 pesos a indirectos
y 26,959,245 pesos para honorarios. De estos montos, se ejercid un total de 431,084,469
pesos, equivalente a una avance del 97.7 por ciento respecto al calendarizado, de los cuales
388,573,667 pesos son de inversidén (con avance del 99.3 por ciento); 15,579,982 pesos
de indirectos (63.7 por ciento de avance) y 26,930,820 pesos corresponden a honorarios
(99.9 por ciento). El total ejercido represento el 14.9 por ciento del presupuesto anual
autorizado.

En las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, se previo un gasto total de
403,062,521 pesos, con 389,323,639 pesos de inversion y 13,738,882 pesos de
indirectos. De estos montos, se ejercié un total de 400,101,843 pesos (equivalente al 99.3
por ciento de avance con respecto al calendarizado), siendo que en inversion se ejercieron
387,938,855 pesos (99.6 por ciento de avance) y de indirectos se ejercieron 12,162,988
pesos (88.5 por ciento de avance).

En la DGPS se calendariz6 un gasto total de 38,339,235 pesos, correspondiendo 643,816
pesos a gastos de inversion; 10,736,174 pesos a gastos de operacion y 26,959,245 pesos al
presupuesto de honorarios. De estos montos, en total se ejercieron 30,982,626 pesos
(80.8 por ciento de avance en relacion al calendarizado), en tanto que de inversion se
ejercieron 634,812 pesos (98.6 por ciento de avance); de indirectos se ejercieron
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3,416,994 pesos (31.8 por ciento de avance) y de honorarios se ejercieron 26,930,820
pesos (99.9 por ciento de avance).

Aun cuando los mayores montos del presupuesto calendarizado se previeron en el gasto de
inversion, el monto mayor del presupuesto no ejercido en el trimestre, se dio en el
presupuesto de indirectos (con 8,895,074 pesos), debido principalmente a modificaciones
en requisitos para dar de alta las nuevas claves presupuestarias de partidas de gastos
indirectos, en los diferentes sistemas institucionales de registro, a inicios del 2012, lo que
provoco desfases entre el lapso en el que se presentaron las solicitudes para transferir este
tipo de recursos a las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas (2 de enero
de 2012 la primera solicitud), hasta la fecha en que esta solicitud fue autorizada (20 de
febrero de 2012), lo que incidié para que no se ejercieran estos recursos desde inicio de
enero, como se habia programado.

En cuanto al presupuesto de inversion, el monto no ejercido (1,393,788 pesos) equivalente
al 0.4 por ciento con respecto al calendarizado, se considera como normal, toda vez que
durante el mes de abril se subsanara con la inclusién de nuevos nifios y nifias en Estancias
Infantiles que apenas inician operaciones. En cuanto al rubro de honorarios, el monto no
ejercido (28,425 pesos) que equivale al 0.1 por ciento con relacion al presupuesto
calendarizado, se debe principalmente a contrataciones que estaban en tramite.
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PRESUPUESTO EJERCIDO ENTREGADO O DIRIGIDO A LOS BENEFICIARIOS
A NIVEL DE CAPITULO Y CONCEPTO DE GASTO
- RECURSOS FISCALES -
Periodo: Enero-Marzo 2012 Cifras Preliminares Fechade corte: 31 de marzo de 2012

Presupuesto (pesos)

Capitulo y concepto de gasto Original anual Modificado anual Calen_darlzado 2l Ejercido al trimestre (NG TEREIEE
trimestre %
=i -2 -3 -4 (4/3)
<UD MEMS CREEES, GRS 2,805,115,508 2,603,622,136 391,327,571 388,573,667 99.3
subsidios y otras ayudas
43101 Subsidios a la produccién 2,805,115,508 2,603,622,136 391,327,571 388,573,667 99.3
Subtotal 2,805,115,508 2,603,622,136 391,327,571 388,573,667 99.3

OTROS CAPITULOS DE GASTO
- RECURSOS FISCALES -

Periodo: Enero-Marzo 2012 Cifras Preliminares Fechade corte: 31 de marzo de 2012
Presupuesto (pesos)

Capitulo de gasto Original anual Modificado anual Calen.darlzado 2l Ejercido al trimestre (REAER TEREIEE
trimestre %

1 2 -3 -4 (4/13)
1000 Servicios personales 85,942,092 134,926,141 26,959,245 26,930,820 99.9
2000 Materiales y Suministros 0 28,167,102 6,442,172 5,735,535 89.0
3000 Servicios generales 0 124,342,222 16,672,768 9,844,448 59.0
Subtotal 85,942,092 287,435,464 50,074,186 42,510,802 84.9
Total 2,891,057,600 2,891,057,600 441,401,756 431,084,469 97.7

Fuente: Sedesol, Direccidn General de Politicas Sociales, con cifras del Médulo de Conciliacién del Ejercicio Presupuestario (CONEP) del Sistema del Proceso
Integral de Programacién y Presupuesto (PIPP) al 31 de marzo de 2012.
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- Programa 70 y mas

OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la proteccion social de los Adultos Mayores de 70 afios y mas.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR GRUPO
ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA'Y MUNICIPIO

Cobertura
El Programa tiene cobertura nacional.

Poblacién objetivo

Personas de 70 afios de edad o mas que no reciben ingresos por concepto de pago de
jubilacion o pension.
El orden de incorporacion de los Adultos Mayores al Padron Activo de Beneficiarios del

Programa, se realizara cronoldgicamente de acuerdo a la fecha de registro y hasta donde lo
permita la disponibilidad presupuestal.

De acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa, la incorporacion de beneficiarios en
las localidades mayores de 30 mil habitantes, que se integraran a la cobertura del Programa
a partir del ejercicio 2012, se realizara por colonia dando prioridad a aquellas que presentan
la mayor concentracion de pobreza y hasta donde la disponibilidad presupuestal lo permita.
Para determinar el grado de pobreza, se utilizaran los datos de pobreza patrimonial por
colonia de las localidades a incorporar, mismos que podran ser consultados en la pagina
electronica: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Programa_de 70_y mas.

Programa de 70 y méas
Numero estimado de Adultos Mayores en el
Padrdn de beneficiarios al término de 2012

Clave Entidad Entidad Adultos Mayores
1 Aguascalientes 28,658
2 Baja California 56,046
3 Baja California Sur 12,761
4 Campeche 25,185
5 Coahuila 68,141
6 Colima 19,626
7 Chiapas 135,558
8 Chihuahua 90,924
9 Distrito Federal 249,832

10 Durango 55,782

Primer Informe Trimestral 2012


http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Programa_de_70_y_mas

Programa 70 y mas

Clave Entidad Entidad Adultos Mayores
11 Guanajuato 173,694
12 Guerrero 133,259
13 Hidalgo 106,109
14 Jalisco 214,802
15 México 337,329
16 Michoacan 183,920
17 Morelos 65,522
18 Nayarit 48,015
19 Nuevo Ledn 112,761
20 Oaxaca 188,864
21 Puebla 199,009
22 Querétaro 50,325
23 Quintana Roo 17,375
24 San Luis Potosi 109,382
25 Sinaloa 106,510
26 Sonora 76,629
27 Tabasco 65,430
28 Tamaulipas 91,134
29 Tlaxcala 40,484
30 Veracruz 300,993
31 Yucatan 68,266
32 Zacatecas 71,817

Total 3,504,142

Il. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS
QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y
PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN
DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Estrategia de intervencion

El Programa 70 y mas busca disminuir la vulnerabilidad de los adultos mayores y su efecto
ultimo, interviniendo de manera directa en sus dos causales principales: el ingreso y
proteccidn social insuficientes.
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Para el afio 2012 las metas estratégicas que pretenden contribuir a resolver las causas que
ocasionan la problematica de ingreso y proteccion social insuficiente, consisten en:

Acciones para apoyar a resolver la problematica relacionada con el insuficiente ingreso:

— Otorgar al adulto mayor la posibilidad de contar con un ingreso permanente y seguro
en un momento especifico (500 pesos mensuales en entregas bimestrales).

— Entregar apoyos a 3,504,142 adultos mayores al cierre del afio, en mas de 85,612
localidades. Extender el beneficio del programa a los Adultos Mayores de 70 afios y
mas que habitan en localidades de mas de 30 mil habitantes.que no reciben ingresos
por concepto de jubilacion o pension.

— Instalacion de 194 Ventanillas para la incorporacion y atencion de adultos mayores
en localidades de mas de 30 mil habitantes.

— Dar acceso a actividades e informacion, que contribuyan a que los adultos mayores se
sientan integrados en sus localidades, contando con el apoyo de un grupo de
personas (gestores voluntarios o promotores sociales), para lo cual se consideré lo
siguiente:

— Llegar a mas de 9,371 gestores formalizados y continuar con la entrega de
compensaciones por su trabajo solidario con la poblacion beneficiaria.

— Realizar gestiones para que los adultos mayores tengan la posibilidad de acceder a
servicios basicos de salud.

La generacion del Universo Potencial de Atencion (UPA) ha permitido contar con
elementos de focalizacion para determinar los lugares en donde se puede beneficiar a un
mayor namero de personas o de aquéllas con méas carencias, de acuerdo a la problematica
presentada.

A partir del UPA y considerando el presupuesto asignado al Programa en el ejercicio fiscal,
se llevd a cabo la cuantificacion de metas estratégicas por alcanzar, con base en los
supuestos de promedios de ejecucion del 2011 y el presupuesto disponible para 2012, a
través del andlisis de escenarios de atencion.

De esta manera, se complementa el UPA, al cuantificar las metas potenciales que pueden
cumplirse a través del ejercicio de los recursos disponibles en el ejercicio fiscal y la
realizacién de supuestos establecidos. Asimismo, se integra el escenario de atencion del
ejercicio correspondiente.

Al combinar todos los elementos de planeacion detallados anteriormente, en 2012 el
Programa atiende a su poblacion beneficiaria con los siguientes tipos y montos de apoyo:

— Apoyos econdmicos directos tales como: apoyo econdmico de 500 pesos mensuales
en efectivo, en entregas bimestrales y apoyo econdémico de pago de marcha por Unica
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ocasion, de mil pesos a personas nombradas como representantes por el beneficiario,
siempre y cuando este Ultimo pertenezca al Padron Activo de Beneficiarios.

— Acciones dirigidas para aminorar el deterioro de la salud fisica y mental de los
beneficiarios a traves de técnicas de participacion como Grupos de Crecimiento,
Campafias de Orientacion Social y Jornadas o Sesiones Informativas en lugares con
cobertura de la Red Social.

— Acciones para la proteccién social a través de servicios 0 apoyos para atenuar los
riesgos por pérdidas en el ingreso o salud como pueden ser: la credencial del INAPAM,
actividades productivas y ocupacionales, promocion del acceso a los servicios de
salud.

Ill. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

Para procurar la distribucion, operacion, administracion y acceso equitativo de los
beneficiarios a los apoyos y servicios sin discriminacion por edad o genero, se establecio en
sus Reglas de Operacion la mecanica para la entrega de servicios y apoyos del Programa.

Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos: Para lograr un mejor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos financieros se ha realizado una calendarizacion eficiente,
la cual ha permitido que al 31 de marzo de 2012, se calendarizaron 7, 713,839, 621 pesos
y se ejercieron poco mas de 7,555 pesos, lo que representa un avance financiero del 98.4
por ciento en relacion al calendario de gasto autorizado.

Apoyo directo

Difusion del Programa: Con la finalidad de acercar los apoyos y servicios del Programa a la
poblacion beneficiaria se establecen Mesas de Atencion y Ventanillas que dan cobertura a
localidades cercanas integrando Subregiones.

Se ha realizado una sistematizacion e integracion efectiva de datos de los beneficiarios para
la entrega de apoyos, a través de un Registro de Adultos Mayores eficiente.

Registro de Adultos Mayores: Los Adultos Mayores interesados en recibir los apoyos
pueden acudir a las Mesas de Atencidbn o Ventanillas y solicitar personalmente su
Incorporacion al Programa, mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
Reglas de Operacion, asi como la aceptacion para dejar de recibir el apoyo de Adultos
Mayores del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, en caso de ser beneficiario del
mismo. Si el Adulto Mayor cumple con los criterios y requisitos establecidos por el
Programa, personal de la Sedesol o el Promotor integra la documentacion correspondiente,
junto con el llenado del Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS) con la
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informacién que proporcione el Adulto Mayor y verbalmente le informa al solicitante, que
en un plazo maximo de dos bimestres sera publicado el resultado de su solicitud.

— La informacion de las personas que cumplen con los criterios y que han sido
incorporadas, asi como aquellas pendientes por incorporar se da a conocer a través de
listados en alguno de los siguientes lugares: Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas, municipios, Portal Web de la Red Social o en la pagina de
internet de la Sedesol (www.sedesol.gob.mx). En caso de que la persona solicitante
se haya identificado como duplicado, y por tanto, no sea incorporado al Programa,
puede solicitar la revision de su caso en las Mesas de Atencion o Ventanillas.

Acciones para aminorar el deterioro de la salud fisica y mental asi como para la
proteccion social con la participacion de la Red Social

La Red Social es el grupo de promotores de la DGAGP, gestores y facilitadores voluntarios
de las comunidades beneficiarias, quienes establecen relaciones de colaboracion, de
intercambio de experiencias, de participacion y de crecimiento con la intencion de mejorar
sus condiciones de vida asi como la de los beneficiarios y sus familias.

— El Gestor Voluntario son el enlace entre personal de la Sedesol y la poblacion
beneficiaria del Programa y sus familias. A su vez, incorpora y capacita a Facilitadores
Voluntarios que deseen participar de manera voluntaria y organizada en actividades
encaminadas a que la poblacion tenga la oportunidad de realizar campafas de
orientacion social, diagndsticos comunitarios, sesiones de orientacion y técnicas de
integracion grupal.

— Por tanto, la incorporacion de los Gestores Voluntarios y Facilitadores Voluntarios a
la estrategia ha permitido coadyuvar en el establecimiento de relaciones de
colaboracidn, intercambio de experiencias y participacion con los beneficiarios para
favorecer el desarrollo de sus capacidades personales y sociales, fortaleciendo su
autoestima y toma de decisiones responsables con base en habitos saludables, el
desarrollo de sus comunidades, el interés por realizar acciones para la conservacion
del medio ambiente, entre otros.

— Durante 2012, se han realizado mas de 13 asambleas comunitarias permitiendo que
la poblacion se haga responsable, junto con el gobierno federal de la atencién que
recibe, identifique la importancia que tiene su participacion para el mejoramiento de
su calidad de vida y la de su comunidad, lo anterior al elegir al Gestor Voluntario en
su localidad.

Asimismo, durante el primer bimestre del afio se reporta la ejecucion de acciones para

convocar a la poblacion de las comunidades vecinas para la presentacion del gestor
voluntario en Morelos y Nayarit.

Primer Informe Trimestral 2012




Programa 70 y.mas

Registro de Gestores Voluntarios: La sistematizacion de los datos personales asi como el
establecimiento de mecanismos de administracion del padron de Gestores Voluntarios ha
permitido contar con un archivo histdrico susceptible de ser analizado para aportar
Informacion necesaria y suficiente que coadyuve en la toma de decisiones para la mejora de
esta estrategia.

— Como resultado, en el bimestre enero - febrero fue posible la emision de la
compensacion econdmica por 5,580,500 pesos a un total de 7,747 Gestores
Voluntarios por su participacion en las actividades de conformacion y mantenimiento
de la Red Social.

De esta manera, el Programa promueve la participacion de la poblacion beneficiaria de los
programas que tiene a su cargo y la de sus familias, a través de la construccion y
consolidacion de una Red Social con el propdsito de que logren apropiarse de estos
programas y sean los actores directos de su propio desarrollo.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y
LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU
ASIGNACION Y APLICACION; ASi COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A
UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Con base en la estructura operativa, la mejora continua de la ejecucion de los procesos para
atender a los beneficiarios del Programa de una forma mas rapida y oportuna ha permitido
la reduccion de tiempos de respuesta, cierre de ciclos operativos en tiempo y forma,
soluciones a la problematica local, entre otras.

En este sentido, se han alineado los procesos operativos en la ejecucion en campo para la
optimizacion de recursos, ademas, se han establecido criterios de productividad por cada
accion a ejecutar en campo.

Entrega del apoyo directo: El Programa continta con los operativos de entrega de apoyos
directos bimestrales. En este sentido, al cierre del primer trimestre del afio, se reporta la
ejecucién de acciones de convocatoria 0 concertacion para la atencién a los beneficiarios,
para la entrega de planillas de etiquetas de seguridad asi como de los apoyos directos en las
32 entidades del territorio nacional.

— El establecimiento de mecanismos claros ha contribuido a que los Adultos Mayores
reciban los apoyos correspondientes, incluso en caso de no haber acudido a recibir el
apoyo o si el Adulto Mayor es un jornalero migrante, debido a que puede solicitar su
cambio de sede para la entrega del apoyo.

— La entrega de formatos de aceptacion, planillas de etiquetas de seguridad a domicilio
asi como constancias de entrega de apoyos del Programa asi como el llenado del
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Formato de Verificacidn, complementan los mecanismos desarrollados para la
validacion de los datos del beneficiario, tanto en mesas de atencion como en el
domicilio de los beneficiarios.

— La implementacion de mecanismos de control de solicitudes de movimientos
histdricos al Padron ha permitido conocer en detalle la actualizacion de la
informacion relacionada con los beneficiarios.

— La aplicacion de mecanismos de convocatoria y concertacion de apoyos con las
autoridades municipales han permitido la instalacién y conduccion de las Mesas de
Atencion para la entrega de apoyos de manera eficiente.

De esta manera, las Mesas de Atencion y las Ventanillas instaladas bimestralmente han
proporcionado servicios y orientacion a los Adultos Mayores, ademas conforman un espacio
fisico seguro para la entrega de los apoyos econdémicos directos a los beneficiarios del
Programa.

En 2012 para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa 70 y mas, se
ha avanzado en la instrumentacion del mecanismo de Bancarizaciéon en localidades de mas
de 30 mil habitantes.

Conformacién y mantenimiento de la Red Social.- Al cierre del primer trimestre del afio, se
reporta la ejecucion de acciones para fomentar la participacion ciudadana a través del
impulso de organizaciones ciudadanas, como lo es la Red social, a través de su capacitacion
logrando principalmente lo siguiente:

— Laestrategia de la Red Social se ha consolidado a través de la capacitacion oportuna,
secuencial y en cascada de los promotores, Gestores y Facilitadores voluntarios
permitiendo que puedan llevar a cabo su labor de manera adecuada con los
beneficiarios y sus familias dentro de las comunidades.

— En este sentido, se han invertido mas de 9,064,,143 pesos en la realizacion de
talleres para la realizacion de capacitaciones para los Gestores Voluntarios en
técnicas especializadas que les permiten abordar con los beneficiarios aspectos sobre
habitos saludables, saneamiento béasico asi como el cuidado del medio ambiente;
corresponsabilidad con el Planeta Tierra; técnicas para mejorar las habilidades de
atencion y escucha; jornadas Informativas sobre autoestima, nutricion, atencién en
casos de desastres naturales; derechos humanos, entre otros.

Lo anterior ha permitido que a lo largo de la estrategia, 7,430 Gestores Voluntarios

terminaran la primera etapa de capacitacion, culminando su formalizacion para realizar
actividades con los Adultos Mayores.
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V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISIQN Y
EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU OPERACION O
DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

En este periodo se discutieron y acordaron, con la Direccion General de Seguimiento, los
objetivos general y especificos del seguimiento fisico en campo a la entrega de los apoyos y
las acciones del Programa, de acuerdo a la Estrategia General 2012, entre las que destacan
recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los beneficiarios, asi como dar
seguimiento a la programacion y validacion de las acciones en las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas sobre la mecénica operativa del Programa, con la
finalidad de identificar su avance periodico, generar recomendaciones y contribuir en la
toma de decisiones.

Supervision

La Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios, contintia con el seguimiento a los
procesos de las acciones de los Programas 70 y mas, Empleo Temporal y Atencion a
Jornaleros Agricolas. La informacion sobre los procesos de Programacion, ValldaC|0n
Calendarizacion, Ejecucion y Captura de acciones se obtiene a través del sistema Argos.®

— El sistema Argos ha mejorado la calidad de la informacion al brindar de manera
oportuna informacion sobre la ejecucion de las acciones en campo por parte del
personal de la Sedesol. El oportuno registro de los resultados se debe, en gran parte
a la posibilidad de realizar la captura en cualquier computadora que cuente con
internet La finalidad de obtener los resultados de las acciones es poder medir su
eficiencia y productividad, asi como localizar areas de oportunidad en los procesos
mediante el analisis de los datos obtenidos.

— Las técnicas de participacion social se encuentran monitoreadas por medio del
acompafiamiento de personal especializado en los talleres de Formacion de Gestores
Voluntarios, a través de una Guia de Observacion. Esto permite actualizar, mejorar y
crear nuevas técnicas por medio de un método de ensefianza dinamico, divertido y
eficaz.

— Se logro6 un acercamiento con 6,022 Gestores Voluntarios a través de la capacitacion
en el Portal Web de la Red Social, promoviendo el uso de nuevas tecnologias,

® E| Sistema Integral de Programacion y Seguimiento ARGOS, tiene como finalidad apoyar la planeacién, programacion y
ejecucion en campo para facilitar el logro de los objetivos de los programas sociales, optimizando el uso de los recursos y la
homologacion de la operacion de los programas sociales.
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concretando de esta forma el desarrollo de habilidades personales y fomentando el
interés por nuevos conocimientos implementando las siguientes mejoras:

— Para resolver desacuerdos ocurridos entre los Gestores Voluntarios y la poblacion
atendida, se reporta la ejecucion de acciones para la identificacion precisa de la baja
del Gestor Voluntario, asi como areas de oportunidad para su solucion a través de la
convocatoria o realizacién de grupos focales para la publicacion de los resultados
mediante asambleas comunitarias.

La implementacion del Portal Web de la Red Social de la Sedesol ha servido para mejorar la
comunicacion entre los Gestores Voluntarios y el Programa y, para facilitar el seguimiento
de las acciones realizadas por los Gestores formalizados.

Evaluacion

Evaluacion de Consistencia y Resultados (ECR)
Afio de realizacion: 2011 - 2012

Afio evaluado: 2011

Instancia evaluadora: N.I.K., BETA, S.C.

Con base en lo establecido en el numeral 23 del Programa Anual de Evaluacion para el
ejercicio fiscal 2011, asi como en el articulo 74 de la Ley de Desarrollo Social y conforme a
los Términos de Referencia emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), se encuentra en proceso de elaboracion la Evaluacion de
Consistencia y Resultados 2011 (ECR), la cual esta siendo coordinada y contratada por
dicho Consejo.

Esta evaluacion tiene como objetivo general evaluar la consistencia y orientacion a
resultados del Programa 70 y mas con la finalidad de proveer informacion que
retroalimente su disefio, gestion y resultados. Dentro de los objetivos especificos se
encuentran los siguientes:

— Analizar la logica y congruencia en el disefio del Programa, su vinculacion con la
planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad
aplicable, asi como las posibles complementariedades o coincidencias con otros
programas federales;

— ldentificar si el Programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia
resultados.

— Examinar si el Programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de
largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.
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— Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacién
con los que cuenta el Programa y sus mecanismos de rendicién de cuentas.

— ldentificar si el Programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar
informacion para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del Programa y
sus resultados.

— Examinar los resultados del Programa respecto a la atencién del problema para el que
fue creado.

En este sentido, la ECR se divide en seis temas y 51 preguntas (Disefio, Planeacion y
Orientacion a Resultados, Cobertura y Focalizacion, Operacion, Percepcién de la Poblacion
Atendida y Medicion de Resultados). Durante el primer trimestre de este afio, el Equipo
Evaluador entrego el Primer Informe de la ECR, correspondiente a los dos primeros temas
de la evaluacion. Se tiene previsto que para finales del mes de abril del 2012, se entregue el
informe final con los temas completos.

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

La Sedesol identifica hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas derivados de
informes y evaluaciones al Programa denominados Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
con base en la normatividad emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
Secretaria de la Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, asi como al articulo 29 fraccion IV del Decreto de presupuesto de Egresos
de la Federacion 2011.

— Durante el 2011, a través del “Mecanismo para el seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
federales de la Administracion Publica Federal 2010-2011", se presentaron los
documentos de trabajo y principales actividades en los plazos de ejecucion
determinados para la solucion de los aspectos susceptibles de mejora de los
Programas’.

— Ademaés como parte de la estrategia del mecanismo 2012 para este seguimiento, se
realizaron reuniones de trabajo con el fin de definir los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de evaluaciones realizadas durante 2011-2012.

El Programa se encuentra en espera de los resultados finales de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados 2011-2012 para tomar las recomendaciones hechas por el
evaluador y asi completar el mecanismo correspondiente de Aspectos Susceptibles de
Mejora.

" http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Aspectos_Susceptibles_de_Mejora_20092010
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VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LOGRAR
UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O CANCELACION DE LOS
APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VIl. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y
REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

Por la importancia de la coordinacion institucional y la vinculacién de acciones para
potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la
complementariedad y reducir gastos administrativos, se incluyo en las Reglas de Operacion
2012 del Programa, en el numeral 3.7.3 Coordinacién Interinstitucional, la definicion de los
mecanismos para garantizar que no se contraponga, afecte o se duplique con otros
programas o acciones del Gobierno Federal.

Con este propdsito, el Programa participd en el establecimiento de Mesas de Coordinacion
para la Atencion a los adultos mayores, con participacion de los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios.

Con la instalacién de 22 mesas de coordinacion en igual nimero de entidades del pais, se
permitio:
— Intercambiar con el INAPAM informacion para facilitar la emision y entrega de
tarjetas a los adultos mayores y, de esta manera, proponer la incorporacion de la
poblacion objetivo a los beneficios que otorga este Instituto.

VIIl. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Suspensidn de Beneficios Econdmicos Directos

De acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion 2012, se proporciona un apoyo
mensual de 500 pesos en efectivo, mismo que se entregard de manera bimestral a los
adultos mayores de 70 afios y mas que integran el Padron Activo de Beneficiarios.
Asimismo, se otorgara un apoyo economico de pago de marcha por mil pesos, de llegar a
fallecer el beneficiario.

El Programa contempla en sus Reglas de Operacion que se suspendera la entrega de los
apoyos del Programa por tiempo indefinido a los beneficiarios que:

— Cambien de residencia a una localidad que no se encuentre dentro de la cobertura del
Programa.

— No cobren el apoyo en dos ocasiones consecutivas y no hayan solicitado al Promotor
la reexpedicion de apoyos o cambio de datos en la Mesa de Atencion.
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— No hayan entregado la CURP o Acta de Nacimiento

Ademas, se establecio que los adultos mayores que se encuentren registrados en el Padron
del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas de la Sedesol, podran continuar recibiendo
sus apoyos cuando éstos migren por la temporada agricola, previa certificacion de esta
situacion por parte del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas.

Quedan exentos de suspension por tiempo indefinido aquellos beneficiarios que por la
actualizacion del Catélogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades
(CENFEMUL) queden fuera de la cobertura del Programa.

Reexpedicion de Apoyos

En los casos en que el beneficiario no haya podido acudir a recibir sus apoyos econémicos
directos, se realizo la expedicién de manera automatica por parte del Programa, acumulada
a la emision del siguiente bimestre, independientemente de las reexpediciones masivas,
respetando los derechos obtenidos en el ejercicio anterior.®

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Apoyo econdmico directo

Durante el bimestre enero-febrero de 2012, se realizo el operativo de pago correspondiente
en las 32 entidades del territorio nacional atendiendo a un Padron Activo de Beneficiarios
(PAB% de 2,286,478 adultos mayores, a través de la entrega de apoyos por 2,208,860,000
Pesos’.

Para el bimestre marzo-abril de 2012, se realizo el operativo de pago correspondiente al
bimestre en las 32 entidades del territorio nacional, conformando un PAB de 2,375,447, a
través de la emisién de un monto acumulado por 4,666,937,000 pesos®

Padron Activo de Beneficiarios
Bimestre: enero-febrero de 2012

Cve Entidad Beneficiarios  Hombre Mujeres  Sin Dato Monto Cobrado
1  Aguascalientes 16,212 7,965 8,239 8 $ 15,939,000.00
2  BajaCalifornia 15,575 7911 7,659 5 $ 15,033,000.00
3  Baja California Sur 8,038 4,003 4,034 1 $ 7,894,000.00

& |_as reexpediciones estaran condicionadas a suficiencia presupuestal.
“Monto cobrado en enero - febrero de 2012
*Monto cobrado del bimestre enero -febrero mas lo emitido del bimestre marzo-abril de 2012
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Cve Entidad Beneficiarios  Hombre Mujeres  Sin Dato Monto Cobrado
4 Campeche 18,158 9,995 8,149 14 $ 17,650,000.00
5  Coahuila 114,848 59,194 55,445 209 $ 25,006,000.00
6 Colima 47,554 25,042 22,507 5 $ 10,438,000.00
7  Chiapas 26,084 13,786 12,265 33 $ 111,388,000.00
8  Chihuahua 10,753 5,349 5,378 26 $ 46,008,000.00
9 DF 8,071 3,439 4,622 10 $ 7,831,000.00
10 Durango 41,604 21,649 19,829 126 $ 40,323,000.00
11 Guanajuato 121,031 55,693 62,557 2,781 $ 114,722,000.00
12 Guerrero 112,317 52,414 59,633 270 $ 111,468,000.00
13 Hidalgo 98,101 45,014 51,945 1,142 $ 93,309,000.00
14 Jalisco 127,168 61,096 65,399 673 $ 123,123,000.00
15 Meéxico 168,510 71,838 96,049 623 $ 161,754,000.00
16 Michoacan 148,975 69,973 77,884 1,118 $ 142,626,000.00
17 Morelos 46,567 21,589 24,824 154 $ 44,989,000.00
18 Nayarit 41,416 20,867 20,458 91 $ 40,150,000.00
19 Nuevo Ledn 32,681 16,561 16,041 79 $ 31,764,000.00
20 Oaxaca 180,450 81,785 97,063 1,602 $ 174,427,000.00
21 Puebla 159,976 71,573 87,971 432 $ 154,409,000.00
22 Querétaro 36,244 16,499 19,701 44 $ 35,146,000.00
23  Quintana Roo 9,367 5444 3,919 4 $ 9,275,000.00
24  San Luis Potosi 87,405 44,181 42,413 811 $ 84,325,000.00
25 Sinaloa 79,475 40,089 39,336 50 $ 77,468,000.00
26  Sonora 40,938 20,772 20,148 18 $ 39,745,000.00
27 Tabasco 58,345 29,269 28,890 186 $ 56,727,000.00
28  Tamaulipas 43,334 22,499 20,650 185 $ 42,369,000.00
29 Tlaxcala 35,630 16,417 19,150 63 $ 34,742,000.00
30 Veracruz 240,001 114,861 123,686 1,454 $ 229,150,000.00
31 Yucatan 45,001 24,118 20,853 30 $ 43,879,000.00
32 Zacatecas 66,649 33,224 33,363 62 $ 65,783,000.00
Total 2,286,478 1,094,109 1,180,060 12,309 $ 2,208,860,000.00

Primer Informe Trimestral 2012




Programa 70 y.mas

Padrdon Activo de Beneficiarios
Bimestre: marzo-abril de 2012

Cve Entidad Beneficiarios  Hombre Mujeres  Sin Dato Monto Emitido
1  Aguascalientes 18,860 8,694 10,163 3 $ 35,420,000.00
2  BajaCalifornia 21,566 10,021 11,541 4 $ 37,488,000.00
3  Baja California Sur 9,710 4,542 5,167 1 $ 17,888,000.00
4 Campeche 19,698 10,529 9,155 14 $ 37,903,000.00
5 Coahuila 118,320 60,322 57,791 207 $ 56,957,000.00
6 Colima 51,167 26,253 24,909 5 $ 23,645,000.00
7  Chiapas 30,986 15,302 15,651 33 $ 231,371,000.00
8  Chihuahua 12,828 6,185 6,617 26 $ 100,018,000.00
9 DF 12,061 4,620 7,431 10 $ 20,234,000.00
10 Durango 44,376 22,550 21,703 123 $ 86,215,000.00
11 Guanajuato 128,198 57,969 67,528 2,701 $ 244,205,000.00
12 Guerrero 112,486 52,376 59,846 264 $ 227,771,000.00
13 Hidalgo 100,635 46,279 54,167 189 $ 201,462,000.00
14 Jalisco 128,442 61,355 66,443 644 $ 255,618,000.00
15 México 166,979 70,986 95,370 623 $ 334,211,000.00
16 Michoacan 150,845 70,638 79,097 1,110 $ 297,770,000.00
17  Morelos 50,999 23,113 27,733 153 $ 97,624,000.00
18 Nayarit 43,586 21,526 21974 86 $ 85,154,000.00
19 Nuevo Ledn 38,917 18,188 20,687 42 $ 72,077,000.00
20 Oaxaca 180,172 81,933 97,718 521 $ 362,835,000.00
21 Puebla 164,525 72,726 91,718 81 $ 324,591,000.00
22 Querétaro 39,745 17,456 22,271 18 $ 76,406,000.00
23  Quintana Roo 9,833 5,625 4,208 0 $ 19,339,000.00
24 San Luis Potosi 91,038 45,315 45,552 171 $ 179,666,000.00
25 Sinaloa 81,681 40,713 40,927 41 $ 162,019,000.00
26  Sonora 48,246 22,947 25,285 14 $ 89,664,000.00
27 Tabasco 59,425 29,602 29,641 182 $ 117,328,000.00
28 Tamaulipas 47,001 23,755 23,072 174 $ 90,731,000.00
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Cve Entidad Beneficiarios = Hombre Mujeres  Sin Dato Monto Emitido

29 Tlaxcala 36,534 16,687 19,784 63 $ 72,216,000.00

30 Veracruz 242,393 116,004 126,369 20 $ 482,260,000.00

31 Yucatén 47,093 24,659 22,404 30 $ 91,766,000.00

32 Zacatecas 67,132 33,360 33,710 62 $ 135,085,000.00
Total 2,375,477 1,122,230 1,245,632 7,615 $ 4,666,937,000.00

Acciones para aminorar el deterioro de la salud fisica y mental asi como para la proteccion
social: Gracias a la Red Social y a la implementacion de los talleres de capacitacion, para los
Gestores voluntarios en técnicas que tienen como objetivo aminorar el deterioro de la salud
fisica y mental de los adultos mayores. Lo anterior tiene como resultado que al 31 de marzo
se hayan realizado 147,916 acciones de participacion social tales como:

— 13,547 sesiones de orientacion en las que abordaron aspectos sobre habitos
saludables, saneamiento bésico asi como el cuidado del medio ambiente. En sesiones
de dos horas y media, los beneficiarios y sus familias trabajan con el Gestor
voluntario realizando ejercicios de integracion y psico-corporalidad o ejercicios de
reflexion y analisis, por ejemplo: video debates, ejercicios de lectura asistida y
ejercicios vivenciales que pretenden ampliar las capacidades afectivas y sociales de
los participantes, asi como ayudar a que puedan tomar decisiones responsables en
torno a su personay su comunidad.

— 12,222 sesiones de Grupos de crecimiento en las que adultos mayores, hombres,
mujeres, jovenes, nifios, y nifias se reinen en su comunidad, con su Gestor voluntario,
durante dos horas a la semana por seis meses, con el propésito de lograr que amplien
sus capacidades afectivas y sociales, fortalezcan su autoestima, sus capacidades de
negociacion y de toma de decisiones responsables para mejorar su calidad de vida,
salud, educacion, asi como contribuir al desarrollo de su comunidad.

— 10,943 campafias de orientacion realizadas a través de la difusion de material
didactico que tienen como objetivo que los beneficiarios identifiquen la importancia
de trabajar en equipo para la consecucion de proyectos de beneficio individual,
familiar y comunitario, en aspectos relevantes como habitos saludables de higiene
personal, manejo adecuado de la basura, uso y consumo del agua, autoestima,
nutricion, ahorro de lefia, prevencion de adicciones, acciones de prevencion en
desastres naturales, entre otros.

- 11,678 jornadas informativas que tratan aspectos de autoestima, nutricion, habitos
saludables, saneamiento béasico y ambiental, atencién en casos de desastres
naturales; derechos humanos, entre otros. Las jornadas permiten a las personas
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informarse de manera activa acerca de si mismas, de su familia y de su comunidad, a
traves de sus creencias, vivencias y experiencias personales, promoviendo la reflexion
y analisis en torno a sus condiciones de vida, asi como la toma de decisiones para
satisfacer algunas de sus necesidades inmediatas, con el aporte de la informacion
proveniente de los sectores de ayuda a grupos prioritarios.

— 8,021 acciones para promover actividades de Contraloria Social a través de la
cultura de denuncia.

La ejecucion de estas acciones ha permitido tener contacto directo con los beneficiarios de
8,848 localidades atendidas de enero a septiembre del afio en curso, ofreciendo una
atencion calida, eficaz y oportuna en la realizacion de acciones que permiten potenciar el
impacto del Programa.

Coordinacion Interinstitucional

En el contexto de la coordinacion institucional con instancias del orden gubernamental,
Organizaciones de la Sociedad Civil y fundaciones, los beneficiarios son informados por las
instituciones responsables, en la materia de aspectos de derechos humanos, seguridad
social; alimentacion, salud, educacién, habitos saludables, saneamiento béasico, manejo
adecuado de agroguimicos, autoestima, entre otras. Las acciones mas destacadas se llevaron
a cabo en los estados de Aguascalientes, Colima, Chiapas, Distrito Federal, Querétaro y
Zacatecas.

Resultado del Principal Indicador
Programa 70 y mas

Enero-marzo 2012
(Informacion Preliminar)

Meta programada Avance
. : Al Primer Al periodo Descripcion y
Nombre del Indicador Anual Al periodo Trimestre (%) Observaciones
@ )] ® ®)=(3)/(2)
Periodicidad: BIIMESTRAL
. . U de medida:

padron activo de 3504142 2277612 2286478 100.4 BENEFICIARIOS
Meta original: 3,382,514 se
modifico a 3,504,142

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012, Direccién
General de Atencion a Grupos Prioritarios y del Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda (PASH).
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X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE REFIEREN
LAS FRACCIONES | A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS RECURSOS

Los procesos operativos se inician de acuerdo a las acciones de planeacion y calendarizacion,
lo que permite prever y ejercer los recursos conforme a lo programado, y esto contribuye al
oportuno ejercicio de los mismos.

El presupuesto anual del Programa asciende a 18,821°205,682 pesos. El cual al primer
trimestre del afio, continda sin modificacion.

Asimismo, con la finalidad de contribuir al Programa Nacional de Reduccion del Gasto
Publico, se insertd en las Reglas de Operacion del Programa el limite normativo superior
para Gastos Indirectos de 4 por ciento, siendo del 6.7 por ciento en el afio inmediato
anterior.

Al cierre del primer trimestre del afio el avance del ejercicio presupuestario es del 99.2 por
ciento, considerando el presupuesto ejercido respecto del Calendario de Gasto autorizado al
trimestre.

Como complemento, se realizaron acciones con la finalidad de disminuir los Gastos de
Servicios personales, logrando una disminucion al cierre del primer trimestre del afio de 1.8
unidades porcentuales, respecto de lo calendarizado para el periodo.
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PRESUPUESTO EJERCIDO ENTREGADO O DIRIGIDO A LOS BENEFICIARIOS
A NIVEL DE CAPITULO Y CONCEPTO DE GASTO
- RECURSOS FISCALES -

Periodo: Enero-Marzo 2012 Cifras Preliminares Fechade corte: 31 de marzo de 2012

Presupuesto (pesos)

Capitulo y concepto de gasto Original anual Modificado anual Calen.danzado &l Ejercido al trimestre CRENER EMEIET
trimestre %
-1 -2 -3 -4 (4/3)
B0 TR RSEREEES, CEMYREIENES; 18,651,900,853 18,221,663,711 7,521,479,135 7,514,570,081 99.9
subsidios y otras ayudas
43101 Subsidios a la produccién 18,651,900,853 18,221,663,711 7,521,479,135 7,514,570,081 99.9
Subtotal 18,651,900,853 18,221,663,711 7,521,479,135 7,514,570,081 99.9

OTROS CAPITULOS DE GASTO
- RECURSOS FISCALES -

Periodo: Enero-Marzo 2012 Cifras Preliminares Fechade corte: 31 de marzo de 2012
Presupuesto (pesos)

Capitulo de gasto Original anual Modificado anual Calen_darlzado e Ejercido al trimestre (NG TEREIE®
trimestre %

-1 -2 -3 -4 (413)
1000 Servicios personales 169,304,829 169,304,829 47,252,125 45,192,326 95.6
2000 Materiales y Suministros 0 5,207,800 4,041,710 2,718,312 67.3
3000 Servicios generales 0 425,029,342 141,066,651 89,492,069 63.4
Subtotal 169,304,829 599,541,971 192,360,486 137,402,707 71.4
Total 18,821,205,682 18,821,205,682 7,713,839,621 7,651,972,788 99.2

Fuente: Sedesol, Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios, con cifras del Médulo de Conciliacién del Ejercicio Presupuestario (CONEP) del Sistema del
Proceso Integral de Programaciéon y Presupuesto (PIPP) al 31 de marzo de 2012.
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- Programa 3 x.1 para Migrantes

OBJETIVO GENERAL

Multiplicar los esfuerzos de los migrantes mexicanos radicados en el extranjero, mediante el
fortalecimiento de los vinculos con sus comunidades de origen y la coordinacion de acciones
con los tres dérdenes de gobierno que permitan mejorar la calidad de vida en dichas
comunidades.

El Programa otorga subsidios para la realizacion de obras de infraestructura, servicios
comunitarios y actividad econdémica. Por cada peso que aportan los migrantes, los gobiernos
federal, estatal y municipal aportan 3 pesos mas.

El Programa también apoya proyectos productivos para el fortalecimiento patrimonial
propuestos por los migrantes, que contribuyan a la generacion de ingreso y empleo en sus
comunidades de origen.

| IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR GRUPO
ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA'Y MUNICIPIO

Cobertura y Poblacidn Objetivo

El Programa puede operar en las 32 entidades federativas y su poblacion objetivo son las
personas que habitan en las comunidades de origen u otras localidades que los migrantes
estén interesados en apoyar y que presentan condiciones de pobreza, rezago o marginacion,
en zonas rurales y urbanas.

Il. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPQOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS
QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y
PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN
DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Por tratarse principalmente de obras de infraestructura social, el Programa cuenta con
montos maximos por proyecto. EI monto federal maximo esta establecido en 1 millon de
pesos por proyecto de infraestructura, equipamiento y servicios comunitarios y hasta en
500 mil pesos para Proyectos Productivo para el Fortalecimiento Patrimonial.

Dependiendo de su magnitud o impacto social, el monto federal para los proyectos de
infraestructura, equipamiento y servicios comunitarios puede ser superior, previa
justificacion y con la aprobacion del Comité de Validacion y Atencion a Migrantes
(COVAM) establecido en cada entidad federativa participante.
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Apoyos a proyectos de Infraestructura, Equipamiento y Servicios Comunitarios

La Sedesol aporta hasta 1 millon de pesos por proyecto (correspondientes al 25 por ciento
del costo total). Los clubes y organizaciones de migrantes aportan otro 25 por ciento y los
gobiernos estatales y municipales el 50 por ciento restante. A través de esta modalidad,
principalmente se cofinancian proyectos referentes a:

— Educacion, salud y deporte.

— Agua potable, drenaje y electrificacion.
— Caminosy carreteras.

— Culturay recreacion.

— Mejoramiento urbano.

— Proyectos productivos comunitarios.

Proyectos Productivos para el Fortalecimiento Patrimonial:

Se apoyan proyectos productivos propuestos por los migrantes, que contribuyen a la
generacion de ingreso y empleo en sus comunidades. La aportacion de Sedesol es de hasta
500 mil pesos (correspondientes al 50 por ciento del total); los migrantes aportan el otro
50 por ciento. Los gobiernos estatales y municipales pueden hacer aportaciones adicionales.

En corresponsabilidad, los beneficiarios de esta modalidad deben reintegrar los apoyos
recibidos invirtiéndolos en proyectos de infraestructura, equipamiento Yy Sservicios
comunitarios en el marco del Programa 3x1 para Migrantes.

Ill. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

Al tratarse de un Programa que genera principalmente infraestructura social, los beneficios
son generalizados hacia el total de la poblacion que habita las localidades beneficiadas.
Como ejemplo tenemos los caminos rurales que son transitados libremente por los
ciudadanos de las localidades y por la poblacion de Meéxico en general. Los sistemas de agua
y saneamiento se construyen para beneficio de colonias o barrios en las localidades objetivo.
La pavimentacion y urbanizacion de localidades brinda beneficios comunitarios a la
poblacion en general, etc.
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IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y
LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU
ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A
UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Las localidades beneficiadas son seleccionadas por los migrantes y los proyectos que se
apoyan son los que resultan seleccionados por el Comité de Validacion y Atencion a
Migrantes (COVAM), de acuerdo con su viabilidad técnica, econdmica y social, teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal del Programa.

Para asegurar que la poblacion efectivamente reciba el apoyo de los proyectos de inversion,
el Programa cuen