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MEXICO

Segunda Sesion Ordinaria 2018

Registrar en el Informe Anual
(NGmero de IAA 2017 SSECCOE el IAA de Actividades B,
; con el que el CEPCI 2017 (AA
aprobados) / (Numero haya aprobado el 2017) |
de IAA 2017 que se U ERT 01/01/2018|31/01/2018 | - al
encuentren registrados cumplimiento de registrado en el di
Notificar la . las actividades SSECCOEy
i en el SSECCOE)*100 di
aprobacion del programadas para anexos de
Informe Anual de el 2017. evidencia.
Actividades (IAA) Registrar en el (NUumero de actas de la
2017 del Comité de | SSECCOE el 100% | 1= Sesion Ordinaria Registrar en el Acta de la 12
Eticay de de las 3 evidencias | 2018 del CEPCI) / SSECCOE Acta de Sesion Ordinaria |Pi
Prevencion de que demuestran el | (Ndmero la 12 Sesion 2018 del CEPCI | o
Conflictos de cumplimiento de las | de Actas de la 12 Sesion | Ordinaria 2018 del |01/01/2018 |31/01/2018 | en donde se al
Interés (CEPCI) a actividades Ordinaria 2018 del CEPCl en donde se aprobd el IAA di
través del Sistema | programadas para el | CEPCI que se encuentren | aprobd el IAA 2017 registrar | d
de Seguimiento, 2017 yreportadas |registradas en el 2017. en el SSECCOE.
Evaluacion y en el Informe Anual | SSECCOE)*100
Coordinacion de las | de Actividades. , , Q
L (NUmero de vinculos
Actividades de los G
iy - para consultar el IAA i
Comités de Etica Habilitar en el ; T
2017 en el Portal del Vinculo para
ERSECLLE. CEPCI)/ (Numero de Portal del CEPL] un consultar el IAA I
” o vinculo para 01/01/2018|16/02/2018 C
vinculos habilitados para S —_— 2017 enel «
consultar el IAA 2017 Portal del CEPCI.
2017 aprobado. la
en el Portal del vi
CEPCD*100 -
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mmmm.m am

AZLBQQ th /,x,msmm_‘,
actualizaciones a las periédicamente la . Integracion,
Bases de Integracion, normatividad que Organizacién y
o g g Organizacion emita la Secretaria Funcionamiento
marco normativo e . Y S 01/03/2018|16/04/2018 .y
actualizado Funcionamiento del de la Funcion del Comité
‘ CEPCI)/(NUmero PUblica, hasta el modificadas .
e . . No sesionar antes de
las | modificaciones mes de abril de registradas en el & Fachia [irdlE
asias normativas)*100 2018, SSECCOE. arecha imite para
. 2 aprobar las
n Registrar en el Actadela 2 modificaciones o la
.&3 SSECCOE el Acta Sesién Ordinaria e el di lae
on y , (NUmero de actas de la | de la 22 Sesién 2018 en donde iy
niento del Registrar en el o I - , Bases de Integracion,
smeterlas | SSECCOE el Cédigo 22 Sesi6n Ordinaria Ordinaria 2018 del se aprobo _\m Organizacién y
., 2018 del CEPCI) / CEPCI en donde se modificacion de ) .
acion de de Conducta de la eN{iriere de Actasde | aprobd la las Bases de Funcionamiento col
bros. SEDESOL, asi como = L paneld 01/03/2018|16/04/2018|. ~, Comité
B S — 22 Sesion Ordinaria modificacion de las integracion,
O P! 2018 del CEPCl que se | Bases de Organizacién y
que seratifico o : . " : )
ADrobd encuentren registradas | integracion, Funcionamiento
P en el SSECCOE)*100 Organizacién y del Comité
Funcionamiento del registrada en el
Comité SSECCOE.
PAT 2018 (Numero de objetivos Elaborar el
elaborado al 100% | considerados en el PAT | Programa Anual de . .
LR arala 22 Sesion 2018) /(NUumero de Trabajo 2018 del Registre del RAT | Sesionar cor fetia
Anual de |Para ‘e« =° , L 02/04/2018 | 16/04/2018 | 2018 en el posterior al 30 de
AT 2018 Ordinaria 2018 para | objetivos requeridos en | CEPCl y registrarlo SSECCOE riarzE de D0 8
" | ser aprobado por el |el PAT por la en el SSECCOE ’ ’
Comité. UEIPPCD*100 previa aprobacién
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(NUmero de actas de la Acta de la 22
Registrar en el 22 Sesion Ordinaria Registrar en el Eacitn Ordinaria
Contar con un SSECCOE el PAT AN%MMMM Mwﬂmn_ww\m de la memm%mmmownﬁw de 2018 endonde |S
Programa Anual de |2018 aprobado 24 Sesién Ordinaria Ordinaria 2018 en 01/03/2018 |16/04/2018 | se aprobd el p
Trabajo PAT 2018. |durante la 22 Sesion 7 PAT 2018 n
Ordinaria 2018 2018 del CEPCl que se | donde se aprobd el registrada en el
’ encuentrenregistradas |PAT 2018 SSECCOE
en el SSECCOE)*100 .
(Suma del total de
indicadores de
Registrar en el nc3_u__3_m3ﬁo y Determinar y
. desempefo registrados . N
SSECCOE en tiempo en el SSECCOE) / registrar en el R ——— i
y forma por lo ; e SSECCOE los ree
menos 3 indicadores (Numero de indicadores ndicadores de 01/03/2018|16/04/2018 |indicadores en el | st
. de cumplimiento y - SSECCOE. lg
: de Cumplimiento y ~ Cumplimiento y
Determinar los - desempefo que como ~ 2
- 3 de Desempeno. _ : Desempeno.
indicadores que minimo debieron
permitan evaluar el registrarse en el
Cumplimiento y SSECCOE)*100
Desemperio del ; ’ Registrar en el
CEPCI. Registrar en el (NUmerade aciasdelld | serer g o A Acta de la 2°
SSECCOE el Acta de |22 Sesién Ordinaria Ao - S
2 22 Sesion 2018 del CEPCD / de _m 2 .mmm_g Sesion Ordinaria
Ordinaria 2018 en | (NUmero de Actas de la Ordinaria 2018 en ZUl8endonde |5
donde se aprobaran | 22 Sesion Ordinaria donde se 01/03/2018|16/04/2018 se mnﬂocmaz los | p
los indicadores de 2018 del CEPCI que se Wﬂmmwm%mhwmm _nscaﬂ_:nm_n_.u%mm%n_um d
cumplimiento y encuentren registradas SO mnﬁcwna: NoH«m
actuacion 2018 en el SSECCOE)*100 PATIEnto ¥
actuacion 2018
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Ratificar o actualizar

- (Numero de Registrar en el o
¢l Codigo de actualizaciones al SSECCOE el Cédigo Codige ae
Conducta de la Codizo de de Conducta Conducta
SEDESOL a mas & , e 01/03/2018|16/04/2018 |ratificado
. Conducta)/(Numero modificado o .
Laptlar n la, 2 modificaciones ratificado por el registraco en el
| Cédigo | Sesion Ordinaria ; . P SSECCOE. No sesionar antes de
normativas)*100 CEPCI. ,o
tadela 2018. la fecha limite para
/ . (NUmero de actas de la | Registrar en el >nﬁme & N . wnﬂov.m_\ _m.m
ala Registrar en el iy o Sesion Ordinaria | modificaciones o la
22 Sesion Ordinaria SSECCOE el Acta g ,
n de los SSECCOE el Acta de L 2018 en donde |ratificacion del Codigo
o 2018 del CEPCD / de la 22 Sesidn ,
del CEPCI. | la 2® Sesion aNlirriere de Adss dela. | Ordinaria 2018 en se aprobo la de Conducta.
Ordinaria 2018 en 25 o , 01/03/2018 |16/04/2018 |ratificacion del
, 22 Sesion Ordinaria donde se aprobo la ot
donde se aprobo la e Codigo de
o g 2018 del CEPCl que se |ratificacion del
ratificacion del . 7 13 Conducta
Cédigo de Conducta scuenitren registradas | Codigorde registrado en el
en el SSECCOE)*100 Conducta SSECCOE.
Gl Actualizar el
o para (Numero de Mecanismo para Mecanismo para
P Actualizar al 100% | actualizaciones al someter quejas someter quejas | No sesionar antes de
uejas que ) a \ . .
el Mecanismo para | Mecanismo para que incluye el que incluye el la fecha limite para
someter quejas que |someter quejas que Procedimiento y 01/03/2018 Procedimiento y |aprobar las
entoy . . e 16/04/2018 e
de I incluye el incluye el vBmma_B_m:ﬁo Protocolo para que Protocolo BOn__jnmn\_o:mm ola
Procedimiento y y Protocolo)/(Numero | sea modificado o modificado ratificacion del
,<w Ia Protocolo modificaciones ratificado por el registrado en el | Mecanismo.
normativas)*100 CEPCl y registrarlo SSECCOE.
n de los en el SSECCOE
del CEPCI.
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Mantener
actualizado el
Mecanismo para
someter quejas que

Registrar en el
SSECCOE el Acta de
la 22 Sesion
Ordinaria 2018 en

(NUmero de actas de la

Registrar en el
SSECCOE el Acta
de la 22 Sesion
Ordinaria 2018 en
donde se aprobd la

Acta de la 2?
Sesion Ordinaria

2018 en donde
se aprobd la
modificacién del

(o

incluye el donde se aprobd la 2 Sesity Clrdingria modificacion del 01/03/2018 | 1¢/04/2018 Mecanismo para
o R 2018 del CEPCD / : someter quejas
Procedimiento y modificacion del ; Mecanismo para )
. (Numero de Actas de la . que incluye el
Protocolo de la Mecanismo para -7 . someter quejas i
SEDESOL someter queias que 22 Sesion Ordinaria ue incluve el Procedimiento y
Y ; JRElE= 2018 del CEPCI que se g | Protocolo
someterlo a la incluye el . Procedimiento y :
aprobacion de los Procedimiento ENEUentren repistradas Protocolo registrada en el
P Y |enel SSECCOE)*100 SSECCOE.
miembros del CEPCI. | Protocolo.
. , Realizar una Q
Solicitar el envio de 2 d
_ campafa de
la campana de e o a
e difusion en la que
Promover que los difusion en la que se 7 . o al
. A oo (NUmero de campafas |seinvitealos
servidores publicos |invite alos I . s . p:
an activo particinen | servidoras aliblices de difusion servidores publicos Imagenesdelas |~
particip P programadas) / de las SEDESOL | 01/08/2018 |28/09/2018 | campafasde  |”
en contestar el de las SEDESOL a : = e e St
. . (NUmero de campafas | para que contesten difusion.
cuestionario gue contesten el e . ) . la
;s ; A de difusion realizadas) el cuestionario
electrdnico sobre cuestionario N o o
- 100 electronico sobre
temas de la UEIPPCI. | electrdnico sobre ol
temas de la UEIPPCI. CEa GR A el
UEIPPCI. e
)
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(Ndmero de
actualizaciones del
Buranlle & TEmng directorio de los Verificar los datos
EC_‘BN con el Howﬁx,\ miembros activos del de los miembros Actualizar el T T —
(o] . s .
de las actividades CEPCI m:.m_ m.mmmmomv /|activos del .mmvm_ 02/01/2018 |30/10/2018 a_qmnﬁo_\_o LR IS directorio por cambios
ST A (3 actualizaciones del para actualizar del miembros del administrativos
PAT 2018 directorio de los directorio en el CEPCI. ’
’ miembros activos del SSECCOE.
CEPCl en el SSECCOE)
*100
Cmplir e tiempo g (NUmero de acuerdos Control de
forma con el 100% ., . F ..
S - mo_<m3ﬁmaoM por el Dar atencion a los seguimiento de Incumplimiento de los
tomados en las CEPCI)/ (nGmero de acuerdos tomados | 02/01/2018 [22/12/2018 |los acuerdos acuerdos tomados en el
Sesiones del CEPC| acuerdos tomados en el en el CEPCI. tomados en el CEPCI.
in CEPCI CEPCI)*100 CEPCI.
) 2018
lente en
Cumplir en tiempo y | (Ndmero de sesiones : .
" Realizar las sesiones Retraso en las fechas
forma con el 100% realizadas en el 2018)/ del CEPCl de Actas registradas | programadas para
de las Sesiones (NUmero de sesiones : 02/01/2018 |22/12/2018 & prog P
. ; conformidad con el en el SSECCOE. llevar a cabo las
Ordinarias del CEPCI | programadas para el . .
2018 2018)*100 calendario 2018. sesiones del 2018.
(NUumero de campafias de Comunicaciones
difusion realizadas para Ermitir comunicados internas para
Cumplir en tiempo y | participar en las tapefiiddesnmlnsy v promover la El area de
forma con el 100% elecciones del CEPCI) / que promus participacion de | Comunicacion Social no
de las campafas para | (Nimero de campanas participReinn da o5 Servidores cuente con tiempo para
articipar %: las P rogramadas mﬂw servidores pablicos | 01/10/2018 | 30/12/2018 PUblicos en la el disefio ammm%o_mu
w_mngovzmm del CEPCI Uﬁoﬂm:oéﬂ la m_‘gg acion en la eleccion de los eleccién para la |delos nokcanmaa
del CEPCI 2018 mm los mmzaw_‘mm %_u:nOm Miembes ael CEFG. moioqum_o: del |internos
en la eleccién de _wm A0, = 2020, CEPCI 2018 .
- \
miembros del CEPCI)*100 2020. /

-
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Solicitar a la
Direccidn General de
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capacitacion incluidos en
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Registro en el”

ético, asi como el
funcionamiento y
operacion del CEPCI.

comunicaciones internas
solicitadas)*100

funcionamiento y
operacion del
CEPCI.

y operacion del
CEPCL.

. ., | Recursos Humanos SECCOE del
General, la Direccién |, y el programa de Impulsar _
General de Recursos ‘alimelusicmde capacitacion en el actividades de reporte de la
temas relacionados P ; o 04/04/2018 21/12/2018 | DGRH de las ﬁ
Humanosy la 2018)/ (NUmero de capacitacion y/o o (
. -y con el CEPCl en el i o e capacitaciones
Direccidon General cursos de capacitacién | sensibilizacion ;
: programa de . realizadas con
Adjunta de Igualdad .y realizados en el (
: capacitacion de la N temas del CEPCI
Género en temas SEDESOL 2018)*100 (
relacionados a los [
Cédigos de Eticay i
Conducta.
. . Emitir comunicados
Difundir el 100% de / £m unica
; (Numero de internos en los A
los comunicados . . Comunicaciones
comunicados cuales se difunda la .
desarrollados por el ) : internas para
Dar a conocer el desarrollados para existencia del
. CEPCl y la UEIPPCI a . dar a conocer el |El
comportamiento ; fomentar el marco normativo )
7 los servidores . - comportamiento | C
ético de los T comportamiento ético, |queregula el &tico de los i
servidores publicos P 7 asi como el comportamiento 09/04/2018|21/12/2018 . ,
: . Secretaria para que : ; o servidores o}
y el funcionamiento funcionamiento y ético de los L
oy conozcan sobre el o7 . . publicos y el d
y operacion del . operacion del CEPCI)/ servidores publicos, . )
comportamiento 2 ; funcionamiento | c
CEPCI. (Numero de asi como el

<
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(NUmero de propuestas
elaboradas)/ (Numero
de riesgos de corrupcién
y conflictos de interés
determinados en el
Mapa de Administracion
de Riesgos) *100
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Propuestas de
mejora a los
procesos para
prevenir actos de
corrupciény
conflictos de
interés.

01/01/2018

31/12/2018

Propuestas de
mejora.

Marzo 28,2018

Las Unidades
Administrativas no
contribuyan con las
propuestas de mejora.

- Elaborar propuestas
de mejora a los

o0s que

; procesos para

Jrevenir .

, ., | prevenir actos de

;orrupcion -

s de corrupcion y
conflictos de
interés.

1s quejas | Atender el 100% de

Jor el las quejas recibidas
por el posible

liento de |incumplimiento de

)s de Etica |los Codigos de Etica

adela y Conducta de la

L Secretaria.

(NUmero de quejas
recibidas atendidas en
materia de ética,
conflictos de interés e
integridad publica) /
(NUmero de quejas
recibidas en materia de
ética, conflictos de
interés e integridad
publica)*100

Atender a través
del CEPCI las
quejas recibidas
por el posible
incumplimiento de
los Codigos de
Etica y Conducta
de la Secretaria.

01/01/2018

21/12/2018

Listado de
denuncias en
materia de ética,
conflictos de
interés e
integridad
publica.

Pérdida de credibilidad
en el CEPCI.
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MEXICO L SEDESOL

. Realizar el 100% de , . Informes de
Vincular las las actividades (NUmero de actividades sEriGadas N
actividades del A realizadas por el CEPCI)/ | Actividades ctas ’ 5

5 | CEPCI con aquellas P P (NUmero de actividades | promovidas porla |06/03/2018(21/12/2018 i
. UEIPPCI con las . comunicaciones, | d
promovidas por la roeramadas por el promovidas por la UEIPPCI. ——
UEIPPCI. Prog P UEIPPCI)*100 S P
CEPCI. electronicos,
etc.
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Danelly Itzell Ayala Montilla
Subdireccion de Area, Miembro Titular K
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Jefe de Departamento, Miembro Titular
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Enlace, miembro Titular
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ivo, miembro Titular
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Operativo, miembro Titular
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o Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo, miembro Titular



GOBIERNO DE LA REPUBLICA ) PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL
MEXICO SEDESOL COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
: Segunda Sesion Ordinaria 2018

En calidad de Asesores firman para constancia:
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Asesor del Oyrgano Interno de Control Asesora de la Unidad del Abogado C

Comisionado para la Transpare

Luis >13ﬁ\M\/@m-‘n«:mN Barbosa,
Asesor de la Direccio eneral de Recursos Humanos







