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SECRETARIA D

BESARROLLO SOCTAL

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA, EN ADELANTE “EL INSTITUTO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA, LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EN ADELANTE “LA SEDESOL”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA.
MARIA DEL ROSARIO ROBLES BERLANGA, Y EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, expone la ruta que el Gobierno de la Republica se ha
trazado para contribuir, de manera mas eficaz, a que todos juntos podamos lograr que Meéxico
alcance su maximo potencial. Para lograr lo anterior, se establecen como Metas Nacionales: un
México en Paz, un México Incluyente, un México con Educacién de Calidad, un México Prospero
y un México con Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan Estrategias Transversales
para Democratizar la Productividad, para alcanzar un Gobierno Cercano y Moderno, y para tener
una Perspectiva de Género en todos los programas de la Administracion Publica Federal.

El referido Plan establece que el desarrollo social debe ser prioridad de un México Incluyente,
que propone enfocar la accion del Estado en garantizar el ejercicio de los derechos sociales y
cerrar las brechas de desigualdad social que aun nos dividen. El objetivo es que el pais se
integre por una sociedad con equidad, cohesién social e igualdad sustantiva.

Esto implica hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales de todos los mexicanos, a traves
del acceso a servicios bdsicos, agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad
social, educacion, alimentacion y vivienda digna, como base de un capital humano que les
permita desarrollarse plenamente como individuos.

Al igual que en el resto de las Metas Nacionales, las politicas contenidas en México Incluyente no
estan disefiadas de manera aislada. Estas acciones se complementan con las politicas de
seguridad, imparticion de justicia, educacién y fomento econdémico, que forman parte de las
demas metas del Plan, asi como con las Estrategias Transversales propuestas.

Con fecha 22 de enero de 2013 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto que
expide el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique Pefia Nieto, que tiene por
objeto establecer el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SINHAMBRE), como
una estrategia de inclusion y bienestar social, que se implementara a partir de un proceso
participativo de amplio alcance cuyo propdsito es conjuntar esfuerzos y recursos de la
Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los sectores publico, social y
privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los objetivos de
la Cruzada Contra el Hambre, orientada la poblacion objetivo constituida por la personas que
viven en condiciones de pobreza multidimensional extrema.

En el articulo Segundo de dicho Decreto, se establecen como objetivos de la Cruzada Contra el
Hambre: |) Cero Hambre a partir de una alimentacion y nutricién adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion. Il) Eliminacion de la
desnutricién infantil aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez. Ill) Aumentar la
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produccién de alimentos y el ingreso de los campesinos y pequefios productores agricolas. 1V)
Minimizacion de pérdidas post-cosecha y de alimentos durante su almacenamiento, transporte y
comercializacién. V) Promover la participacién comunitaria para la erradicacion del hambre.

Asimismo, el articulo Décimo Cuarto del referido Decreto, sefiala que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, realizarédn las acciones necesarias para el
cumplimiento del Decreto conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

DECLARACIONES:

L DECLARA "EL INSTITUTO"

I.1 Que fue creado por decreto el 26 de enero de 1987, como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, conforme a lo dispuesto por la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal y Ia
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, actualmente regido por la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 26 de mayo de 2000,
segun lo establecido en sus articulos 1, 2, fraccion Ill, 5, fraccion IX, 9, 10 y Transitorio Segundo,
fracciéon Il y sujeto de igual forma a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento, en virtud de que aparece en el nimero 82 de la relacion de Entidades sujetas a la
misma, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2013.

1.2 Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila se encuentra plenamente facultado para suscribir el
presente Convenio en su caracter de Director General de Instituto Nacional de Salud Publica,
designacion efectuada por la Junta de Gobierno del propio Instituto, en primera sesion
extraordinaria celebrada el 15 de febrero del afio 2012, acto que formaliza el Mtro. Salomon
Chertorivski Woldenberg, Secretario de Salud y Presidente de la Junta de Gobierno, en
nombramiento de fecha 16 de febrero del afio 2012, mismo que fue registrado en el libro numero
2 de nombramientos, firmas y rubricas de la Direccién Consultiva de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria de Salud, bajo el numero F1/12 a foja
67 vta., con fecha 21 de febrero de 2012, asi como en términos de los articulos 17, 22 fraccién 1y
59 fracciones | y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 y 19 fraccion |, de la
Ley de los Institutos Nacionales de Salud y articulo 13 del Estatuto Orgénico del Instituto
Nacional de Salud Publica.

1.3 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes INS-870126-4P2.

I.4. Que de conformidad con los articulos 6 fraccion |, IV, V, VI, Xl y Xll y 7 fraccion | de la Ley de
los Institutos Nacionales de Salud, tiene entre otros objetivos: Realizar estudios e investigaciones
clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo tecnolégico y basicas, en las areas
biomédicas y sociomédicas en el campo de sus especialidades, para la comprension, prevencion,
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacién de los afectados, asi como para
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promover medidas de salud; Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi
como en aquellas que le sean afines; Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de
capacitacién, ensefianza, especializacién y actualizacién de personal profesional, técnico y
auxiliar, en sus areas de especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje,
Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados vy titulos, en su
caso, de conformidad con las disposiciones aplicables; Asesorar a los centros especializados de
investigacién, ensefanza o atencién médica de las entidades federativas y, en general, a
cualquiera de sus instituciones publicas de salud; Promover acciones para la proteccion de la
salud, en lo relativo a los padecimientos propios de sus especialidades; Estudiar y disefar
métodos y técnicas de investigacion cientifica relacionados con la salud.

I.5 Que para los efectos de este instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Universidad
No. 655, Colonia Santa Maria Ahuacatitlan, C. P. 62100, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos,
el cual sefala para todos los efectos legales del Convenio.

Il. Declara “LA SEDESOL” A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES:

.1 Que es una dependencia de la Administracién Publica Federal, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2° y 26 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal y de acuerdo con el articulo 32 de la citada Ley, tiene entre otras atribuciones, las
de formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate
efectivo a la pobreza; asi como coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para
la atencion de los sectores sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores de
las zonas aridas de las areas rurales, asi como de los colonos de las areas urbanas, para
elevar el nivel de vida de la poblacién, con la intervencion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal correspondientes y de los Gobiernos
Estatales y Municipales y, con la participacion de los sectores social y privado.

1.2 Que la Mtra. Maria del Rosario Robles Berlanga, fue designada por el C. Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique Pefia Nieto, como Secretaria de Desarrollo
Social y cuenta con las facultades para celebrar el presente Convenio General de
Colaboracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 4 y 5 del Reglamento
Interior de la propia Secretaria.

I.3 Que para los efectos que se deriven del presente Convenio, sefiala como domicilio legal,
el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, México, Distrito Federal.

lll. DECLARAN AMBAS PARTES

IIl.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica que ostentan y la capacidad legal
de sus representantes, y que es su voluntad suscribir el presente instrumento para
obligarse al tenor de los siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer los mecanismos y acciones de colaboracion entre
“EL INSTITUTO” y “LA SEDESOL”, para la realizacién en el &mbito de sus atribuciones, de
proyectos, programas, estudios e investigaciones; asi como demas trabajos conjuntos en areas
de interés comun, cuyos compromisos y términos se definiran en Convenios Especificos de
Colaboracion.

SEGUNDA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LAS PARTES” acuerdan que podran
desarrollar Convenios y/o proyectos Especificos de Colaboracion, los cuales habran de ser
firmados por quienes cuenten con las facultades para comprometer y representar legalmente a
“LAS PARTES” y que formaran parte del presente Convenio.

Los Convenios Especificos de Coordinacion, estaran sujetos a la normatividad aplicable y
deberan contener entre otros aspectos: objeto, actividades a realizar, compromisos, calendarios y
lugares de trabajo, coordinadores o responsables, recursos técnicos, materiales y aportaciones
financieras.

TERCERA: COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, “LAS
PARTES” integraran una Comisién Técnica formada por igual numero de representantes de
cada una, cuyas atribuciones seran:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion.

b) Dar seguimiento a las actividades y en su caso a los Convenios Especificos de
Colaboracién evaluando sus resultados.

c) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

CUARTA: RELACION LABORAL.

El personal designado por cada una de “LAS PARTES” para la realizacion de las actividades de
colaboracion, del presente Convenio, continuara bajo la direccién y dependencia de la institucion
a la que pertenezca, por lo que no crearan relaciones de caracter laboral con la otra, en la que en
ningun caso se considerara patrdn sustituto o solidario.

QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este Convenio
(publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como las
coproducciones y difusion), estard Sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones la
informacién y los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.
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SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los
dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, en
la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la
forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

SEPTIMA: VIGENCIA.

El presente instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y concluira el 30 de
noviembre de 2018 y podra darse por terminado por cualquiera de “LLAS PARTES”, mediante
aviso por escrito a la contraparte notificandola con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a
su intencién de darlo por terminado, en el entendido de que las actividades que se encuentren
en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

OCTAVA: MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”
mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo, dichas modificaciones o adiciones
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

NOVENA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

El presente instrumento juridico es publico de acuerdo a lo estipulado en el articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por lo que la
informacion a la que tengan acceso las partes y la que se genere para el cumplimiento del objeto
del Convenio, deberé sujetarse a lo sefialado en dicha Ley y demas normatividad aplicable.

DECIMA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia que derive de su interpretacion y cumplimiento, sera resuelta por ambas partes
de comun acuerdo a través de la Comision Técnica a que se refiere la clausula Tercera del
presente instrumento.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido legal y alcance, lo
firman de conformidad por triplicado, al calce y al margen, en la Ciudad de Mexico, Distrito
Federal, a los 09 dias del mes de junio del afio del 2014.

POR “BL INSTITUTO” POR “LA SEDESOL”

DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA
DIRECTOR GENERAL
- SEC

MTRA. M Rsigga.—n ARIO
ERLANGA
RIA DE DESARROLLO SOCIAL
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