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Introduccion

El Gobierno de México da continuidad a la cuarta transformacion presentando el proyecto
de Nacién que tiene como eje principal el Humanismo Mexicano, cuyo objetivo es lograr la
fraternidad universal, la igualdad de oportunidades para todas las personas y una
prosperidad compartida.’

La poblacion de México y el mundo esta envejeciendo, por lo que es importante tener en
mente, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, en la cual refiere que una
persona mayor es aquella que cuenta con sesenta afios o mas de edad y que se encuentra
domiciliada o en transito en el territorio nacional; por lo que el Estado debe promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos de este grupo poblacional.

El envejecimiento y la vejez de la poblacion esta a punto de convertirse en una de las
transformaciones sociales mas importantes del siglo XXI, porque sera el siglo de la
poblacién mayor, con implicaciones para todos los sectores de la sociedad, incluidas las
pensiones contributivas y no contributivas, la proteccion social, los servicios especializados
en salud, cuidados, residencias de corta y larga estancia, apoyo familiar y comunitario,
lazos intergeneracionales; asi como los mercados laborales y financieros, la vivienda, el
transporte, entre otros.

En este sentido, la reduccion de la mortalidad, el aumento de la esperanza de vida y la
disminucion de la tasa de nacimiento originara que en los siguientes afios el nUmero de
las personas adultas mayores (PAM) aumente como sector poblacional; sin embargo, la
esperanza de vida sufrié un retroceso significativo derivado de la pandemia del COVID -19
a nivel mundial en el afio 2020.

' Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-
de-desarrollo-2025-2030-391771
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Cuadro 1. Esperanza de vida al nacimiento en México, por sexo y quinquenio

Aino Hombres Mujeres Promedio
2010 71.4 77.2 74.3
2015 72.4 77.8 75.1
2020 64.8 73.5 68.9
2025 72.6 79 75.7

Fuente: INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Esperanza de vida al nacimiento por entidad federativa
segun sexo, serie anual 2010 a 2025.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2024 (ENIGH)
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se reportan 19 millones 632,826
personas de 60 aflos y mas en el pais, lo que representa el 15.08% del total de la poblacién
nacional y de los cuales aproximadamente 8,832,160 son hombres y 10,800,666 mujeres.

Se prevé que, la tasa de crecimiento de la poblacién adulta mayor incrementara de manera
sostenida durante los siguientes afios respecto a otros grupos poblacionales. Un ejemplo
de ello fue lo alcanzado entre el periodo 2022-2024 con un aumento de 1 millén 343,359
personas de 60 afios y mas, como se puede observar los datos bienales de la ENIGH:

Cuadro 2. Poblacién total de personas de 60 afios y mas a nivel nacional.

Poblacién
estimada de 60 | 13,630,641 15,025,048 17,280,412 18,289,467 19,632,826
afos o mas
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2024. SNIEG. Informacién de Interés Nacional.

La tasa de crecimiento de personas de 60 afios y mas es la siguiente:
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Grafico 1. Tasa de crecimiento de la poblacién de 60 afios y mas

Tasa de crecimiento de la poblacion de 60 afios y mas,
entre periodos
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Fuente: Datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2024. SNIEG.

Entre 2020-2024 se registraron tasas de crecimiento poblacional menor al 10% entre
periodos, como resultado de la pandemia de COVID-19, ya que, se consideré a este sector
de la poblacién como uno de los mas vulnerables y afectados por dicha pandemia. No
obstante, con base en los ultimos datos obtenidos de la ENIGH 2024, hay un incremento
en la poblacién de 60 afios y mas a nivel nacional con una esperanza de vida de 72.6 afios
para los hombresy 79 afios para las mujeres. Aunado a dichas cifras, se registra un mayor
numero de mujeres de 60 afios y mas respecto a los hombres (ver Cuadro 3).

Cuadro 3. Total de personas de 60 afilos y mas a nivel nacional, por sexo.

Aino Hombres Mujeres Total

2018 6,952,274 8,072,774 15,025,048
2020 7,874,274 9,406,138 17,280,412
2022 8,174,835 10,114,632 18,289,467
2024 8,832,160 10,800,666 19,632,826

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares afios 2018-2024. SNIEG. Informacion de Interés
Nacional.
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“El incremento de la esperanza de vida no es un problema, es una gran oportunidad para la

que debemos estar preparados.”
Programa Institucional (PI) del INAPAM, 2021-2024

Ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas mayores

En continuidad con lo propuesto en el Segundo Piso de esta Cuarta Transformacion, en el
que se busca consolidar un modelo de desarrollo basado en el bienestar social de las
personasy el ejercicio de los derechos, el INAPAM proyecta contribuir a cambiar, mediante
la coordinacion institucional, la visién del envejecimiento y vejez saludable en México,
dejando de concebirla como sinénimo de vulnerabilidad, enfermedad o dependencia;
fomentando el mantener a las personas adultas mayores activas social, econémica, politica
y culturalmente.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Discriminacion 2022 (ENADIS)?, se manifest6 que
la percepcion de la poblacion de 18 afios y mas respecto a la vejez es la siguiente:

. ~ . . . 6

e El 44.2% de la poblacion mayor de 18 afios y mas respondiente percibe que en el
pais se respetan poco o nada los derechos de las personas adultas mayores.

e El 20.5% de la poblacion de 18 afios y mas respondientes mostraron estar de
acuerdo con la frase “las personas mayores generalmente son una carga para su
familia”.

e El 18% de las mujeres y de los hombres mayores de 18 afios presentan actitudes
discriminatorias al declarar que NO tendrian disposicidén a rentarle un cuarto de su
vivienda a una persona mayor.

e El9.9% de la poblacién mayor de 18 afios justifica mucho o algo la negacién del
empleo una PAM.

e EI63.6% de la poblacion mayor de 18 afios conoce a alguna PAM con discapacidad.

Los datos anteriormente descritos evidencian la necesidad de fortalecer entre los actores
estratégicos (dependencias e instituciones publicas y privadas) y la poblaciéon en general
2 Enlace de la ENADIS 2022: https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/#tabulados
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la cultura del envejecimiento y la vejez saludable, como una aspiraciéon y un derecho
efectivo.

Por otro lado, respecto a la autopercepcion que las personas adultas mayores tienen sobre
el respeto a sus derechos, la ENADIS 2022 mostré que:

e EI38.2% de la poblacién de 60 afios y mas percibe que en el pais hay poco o nada
de respeto a sus derechos.

e Las tres principales problematicas a las que se enfrenta la poblaciéon de 60 afios y
mas son:

v “Su pensién no alcanza para cubrir sus necesidades basicas” (36.3%).

v El “maltrato, abandono, despojo o robo de sus bienes (casa, terreno, joyas)
(23.9%).

v' La “falta de oportunidades para encontrar trabajo” (20.9%).

e El43.3% de la poblacién mayor de 60 afios y mas opinan que generalmente son una
carga para su familia.

e El26.4% de la poblacién mayor de 60 afios y mas, reconoci6 al menos un incidente
de negacion de derechos respecto a: la atencion médica o medicamentos, recibir 7
apoyos de programas sociales y oportunidades de trabajar u obtener un ascenso.

e EI17.9% de la poblacion de 60 afios y mas experiment6 por al menos una condicion,
discriminacién en los ultimos 12 meses. De ellos, las condiciones mas relevantes
fueron: la edad, la manera de hablar, creencias religiosas y forma de vestir o arreglo
personal.

e EI13.2% de la poblacién mayor de 60 afios y mas, declaré haber sido discriminada
en su familia, en la calle o transporte publico, en los servicios médicos (consultorios,
clinicas u hospitales) o en alguna oficina de gobierno.

Resulta dificil determinar con precisién las condiciones en las que se encuentran las
personas adultas mayores del pais, ya que algunas de las mediciones realizadas por las
entidades responsables de generacion de informacién estadistica, utilizaron criterios de
edad que no corresponden a la establecida en la LDPAM o no fueron consideradas
importantes sus aportaciones, por lo que hay una ausencia de datos que impide generar
un diagnostico mas detallado.
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El INEGI presento los “Calculos con base en la informacién de la ENIGH 2024”, utilizando
la metodologia del CONEVAL"2, Si bien, tomando como criterio de andlisis, a las personas
de 65 afios 0 masy de acuerdo con este organismo, en 2024, del total de personas mayores
del rango de edad sefialado, el 23.6% se encuentra en situacién de pobreza, el 19.8% en
pobreza moderaday el 3.8% en pobreza extrema. Estos datos demuestran que la poblacién
adulta mayor, gracias a los programas sociales que se implementaron a partir del sexenio
anterior y que, continuaran operando en esta administracion, ha coadyuvado a disminuir
su situacién de necesidades.

Cabe sefalar que este sector de la poblacién ha sido histéricamente vulnerado en sus
derechos, tales como, limitado acceso a la educacion, a la salud, a la seguridad social, a la
vivienda y servicios basicos, asi como a una alimentacién sana y balanceada, estas siguen
representando una serie de carencias, ver Cuadro 4.

Cuadro 4. Personas mayores de 65 afios y mas con carencias sociales 2016 - 2024.
Poblacién de 65 afios o mas

Indicadores Porcentaje \Millones Carencia Promedio
2016 2024 | 2016 2024 2016 | 2024

Pobreza
Poblacion en situacion de pobreza 42.5 | 23.6 4 3.2 24 2.5
Poblacion en situacion de pobreza 34 19.8 32 27 21 22
moderada
Poblacion en situacion de pobreza 8.5 38 0.8 0.5 37 38
extrema
. Poblacion vulnerable por carencias 88 | 332 27 45 17 18
sociales
Poblacion vulnerable por ingresos 6.1 4.8 0.6 0.7 0 0
Poblacion no pobre y no vulnerable 226 | 384 2.1 5.2 0 0
Privacion social
. Poblacién con al menos una carencia 713 | s6.8 6.7 77 21 91
social
. Poblacion con al menos tres carencias 4.2 18 53 24 35 36
sociales
Indicadores de carencia social

3Medicion de la pobreza, de 2016 a 2022. Recuperado el 1 de agosto de 2025, de
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_pobreza_2022.aspx
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Rezago educativo 56.9 | 40.8 54 5.5 2.3 2.3
Carencia por acceso a los servicios de 9.5 25.0 0.9 3.4 32 )8
salud
Carencia por acceso a la seguridad social | 41.1 22.5 3.9 3.0 2.7 2.9
. Carencia por calidad y espacios de la 6.9 46 06 0.6 37 36
vivienda
’ .Carenua por acceso a los servicios 182 | 130 17 18 34 33
basicos en la vivienda
;grenua por acceso a la alimentacion 200 | 12.0 19 16 3.0 59
nutritiva y de calidad
Bienestar econémico
Poblacién con mgres.o inferior a la linea 14.7 6.6 14 0.9 )8 )8
de pobreza extrema por ingresos
Poblacion con ingreso inferior a la linea 486 | 28.4 46 38 21 21
de pobreza por ingresos

Bienestar | M2 INAPAM

INEGI. Pobreza multidimensional, 2024. Calculos con base en la informacién de la ENIGH 2024, utilizando la
metodologia del CONEVAL. Medicién de la pobreza, de 2016 a 2022. Recuperado el 1 de agosto de 2025, de
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_pobreza 2022.aspx

Acceso a la educacién de las personas mayores
La educacién es uno de los derechos fundamentales de todas las personas sin importar la

edad, género y nivel socioeconémico, ya que a través de ella se adquieren conocimientos,
valores, experiencias y habilidades que contribuyan al desarrollo humanoy social. Ademas,
la educacion fomenta el bienestar y la participacion social involucrando diferentes formas
de aprendizaje que permiten dotar de herramientas en el quehacer diario de cada una de
las personas.

En este sentido, este grupo etario, sin restriccion alguna, tiene derecho a recibir una
educacion inclusivay sin discriminacién. Sin embargo, los planes educativos se enfocan en
aquellos grupos que van desde los 3 afios hasta los 24 afios, aproximadamente; este es
uno de los factores que da como resultado el rezago educativo en la poblacién adulta
mayor. En este sentido, el propoésito central de la educacion en la vejez es educar para
mantener y mejorar la calidad de vida.
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Cuadro 5. Rezago educativo en poblacién de 65 afios o mas, y la brecha. México,

2016-2024
% de poblacién menor de 65 afioso % de poblacién mayor de 65 afios o
mas con rezago educativo mas con rezago educativo
2016 15.2% 56.9%
2018 15.8% 54.3%
2020 16.2% 49.1%
2022 16.6% 46.0%
2024 16.1% 40.8%

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la medicién de la pobreza multidimensional
correspondiente a 2024, INEGI.

Como se muestra en el Cuadro 5, las personas mayores de 65 afios presentan el porcentaje
mas alto de rezago educativo con un 56.9% para 2016, frente a un 15.2% en personas
menores de 65. A pesar de que para el 2024 ha habido una reduccion del 16.1%, el rezago
educativo en la poblacién adulta mayor se mantiene alto, derivado a que muchas personas
de este grupo etario no cuentan con la educacién basica obligatoria; es decir, la primaria,
lo cual se debe a los atrasos de cobertura en el sistema educativo en décadas anteriores.

Asimismo, la poca disponibilidad de programas e instituciones de educacion, sumado a la
falta de accesibilidad tanto fisica y econémica que enfrenta la poblacién adulta mayor,
representa una limitante en la superacion de esta carencia.

Acceso a la salud de las personas mayores
Derivado del aumento en la esperanza de vida en México, la poblaciéon adulta mayor ha

tenido un crecimiento notable en los ultimos afios, lo cual trae consigo retos y desafios
para garantizar el acceso a los servicios de salud, ya que se presentan barreras con los
altos costos en la atencién, el género, el nivel de educacion y el lugar donde se reside;
adems3s, de las propias limitantes que se presentan con la edad.

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en México, 2021,
(ENASEM), las enfermedades mas comunes entre la poblacion de 60 afios o mas durante
ese afio fueron: hipertension arterial, diabetes enfermedad pulmonar y artritis.
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Cuadro 6. Principales Enfermedades entre la poblacién de 60 afios y mas seglin sexo
2018 y 2021

Tipo de enfermedad

% Mujeres

2018

% Hombres

% Mujeres

2021

% Hombres

Hipertensién 52.4% 38.5% 54.9% 38.6%
Diabetes 27.3% 21.8% 29.2% 23.7%
Enfermedad Pulmonar 7.2% 5.0% 4.8% 4.1%
Artritis 18.5% 9.4% 17.4% 6.5%
Infarto 3.4% 4.6% 2.6% 4.9%
Embolia 3.2% 3.5% 2.6% 3.3%
Cancer 3.0% 2.1% 3.1% 2.1%

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en México,

(ENASEM) 2021.

De la misma fuente se destaca que las mujeres adultas mayores reportan los porcentajes
mas altos en las principales enfermedades crénico-degenerativas, ya que el 54.9% de ellas
refieren padecer hipertension arterial diagnosticada, frente a un 38.6% de hombres

adultos mayores. De igual manera, un 29.2% de mujeres mayores contesté haber sido 11
diagnosticada con diabetes, mientras que el 23.7% de los hombres dijo padecer esta
enfermedad.

“El Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar” del “Servicio Nacional de Salud
Publica” es clave para abordar las deficiencias que presenta el sistema de salud en México
frente a enfermedades crénico-degenerativas, no solo las personas adultas mayores, sino
personas de diferentes grupos poblacionales.

Asimismo, en el gobierno de México con el Segundo piso de la Cuarta Transformacion, se
busca consolidar el sistema de salud bajo el principio de acceso universal, asegurando que
todas las personas puedan acceder a servicios de calidad sin distincion alguna. Es asi como,
se crea el programa nacional “Salud casa por casa”, con un enfoque dirigido a personas
adultas mayores cuyo objetivo es brindar atencion médica preventiva mediante visitas
domiciliarias bimestrales y poder contar asi con un primer historial médico nacional que
se encuentre disponible en los Centros Médicos y hospitales publicos facilitando la
continuidad del cuidado y la toma de decisiones clinicas informadas.
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Acceso al trabajo y prestaciones laborales para las personas mayores
El incremento en la esperanza de vida de la poblacién conlleva también una mayor

permanencia en el sector productivo, que permita obtener los recursos necesarios para
satisfacer las necesidades derivadas de una mayor longevidad. En este ambito, la mayor
permanencia en el mercado laboral deriva de diversos factores como la falta de ingresos y
la precariedad de los sistemas de pensiones, pero también de otros factores como mejores
niveles de salud y la expectativa de una vida mas larga que estimula el interés de seguir
vinculadas con el mercado laboral (Weller, 2018).

Segun la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), para el primer trimestre de
2025, habia un total de 6,253,440 personas mayores de 60 afios ocupadas en una actividad
econdémica formal (PEA) distribuidas de la siguiente manera:

Cuadro 7. Personas mayores de 60 afios y mas, econdmicamente activas, primer
trimestre 2025

Tipo de ocupacion Total Mujeres Hombres
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 29,417 3,941 25,476
Trabajadores de la educacion 15,873 8,659 7,214
Fu.nC|onar|os.y directivos de los sectores publico, 2,949 0 2,949
privado y social
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, 130,381 12,121 118,260

silvicolas y de caza y pesca
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 61,739 20,247 41,492
Conductores y ayudantes de conductores de

LT : 7,007 1,273 5,734
maquinaria movil y medios de transporte
Oficinistas 8,054 737 7,317
Comerciantes 59,319 26,744 32,575
Trabajadores en servicios personales 38,522 24,104 14,418
Trabajadores en servicios de proteccidn y vigilancia y

54 0 54

fuerzas armadas
No disponen de trabajo secundario 5,900,125 2,120,955 3,779,170

Totales 6,253,440 2,218,781 4,034,659
Fuente: Cuadro de elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo, primer trimestre

2025.
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Conforme a la actividad de ocupacion, hay mayor cantidad de personas adultas mayores
trabajando en actividades agricolas y ganaderas, seguido de actividades relacionadas con
el comercioy trabajos industriales, artesanos y ayudantes. Por otro lado, en puestos como
funcionarios y directivos de los sectores publicos, privado y social se tiene menor presencia
de este grupo de edad.

Cuadro 8. Brecha en el porcentaje de poblacion adulta mayor ocupada sin acceso a
prestaciones laborales segiin ambito de residencia 2020-2022

- Rural Urbano Brecha en puntos
Ano
(a) (b) porcentuales
2020 94.7 81.2 13.5
2021 93.9 80.5 134
Fuente: elaboracién del CONEVAL con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Trimestre I, 2020

y 2022.

Seguridad social para las personas mayores
Referente a la seguridad social, el estado ha implementado medidas para ampliar la 13

cobertura de los sistemas contributivos y no contributivos, asi como el desarrollo de
programas y politicas afines. De acuerdo con la ENIGH, en 2024, las personas mayores
percibieron un ingreso monetario promedio mensual de $9,687.66. Sin embargo, la
distribucion por sexo cambia considerablemente, pues el promedio de ingreso mensual
personas del sexo masculino fue de $12,629.33, mientras que para el género femenino fue
de $7.010.33% Lo que representa una desigualdad econémica importante entre hombres
y mujeres mayores de 60 afos.

Por su parte el acceso efectivo a la seguridad social del grupo de poblacién de 65 afios y
mas, en 2020, se observd que poco mas del 55.7% contaba con ingresos por pensién no
contributiva y el 33.1% contaba con acceso a una pension contributiva.®

En consecuencia, con el compromiso de generar politicas publicas con perspectiva de
derechos humanos, el actual gobierno dio seguimiento al Programa de Pensién para el

“4Enlace de la ENIGH 2024: https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2024/#tabulados
> Medicién de la Pobreza, Pobreza y Personas Mayores en México, 2020, CONEVAL:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_Personas_Mayores.aspx
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Bienestar de las Personas Adultas Mayores, cuyo objetivo es contribuir al bienestar de la
poblacién adulta mayor de 65 afios y mas a través del otorgamiento de una pensién no
contributiva de $6,200 pesos bimestrales en 2025; y que hasta septiembre de ese mismo
ano; 13,093,491 personas adultas mayores han recibido este beneficio.b

Asi mismo el gobierno implemento “la Pension Mujeres Bienestar” por lo que, a partir de
2025, las mujeres de entre 60 a 64 afios recibiran un apoyo econémico de $3,100 pesos
bimestrales. Las mujeres de 63y 64 afios seran las primeras en recibirla, y posteriormente,
se integrara el resto de las edades. En los municipios con mayoria de poblacién indigena o
afromexicana, todas las mujeres de 60 a 64 afios entraran al programa.

La seguridad social para las personas mayores se relaciona con el ODS 1: Poner fin a la
pobreza en todas sus formas en todo el mundo y con el ODS 10: Reduccién de las
desigualdades, al lograr un incremento en los ingresos, lento pero constante de este grupo

de edad; asi como con el Objetivo del PND 2020-2024: Construir un pais con bienestar, asi

como con los objetivo prioritario del Programa Sectorial de Bienestar: Contribuir a
garantizar un conjunto bdsico de derechos humanos de manera efectiva y progresiva
comenzando por quienes mds lo necesitan; Reducir las brechas de desigualdad socioeconémica 14
que enfrentan los grupos poblacionales historicamente excluidos.

Acceso al cuidado

Una actividad por destacar es la relativa a los cuidados a largo plazo, el Estudio Nacional
de Salud y Envejecimiento en México (ENASEM) 20217, mostré que el 18% de las mujeres
mayoresy el 9.7% de los hombres participan en el cuidado de algun adulto enfermo o con
discapacidad; y que el 23.3% de ellas y 13.8% de ellos brindan cuidados a nifias o nifios
menores de 12 afios; este trabajo es una actividad que realizan como aportacion al hogar.

6 Padrén Unico de Beneficiarios del Gobierno Federal: https://pub.bienestar.gob.mx/pub/programasintegrales
7 Enlace de la Encuesta Nacional de Salud y Envejecimiento en México, 2021:
https://www.inegi.org.mx/programas/enasem/2021/
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Cuadro 9. Poblacién de 60 afios 0 mas, no econémicamente activa, por sexo, que
realiza quehaceres domésticos y apoyo al hogar. 2025

Mujeres Hombres

2025 8,248,863 3,940,248 12,189,111

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), Trimestre 111,2025.

La falta de oportunidades laborales y su repercusién en los bajos ingresos y, por tanto, en
la capacidad adquisitiva y el bienestar de las personas mayores, se vincula con el Objetivo
1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) : Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo; y con el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico; con el Eje general
2, Desarrollo con bienestar y humanismo del PND 2025-2030; asi como con el objetivo del
Programa sectorial de Bienestar: Reducir las brechas de desigualdad socioecondmica entre
territorios.

Acceso a una vida libre de violencia para las personas mayores 15
Las estadisticas sobre el maltrato en la vejez son datos poco precisos, debido a que la
mayoria de las mujeres adultas mayores no denuncian los actos de violencia. La Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 estimé que,

en México, de las 9 millones 63 mil 53 mujeres de 60 afios 0 mas, reportadas en esa fecha,

1 millén, 321 mil 121 dijeron sufrir uno o mas tipos de violencia.

La distribucién por tipo de violencia fue:

Cuadro 10. Tipos de violencia en mujeres adultas mayores, 2021.

TIPO DE VIOLENCIA MUJERES MAYORES
Psicologica 1,176,311
Econdmica 423,966

Fisica 133,041
Sexual 47,422

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2021.

Y 2026

ano de e —
Mal'gal‘lta Concepcion Beistegui nim. 14, Col. Del Valle, 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. Tel: (55) 5448 8916

Maza www.gob.mx/inapam



0K g,

i,

Fa 2 N7
(&) Bienestar | &z INAPAM

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Aunado a lo anterior, las mujeres también experimentan vulnerabilidad por limitacién o
discapacidad. De acuerdo con la ENDIREH 2021, de los 22 millones, 28 mil 619 mujeres que
reportaron tener una condicién de limitacién o discapacidad, 6 millones, 834 mil 221 son
adultas mayores.

Cuadro 11. Mujeres mayores de 60 aiios y mas segun condicién de discapacidad o
limitacién. México, 2021.

Con discapacidad Con limitacién

2021 2,855,554 3,978,667 6,834,221

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2021.

Las personas mayores tienen derecho a una vida libre de violencia. El estado es el
responsable de garantizar su seguridad y bienestar. Por esta razén, este derecho se
relaciona con el Eje transversal 1 del PND 2025-2030: Igualdad sustantiva y derechos de las
mujeres; y con el objetivo 1 del Programa Sectorial de Bienestar 2025-2030: Reducir la
vulnerabilidad de las personas adultas mayores, personas con discapacidad y mujeres de 60 a
64 afios, garantizando una vida digna, auténoma y con acceso a los derechos sociales.

16
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CONSIDERACIONES GENERALES

Fundamento juridico

El Programa Anual de Trabajo 2026 del INAPAM responde a lo sefialado en los articulos 24,
28 de la Ley de Planeacién; 48 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; y, 18, fraccion
II del “Estatuto Orgdnico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores”.

Asimismo, es de mencionar que conforme al articulo 58, fraccién II de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales corresponde al Organo de Gobierno la atribucién de aprobar el
Programa del INAPAM.

Politica Nacional: Alineacidn Institucional

Para 2026, el Gobierno de México da continuidad al segundo piso de la cuarta
Transformacion, y para lograrlo presenta los 100 compromisos con la finalidad de que la
poblacion de México esté viviendo en un entorno de bienestar, retomando los principios
del gobierno anterior “Por el bien de todos, primero los pobres” y “No dejar a nadie atras,
no dejar a nadie fuera”.

En este sentido, el Instituto reconoce las aportaciones presentes y potenciales de las
personas adultas mayores, garantizando el bienestar comun, la identidad cultural, la
diversidad de sus comunidadesy el desarrollo econémico, politico y social de nuestro pais,
asi como el derecho de éstas a un envejecimiento con bienestar.

Es por lo que, el INAPAM, a través de su Programa E048 “Servicios a grupos con
necesidades especiales”, ofrece 8 servicios que benefician a la poblacién adulta mayor,
para lograr el goce de sus derechos humanos, ademas de promover una perspectiva de
vejez y envejecimiento digno y con bienestar.

Para lo cual el Instituto se alinea con los siguientes compromisos:
Republica Fraterna.

Con el compromiso que refiere Contintan todos los Programas para el Bienestar, el Instituto
ofrece ala poblacion adulta mayor los servicios del Programa E003, (ahora E048), los cuales
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contribuyen al goce pleno de los derechos de este grupo etario, para lograr un estado de
bienestar. En cuanto al compromiso de Atencién médica domiciliaria para los adultos
mayores, a través de las diversas acciones de capacitacién proporcionadas por el Instituto
a personas servidoras publicas, organizaciones de la sociedad civil, personas adultas
mayores y publico en general se transmiten conocimientos centrados en el cuidado de la
salud de este grupo etario desde un enfoque preventivo; asi como contenidos tendientes
al fortalecimiento y actualizacion de las y los profesionales de la salud que brindan
atencién médica en domicilio.

Republica cultural y lectora.

Comprometidos con el Desarrollo y acceso a la cultura, el Instituto tiene el objetivo de
promover el desarrollo humano de las personas adultas mayores y hacer efectivo su
derecho a la recreacién y cultura, por lo que realiza diversas acciones entre las que se
encuentran la imparticiéon de actividades fisicas, culturales, recreativas, etc.; formacion de
promotores y fomento de circulos de lectura, difusién de programas, acciones y servicios
para el acceso a la cultura.

18

Republica de y para las mujeres.

El instituto se alinea con esta Republica ya que contribuird en la Creacion del sistema
nacional de cuidados, con el objetivo de promover el ejercicio del derecho de las personas
adultas mayores al cuidado, se realizan acciones enfocadas en la localizacién y
fortalecimiento de espacios publicos y privados que brindan servicios de atencién
gerontoldgica; parte de esta Republica se encuentra el compromiso de la Cartilla de
derechos para las mujeres y redes comunitarias de apoyo ‘Cuidadoras de la Patria’, al fomentar
la participacion activa de las personas adultas mayores en los ambitos familiar y
comunitario; se realizan acciones de capacitacion que promueven la formacién de redes
de apoyo social: y por ultimo, Garantiza el acceso a la salud de las mujeres, mediante la
prestacion de servicios de atencion gerontolégica promoviendo ademas el cuidado de la
salud fisica, mental y social para mantener y/o fortalecer la capacidad funcional logrando
asi un envejecimiento saludable.

Como pudo observarse en el transcurso del gobierno del sexenio anterior, el aumento de
la poblacion adulta mayor del pais ha sido constante en su crecimiento, por lo que resulta
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esencial el reforzamiento de la perspectiva de vejez y envejecimiento con bienestar. El
presente sexenio debera enfatizar la importancia que este sector de la poblacion
representa para el pais, por lo que tendra que asegurar del ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

Vinculacién al Programa Sectorial de Bienestar 2025-2030

Objetivo 1. Reducir la vulnerabilidad de las personas adultas mayores, personas con
discapacidad y mujeres de 60 a 64 afios, garantizando una vida digna, autbnoma y con
acceso a los derechos sociales.

Estrategia 1.1 Mejorar la situacion de proteccién social de toda la poblacion adulta
mayor de 65 afios 0 mas de edad, a través de una pension no contributiva.

Objetivo 5. Asegurar el acceso universal, equitativo y gratuito a servicios de salud
integrales, con énfasis en la prevenciény atencién prioritaria de personas adultas mayores
y personas con discapacidad, fortaleciendo el sistema publico de salud.

Estrategia 5.2 Brindar atencion médica y preventiva, a través de la incorporacién de
profesionales de la salud para que lleven a cabo visitas domiciliarias para garantizar
la atencién integral y el seguimiento del estado de salud.

El Programa Anual de Trabajo 2026 del INAPAM se encuentra alineado con la normativa, la
situacion programatica, la estructura, funciones y con el presupuesto. El Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores, se regira por Misién y Vision:

Mision
Contribuir al bienestar de las Personas Adultas Mayores en el pais, a través de garantizar
al gocey ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales, asi como de su plena inclusion, integracion y participacién en la vida
econdmica, politica y social.
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Vision

El INAPAM es el 6rgano rector de la politica publica nacional para el bienestar de las
personas adultas mayores, con perspectiva de derechos, de género, de igualdad y no
discriminacion, y que reconoce las valiosas contribuciones actuales y potenciales de la
persona mayor al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus
comunidades, al desarrollo politico, democratico, social y econémico de nuestro pais.

Alineacion Normativa

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), establece en su articulo
1° que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte
y sefiale de manera expresa que “todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar 20
las violaciones a los derechos humanos”.
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM), la cual en el articulo 5°
establece que tiene por objeto garantizar a las personas adultas mayores los siguientes
derechos:
. De la integridad, dignidad y preferencia;
. De la certeza juridica;
. De la proteccién de la salud, la alimentacién y la familia;
. De la educacioén;
. Del trabajo y sus capacidades econémicas;
. De la asistencia social;
. De la participacion;
. De la denuncia popular;
. Del acceso a los servicios; y
. De la informacion, plural, oportuna y accesible, la cual sera garantizada por el
Estado.
2026
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Por lo que con el objeto de garantizar los derechos de las personas adultas mayores y con
base al articulo 24 de la LDPAM se crea el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento
de las atribuciones, objetivos y fines.

Y con base en articulo 25 de la LDPAM, este organismo publico es rector de la politica nacional
a favor de las personas adultas mayores, teniendo por objeto general coordinar, promover,
apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se
deriven de ella, de conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en la
presente Ley.

Alineacién Programatica

Vinculacién a los Objetivos del Desarrollo Sostenible

En septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron 17 objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte
de una agenda de desarrollo sostenible, cada objetivo tiene metas y se deberan alcanzar
en los siguientes 15 afios.

21

El cumplimiento de estos objetivos es posible solo si cada integrante cumple su meta, es
por eso por lo que el INAPAM, como rector de la politica publica en defensa de los derechos
humanos de las personas adultas mayores, promueve mecanismos que contribuyan al
logro de los objetivos:

Objetivo 1: Fin de la Pobreza. Garantizar que todas las personas, especialmente las mas
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, servicios basicos,
propiedad, herencia, recursos naturales y nuevas tecnologias.

Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. Promover la creacion de puestos
de trabajo decentes, a través de politicas orientadas al desarrollo que apoyen, ademas,
actividades productivas, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, fomentando la
formalizaciény el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas.
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Objetivo 10: Reduccién de las Desigualdades. Promover la inclusion social, econdmica y
politica de las PAM, sin importar su edad, género, discapacidad, origen, situacion
econdmica o cualquier otra situacién.

Alineacion Estructural Y Funcional

En el articulo 28 de la LDPAM se establecen un total de 30 atribuciones para el INAPAM, las
cuales buscan dotar a dicha Institucién de los elementos para que pueda coordinar a
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a las entidades y
municipios de la Republica mexicana, la sociedad civil y la iniciativa privada. Para ello, en el
articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(Publicado en el DOF el 16 de agosto de 2019); y, en el numeral IV del Manual de
Organizacion General del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, y con base
al Oficio No. SBG/UPSP/DGOR-B/0173/2025 de la Direccion General de Organizacion y
Remuneraciones de la APF B la cual notifico la aprobacion y el registro de la modificacion
a la estructura organica del Instituto.

Por otro lado, se realizdé la creacibn de escenario denominado
LIBRE_DESIGNACION2512091258" en el Sistema RHnet, el cual fue aprobado mediante los
nuimeros de oficios SBG/UPSP/0005/2026 Y SBG/UPSP/DGOR B/0007/2026 de la Direccién
general de Organizacién y remuneraciones de la APF B, con lo que se estableci6 la
estructura basica del INAPAM, la cual se encuentra conformada de la siguiente manera:

1 - Direccién General

3 - Direcciones de Area

4 - Subdirecciones

9 - Jefaturas de Departamento

De dicha estructura, por las funciones asignadas, se encuentran orientadas a responder
tareas sustantivas y administrativas de la siguiente manera:
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Areas orientadas a responder tareas

L2

Total Administrativas % Sustantivas

Direccién General (K22) 1 0 0% 1 100%
Direccion de Area (M21) 3 1 33.3% 2 66.7%
Subdireccién (N11) 4 0 0% 4 100%
Jefatura de Departamento 9 4 44.5% 5 55.5%

(021)

Fuente: Propia

Alineacion Presupuestal

En el ejercicio fiscal 2026, se destinaron al INAPAM, $285,499,964.00 (Doscientos ochentay
cinco millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), de los cuales $282,499,964.00 (Doscientos ochenta y dos millones
cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
corresponden a recursos fiscales y $3,000,000.00 (Tres millones 00/100 M.N.) corresponden
a recursos propios. Asimismo, el presupuesto del INAPAM se divide en cuatro programas
presupuestarios, los cuales son:

Programa presupuestario \ Presupuesto (Pesos)

0001 Actmdadgs de apoyo a la funcién publica y $ 6,462,238.00
buen gobierno

E048 Servicios a grupos con necesidades especiales $ 249,138,657.00

P041 Articulacién de la Politica de Bienestar $ 3,188,445.00

MO0O01 Actividades de apoyo administrativo $ 26,710,624.00

Total ‘
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CLASIFICACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Grupo Modalidad Caracteristicas Generales
Considera actividades que realiza el sector publico
en forma directa, regular y continua, para
Bienes, satisfacer demandas y necesidades de la sociedad,
Servicios e Prestacion de | en atencion a los derechos fundamentales de la
Infraestructura Servicios Publicos | poblacion. Entre otras intervenciones con estas
Publica caracteristicas, de forma enunciativa mas no

limitativa de los casos particulares que existan en
los tres niveles de gobierno.

Considera actividades de planeacion,
coordinacion, evaluacién, seguimiento, y emision

- Planeacion, de directrices y otros instrumentos de politica

Desempefio de . . . o
las  Funciones Seguimiento y|publica que permitan la conduccién e
evaluacion de | implementacion de los programas, proyectos y

de gobierno

politicas publicas

acciones, entre otras intervenciones con estas
caracteristicas que se lleven a cabo en los tres
niveles de gobierno.

Administrativos
y de Apoyos a la
Gestién

Presupuestaria

- Considera actividades de control, fiscalizacion y 24
Actividades de o s
.. _|evaluacion interna de la gestidn gubernamental
Apoyo a la funcion . N ,
i para asegurar la eficacia, eficiencia, economia,
publica y buen : A
: transparencia y honradez del servicio publico para
gobierno

el mejoramiento de la gestion.

Apoyo al proceso
presupuestario vy
para mejorar la
eficiencia
institucional

Considera actividades encaminadas a generar las
condiciones materiales, técnicas, humanas,
tecnoldgicas y financieras, necesarias para la
prestacion de un servicio y/o bien publico, o
alguna otra actividad encaminada al beneficio de
la ciudadania a través de otro Programa
presupuestario.

Esta modalidad permite identificar los elementos
necesarios para la operacion de las instituciones
publicas fuera de las operaciones sustantivas, y en
donde los destinatarios son los entes publicos.

Fuente: Con informacion del Manual de Programacién y Presupuesto.
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Programa Anual de Trabajo 2026

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026 del INAPAM planea acciones para contribuir con lo
establecido por la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Con este proposito se
establecieron los ejes y objetivos siguientes:

EJE 1. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Objetivo Prioritario: Establecer mecanismos de coordinacion con dependencias,
entidades e instituciones publicas, privadas y sociales, a fin de desarrollar e impulsar
politicas publicas para el bienestar de las personas mayores, con perspectiva de género,
de derechos humanos y no discriminacién.

De acuerdo con la LDPAM, el INAPAM tiene la atribucién de ejercer una funcion rectora de la
politica nacional a favor de las Personas Adultas Mayores, mediante la coordinacién en el
disefio y ejecucion de las acciones entre los actores involucrados: sector publico, privado y
social a favor de este sector de la poblacién.

EJE 2. PERSONAS ADULTAS MAYORES CON BIENESTAR SOCIAL.

Objetivo Prioritario: Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad
socioecondmica de las personas adultas mayores a través de acciones orientadas al
bienestar.

Este objetivo tiene la finalidad de promover la difusion de los derechos y valores en beneficio
de las Personas Adultas Mayores, y una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y
enfoque de derechos. Por otra parte, procura el bienestar de las personas mayores a través de
los servicios del programa E003 (ahora E048), que contribuyen a la reducciéon de las
desigualdades y que favorezcan el acceso al cuidado y bienestar social.

EJE 3. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL CON RESPONSABILIDAD Y AUSTERIDAD.

Objetivo Prioritario: Actualizar y simplificar los procesos institucionales con apego a la
ley.
Este objetivo el INAPAM pretende establecer medidas técnicas, administrativas y financieras en

los procesos interno para su mejor organizacién, funcionamiento y cumplimiento de objetivos,
atendiendo los principios de austeridad y sin corrupcién.
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EJE 1 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Objetivo prioritario: Establecer mecanismos de coordinacién con dependencias,
entidades e instituciones publicas, privadas y sociales, a fin de desarrollar e impulsar
politicas publicas para el bienestar de las personas mayores, con perspectiva de género,
de derechos humanos y no discriminacion

Estrategia 1.1 Constituir acciones de vinculaciéon y coordinacion con los tres érganos de
gobierno para proporcionar asesoria, orientacion, implementaciéon de la perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar comun.

1.1.1.1. Celebrar convenios de
1.1.1. Establecer la .,
; o colaboracién con las
vinculacién  con . . DFOPP
. dependencias que integran la
dependencias de L Sl
o .. | Administracién Publica Federal.
la Administracién -
Ly 1.1.1.2. Celebrar convenios de
Publica Federal,

} colaboracion con entidades DFOPP Convenio 10
entidades 26

Convenio 3

. federativas.
federativas, ——
i 1.1.1.3. Elaborar invitacién para
municipios y

. .~ | la celebracién de convenios con
alcaldias a traveés L i
. municipios y alcaldias que DFOPP
de convenios de . :
e contribuyan al bienestar de las
colaboracion.
personas adultas mayores.

Invitacién 420

1.1.2. Fomentar la
instalacion y

funcionamiento
de consejos o
comités estatales
interinstitucionale
s para el
desarrollo de
politicas de
atencién a las
personas adultas
mayores.

1.1.2.1. Elaborar el informe de
seguimiento de la instalacion o
funcionamiento de consejos o
comités estatales y locales
interinstitucionales  para el
desarrollo de politicas de
atencién a las personas adultas
mayores.

DFOPP

Informe

1.1.3.  Participar
en acciones

1.1.3.1. Formar personas
promotoras de lectura con

DGERO

Persona

30
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gubernamentales
transversales que
se deriven del
Plan Nacional de
Desarrollo  2024-
2030 que incluyan
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adultas mayores.
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entre las personas adultas
mayores.
1.1.3.2. Contribuir  a la

implementacion de la Estrategia
Nacional de Lectura en las
unidades gerontoldgicas del
INAPAM.

DGERO

Sesiéon

200

1.1.3.3. Contribuir con el ejercicio
del derecho de igualdad
sustantiva de las mujeres a
través de la capacitacién a
personas servidoras publicas en
temas de envejecimiento y vejez
con bienestar, con perspectiva
de derechos humanos.

DGERO

Persona

700

Estrategia 1.2 Impulsar la participacion interinstitucional mediante acciones que
contribuyan al ejercicio pleno de las politicas dirigidas a las personas adultas mayores.

1.2.1. Fortalecer la
participacion de
organizaciones,
empresas e
instituciones
publicas, privadas
y sociales, con el
fin de ampliar los

beneficios y
mecanismos  de
inclusion y
atencién

preferencial a
favor  de las

1.2.1.1. Celebrar convenios con
los sectores privado y social que
contribuyan al bienestar de las
personas adultas mayores.

DFOPP

Convenio

500

1.2.1.2. Actualizar el directorio
de beneficios con credencial
INAPAM.

DFOPP

Publicacién

1.2.1.3. Realizar sesiones de
trabajo para la elaboracién de
convenios y cartas de adhesion
con instituciones de educacién
superior con enfoque
gerontoldgico.

DGERO

Sesiéon
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personas adultas
mayores.

1.2.2.  Participar
con las instancias
internacionales en
materia de
derechos de las
personas adultas
mayores.

1.2.2.1. Elaborar el informe
sobre la colaboracién vy
participacion del Instituto con
las instancias internacionales.

DFOPP Informe 1

Estrategial.3 Fomentar acciones de coordinacion con el poder legislativo y judicial que
contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de
derechos.

1.3.1. Vigilar la|1.3.1.1. Elaborar los informes
actuacion de la|sobre  decretos, acuerdos,
normativa juridica | exhortaciones, jurisprudencia y S) Informe 2 28
aplicable al objeto | tesis en materia del objeto del
del Instituto. Instituto.

Estrategia 1.4 Impulsar la participacidon de instituciones educativas e investigacion para
elaboracién de informacion que contribuya al bienestar de las personas adultas mayores.

1.4.1. Favorecer la|1.4.1.1. Realizar de manera

realizacion y|conjunta con Instituciones Ciclo de

difusiéon de | educativas de nivel superior DGERO conversatori 4
estudios e |ciclos de conversatorios sobre 0s
investigaciones temas de vejez y envejecimiento.

sobre el|1.4.1.2. Informar a la Direccién

envejecimiento y|General del Instituto los

vejez con | resultados de las investigaciones DGERO Documento 2
bienestar y estudios que realicen

mediante la |instituciones de  educacién

) 2026
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vinculacién  con
instituciones

educativas, de
investigacion
publicas y
privadas.

superior en  materia de

gerontologia.
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1.4.2. Fortalecer el
intercambio  de
informacion

relacionada con el
envejecimiento y
vejez con la
participacion de
instituciones

publicas, privadas
y sociales; con el
fin de generar un

sistema de
informacién
general para

consulta publica.

1.4.2.1. Actualizar el directorio de
instituciones educativas que
ofertan formacién gerontoldgica
para su difusion.

DGERO

Base de
datos

1.4.2.2. Publicar el Informe de
vinculacién derivado de las
sesiones con las instituciones
publicas, privadas y sociales que
coadyuven y fortalezcan el
intercambio de informacién para
el bienestar de las personas
adultas mayores.

DGERO

Informe

1.4.2.3. Realizar sesiones de
vinculacién con instituciones
federales, estatales y
organizaciones sociales para
fortalecer el intercambio de
informacién sobre temas de
vejez y envejecimiento.

DGERO

Sesién

1.4.2.4. Elaborar el diagnéstico
de la situacién de las personas
adultas mayores, con base en
datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI),
asi como de otras instituciones
nacionales e internacionales.

DGERO

Diagndstico

1.4.2.5. Publicar el catalogo
actualizado de fuentes de
informacién sobre temas de
envejecimiento y vejez.

DGERO

Publicacién
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Estrategia 1.5 Incorporar las perspectivas de envejecimiento activo y vejez con bienestar,
derechos humanos y género, en los planes, programas y acciones de manera transversal
con los tres érganos de gobierno.

1.5.1. Diseflar vy
difundir materiales
de capacitacion con
contenidos

gerontolégicos que
contribuyan a la
dignificacion de las
personas  adultas

1.5.1.1. Elaborar videos con
contenido gerontoldgico
sobre derechos, no DGERO Video 2
discriminacién, género vy
prevencién de la violencia.

mayores; al

conocimiento y

ejercicio de sus

derechos.

1.5.2. ] Brindar 30

asesoria sobre la

erspectiva de

P p . 1.5.2.1. Asesorar a

envejecimiento Yoo o IR

veiez a los tres instituciones publicas,

érJ anos de privadas y sociales sobre la DGERO Asesoria 360
g . perspectiva de envejecimiento

gobierno, ; )

I y vejez con bienestar.

instituciones y

entidades que o

soliciten.

1.5.3. Fortalecer el

- 1.5.3.1. Publicar los catalogos
disefio de planes,

roaramas. politicas actualizados de programas,
E 9 'ls)ectos acciones 'y servicios que
proy incentivan el bienestar de las

relacionados con la DGERO Publicacién 8
L, personas adultas mayores
atencién de las

implementados por el
personas  adultas .
. gobierno federal, estatal y por
mayores a nivel o ;
. organizaciones sociales.
nacional.
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1.5.3.2. Informar sobre las
estrategias de vinculacién vy

coordinaciéon con las DFOPP Documento 2
Delegaciones Estatales para el
Desarrollo.

Estrategia 1.6 Promover la participacién de las personas adultas mayores, especialistas y
personas interesadas en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

1'6'1'. Generar 1.6.1.1. Realizar el
espacios de L
participacion de las seguimiento de la propues'Fa S) Oficio 2
T pgra conformar el Consejo
Ciudadano del INAPAM. 31
mayores para la
difusion,  analisis,
elaboracion de|1.6.1.2 Conformar comités de
propuestas para el|participacion de Contraloria DFOPP Comité 2
ejercicio de sus|Social.
derechos.
1.6.2. Promover
acciones que | 1.6.2.1 Realizar foros
posibiliten la | nacionales e internacionales
relacion y | con especialistas y personas
cooperaciéon mayores sobre temas
intergeneracional, | gerontolégicos para DGERO Foro 4
con el fin de|promover las relaciones
propiciar la | intergeneracionales y una
participacion activa | cultura de 