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INTRODUCCION

PANORAMA GENERAL

El ejercicio de los derechos de las personas mayores se dificulta cada dia mas, la

poblacion mundial esta envejeciendo, experimentado un aumentoen el nimero y
la proporcion de PAM respecto al total de |a poblacién.

La tasa de crecimiento de la poblacion ‘adulta mayores es superior al resto de la
oblacién, esto combinado con una red@ccio’n de la tasa de mortaiidad es decir el

éase cuadro 1) /

Cuadro 1. Poblacj‘én addlta mayor por afio y sexo
/ :.

Poblacién en México en los dltimos anos

Hombres Mujeres
2020 7,003,882 | 8,139,094 15,142,976
2021 6865350 | 8,137,953 15,003,303
2022 715899 8,445, 380 15,561,279
2023 7,372,024 | 8,761,124 16,133,152

Fuente: Elaboracion del INAPAM

Los derechos de las personas adulta mayores han sido reconocidos
progresivamente en algunos instrumentos internacionalesy regionales, tales como
Protocolo de San Salvador (1988), Plan de Accidn Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento (2002), Cartade San José sobre los derechos de la Personas Mayores
en América Latina y el Caribe (2012) y Convencidn Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores (2015), entre otros.

El 13 de diciembre del 2022 el Senado de la Republica en pleno aprueba la
“Convencion Interamericana sobre la Proteccidn de los Derechos Hum@_n_os de las
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Personas Mayores” (CIPDHPM), adoptada por los paises miembros de la
Organizacion de Estados Americanos el 15 de junio de 2015, y el 5 de enero de 2023
se publica la aprobacién en el Diario Oficial de la Federacidn. Esta Convencion viene
a sumarse a los instrumentos Internacionales que regulan los derechos de las
personas en estado de vulnerabtlrdad como personas adultas mayores y con
discapacidad.

El que México haya aprobado el docuénento de la Convencion, radica en que es un
instrumento vinculante, es decir, Méﬁ(ico se compromete a adoptar las medidas
necesarias, de conformidad con su {égislacién interna, recursos disponibles y el
grado de desarrollo; asi como que incluye conceptos como envejecimiento, vejez,
abandono y persona mayor e integrai"derechos para tomar en cuenta.

BIENESTA

@
PRO SECRETAR
CONSEJO DIRI

La Convencion, tiene como objeto el “promover y asegurar el reconocimiento y el
pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales de la persona mayor, a fin de contribuir a su pleno
inclusion, integracion y participacion en la sociedad” (articulo 1)!

En este sentido, la Convencion define como “Persona Mayor: aquella de 60 afos o
~ mas, salvo que la ley interna determine una edad base menor o mayor, siempre que
B ~esta no sea superior a los 65 afog” (articulo 2 de la Convencion), que va acorde con

la Ley de Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM) en el articulo tercero

que a letra dice: “Personas adultas mayores. Aquellas que cuenten con sesentaafios

0 mas de edad y que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio

nacional”.

De acuerdo con la Convencidn “los Estados parte se comprometen a salvaguardar
los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor
enunciadosen la presente Convencion, sin discriminacion de ningun tipo,” (articulo
4).

La Convencion, en los articulos 5 a 31, contiene un catalogo amplio de derechos que
buscan ser el puntode partida de la actuacién de los Estados dirigida a la atencion
de las personas mayores.

' Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.
http://www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_a-
70_derechos_humanos_personas_mayores. pdf
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Del capitulo IV. Derechos Protegidos:

Igualdad y no discriminacién por razones de edad (articulo 5)

Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez (articulo 6)

Derecho a la Independencia y a la autonomia (articulo 7)

Derecho a la participacion e integraciéh comunitaria (articulo 8)

Derecho a la seguridad y a una vida sin ningun tipo de violencia (articulo 9)
Derecho a no ser sometido a tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes (articulo 10) '

7. Derecho a brindar consentimiento lfbre e informado en el ambito de la salud

QU RGN

(articulo 1)
8. Derechosde la persona mayorque reobe servicios de cuidadoa largo plazo (articulo
S INAPAM 12)

9. Derecho a la libertad personal (art|cu|o13)
~DELH°N°RABLE 10. Derecho a la libertad de expresmn Vo de opinidn y al acceso a la informacién (articulo
TIVO DEL INAPAM 14)
1. Derecho a la nacionalidad y a la’ I|bertad de circulacién (articulo 15)
12. Derecho a la privacidad y a la mt[m;dad (articulo 16)
13. Derecho a la Seguridad Social (articulo 17)
14. Derecho al Trabajo (articulo 18)
15. Derecho a la Salud (articulo 19)
16. Derecho a la Educacion (articulo 20)
17. Derecho a la Cultura (articulo 21) !
18. Derecho a la recreacion, al esparc;ﬁmiento y al deporte (articulo 22)
19. Derecho a la Propiedad (articulo 7{53)
20. Derecho a la Vivienda (articulo 215_'»']
21. Derechoa un medio ambiente sa"mo (articulo 25)
22. Derecho a la accesibilidad y a la movilidad personal (articulo 26)
23. Derechos Politicos (articulo 27) |
24. Derecho de reunionesy de asociacion (articulo 28)
25. Situaciones de riesgo y emergencia humanitarias (articulo 29)
26. Igual reconocimiento como persona ante la Ley (articulo 30)
27. Acceso a la justicia (articulo 31)

En México, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores asegura que las
personas mayores sean sujetos de Derechos y garantiza su bienestar,
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especificamente en su “Capitulo |l De }o"s_ Derechos” que de manera enunciativa y
no limitativa enuncia 10 derechos, que estan relacionados con los de la Convencion.

Capitulo Il, De los Derechos:

1. Derecho a una vida con calidad, sin violencia y sin discriminacién. (Articulo 5o, fraccion

1)

2. Derecho a un trato digno y apropiado enf cualquier procedimiento judicial. (Articulo 50,
fraccion I1) j
Derecho a la salud, alimentacion yfamil a. (Articulo 50, fraccion ll)
Derecho a la educacion. (Articulo 50, fral(:mon V)
Derecho a un trabajo digno y bien rem,imerado. (Articulo 50, fraccion V)
Derecho a la asistencia social. (Articulo/5o, fraccion V)
Derecho a asociarse y participar en procesos productivos de educacion y capacitacion
en su comunidad. (Articulo 5o. fraccionvityy @@=
Derecho a denunciar todo hecho, =act;’:') u omision que viole los derechos que consagra la PRO SECRETAI

o/ o0 s

Ley de los Derechos de las Personas/Adultas Mayores. (Articulo 5o, fraccién VIlI)

9. Derecho a la atencion preferente?—e__ﬁ establecimientos publicos y privados que presten
servicio al publico. (Articulo So. fraccion IX)

10. De la informacién, plural, oportuna y accesible, la cual serd garantizada por el Estado.
(Articulo 50, fraccion X) a

CONSEJO DIR

Diversos factores intervienen pafra que las personas mayores no ejerzan por
completo y libremente sus derecﬁos, un factor que definitivamente contribuye al
problema es la actuacion descoordinada de las instituciones publicas y actores
estratégicos para garantizar lo establecido en la LDPAM, la Constituciény el marco
normativo internacional del cual México es parte.

El enfoque de derechos considera que el primer paso para otorgar poder a los
sectoresexcluidos es reconocer quei'_-__son titulares de derechos que obligan al Estado.
Al introducir este concepto se procura cambiar la l6gica de los procesos de
elaboracion de politicas, para que el punto de partida no sea la existencia de
personas con necesidades que deben ser asistidas, sino sujetos con derecho a
demandar determinadas prestaciones y conductas. Las acciones que se
emprendan en este campo no son consideradas solamente como el cumplimiento
de mandatos morales o politicos, sino como la via escogida para dar consecucién a
las obligaciones juridicas, imperativas y exigibles, impuestas por los tratados de

7 Francisco
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derechos humanos. Los derechos demandan obligaciones y las obligaciones
requieren mecanismos de exigibilidad y cu rn_}::»limienta2

En México de acuerdo con la Encuesta Nacional de Discriminacién 2017, mostrd la
percepcion de las personas respecto a la vejez, encontrandose que:

e EI57% de las personas mayores dé 18 afios opina que en el pais se respetan poco o
nada los derechos de las personas mayores.

¢ ElN5%delas mujeresy el 18% de los hombres mayoresde 18 afios presentan actitudes
discriminatorias al declarar que no compartlrlan el espacio privado con este sector
de la poblacion (vivienda). §

e EI102% de la poblacion mayor de 18 afos considera adecuada la negacién del
empleo a personas mayores.®

0 iNAPAM
= i

\ DEL HONORABL! ceso a los derechos

TIVO DELINAPANDBra poderasegurar que las personas mayores ejerzan efectivamente sus derechos
arantizar su bienestar es neceg_ano que el Estado asuma la responsabilidad de la
creacion y desarrollo de p_olfticasfpdbiicas congruentes y coordinadas, ademas de
impulsar que sea transversal la perspectiva de curso de vida en todas los planes y
programas de la administracion pL]blica, en sustres 6rdenes de gobierno; asi como
involucrar a los sectores social y privado.

Aunqgue se han tenido avances ;:significativos en el acceso de los derechos de las
personas mayores en el pais, se g‘reconoce que aun guedan retos importantes para
lograr que este sector de la pob[-acic’m tenga el total ejercicio, unos de los aspectos
en el cual hace falta trabajar, és: ganar mayor permanencia en la vida laboral
productiva, garantizar sistemas ?:ie pensiones contributivas y no contributivas, una
oferta educativa accesible para personas mayores, que reciban atencién médica y
hospitalaria gratuita accesible; un adecuado entorno fisico y sistemas de apoyo para
desarrollar y llevar a cabo sus actividades cotidianas libres de cualquier forma de
discriminacién y maltrato.

En la dltima década los organismos internacionales, regionales y nacionales a través
de sus informes diagndsticos, han buscado visibilizar los obstaculos gue enfrentan
las mujeres mayores, para el ejercicio de sus derechos de salud, econémicos,

2Victor Abramavich "Los Estandares Interamericanos de Derechos Humanos coma Marco para la Formulacion
y el Control de las Politicas Sociales. Pag 20. Este articulo se encuentra disponible en www.anuariocdh,uchile.cl

3 Encuesta Nacional de Discriminacion 2017. https//www.inegl.org.mx/programas/enadis/20 1’7.//,_.‘;:-:*{;\
§ o
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sociales y culturales, con el propdsito de construir politicas publicas efectivas e
integrales que cuenten con presupuestos adecuados y enfoque en derechos
humanos, vy en el caso de las mujeres mayores, que esas politicas se aborden con
perspectiva de género para que tengan un enveJeC|m|ento y vejez digha y con
bienestar.

En este sentido, la participacion de las mujeres r%nayores en la actividad laboral va
en aumento; sin embargo, sus derechos no son!respetados plenamente, pues se
presentan inequidades en percepcion econémica y la imposibilidad de acceder a
una pension plena en comparacion con los hombres.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores de acuerdo con sus
atribuciones, fomenta la inclusidon productiva de las personas de edad, a través de
su vinculacion en actividades que les permitan obtener un ingreso y continuar
activos, promoviendo el ejercicio de los derechos a la seguridad econdmica y al
trabajo.

Durante el Ultimo periodo quinquenal se ha::\}inculado a mas de 50 mil personas
adultas mayores (véase cuadro 2). '

Cuadro 2. Personas adultas mayores viﬁéuladas a actividades productivas,
desagregada por sexo y tipo de actividad, 2018-2022.

Logrado Hombres Mujeres E;:I’:‘ f:;:;r I'E:?r':‘z?
2018 21,242 12,786 . 8,456 18,656 2,586
2019 18,848 1182 !;_ 7,666 16,760 2,088
2020 3,749 2,247 1,502 3,400 349
2021 2,218 1,235 1 983 2,152 66
2022 8,865 5172 13,693 7,247 1,618
TOTAL 54,922 32,622 22,300 40,968 ‘ 5,089

Fuente: Elaboracion del INAPAM

Respecto al acceso a la seguridad social de las de este sector de la poblacién “La
Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, de caracter universal,
que contribuye a la mitigacion del riesgo por ingresos insuficientes para garantizar
condiciones minimas de bienestar, otorgando una pensidon de cuatro mil
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ochocientos pesos en monedad nacional para 2023 qgue representaun incremento
de 25% respecto al aflo anterior. /

El Programa ha tenido avances relevantes en/'términos de su cobertura (el padrén
crecerad de 10 millones 537 mil 181 derechohabientes a 11 millones 56 mil 534 en el
primer bimestre del afo 2023)4 ademas de priorizar la atencién a personas adultas
mayores en condiciones de vulnerabilidad.’

Por otra parte, se ha encontrado un fenédmeno en el tema del acceso a la justicia, la
seguridad y a una vida libre de violencia, en las personas mayores y este consiste en
que por la falta de informacién y por el trato tradicional imperante en sus familias y
ontexto en donde viven ha permitido la “normalizaciéon” de la violencia a la que se
Al nfrentan.

P

n este sentido, se ha detectado que Ias instituciones de procuracion de justicia y
asistencia a este grupo poblacional no cuentan con modelos o protocolos de
ncion integral que observen las particularidades de las personas mayores en sus
Istintos contextos, Icque fomenta/ las condiciones propicias para la revictimizacion
y la inaccesibilidad al E‘jerCICIO de sus derechos; por lo que resulta imperante la
capacitacion de los funcionarios o servidores publicos que en el ambito de sus
atribuciones dan atencion a este sector de la poblacién.

El INAPAM con el propédsito de fomentar, promover y acercar la justicia a las
personas mayores, entre sus atrikﬁuciones tiene la facultad de otorgar el Servicio de
Asesoria Juridica y Canalizacion, el cual ofrece de manera gratuita a este sector, la
orientacion legal en materia ci_xj/il, familiar, laboral, penal y administrativa, como
apoyo para que realicen sus trérhites ante las instancias correspondientes; aquellos
casos en los que el Instituto no :fue competente se le proporciona la canalizacion a
otras instancias para su atencion, evitando con ello dejar a las personas mayores en
estado de indefension. Mediante este servicio el Instituto, busca concientizar a las
PAM sobre sus derechosy obligaciones, al hacer valer los primeros y cumplir con los
segundos, asi como denunciar los actos en los que son vulnerados sus derechosy
brindarles por medio de la asesoria legal la informaciéon que requieren.

Durante el ultimo periodo quinquenal se ha brindado asesoria juridica y
canalizacion a mas de 18 mil personas adultas mayores (véase cuadro 3).

‘Informacidn de la Secretaria de Bienestar, pagina oficial https//www.gob.myx/bienestar/prensa/pension-de-
personas-adultas-mayores-aumenta-a-cuatre-mil-800-pesos-bimestrales-ariadna-montiel?idierg=es
(o ey
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‘permanencia en el sector de salud, por l&__) que se debe garantizar los servicios
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é’
Cuadro 3. Servicios de asesoria juridica y canallzacmn a las personas adultas
mayores.

SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA Y CANALIZACION A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

Asesoria Juridica Canalizacién
2018 5,487 126
2019 3371 536
2020 1,800 276
2021 2,720 243
2022 3,683 627
Total 17,061 1,808

Fuente: Elaboracion del INAPAM

El incremento en la esperanza de vida de la poblacion puede significar una mayor

meédicos necesarios para satisfacer las ﬁ;ecesidades derivadas de una mayor
longevidad. Por lo que se debe trabajar para garantizar el acceso a la salud, el
derecho a brindar consentimiento libre e Enformado en el ambito de la salud y
robustecer los servicios de cuidado a largo p’ijk_lazo.

El Programa Sectorial de Salud (PSS) 2020 ti2(}245 mediante el INSABI el gobierno
federal tiene por objetivo lograr hacia 202!6r gue todos los habitantes de México
puedan recibir atencion médica y hosp[taiarla gratuita, incluidos el suministro de
medicamentos y materiales de curacion, asi como los examenes clinicos.

Atraves del PSS, se buscacumplir con el articulo 4° constitucionaly hacerlo efectivo
para toda la poblaciéon, de conformidad con los principios establecidos en el PND
2019-2024, tales como “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”, con el
propodsito de la construccidon de un Sistema Nacional de Salud Universal eficiente,
inclusivo, accesible y sostenible, ademas de principios de participacion social,
competenciatécnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no discriminatorio,
dignoy humano.

* DOF. (2019). Programa Sectorial de Salud 2020-2024. México: Secretaria de Salud. Disponible en:
https//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5598474&fecha=17/08/2020. =
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En este sentido, el INAPAM busca contribuir al objetivo de cobertura universal a los
servicios de salud de primer nivel brindados en el Centro Atencién Integral, los
cuales son llevados a cabo con un enfoque gerontoldgico integral a personas
mayores de manera gratuita. La finalidad del servicio es detectar, controlar y dar
seguimiento a las enfermedades crénicas, aplicar acciones preventivas oportunas,
mejorar el entorno familiar y fomentar el autocuidado en este grupo poblacional.

Al respecto de presenta el cuadro 4 con informacion de los servicios otorgados.

Cuadro 4. Servicios de Salud en el Centro de Atencién Integral (CAI) del
INAPAM

Servicios de Salud en el Centro de Atencién Integral (CAl) del INAPAM

\
2019** 2020** 2021 2022 q&
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Consuitas
generales

Consultas
especialidad*

Total

*Acupuntura, Audiologia, Cardiologia, CIfnifca de Nutricidn, Clinica de la Memoria, Dermatologia, Ginecologia,
Homeopatia, Odontologia, Opto metrfa:, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Psicologia, Reumatologia,
Electrocardiograma, Ultrasonido. :

** En estos anos, no se cuenta con el dato d:sgregado por tipo de consulta.

Fuente: Propia
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EN MEXICO LA POLITICA NACIONAL EN FAVOR DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES SE ENMARCA EN LO QUE SE CONSTITUYE COMO
EL EJE CENTRAL DE LA POLITICA SOCIAL: CONSTRUIR UN PAIS CON
BIENESTAR ¢

4

iy

El objetivo mas importante del Gobierno de fa Cuarta Transformacion es que en 2024 la
poblacién de México esté viviendoen un entomo de bienestar, para ello refuerza los lemas
de “Por el bien de todos, primero los pobres y “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie
fuera”. ;

[}

@ BIENES

PRO SECRE
CONSEIO €

Por lo que se reconoce las aportaciones pre;S_entes y potenciales de las personas adultas

mayores al bienestar comun, a la identidad ('r:u'lltura! a la diversidad de sus comunidadesy
al desarrollo econémico, politico y social de | nuestro pais y el derecho de éstas a una vejez

\dlgna

Para el Instituto Nacional de las Personas_;ﬂ\dultas Mayores es indispensable contar con el
Programa Institucional el cual se deriva del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y del
Programa Sectorial de Bienestar 2020 - 2024, con tres objetivos prioritarios:

Objetivo prioritario 1. Promover una cultura de la vejez y envejecimiento activo y
saludable con perspectiva de derechos humanos, género y no discriminacion;

Objetivo prioritario 2. Contribuira la reduccion de la brecha de desigualdad social
de las personas mayores a través de acciones orientadas al cuidado, y

Objetivo prioritario 3. Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones
publicas, organismos privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para
el bienestar de las personas mayores.

CONSIDERACION GENERAL

La situacion descrita sobre las personas adultas mayores en el pais refleja que este sector
de la poblacion presenta de manera general diversas desventajas, lo que ha propiciado que
se le discrimine. Pareciera que el aumento de las personas adultas mayores las invisibiliza
mas, por lo que se vuelve una prioridad el gerontologizar a la sociedad, volver aspiracional
el envejecer, fommentar el reconocimiento sobre la importancia de las personas adultas
mayores en la familia, la comunidad y la sociedad en su conjunto.
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FUNDAMENTO

El Programa Anual de Trabajo 2023 del INAPAM responde a lo sehalado en los articulos 24,
28 de la Ley de Planeacion; 48 de la Ley Fed'era;l' de Entidades Paraestatales;y, 17, fraccion |l
del “Estatuto Orgdnico del Instituto Nacionalide las Personas Adultas Mayores”.
Asimismo, es de mencionar que conforme ai articulo 58, fraccion |l de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales corresponde al Organo de Gobierno la atribucion de aprobar el
Programa del INAPAM. /

. narBESENTACION GENERAL
L

rograma Anualde Trabajo 2023 del INAPAM se encuentra alineado con la normativa, la

RECTNQDEL\NAEMJ cién programatica, la estructura y funciones y con el presupuesto.

ALINEACION NORMATIVA

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), establece en su articulo
1° quetodaslas personas gozaran de Ios Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados mtemaaonales de los que el Estado Mexicano forme parte y sefale de
manera expresa que “todas las autg::rldades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respeta_if, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, ei.:fEstado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos hum}a nos”.

Ley de los Derechos de las Persd;nas Adultas Mayores (LDPAM), la cual en el articulo 5°
establece que tiene por objeto garantlzar a las personas adultas mayores los siguientes
derechos:

« De la integridad, dignidéd y preferencia
« De la certeza juridica

+ Delasalud, la alimentacion y la familia
+ De la educacion

«  Del trabajo

«  De la asistencia social

« De la participacion

« De la denuncia popular

« Del acceso a los servicios

2023
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Por lo que con el objeto de garantizar los 'fde"'rechos de las personas adultas mayoresy en
base al articulo 24 de la ley mencionada se crea el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, como un organismo pubhco descentralizado de la Administracion
Publica Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de las atribuciones, objetivos y fines.

Y en base al articulo 25, este organismo ,é_t]f)."."co es rector de la de la politica nacional a
favor de las personas adultas mayores, tehiendo por objeto general coordinar, promover,
apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se
deriven de ella, de conformidad con los ,onr}c;p;os objetivos y disposiciones contenidas en
la presente Ley. }

ALINEACION PROGRAMATICA it

Vinculacion al Plan Nacional de Desarroilé 2C19—2024
El INAPAM, se alinea con los principios rectores:
¥y

P

e Honradez y honestidad _55

» Noal gobierno rico con pueblo pobre ‘2

o Nodejar a nadie atrds, no dejo'r a nad;e fuera
e FEtica, libertad y confianza :f

Se alinea con los objetivos: :
L/

» Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia

e Garantizar empleo, educacion, salud y bi(%nesta{

*» Plenorespeto a los derechos humanos ':';

« Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Vinculacion a los Objetivos del Desarrollo Sostenib_le

En septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron 17 objetivos globales para erradicar
la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una
agenda de desarrollo sostenible, cada objetivo tiene metas y se deberan alcanzar en los
siguientes 15 afos.

El cumplimiento de estos objetivos es posible solo si cada integrante cumpie su meta, es
N
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por eso por lo que el INAPAM promueve en‘'su politica publica de atencién, mecanismos
que contribuyan al cumplimiento de estos objetivos.

Objetivo 1: Fin de la Pobreza
Objetivo 2: Hambre Cero
Objetivo 3: Salud y Bienestar
Objetivo 8: Trabajo Decente y CreC|m|ento Econdmico
Objetivo 10: Reduccién de las Desigualdades

Objetivo T1: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Objetivo 16: Paz, Justicias e Instituciones Publicas

R

culacion al Programa Nacionaf de Bienestar 2019-2024

R g% e i

‘ A jetivo prioritario 1 Establecer politicas que garanticen un conjunto basico de derechos
JADELHONORREEL o para la poblacién a lo largo de su ciclo de vida, contribuyendo a reducir las
ECTNODEUNAPM has de desigualdad soc:oeconomlca entre territorios y grupos poblacionales.

Estrategia prioritaria ?.?-'Contribuir a éstablecer servicios de cuidados y mecanismos de
promocion, respeto, pfbteccién y garantia de los derechos humanos de nifias, nifos,
adolescentes, persor}a‘rs adultas mayores y personas con discapacidad.
Accion Puntual 1. Contribuir a Fé coordinacion e implementacion de politicas y
programas para el cuidado, asi como en el establecimiento de un Sistema Integral
Nacional de Cuidado. i
Accion Puntual 3. Implementar sérvicios de cuidados para nifias, nifos, adolescentes,
personas con discapacidad y perébnas mayores.
Accion Puntual 8. Establecer mecanlsmos de coordinacion con las dependencias y
entidades de la Administracion Psubllca Federal, estados, municipios y alcaldias para la
incorporacion de la perspectiva qle envejecimiento y vejez activa.
Accion Puntual 9. Promover erf las instituciones y centros de atencion publicos la
implementacion de modelos gerontologmos con perspectiva de derechos humanos y
pertinencia cultural. {

Estrategia prioritaria 1.2 Promover politicas acordes a las distintas etapas del ciclo de vida,
con especial eénfasis en los grupos poblacionales histéricamente excluidos.
Accion Puntual 4. Brindar servicios de atencion integral que contribuyan a la inclusion
social de las personas adultas mayores.

2023
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Estrategia prioritaria 1.3 Instrumentar pensiones solidarias no contributivas para ninas,
nifos, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad con

pertinencia cultural.

Accion Puntual 6. Implementar acciones en coordmauon con otras dependencias
gubernamentales para garantizar una atenoon integral a las personas beneficiariasde

la pensién solidaria no contributiva.

ALINEACION ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL |

Enel articulo 28 de la LDPAM se establecen un'__tqital de 30 atribuciones para el INAPAM, las
cuales buscan dotar a dicha Institucion de |(5IS:E elementos para que pueda coordinar a
dependencias y entidades de la Admmlstracron Publica Federal, a las entidades y
municipios de la Republica Mexicana, la Somedad Civily la iniciativa privada. Para ello, en el

articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto NaCIonaI de las Personas Adultas Mayores
(Publicadoen el DOF el16 de agosto de 2018);y,en lafraccion IV del Manual de Organizacion
General del Instituto Nacional de las Personas; Adultas Mayores, (Publicadoen el DOF 27 de
~ noviembrede 2018),y con baseen el memorandum presidencialdel 3 mayo del 2019,donde PROSECRETM
""--.‘se instruye las medidasadicionalesde la Ley | Federal de Austeridad Republicana del Estado,
apa rtado B, se establecié la estructura basica del INADAM la cual se encuentra conformada

de la siguiente manera:

1 - Direccion General ’ 4
3 - Direcciones de Area

6 - Subdirecciones A
9 - Jefaturas de Departamento

De dicha estructura, por las funciones asignadas, se encuentran orientadas a responder

tareas sustantivas y administrativas de la siguiente manera:

Areas orientadas a responder tareas

Administ - Sustantiv
rativas ° as
Direccion General (K31) 1 0 0.0% 1 100.0%
Direccion de Area (M21) 3 1 33.3% 2 66.7%
Subdireccion (N11) 6 2 33.3% 4 ©6.7%
Jefatura de Departamento (021) 9 4 44 5% 5 55.5%
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En la distribucion descrita se destaca que el 63.1% de la estructura se encuentra orientada
al area sustantiva, situacién que favorece al INAPAM para el cumplimiento de sus
atribuciones y mandato de ley, ademas del logro de sus objetivos planteados.

ALINEACION PRESUPUESTAL

Para el ejercicio fiscal 2023, se des‘tin.tf’) al INAPAM, $362,965,644.00 (Trescientos
sesentay dos millones novecientossesentay cinco mil seiscientos cuarentay cuatro
pesos 00/100 M.N.), de los cuales $361,465,644.00 (Trescientos sesentay un millones
cuatrocientos sesentay cinco mil sgiscientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N))
corresponden a recursos fiscales y $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos
00/100 M.N.) corresponden a regﬁursos propios. Asimismo, el presupuesto del

s
av;, INAPAM
""ﬂ" Tt h
ADELHONORABLE Programa Presupuestario Presupuesto (Pesos) (‘j
2TvO DELINAPAM Actividadgs de Apoy?; ala funcién publica y $7.608.654.00 \
buen gobierno
.---"'"'""——-—‘-—- ..-
EOQO03 Servicios a grupos c;&n necesidades especiales $ 320,278,076.00
POO1 Disefio y Cond.uccicih de la Politica Publica de $ 3,875 111.00
Desarrollo Social
MOO1 Actividades de Apgyo Administrativo $ 31203,803.00

| Total $$ 362,965,644.00
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CLASIFICACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Desempefio de
as Funciones

Modalidad

Caracteristicas generales

: Actividades del sector publico, que realiza en
i| forma directa, regular y continua, para satisfacer
|| demandas de la sociedad, de interés general,
Prestacién de Servicios:

atendiendo a las personas en sus diferentes

publicos esferas juridicas, a través de las siguientes
finalidades: ii) Funciones de desarrollo social. Para
atencion de los derechos para el desarrollo social,
cultural y humano de la poblacion.

= ——— Actividades destinadas al desarrollo de programas

Seguimientoy

evaluacion de polltrcas '

publicas

y formulacién, disefio, ejecucion y evaluacién de
las politicas publicas y sus estrategias, asi com

-‘.________,--'

el

s ; t i R
para disefar la implantacion y operacién de |o$:d44 BiENESTA

programas y dar seguimiento a su cumplimiento.

Administrativos
y de Apoyo

Actividades de .{-_\"':poyo a
la funcidn publica y
buen gobierno

Actividades que realiza la funcién publica para el\
mejoramiento de la gestidn, asi como las de los
organos de control y auditoria.

R SECRETAR!
CONSEIO DIRE

L/-—

Apoyo al pfoceso
presupuestario y para
mejorar la eficiencia
institucional

Actividades de apoyo administrativo desarrolladas

| por las oficialias mayores o areas homalogas.

Con informacion del Manual de Programacién y Presupuesto.

ALINEACION INSTITUCIONAL

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, se regira por la siguiente:

Misién

Contribuiral bienestar de las Personas Adultas Mayores en el pais, a través de garantizar
al goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales, asi como de su plena inclusidn, integracién y participacion
en la vida econdmica, politica y social.
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SNSTITUTO MACIONAL OF LAT
i ] FESROMAS ADULTAS MAYDRES

¥

!

Vision

El INAPAM es el 6rgano rector de la politica publica nacional para el bienestar de las
personas adultas mayores, con perspectiva de derechos, de género, de igualdad y no
discriminacion, y que reconoce las valicjsasfcontribuciones actualesy potenciales de la
persona mayor al bienestar comun, a Iaf identidad cultural, a la diversidad de sus

comunidades, al desarrollo politico, de_mcjcrético, social y econdmico de nuestro pais.
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IHETITUTO NACIONAL DF LAS
\ PERSOMAS ADULTAS MAYORES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del}lNAPAM planea acciones para contribuir con
lo establecido por la Ley de los Derechos de: las Personas Adultas Mayores (LDPAM). Con
este proposito se establecieron los ejes y objetivos siguientes:

]
EJE 1. DE RECTORIA INSTITUCIONAL §
Objetivo Prioritario: Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones
publicas, organismos privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el
bienestar de las Personas Adultas Mayores.

De acuerdocon la LDPAM, el INAPAM tiene la atribucion de ejercer una funcién rectora de
la politica nacional a favor de las Personas Adultas Mayores, mediante la coordinaciéon en el

. disefioy ejecucion de las acciones entre los actores involucrados: sector publico, privado y

social a favor de este sector de la poblacion.
EJE 2. LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES COMO TITULARES DE DERECHOS

Objetivo Prioritario: Promoveruna cultura de envejecimiento y vejez con bienestary
perspectiva de derechos humanos / -

La LDPAM otorga como atribucionsal INAPAM eI fomentar en el Estado y la sociedad, una
cultura de trato digno, que favorezca la partlc:pauon de las Personas Adultas Mayores en
todas las areas de la vida publica para su plena integracién social.

Este objetivo tiene la finalidad de promover la difugsic'm de los derechosy valoresen beneficio
de las Personas Adultas Mayores, y una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y
enfoque de derechos.

EJE 3. ACCESO AL CUIDADO

Objetivo Prioritario: Contribuir a la reduccién de la brecha de desigualdad social de las
Personas Adultas Mayores a través de acciones orientadas al cuidado.

Este objetivo tiene como finalidad procurar el bienestar de las Personas Adultas Mayores a
través de servicios que contribuyan a la reduccién de las desigualdades extremas, y que
favorezcan el acceso al cuidado como derecho.
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EJE 4. MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo Prioritario: Modernizar, simplificar y actualizar los procesos institucionales a
efecto de ser consistentes a mandato de Ley.

Con este objetivo el INAPAM pretende establecer medidas técnicas, administrativas y
financieras en procesos internos para su mejor organizacién, funcionamiento y
cumplimiento de objetivos.

RiA DEL HONORABLE
AECTIVO DEL INAPAM
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Objetivo Prioritario:

Establecer mecanismosde
coordinacion con instituciones
publicas, organismos privados y

sociales, a fin de impulsar politicas
publicas para el bienestar de las
personas adultas mayores

23

L Implementar acciones de vinculacion
| y coordinacion con los tres érdenes de

gobierno para la incorporacion de la
perspectiva de envejecimientoy vejez
con bienestar y enfoque de derechos
- humanos.

Fomentar la participacion
intersectorial mediante acciones que
contribuyan al ejercicio pleno de los
derechos de las personas adultas
mayores.

Impulsar acciones de coordinacion
con el poder legislativoy judicial que
contribuyan al reconocimiento de las

personas adultas mayores como
titulares de derechos.

Fomentar la participaci
instituciones educativasy de
investigacion para la generacion de
informacion gue apoye la toma de
decisiones que contribuyan al
bienestar de las personas adultas

mayores. -
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INST h.? HACIGNAL DF LAS
DULTAS MAYORES

Estrategial.l.- Implementar acciones de vinculacién y coordinacion con los tres érdenes
de gobierno para la incorporacion de la perspectiva de envejecimientoy vejez con bienestar
y enfoque de derechos humanos.

Linea de accion 111.- Formalizar la vinculacién con dependencias de la
Administracién Publica Federal, entidadesfederativas, municipios y alcaldias a través

de convenios colaboracioén.

Unidad de Meta
Actividad >
medida Anual
1111 Celebrar convenios de colaboracion cod las
dependencias que integran la Administracion Pdblica | Convenio 3
Federal -
1112 Celebrar convenios de colaboracion ! con .
; Convenio 7
entidades federativas 3 |
111.3. Celebrar convenios de co!aboracmn “con
mummp;osyalcaldmsquecontrlbuyanalblenestﬁrde Convenio 350
las personas adultas mayores. i/
Area encargada: DFOPP { ¢
1114. Informar a la Direccion General sobre Ila
participacion de la Direccion de Gerontolggia en la ..
Oficio 4
elaboracién de convenios de colabofacién con
instituciones de educacion superior.

Area encargada: DGERO

Linea de accién 1.1.2.- Impulsar el desarrollo de acciones gubernamentales
coordinadas orientadas a las personas adultas mayores mediante el funcionamiento
del Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas

Adultas Mayores.

T Unidad de Meta
Actividad :
medida Anual
11.2.1. Celebrar sesiones del Comité Técnico de
Coordinacién de la Politica Nacicnal a favor de las Sesién 1
Personas Adultas Mayores
112.2. Celebrar reuniones de seguimiento a los : 8
; s - Reunion de
programas de trabajo derivados de la colaboraciéon trabai 4
interinstitucional del Comité Técnico de Coordinacidn rabajo

24
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Unidad de Meta

Actividad B Antial

de la Politica Nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores. '
Area encargada: SJ

Linea de accién 1.1.3.- Seguimientode la instalacién y funcionamiento de consejos o
comités estatales interinstitucionales para el desarrollo de politicas de atencion a las
personas adultas mayores. I ]

Unidad de Meta

Actividad

medida Anual

131. Elaborar informe de seguimiento de la instalacion
¢ funcionamiento de consejos o comités estatales
terinstitucionales para el desarrollo de politicas de
atencion a las personas adultas may:_ores.

Area encargada: DFOPP

Informe

Linea de accién1.1.4.- Participar en acciones gubernamentales transversales que se
deriven del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 que incluyan a las personas

adultas mayores. "

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

11.4.1. Formar promotores de Iectu’g:ra con perspectiva
gerontolégica para promover el! habito entre las Persona 30
personas adultas mayores. .

11.4.2. Contribuir a la implementacfc’m de la Estrategia
Nacional de Lectura en las unidades gerontologicas del Sesion 200
INAPAM.

11.4.3 Contribuir con PROIGUALDAD a través de la
capacitacion a personas servidoras'publicas en temas
de envejecimiento y vejez con bienestar, con
perspectiva de derechos humanos y genero.

Area encargada: DGERO

Persona 500

) 2023
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Estrategia 1.2.- Fomentar la participacion intersectorial mediante acciones que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores.

Linea de accion 1.2.1.- Fortalecer la red de organizaciones, empresas e instituciones
publicas, privadas y sociales, con el fin de ampliar los beneficios y mecanismos de
inclusion y atencion preferencial a favor de las personas adultas mayores.

Unidad de Meta
medida Anual

r Actividad

1.2.11. Celebrar convenios con los sectores privado y
social que contribuyan al bienestar de las personas
adultas mayores. '

Area encargada: DFOPP

Convenio

Linea de accién 1.2.2.- Fomentar la participacién del Instituto en los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las personas adultas mayores.

Unidad de Meta

fAevigad medida Anual

12.21. Elaborar informes sobre la participacion del
Instituto de los instrumentos internacionales.
Area encargada: DFOPP

Informe

Estrategia1.3.- Impulsar acciones de coordinacion con el poder Legislativo y Judicial que
contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de
derechos.

Linea de accién 13.1.- Promover la incorporaciéon de la perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar en la imparticion de justicia.
13.11. Dar seguimiento a la reunién de trabajo con
miembros del poder judicial, para la promocién de la
perspectiva envejecimiento y vejez, y la proteccion de Informe 2
derechos de las personas adultas mayores en la

imparticion de justicia.
Area encargada: SJ

Unidad de
medida

Meta
Anual

Actividad

2023
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Lineade accién1.3.2.- Vigilar la actuacién de la normativa juridica aplicable al objeto
del Instituto.

Unidad de
medida

Meta
Anual

Actividad ‘

1312. Elaborar informes sobre decretos, acuerdos,
exhortaciones, jurisprudencia vy tesss en materia del
objeto del Instituto. i

Area encargada: SJ

Informe

Estrategia 1.4.- Fomentar la participécién de instituciones educativas y de investigacion
ara la generacion de informacion que apoye la toma de decisiones que contribuyan al

sy marAMbienestar de las personas adultas mayores. ol
DEL HONORABLE i o o = _ e \
ea de accién 1.4.1.- Favorecer la realizacion y difusién de investigaciones y
fvo DEL INAPAM estudios sobre el envejecimie:’htoy vejez con bienestar mediante la vinculacion con
i instituciones educativas y de jnvestigacién publicas y privadas.
e . Unidad de Meta
At medida Anual
1.4.11. Realizar de manera conjunta con Instituciones Ciclo de
educativas de nivel superior cﬁ'clos de conversatorios | Conversatori 4
sobre temas de vejez y envejecimiento. o]
1.4.1.2. Informarala Direccion G:_'eneral los resultados de
las publicaciones gerontola_‘:}gicas realizadas por Informe i
instituciones de educacion superior.

Area encargada: DGERO

Linea de accidn 1.4.2.- Fortalecer el intercambio de informacion relacionada con el
envejecimiento y vejez con la participacion de instituciones publicas, privadas y
sociales; con el fin de generar un sistema de informacion general para consulta
publica.

Unidad de
medida Anual

Actividad

1.4.2.1. Actualizar el directorio de instituciones
educativas que ofertan formacion gerontoldgica,
para su difusion.

Directorio

‘_ 2023
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Actividad

1.4.2.2. Actualizar el catalogo de programas, acciones
y servicios que incentiven el bienestar (;ie las
personas adultas mayores. '

- BIENESTAR RAM2 INAPAM

Unidad de
medida

Catalogo

1.4.2.3. Elaborar un informe sobre las necesidades
gustos e intereses de las personas mayores que
asisten a los espacios de participacion de/ estancia
temporal. ;

Informe

1.4.2.4. Actualizar un catdlogo de fuéntes de
informacién sobre temas de envejecimien__?to y vejez.

Catalogo

14.2.5. Elaborar informes sobre la realizacion y
difusién de diagndsticos de la situacion de las
personas adultas mayores, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Estadistica y Gquf;raﬁa (INEGCI)
y el Consejo Nacional de Poblacion (C@ NAPO)

Informe

Area encargada: DGERO

/

U/
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Objetivo Prioritario:

Promover una cultura
envejecimientoy vejezcon
bienestar y perspectivade
derechos humanos

M

- \,,gg—" -

ANA A

Incorporar la perspectiva de
envejecimientoy vejez con
bienestar, de derechos humanos
VY género; de manera transversal.
en los planes, programasy
acciones de |a federacion, las
entidades federativas, los
municipios y alcaldias.

Promover una imagen social de la
vejez que dignifique a las
personas adultas mayores,
reconozca sus aportaciones
presentesy potencialesy
combata estereotipos.

Promover el reconocimiento,
| difusion, proteccion y garantia de
| los derechos especificos de las
personas adultas mayores.

Promover la participacion de las
personas mayores, especialistasy
| personas interesadas en el diseno,
implementacién, seguimientoy
evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a este sector
poblacional.
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Estrategia 2.1.- Incorporar la perspectiva d_é envejecimiento Yy vejez con bienestar, de
derechos humanos y género; de manera tra'nsyersal, en los planes, programasy acciones
de la federacion, las entidades federativas, Ic___as munici pios y alcaldias.

Linea de accidn 2.1.1.- Disefiar y difu ndlr materiales de capacitacion con contenidos
gerontologicos dirigidos a personaSr servidoras publicas, que contribuya a la

dignificacion de las personas adultas mayores y al conocimiento y ejercicio de sus
derechos.

&

Unidad de Meta
medida Anual

Actividad

2.1.11. Elaborar videos con contenidg gerontolégico
sobre derechos, no discr|mrnacron género y
prevencion de la violencia.
Area encargada: DGERO ]

Linea de accién 2.1.2.- Promover la capacitacion de las personas servidoras publicas
de todos los niveles de gobiemoyf{;entidades entemasrelacionados con la cultura de
la envejecimiento y vejez con fbienestar y perspectiva de derechos, a fin de
gerontologizar el servicio pt.’lblicof

VO DEL INAPAM

Unidad de Meta
medida Anual
Persona
capacitada

“Actividad

2.12.1. Capacitar a personal del servu:io publico en
temas de envejecimiento y vejez con bienestar.

Area encargada: DGERO

i

Linea de accién 2.1.3.- Brindar asesoria sobre la perspectiva de envejecimiento y
vejez a instituciones, entidades, municipios y alcaldias que lo soliciten.

Unidad de

Actividad

medida

2131. Asesorar a instituciones publicas, privadas,
sociales y ciudadania sobre la perspectiva de Asesoria 200
envejecimiento y vejez con bienestar.

Area encargada: DGERO

2023
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Linea de acciéon 2.1.4.- Fortalecer el diseno de planes, programas, politicas o
proyectos relacionados con la atencion de las personas adultas mayores a nivel
nacional.

Bt Unidad de Meta

medida Anual

21.4.]. Realizar el seguimiento y monitereo de las
politicas, programas o proyectos para la atencion de las Informe 1
personas adultas mayores.

2142 Realizar informes de las estrategias de
vinculacion y coordinacion con las DeEgsgaciones Informe 2
Estatales para el Desarrollo. 3
Area encargada: DFOPP

Estrategia 2.2.- Promover una imagen social de'la vejez que dignifique a las persona
adultas mayores, reconozca sus aportaciones presentes y potenciales y combata CONSEXO
estereotipos.

DIREC

Linea de accién 2.2.1.- Promover la incorporacion de la tematica gerontoldgica en la
curricula de las instituciones educativas a fin de desarrollar una perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar entre el sector estudiantil.

i Unidad de Meta

st medida Anual
2.2.11. Celebrar reuniones con el grupo de trabajo'de
instituciones de educacion superior para generar Sesion 2
acciones en beneficio de las personas adultas mayores.
2.2.1.2.RealizarunInformedeavance delplan de trabajo
de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica, (equipo de trabajo
interinstitucional).

Area encargada: DGERO

Informe 1

Estrategia 2.3.- Promover el reconocimiento, difusion, proteccién y garantia de los
derechos especificos de las Personas Adultas Mayores.

Linea de accidén 2.3.1.- Fortalecer la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, en materia de derechos humanos a través de los consejos o comités
(L
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B SIENESTAR

i

estatales interinstitucionales. i

Actividad

2311 Impulsar el fortalecimiento de la LDPAM, en
materia dederechos humanos atraves de los consejos

0O comités estatales |nter|nst|tu<:|onaies

&% INAPAM

Unidad de

medida

Documento

Meta
Anual

Area encargada: DFOPP

i
F

Linea de accion 2.3.2.- Reallzag campanas de difusion de los Derechos de las

[ 1

Personas Adultas Mayores.

Actividad

2.32.]. Realizar una campana _baragla difusion de los
derechos de las personas adyltas mayores.

Unidad de

medida

Campafa

Meta
Anual

2.32.2. Difusién permanenfe en fas redes sociales,
temas relacionados con, el enve_lpommnto y vejez

con bienestar. / ;

Material

200

2.3.2.3. Monitorear contenidos de gampanas oficiales,
privadas o de mercadotecnia, asf como contenidos
de medios de comunicacion paraemitir, en los casos
gue se requiera, recomendacion_@és que contribuyan
a generar una imagen digna, no ?stereoti padayque
contribuya al reconocimiento! de las personas
mayores. {

Monitoreo
de
Contenidos

Area encargada: S1/CS

2.32.4. Elaborar boletines informativos sobre los
derechos de las personas adultés mayores para su
difusion.

Boletin

24

Area encargada: DGERO

Lineade acciéon2.3.3.- Promover el establecimientode protocolos para la prevencién
y atencion de violencia contra las personas adultas mayores.

) 2023
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Unidad de Meta

Actividad R Anual

2.33.1 Implementar el taller para la elaboracion de un
protocolo parala prevencién y atencién de la violencia Taller 2
en contra de las personas adultas mayores

Area encargada: DGERO

Linea de accidon 2.3.4.- Promover la capacitacion de personasy organizacionesde la
sociedad civil interesadas en temas relacionados con la cultura del envejecimientoy
vejez con bienestar, con el fin de promover el reconocimiento de los derechos de la
Personas Adultas Mayores. :

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

2.3.4.. Capacitar a personas de organizaciones de la
sociedad civil, personas mayores y/publico en general Persona
en temas de envejecimientoy vejez con bienestar con capacitada

perspectiva de género y derechos humanos.
Area encargada; DGERO

1200

Estrategia 2.4.- Promover la participacion de las personas adultas mayores, especialistas y
personas interesadas en el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

Linea de acciéon 2.4.1.- Incorporar'las propuestas ciudadanas con relacién a las
personas adultas mayores derivadas del Consejo Ciudadano.

Unidad de Meta

Actividad :
medida Anual

2.41). Realizar reuniones del Consejo Ciudadano del
INAPAM.
~ Area encargada: DFOPP

Sesion

Linea de accién 2.4.2.- Generar espacios de participacidon de las personas adultas
mayores para la difusion, analisis, elaboracién de propuestas para el ejercicio de sus
derechos.

2023
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Unidad de Meta

fiui
Ackvidad medida Anual

2421 Conformar comités de
Contraloria Social.
Area encargada; DFOPP

articipacion de L
P P Comité

Linea de accién 2.4.3.- Promover acciones que posibiliten la relacién y cooperacion
intergeneracional, con el fin de propiciar la participaciéon activa de las personas
adultas mayores en actividades que fortalezcan le generacion de redes solidarias de

apoyo.

DELHONORABLE
VO DELINAPAM Actividad

Unidad de Meta
medida Anual

2.4.3. Realizar foros nacionales e internacionales con
especialistas y personas ma_ygfﬁres sobre temas
gerontolégicos para promover las relaciones Foro 4
intergeneracionales y una cuItUré de envejecimiento
con bienestar. F
Area encargada: DGERO ©

y 2023
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Objetivo Prioritario:

Contribuir a la reduccién de la
brecha de desigualdad social
de las personas adultas
mayores a través de acciones
orientadas al cuidado

privadas que brindan atencion a

Fortalecer el funcionamiento de

las Instituciones Publicasy

personas adultas mayores para

favorecer su bienestar.

P

medicos para personas mayores,

formacion de profesionales en la

Brindar servicios de cuidados y

que constituyan también un
mecanismo de apoyo para la

atencion y cuidado de esta
poblacién.

Brindar servicios gue promuevan
' la inclusion social y econédmica de

37

las personas adultas mayores.

(/ 7)
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-.\xa;,-

Estrategia 3.1.- Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que
brindan atencion a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.

Linea de accion 3.1.1.- Promover en las instituciones y centros de atencién publicos,
privadosy sociales laimplementacion de modelos gerontolégicos que contribuyan a
garantizar los derechos de las personas adultas mayores y la prestacion de servicios
integrales.

. Unidad de Meta
Arthiaad medida Anual
3111 Difundir 'y asesorar sobre el Modelo

Cerontolégico y  materiales complementarios Sesién de

elaborados por el INAPAM entre actores estratégicos Difusion %
para promover su implementacién. |
3112. Elaborar materiales que promuevan la
implementacion del Modelo Gerontoioglco en :
Material 4

instituciones que brindan servicios a persenas adultas
mayores. \ fi
Area encargada: DGERO

Linea de accién 3.1.2.- Supervisar el flincionamiento de las instituciones publicas y
privadas que brindan servicios a personas adultas mayores, y brindarle asesoria y
capacitacion a fin de contribuir/ al cumplimiento de las normas oficiales
correspondientes y al aseguramiento de los derechos de este sector de la poblacion.

= Unidad de Meta

Acthaa medida Anual
3.1.2.1. Realizar visitas de supervision a instituciones VIS He
publicas y privadas que brindan servicios a personas . 30
adultas mayores. FHREIVIRED
312.2. Elaborar informe diagnéstico sobre
instituciones supervisadas durante el ejercicio fiscal Informe 1
2023.
3123 Informar a la Direccion General sobre las
propuestas recibidas para la creaciéon de centros Oficio 4
gerontoldgicos.

Area encargada: DGERO

? Francisco
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Linea de accién 3.1.3.- Promover la ampliacién'y difusion de la oferta académica de
nivel técnico, licenciatura y posgrado, orientadasa la formacion de profesionales para
atencion de personas adultas mayores. - '

Actividad Unidad de Meta

medida Anual

3131. Brindar cursos de capacitacion sobre
gerontologia al personal administrativoy docente de
las instituciones de educacién superior con la
finalidad de impulsar su profesionalizaéi'c’}n‘

~Area encargada: DGERO 3

Curso 3

i

ITAR ‘*‘{f‘ mg_gg;m Linea de accidén 3.1.4.- Promover eI pesa rrollo de redes sociales de apoyo de y para _

TARIA DELHONORABLE personas adultas mayores. b
NAPA C__}

JIRECTIVO DEL| Unidad de Meta

Actividad medida Anual

Sesién de
presentacion

3141 Difundir la guia para la for acién de redes

sociales de apoyo para personas adu;tas mayores.
Area encargada: DGERO

?
R
Linea de accién 3.1.5.- Constituirfuna red de servicios de atencidn para personas
adultas mayores mediante su registro en un Padréon Unico que permita difundir

cudles son las instituciones publigas y privadas que brindan servicios relacionados
con este sector de la poblacion.

Actividad e PN

. ] Unidad de Meta

3151. Elaborar

comunicados para promover la
m;crlpmon dg .lnstltumones publ|cas y privadas que T %
brindan servicios a personas adultas mayores al
Registro Unico INAPAM.
: : ¢ Institucic
315.2. Actualizar el Registro Unico INAPAM. e i DRI 180
registrada

315.3 Distribuir entre las instituciones del Registro
Unico contenidos elaborados por diversas instituciones Difusion 12
que promuevan el conocimiento y ejercicio de los

i 2023
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Unidad de Meta

Actividad

medida Anual

derechos de las personas adultas mayores.
Area encargada: DGERO

Estrategia 3.2.- Brindar servicios de cuidados y: méHicos para personas adultas mayores,
que constituyan también un mecanismo de apoyo para la formacion de profesionalesen la
atencion y cuidado de esta poblacion. |

Linea de accion 3.2.1.- Brindar servicios 3e cuidados y meédicos en Centros
Gerontoldgicos del Instituto a personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

Unidad de Meta

‘ Acivicad ‘ medida Anual
3.2.11. Proporcionar servicios de cuidados en fla
modalidad de estancia permanente a personas Servicio 487,000
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad. '_J,
32.12. Proporcionar servicios médicos er;/_- la
modalidad de estancia permanente a persénas Servicio 5900
adultas mayores en riesgo de vu[nerabiiid_adf.
3.2.13. Realizar la revision de solicitudes de ingreso
de personas adultas mayores a los albergues del Solicitud 1o
INAPAM. '

Area encargada: DGERO

__...,..._-—w-

PRO SECRETAR
CONSEJO DIRE

Linea de accidén 3.2.2.- Brindar servicios en Residencias de dia del Instituto a
personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

Unidad de Meta
medida Anual

Actividad

3.2.2.1. Proporcionar servicios de actividades fisicas,
recreativas y culturales en Residencias de dia a
personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.
Area encargada: DGERO

Servicio

Linea de accion 3.2.3.- Implementar en las Unidades Gerontolégicas del INAPAM un
modelo de formacion de profesionales en la atencidon y cuidado de las Personas
Adultas Mayores.

-y 2023
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Unidad de
medida Anual

Actividad

3231 Impartir curso de personas cuidadoras
apegado al Estandar ECO669 de cdmpetencia de
cuidado basico de la persona adiLlIta mayor en
domicilio.

Area encargada: DGERO

Persona

e

Lineade accion 3.2.4.- Ampliar, fa capacidad y mejorar la calidad de los servicios en
los Centros Gerontolégicos del Iﬁstltuto en las modalidadesde estancia permanente
y temporal. [}

Unidad de Meta
medida Anual

A%, INAPAM Actividad

Pt O

\DEL HONORABLE
TIVO DEL INAPAM

32.4.1 Celebrar sesiones del/Comité de Ingresos para

albergues y residencias de/dia dél Instituto Nacional
de las Personas Adultas I\)déyores.f
Area encargada: DGERQ' :
{

Linea de accién 3.2.5.- Brindar servicios médicos de primer nivel de atencion con

enfoque gerontoldgico. /

Sesion

Unidad de Meta

: Actividad medida Anual

3.2.5.1. Brindar atencién médica gratuita en el Centro

i6 C ¢
de Atencién Integral. ; onsulta
Area encargada: DGERO Z_

#

Estrategia 3.3.- Brindar servicios que promuevan la inclusion social y econdmica de las
personas adultas mayores.

Linea de accidén 3.3.1.- Apoyar la reincorporaciéon o incorporacion de las personas
adultas mayoresinteresadas, al desarrollo de actividades remuneradas, en las cuales
Sse reconozca su capacidad actual y potencial y, su aportacion al bienestar de la
comunidad;asimismo, se consideren los requerimientos y condiciones especificas de
acuerdo con la etapa de vida que atraviesan.

£,

y 2023
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Actividad

Unidad de

medida

Meta
Anual

3.3.1.1. Brindar servicios de vinculacion proFuctlva a
Carta de
personas adultas mayores para el empleo formal o . £ 8,000
Vinculacion
sistema voluntario. i
3.3.1.2. Gestionar espacios y oportunidades%ﬁa borales
formales para las personas adultas mayc')res con .
Cestion 12
empresas empleadoras, que garanticen ef respeto
de sus derechos laborales. |
3313. Realizar acciones de promoaon' de los
derechos de las personas adultas mayorgs en los Platica 400
espacios en los que realizan alguna &actividad | Informativa
productiva.

Area encargada: DFOPP

el —

faasa

o —

Linea de accién 3.3.2.- Brindar serwmosdundlcos con enfoque gerontologico.

1;_
i1

Actividad

3.3.2.1. Brindar servicios de asesomajurldlca a personas
adultas mayores que lo soliciten. i

Unidad de
1 medida
Servicio
Juridico

Meta
Anual

3,300

3.3.2.2. Brindar servicios de canallzacu:m a mstanmas
correspondientes a las personasadulta’s mayoresque lo
soliciten.

i

Canalizacion

500

1

Area encargada: SJ

Lineade accion3.3.3.- Fortalecer el reconocimiento social del curso de vidaen el que
se encuentran las personas adultas mayores a través de la expedicion de una
credencial que las identifique como personas titulares de derechos.

Actividad

Unidad de

medida

Meta
Anual

3.3.31. Entregar credenciales de afiliacion del INAPAM a | Credencial

personas adultas mayores. de afiliaciéon 1200,000
3332 Capturar los registros electronicos de las ,

credenciales de afiliacion del INAPAM Registre <0000

Area encargada: DFOPP

2023
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Linea de accién 3.3.4.- Promover: practicas de interaccidon social para el
envejecimiento activo y con blenestar mediante la conformacién de grupos
comunitarios de personas adultas mayores asi como de actividades socioculturales
y de activacion fisica.

Unidad de

Actividad

medida

ﬁj:;Alarmdar servicios en Centros Cfllturales del Caricis 85,000
333.4.2. Actualizar la Georreferenciacion de los
espacios de participacidon de estanf:ia temporal | Mapa Digital 2
E(;TNODEUNAPAM r?ara las personas adultas mayores. :
: Area encargada: DGERO '
3.3.4.3. Realizar actividades recreativas y educativas
a las personas adultas mayores en EDS Clubes del Servicio 700,000
INAPAM. +‘
33.4.4. Actualizar el registro eiectgc')nico de los
Clubes conformados por las personas adultas Registro 2
mayores. i
Area encargada: DFOPP i
33.45. Brindar cursos de capacmacron para la
formacion de promotores de ‘recreacion y Curso 6
activacion fisica.

Area encargada: DGERO
Linea de accidn 3.3.5.- Promover las buenas practicas del personal de la Direccién
de Fortalecimiento y Operaaon de Politicas Publicas mediante la capacitacion

permanente. k

Unidad de Meta
medida_ Anual

Actividad

3.35.1. Capacitacion del personal sobre actividades
y/o procesos de la Direccién Fortalecimiento vy
Operacion de Politicas Publicas en los Médulos de
Atencion del INAPAM.

Area encargada: DFOPP

Capacitacion

2023
7 Francisco
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Contribuir a erradicar la
__ corrupcion, el dispendio y la
frivolidad de la administracion del
INAPAM.

Objetivo Prioritario:

Modernizar, simplificar y Baloonl Ut'l'éacmﬂ ﬂeAlgxiM )
actualizar los procesos | msosgnacosa i‘

institucionales a efecto de ser Delgeet Nidres de racionolidady
: ; austeridad.
consistentes a mandato de Ley

Contribuir a erradicar la violencia
| de géneroy la discriminacion en el
o ambito laboral.

y 2023
? Francisco
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PEBSORAS ADULTAS MAYDR

Estrategia 4.1.- Contribuir a erradicar la corru@caon el dispendio y la frivolidad de la
administracion del INAPAM.

Linea de accidn 4.1.1.- Modernizar, simpli_fif:ar y actualizar los procesos internos del
INAPAM a efecto de ser consistente con e] marco normativo, asi como las realidades
y prioridades nacionales.

o Unidad de Meta
At medida Anual
4111, 4111 Actualizar la Estructura Orgamca del i
INAPAM. ;? Oficio 1
Area encargada: DAF 5
4112. Dar seguimiento al Programa Nacional de
Combate a la Corrupcidon y a la Impuf‘nfidad y de Reporte A
N Mejora de Gestién Publica 2019-2024. | |
'&\i:} 4.1.1.3. Dar seguimiento al Comite de Tfansparenua Sesion %
“‘\.__\_\ del INAPAM. / 4 Ordinaria

“Area encargada: SJ {

J
J

Linea de accidn 4.1.2.- Proponer /en su caso realizar la actualizacién de las normas
internas sustantivas del INAPAM!

i Unidad de Meta
Activicad medida Anual
41.2.1. Realizar la actualizacién de la normatividad | Acta dela
Interna del INAPAM, mediante el Comité de Mejora Sesion =
Regulatoria Interna (COMERI). Ordinaria

Area encargada: DAF

Lineade accién 4.1.3.- Dar seguimiento a los acuerdos de los Comités Institucionales
en materia de administracién y finanzas.

Actividad Unidad de

medida

4.1.3.1. Dar seguimiento del Comité de Adquisiciones, Sesion
Arrendamientosy Servicios del Sector Publico (CASS). | Ordinaria

5 2023
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Actividad : Unrdafi de Meta
medida Anual
4.1.3.2. Dar seguimiento del Comité de B!enes ‘Muebles Sesion 5
del INAPAM, Ordinaria

Area encargada: DAF

Linea de accidn 4.1.4.- Fortalecer las fbol:’ticas para la administracion, manejo y
operacion de los archivos en el INAPAM;

Unidad de Meta

Actividad

medida Anual

&= INAPAM 4‘14.1‘ Realizar el seguimiento del ograma de o 4
ONORABLE Trabajo de Control Interno (PTCI).
ELH AN 414.2. Realizar el seguimiento del Rrograma de " P A
VODEL! Trabajo de Administracion de Riesgos (F’TAR) porte L
4143 Realizar el segurmlento al  Grupo Sesion 4 [l/
interdisciplinario, Comité de Archivos del INAPAM. Ordinaria

Area encargada: DAF "g‘
i \
&
Linea de accién 4.1.5.- Promover laética del servicio publico en el INAPAM,

5

By
-

Unidad de Meta

Actividad

medida Anual

4.15.1. Promover y difundir el Cadigg de Conducta y

documentos afines a los Prlnupiqs Eticos de los Informe 2
Servidores Publicos en el INAPAM i
Area encargada: DAF :

Estrategia 4.2.- Ejercer la utilizacion de Ios recursos asignados al INAPAM bajo estandares
de racionalidad y austeridad. .

Linea de acciéon 4.2.1.- Orienﬁar el gasto en los programas presupuestarios
adecuados a las funciones del INAPAM, asi como las realidades y prioridades
nacionales.

) 2023
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Unidad de Meta

Actividad %
: medida Anual

4.211. Ejercer el presupuesto correspondiente al
Trimestre.
Area encargada: DAF i

Informe 4

Linea de accién 4.2.2.- Qacionalizar__'{a utilizacion de recursos materiales,
presupuestales y humanos para que sean oportunos, racionales y austeros.
Unidad de Meta

Actividad medida Anual

4.2.2.. Elaborar el informe al cumplimien?(c;}'de la Ley
Federal de Austeridad Republicana en eI_.'I NAPAM.

Area encargada: DAF

Informe

Estrategia4.3.- Contribuiraerradicar laviolenciade géneroy la discriminacionen el dmbito
laboral.

Linea de accién 4.3.1.- Difundir una cultura de respeto laboral entre el personal del
Instituto que erradique las conductas de violencia de género y discriminacion.

Gl Unidad de Meta
Activicad medida Anual
4.31.. Dar seguimiento del Comité de Eticay A(;ta Fj,e 13 5
Prevencion de Conflictos de Interés del INAPAM (CE) e.S|0n.
Ordinaria

Area encargada: DAF

y 2023
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PREGLONAS ADULTAS MAYOIRES

.-_:

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 59, fraccién Il de
la Ley Federal de las Entidades Paraestata{lés y 18 fraccion Il y 45 del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, el Lic. Jorge
Alberto Valencia Sandoval, Director de Administracién y Finanzas y encargado del
Despacho de la Direccion General, somete a consideracion del Honorable Consejo

Directivo el siguiente: *
ACUERDO

.
v, INAPAM
A% e

fundamento en lo dispuesto por el articulo 58, fraccion Il, de la Ley Federal

s Entidades Paraestatales y 22 de su Reglamento, este Honorable Consejo

IA DELHONOR@
iCTIVO DEL NP ctivo aprueba el Programa Anual de Trabajo 2023 del Instituto Nacional de
biéndose observar las disposiciones legales

ersonas Adultas Mayores, de
~ aplicables.”

T o
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En la Ciudad de México, a los treinta dias del mes de marzo del ano dos mil
veintitrés, el suscrito Licenciado EDGAR OLIVARES AGUSTIN, Prosecretario
Técnico del Honorable Consejo Directivo del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), con las facultades que me confiere el articulo 16,
fracciones X, Xl y penultimo parrafo del Estatuto Organico del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) . ===--=mmmmmm oo oo

Que el presente documento es transcripcion fiel y exacta de su original,
correspondiente al “Programa Anual de Trabajo 2023", aprobado por unanimidad
en la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Honorable Consejo Directivo del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), celebrada el dia

veinticuatro de marzo del dos mil veintitrés, ----------mmmmmmmmm e

PROSECRETARIO TECNICO DEL HONO LE CONS}Ejé/,B!RECTIVO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE LAS'PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
SUBDIRECTOR JURIDICO DE LA ENTIDAD.

e

PRO SECRETARIA DEL HONORABLE
CONSEJ0 DIRECTIVO DEL INAPAM




