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1. Justificaciéon

El contexto demografico mundial se caracteriza por el aumento del “envejecimiento
poblacional”, lo que significa, que el numero y la proporcion de personas de 60 anos y mas
en el mundo es mayor que la de los menores de cinco anos, dicha transformacion fue mas
evidente a partir del 2018"

En el caso de México el proceso de envejecimiento poblacional ha ido en aumento, ya que,
de acuerdo con los datos de los censos de poblacion y vivienda, las personas de 60 afos y
mMas pasaron de ser el 9.1% de la poblacién nacional en 20102 al 14.7% en 20233, mientras que
la poblacion de O a 14 anos disminuyo de 29.3% en 2010 a 22.6% en 2023.

En 2010 habia 31 personas adultas mayores por cada 100 personas de entre O a 14 anos,
mientras que en el segundo trimestre de 2023 habia 65 personas mayores por cada 100
personas menores de 14 anos.

Poblacién Porcentaj?’de la Poblacion Porcentaje de la

Grupos de edad . poblacién . A
mexicana en mexicana en mexicana en poblacién en
2010 2023 México en 2023
2010

Total 112,336,538 100% 129,202,482 100%
0 al4 afos 32,925,778 29.3% 29,161,751 22.6%
15 a 59 afos 69,228,871 61.6% 81,037,200 62.7%
60 anos \Y% mas 10,181,889 9.1% 19,003,530 14.7%

Nota: Se aplicé el método de prorrateo para distribuir de manera proporcional los datos correspondientes a la poblacidon con
edad no especificada entre los distintos grupos etarios.
Fuentes: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores con base en el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010, Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), (2010) [Tabulados interactivos] Recuperado el 16 de noviembre de 2023 de:
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2010/#tabulados. Asi como Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
(2023). Poblacion total. Segundo trimestre del 2023. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo Nueva edicion. [Tabulados
interactivos] Ultima actualizacién: 26 de octubre de 2023. Recuperado el 16 de noviembre de 2023 de:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#tabulados

'Organizacién de las Naciones Unidas, ONU. (5 de marzo de 2021) Paz, dignidad e igualdad en un planeta sano. Envejecimiento.
Recuperado el 17 de noviembre de 2023 de: https://www.un.org/es/global-issues/ageing

2 |Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), (2010). Poblacién total. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. [Tabulados
interactivos] Recuperado el 16 de noviembre de 2023 de: https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2010/#tabulados
3|nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), (2023). Poblacién total. Segundo trimestre del 2023. Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo Nueva edicién. [Tabulados interactivos] Ultima actualizacién: 26 de octubre de 2023. Recuperado el
16 de noviembre de 2023 de: https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#tabulados
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Actualmente en nuestro pais, quienes tienen 60 anNos poseen una esperanza de vida de 21
afos mas, 20 anos para hombresy 23 para mujeres?, lo que implica generar condiciones de
vida propicias que contribuyan al desarrollo pleno de las personas adultas mayores, a través
de su integracion en la agenda de las politicas publicas, sobre todo en las de desarrollo
social y en las del ambito de los derechos humanos®.

En este sentido, el gobierno del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador a partir de 2019
implementd una politica nacional en favor de las personas adultas mayores, a partir de los
principios: “por el bien de todos, primero los pobres” y “no dejar a nadie atras, no dejar a
nadie fuera”.

Por lo que, el 28 de marzo de 2023 México depositd el instrumento de adhesiona la
“Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores” en la sede de la OEA en Washington, D.C., Estados Unidos”®.

En este contexto, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores mediante su
Programa Institucional contribuye al nuevo modelo de desarrollo del gobierno de la Cuarta
Transformacion, basado en el bienestar y el ejercicio de los derechos humanos,
reconociendo las aportaciones presentesy potenciales de las personas mayores al bienestar
comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades y al desarrollo
econdmico, politico y social de nuestro pais, y el derecho de éstas a una vejez digna, para lo
cual establecieron tres objetivos prioritarios:

1. Promover una cultura de la vejez y envejecimiento activo y saludable con perspectiva
de derechos humanos, género y no discriminacion;

2. Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las personas mayores
a través de acciones orientadas al cuidado, y

3. Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones publicas, organismos
privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las personas
mayores.

“ Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, Divisién de Poblacién
(2022). World Population Prospects: The 2022 Revision. Recuperado el 17 de noviembre de 2023 de:
https://population.un.org/wpp/

5 Huenchuan, S. (2013). Los derechos de las personas mayores en el siglo XXI: situacién, experiencias y desafios Recuperado el
17 de nowembre de 2023 de:

GOrgamzauon de los Estados Americanos (OEA). CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES (A-70). Recuperado el 17 de noviembre de 2023 de
https://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos A-
70_derechos_humanos_personas_mayores_firmas.asp#:~:text=EI%2028%20de%20marzo%20de,Washington%2C%20D.C.%2C
Estados%20Unidos%E2%80%8B
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En atencidon a estos objetivos prioritarios del Programa Institucional y a las facultades
conferidas por la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Articulo 28,
fracciones XVII, XXII, XXIV y XXV, que a la letra dicen:

Articulo 28. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores tendra las siguientes atribuciones:

XVII. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico, asi como promover estudios e
investigaciones especializadas sobre la problematica de las personas adultas mayores,
para su publicacion y difusion;

XXII. Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos juridicos que sean necesarios para
el cumplimiento de su objeto;

XXIV. Establecer reuniones con instituciones afines, nacionales e internacionales, para
intercambiar experiencias que permitan orientar las acciones y programas en busca de
nuevas alternativas de atencion;

XXV. Promover y difundir las acciones y programas de atencion integral a favor de las
personas adultas mayores, asi como los resultados de las investigaciones sobre la vejez y
sSu participacion social, politica y econdmica.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores a través de su Direccion de
Gerontologia desde 2019 se ha vinculado con instituciones de educacion superior para
fomentar la inclusion de la perspectiva gerontoldgica en su curricula y sensibilizarlas sobre
la importancia de la formacién de profesionales con conocimientos sobre la vejez y el
envejecimiento, desde las distintas areas del conocimiento.

Ademas, de promover la investigacion en temas sensibles, prioritarios y poco estudiados, y
la divulgacion de sus resultados para nutrir las politicas publicas, programas y acciones de
gobierno, asi como facilitar a la sociedad informacién que coadyuve en la consolidacion de
una cultura de la vejez con bienestar.
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2. Plan de trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica.

La Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica realiza diversas
acciones de acuerdo con lo establecido en su Plan de trabajo, el cual esta integrado por tres
ejes de accion: Capacitacion, Divulgacion e Investigacion. Dichos ejes operan simultanea y
permanentemente, con el fin de que las contribuciones particulares de cada uno
fortalezcan a los otros, integrando en todo momento la perspectiva de género y de
derechos humanos.

El Plan de trabajo tiene como objetivos:

e Posicionar en la agenda de las Instituciones de Educacion Superior (IES) la
integracion y estudio de los temas sobre envejecimiento y vejez.

e incidirenlacurriculade las IES, integrando la perspectiva gerontoldgica en los planes
de estudios y creando nuevas ofertas educativas de nivel medio superior y superior.

Durante 2023, con la finalidad de que la Red cuente con todos los requerimientos para su
formalizacion, se realizé una actualizacion al Plan de trabajo (Anexo 1), en la que se destacan
los siguientes cambios:

e Actualizacion de los datos estadisticos sobre personas adultas mayores residentes en
México.

e Integracion de la Mision de la Red: “La Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontoldgica, promueve la integracion de la perspectiva gerontoldgica
en la curricula de las instituciones de educacidon superior del pais, brindado
capacitaciéon, actualizacion, asesoramiento y divulgacidn permanente sobre los
temas de vejez y envejecimiento para atender las necesidades de las personas
adultas mayores”.

e Integraciéon de la Vision de la Red: “Consolidar en México la profesionalizacion e
investigacion con perspectiva gerontoldgica en todas las areas del conocimiento a
nivel medio superior y superior”.

e Integracion de Mecanismos de evaluacion: “Durante el primer trimestre del ano se
enviara a los miembros de la Red de formadores de profesionales con perspectiva
gerontoldgica el documento denominado Programa anual de actividades de la Red
de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica, el cual integrara las
actividades a desarrollar durante el ano, con sus respectivas metas trimestrales y
anuales, asi como su eje de accion.

e Alfinal de cada semestre se realizara una sesion de seguimiento (Asamblea General),
donde se presentaran los resultados de las actividades, asi como las aportaciones de
cada institucion. Paralelamente se desarrollara un Informe anual de los resultados
del Plan de Trabajo y sera enviado a los miembros a mas tardar el segundo trimestre
del ano posterior”.
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e Modificacion del eje de Investigacion: Se integro la elaboracion de un reporte de los
estudios realizados por los miembros de la Red.

SECRETARIA DE BIENESTAR

La actualizacion del Plan de trabajo fue presentada y ratificada en la Segunda Sesion de la
Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica, celebrada el 7 de
diciembre de 2023.

3. Convenio de colaboracién interinstitucional en materia de formacién profesional con
perspectiva gerontolégica

Con la finalidad de formalizar la vinculacion entre el INAPAM vy las instituciones de
educacion superior miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica, durante 2023 se elaboro el clausulado de un “Mecanismo de formalizacion
de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica” denominado
Convenio de colaboracion interinstitucional en materia de formacion profesional con
perspectiva gerontoldgica, el cual fue ratificado en la Segunda Sesion de la Red 2023 (Anexo
2).

El convenio tiene como objeto “Generar un mecanismo de colaboracidn interinstitucional,
a partir de la formalizacién de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica, que contribuya a la creacion de estrategias y acciones para la optimizacion,
mayor cobertura y mejora continua en temas sobre envejecimiento y vejez, promoviendo
la integracion de la perspectiva gerontoldgica en todas las areas de conocimiento”, y esta
integrado por 18 clausulas.

4. Eje 1 Capacitacion

Con la finalidad de dar continuidad a los trabajos para la sensibilizacion en temas
gerontologicos del personal docente y administrativo de las instituciones que integran la
Red, durante 2023 se impartio el curso “Introducciéon a la Gerontologia” con el objetivo de
fomentar la integracion de la perspectiva gerontoldgica en los planes de estudio y en la
curricula de las instituciones.

El curso se disend con el enfoque de derechos humanos y de género, donde la
interdisciplinariedad de las ciencias sociales, humanistas y médicas propiciaran un proceso
de ensefnanza-aprendizaje, basado en los saberes y experiencias de las personas
participantes, abordando las tematicas de:

e Derechos de las personas adultas mayores en el ambito internacional y nacional.
e Cultura de la vejez y demografia del envejecimiento.

e Funcionalidad, autonomiay morbimortalidad.

e Abusoy maltrato.
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A lo largo del ano, el curso contd con tres emisiones, logrando capacitar a 106 personas de
la comunidad docente y administrativa de 20 instituciones educativas de nivel superior.

Numero de Numero de Numero de
Nombre de la institucion | participantes de | participantes de la | participantes de
la Tra emisién 2da emision la 3ra emisién
Benemérita Universidad c 4 0
Autdnoma de Puebla
Facultad de Estudios
. 1 0 0
Superiores |ztacala
Facultad de Estudios
. 3 2 1
Superiores Zaragoza
Instlituto Politécnico 1 2 6
Nacional
Universidad Abierta y a 5 2 5
Distancia de México
Universidad Auténoma de
1 4 2
Campeche
Universidad Auténoma de
) 0 1 0
Coahuila
Universidad Auténoma de
O 1 0
Guerrero
Universidad Auténoma de
. 2 1 0
Nayarit
Universidad Auténoma de
, 2 2 1
Nuevo Ledn
Umve,r5|dad Autdnoma de 2 4 0
Querétaro
Universidad Auténoma de
0 2 1
Tlaxcala
Universidad Auténoma de 5 6 0
la Ciudad de México

j 2023
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Numero de NuUmero de NuUmero de
Nombre de la institucion | participantes de | participantes de la | participantes de
la Tra emisién 2da emision la 3ra emision
Universidad Auténoma 4 0 4

del Estado de Hidalgo
Universidad de la Salud 2 0 0

Universidad Auténoma

Metropolitana 0 0 4
Universidad Michoacana 0 0 2
de San Nicolas de Hidalgo
Universidad Nacional 5 0 0
Auténoma de México
Universidad Pedagodgica

. 0 1 4
Nacional
Umve,rsildad Tecnologica 0 0 2
de México
Tecnologico Universitario 5 0 0

del Valle de Chalco

Con la finalidad de evaluar la comprension de los tépicos impartidos, comparando los
saberes de las personas participantes antes de iniciar el curso, con las adquiridas al
concluirlo, se aplicaron dos cuestionarios de evaluacion inicial y final.

Ademas, se disend una encuesta de satisfaccion con doce preguntas, diez de opcidon
multiple y dos abiertas, todas ellas con la finalidad de conocer la percepcién de las personas
participantes en el curso, respecto a:

1. Aplicaciones de los conocimientos adquiridos en sus ambitos de vida
2. Satisfaccion respecto al curso

3. Opinién sobre los recursos técnicos utilizados para la imparticion de la
capacitacion.

4. Temas gerontoldgicos de interés para capacitarse,

5. Comentarios, quejas o sugerencias sobre el curso.

Tras el analisis de la informacion se elaboro el “Informe de evaluacion del curso Introduccion
a la Gerontologia” (Anexo 3), que integra: el perfil sociodemografico de las personas
asistentes (sexo, edad y profesion), los puntajes obtenidos en cada uno de los mdédulos y las
areas de oportunidad detectadas

5. Eje 2 Divulgacion

El eje de Divulgacion permite la difusion constante de informacion con tematica
gerontologica sobre oferta educativa y resultados de investigaciones, promoviendo su

) 2023
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inclusion en la agenda nacional. Por ello, en el presente ejercicio se realizaron dos
actualizaciones del “Directorio de instituciones educativas que ofertan formacion
gerontoldgica”, asimismo se realizaron cuatro Ciclos de conversatorios con la finalidad de
dar a conocer los programas y estudios en materia de vejez y envejecimiento realizados por
los miembros de la Red.

5.1 Actualizacion del directorio de instituciones educativas que ofertan formacién
gerontolégica

En el presente ejercicio se realizaron dos actualizaciones al “Directorio de instituciones
educativas que ofertan formacion gerontolégica”, con el propdsito de consolidarlo como un
sistema de informacion general que facilite la busqueda de oferta educativa con tematica
gerontoldgica y fomentar su estudio.

El Directorio integra el nombrey plan de trabajo de la oferta educativa, ademas del nombre,
direccion, teléfono, pagina web y correo electrénico de la institucion que la imparte.

La primera actualizacion fue publicada el 30 de mayo de 2023, en el apartado de
Transparencia Focalizada de la pagina web del INAPAM, contd con 595 registros, de los
cuales 58 fueron nuevos. Cabe senalar que en dicha actualizacion se integraron por primera
vez registros de los 32 estados de la Republica Mexicana. Posteriormente, el 1°de noviembre
de 2023 se publicd la segunda actualizacion del Directorio, la cual tiene un total de 706
registros, de los cuales 118 son nuevos.

Nombre de la actualizacién Vinculo de consulta

Directorio de Instituciones | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/trans
Educativas que  ofertan | parencia/TransFoca/DIEFG1S2023.xlsx

formacion Gerontoldgica
primer semestre 2023
Directorio de Instituciones | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/trans
Educativas que  ofertan | parencia/TransFoca/DIEFG2S2023.xIsx

formacion Gerontologica
segundo semestre 2023

5.2 Ciclos de conversatorios

Se realizaron cuatro Ciclos de conversatorios con la finalidad de brindar un espacio para la
difusion de los servicios, programas, acciones y resultados de estudios sobre personas
adultas mayores en las tematicas: 1) Salud mental de las personas adultas mayores, 2)
Personas que brindan cuidados a las personas adultas mayores, 3) Migracion y vejez y 4)
Redes sociales de apoyo para las personas adultas mayores.
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5.2.1 Salud mental de las personas adultas mayores

El primer ciclo de conversatorios se realizd del 24 al 28 de marzo y tuvo como objetivo que
las y los especialistas compartieran informacion veraz y oportuna, respecto a la importancia
de la prevencion y atencion de la salud mental durante la vejez.

El ciclo se integrd de seis mesas de analisis, en donde participaron veinticinco especialistas
de las universidades auténomas de: Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México,
Coahuila, Estado de Hidalgo, Nuevo Ledn, Querétaro, Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza, Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco, Instituto Politécnico Nacional,
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Universidad Andhuac, Universidad
Iberoamericana, Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, Universidad Abierta y a
Distancia de México, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y la Universidad
Nacional Autdbnoma de México.

Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través de
los siguientes vinculos:

Nombre del Vinculo de
Fecha . Ponentes
conversatorio acceso
. M. en C. Elias Ivan Rodriguez Méndez de la Universidad | https://www.yout
Auténoma de Querétaro ube.com/watch?v
=WgVO-Rpxglg
e  Mtra. Georgina Cortés Torres de la Facultad de Estudios
. - Superiores Zaragoza
2% de Deterioro cognitivo
marzo en personas adultas Mtro. Ivan Garcia Osorio DEL Tecnolégico Universitario
mayores Mesa 1 del Valle de Chalco
Dr. Manuel Gerénimo Lomas Lépez de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur.
24 de | Deterioro cognitivo Mtra. Maria Guadalupe Schroeder Sandoval de la | https://www.yout
marzo en personas adultas Universidad Abierta y a Distancia de México ube.com/watch?v
mayores Mesa 2 =booMRotvBjs
. Mtra. Rocio Carmona Hernandez de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México
. Lic. Sandra Juarez Bautista del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores
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BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

M7, INAPAM

- \ge/ &
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

Fecha

Nombre del

Ponentes

Vinculo de

conversatorio acceso
27 de | Deterioro cognitivo Médico Especialista Eli Elier Gonzalez Sdenz del Instituto | https://www.youtube.c
marzo en personas adultas Nacional de las Personas Adultas Mayores om/watch?v=dZJ5LD
mayores Mesa 3 WCSSk
Mtro. José Francisco Duarte Méndez de la Universidad | —
Auténoma de Campeche
Dra. Luz Maria Gémez Avila de la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México
Mtra. Yéssika Weyman Vela de la Universidad Abiertay a
Distancia de México.
28 de | Depresiéon en las Dra. Bertha Maribel Pimentel Pérez de la Universidad | https://www.youtube.c
marzo personas mayores Auténoma del Estado de Hidalgo om/watch?v=xEd4rac
Mesa 1 ol10Y
Dra. Miriam Teresa Lopez Teros de la Universidad | = —
Iberoamericana
Mtra. Nadia Guadalupe Fuentes Collazo de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn
Dra. Rocio Morales Delgado de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn
M. en C. Samuel Gonzalez Pacheco del Instituto
Politécnico Nacional.
28 de | Depresion en las Dr. César Augusto de Ledn Ricardi de la Facultad de | https://www.youtube.c
marzo personas mayores Estudios Superiores Zaragoza om/watch?v=gignuM
Mesa 2
Dra. Diana Berenice Cortes Montelongo de la Universidad arcJo
Autonoma de Coahuila
Mtra. Guadalupe Cafiongo Ledén de la Universidad
Auténoma de México.
MPCS. Jonathan Torres Hernandez de la Universidad
Abierta y a Distancia de México
29 de | El suefo y sus Dr. Abraham Antonio Vazquez Garcia de la Universidad | https://www.youtube.c
marzo trastornos en las Auténoma de Nuevo Ledn om/watch?v=-
personas  adultas O
mayores M.E.N.A Alma Xochitl Guerrero Gamez de la Universidad 3gwnzO34M

Estatal del Valle de Ecatepec

Dr. José Zacarias Jaime Flores Ledn de la Universidad
Auténoma de Querétaro

ME. Maria Teresa Alvarado Tapia de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Dra. Rosa Lépez Fernandez de la Universidad Anahuac
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https://www.youtube.com/watch?v=dZJ5LDwCSSk
https://www.youtube.com/watch?v=dZJ5LDwCSSk
https://www.youtube.com/watch?v=dZJ5LDwCSSk
https://www.youtube.com/watch?v=xEd4rac0IOY
https://www.youtube.com/watch?v=xEd4rac0IOY
https://www.youtube.com/watch?v=xEd4rac0IOY
https://www.youtube.com/watch?v=qjgnuMqrCJQ
https://www.youtube.com/watch?v=qjgnuMqrCJQ
https://www.youtube.com/watch?v=qjgnuMqrCJQ
https://www.youtube.com/watch?v=-3gwnzO34MQ
https://www.youtube.com/watch?v=-3gwnzO34MQ
https://www.youtube.com/watch?v=-3gwnzO34MQ
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5.2.1.1 Deterioro cognitivo en personas adultas mayores

Durante tres mesas de analisis, once especialistas de las universidades autobnoma de Baja
California Sur, Campeche Ciudad de México y Querétaro, de la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, de la Universidad Abierta y a Distancia de México, del Tecnoldégico
Universitario del Valle de Chalco y del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
presentaron los resultados de estudios e investigaciones referentes al diagnodstico,
tratamiento y atencion del deterioro cognitivo, asi como los programas de promocion de la
salud y atencion al deterioro cognitivo en las personas adultas mayores.

5.2.1.2 Depresion en las personas mayores

El conversatorio contd con dos mesas de analisis donde nueve ponentes, de las
universidades autonomas de Coahuila, Nuevo Ledn y Estado de Hidalgo, del Instituto
Politécnico Nacional, de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, de la Universidad
Nacional Autonoma de México, de la Universidad Iberoamericana y de la Universidad
Abierta y a Distancia de México reflexionaron sobre la sintomatologia, tratamiento y
servicios de atencion que se brindan a las personas adultas mayores que padecen
depresion.

5.2.1.3 El sueno y sus trastornos en las personas adultas mayores

Cinco especialistas de las universidades autonomas de Querétaro y Nuevo Leon, de la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, de |la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo y de la Universidad Anahuac analizaron los resultados de estudios, investigaciones
y estadisticas respecto a los trastornos de sueno y su impacto en la calidad de vida de las
personas adultas mayores.

5.2.2 Personas que brindan cuidados a las personas adultas mayores

Del 29 al 31 de mayo se celebrd el segundo ciclo de conversatorios que verso sobre la
importancia de la formacién de personas cuidadoras formales e informales y su atencion.

El ciclo contd con tres mesas de analisis en donde participaron diez especialistas de las
universidades auténomas de Campeche, Coahuila, Querétaro y Tlaxcala, el Tecnoldgico
Universitario del Valle de Chalco, la Universidad Abierta y a Distancia de México, la
Universidad Nacional Auténoma de México y el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores.

Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través de
los vinculos:
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Fecha | Nombre del Ponentes Vinculo de
conversatorio acceso
29 de | Personas que Mtra. Juana Pilar Enriquez Montoya del Instituto | https://www.yo
mayo brindan Politécnico Nacional utube.com/wa
cuidados de ] ] ) o tch?v=EIOWbT
manera formal Mtro. Ivan Garcia Osorio del Tecnolégico NgdOs
Universitario del Valle de Chalco
Dra. Jaqueline Guadalupe Guerrero Ceh de la
Universidad Auténoma de Campeche
30 de | Personas que DCE. Ana Laura Carrillo Cervantes de la Universidad | https://www.yo
mayo brindan Auténoma de Coahuila utube.com/wa
cuidados de o . ) ) tch?v=ir_1Xvs7
manera Mtro. Raul Jiménez Cuillen de la Universidad | gpa
informal Mesa 1 Auténoma de Tlaxcala
Dra. Bertha Patricia Del Toro Sanchez de la
Universidad Abierta y a Distancia de México
Lic. Angélica Cortés Mejia del INAPAM
31 de | Personas que Mtra. Sheridan Dennis Eljure Flores de la | https//www.yo
mayo brindan Universidad Auténoma de Querétaro utube.com/wa

cuidados de
manera
informal Mesa 2

lvette Hernandez Rodriguez de la Universidad
Nacional Auténoma de México

MPCS. Jonathan Torres Hernandez de Ia
Universidad Abierta y a Distancia de México

tch?v=yxpACW
aMTGlI

5.2.2.1 Personas que brindan cuidados de manera formal

Tres especialistas del Instituto Politécnico Nacional, de la Universidad Auténoma de
Campeche y del Tecnolégico Universitario del Valle de Chalco compartieron informacién
sobre la prevencidon y tratamiento de colapsos y crisis de las personas cuidadoras formales,
asi como de los programas educativos impartidos por las instituciones de educacion
superior enfocados en su formacion profesional como carreras técnicas, licenciaturas y
posgrados.
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https://www.youtube.com/watch?v=ElQWbTNgdOs
https://www.youtube.com/watch?v=ElQWbTNgdOs
https://www.youtube.com/watch?v=ElQWbTNgdOs
https://www.youtube.com/watch?v=ElQWbTNgdOs
https://www.youtube.com/watch?v=ir_1Xvs79PA
https://www.youtube.com/watch?v=ir_1Xvs79PA
https://www.youtube.com/watch?v=ir_1Xvs79PA
https://www.youtube.com/watch?v=ir_1Xvs79PA
https://www.youtube.com/watch?v=yxpACWaMTGI
https://www.youtube.com/watch?v=yxpACWaMTGI
https://www.youtube.com/watch?v=yxpACWaMTGI
https://www.youtube.com/watch?v=yxpACWaMTGI
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5.2.2.1 Personas que brindan cuidados de manera informal
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El conversatorio contd con dos mesas de analisis donde siete ponentes, de las universidades
autdénomas de Coahuila, Querétaro y Tlaxcala, de la Universidad Nacional Auténoma de
México, de la Universidad Abierta y a Distancia de México y del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores presentaron informacion de los estudios realizados sobre las
personas que brindan cuidados de manera informal, la prevencion y tratamiento de
colapsos y crisis, asi como los cursos de capacitacion que se brindan dirigidos a este tipo de
personas cuidadoras.

5.2.3 Migracién y vejez

Del 25 al 26 de septiembre se llevo a cabo el tercer ciclo de conversatorios, el cual contd con
la participacion de diecinueve ponentes de las universidades autonomas de Campeche,
Estado de Hidalgo, Nayarit, Nuevo Ledn y Tlaxcala, del Instituto Politécnico Nacional, de la
Universidad Abierta y a Distancia de México, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec,
de la Universidad Pedagdgica Nacional y de los Colegios de la Frontera Norte y Sur.

Con el objetivo de poner como eje central de la discusién a las personas mayores en
contextos de migracioén, identificando a las personas mayores que se van, las que llegan, las
gue transitan o las que estan inmersas en dinamicas migratorias locales; asi también, de
aquellas personas que no necesariamente tienen 60 aNosy Mas pero que, por alguna razon,
ya sea de caracter economico, salud, arreglos residenciales, laborales, entre otras, se
desplazan a la residencia de una persona adulta mayor.

Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través de
las ligas:
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Fecha

Nombre del
conversatorio

Ponentes

Vinculo de acceso

25 de
septiembre

Personas adultas
mayores migrantes
Mesa 1

Dr. Salvador David Cobo y Dra. Josefina
Franzoni Lobo del Instituto Politécnico
Nacional

Dra. Claudia Berenice Mendoza Ramirez
de la Universidad Auténoma de Tlaxcala

Dr. Carlos Alejandro Flores Monroy y Dra.
Evelyn Hernandez Calderéon de |la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

Dra. Martha Luz Rojas Wiesner y Dr. Luis
Alfredo Arriola Vega del Colegio de la
Frontera Sur

https://www.youtub
e.com/watch?v=hF7

IQAOCZUK8

25 de
septiembre

Personas adultas
mayores migrantes
Mesa 2

Dr. Eduardo Guzman Olea de la
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo

Dr. Gerardo Tamez Gonzdlez de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Dra. Rosa Maria Flores Martinez de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Dra. Angelica Rodriguez Abad de la
Universidad Auténoma de Tlaxcala

https://www.youtub
e.com/watch?v=PvS

1OugTGxl

26 de
septiembre

Implicaciones  del
proceso migratorio
en las personas
adultas mayores
gue no migran

Dr. Juan Victor Moneda Rovira de la
Universidad Abierta y a Distancia de
México

Dra. Jaqueline Guadalupe Guerrero Ceh
de la Universidad Auténoma de
Campeche

Dr. Abel Gémez Gutiérrez y Mtra. Raquel
Judith Solis Canal de la Universidad
Autdénoma de Nayarit

Dra. Sagrario Garay Villegas y Dr. Miguel
Calderéon Chelius de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn

Mtra. Maria Inés Marquez Serna de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Dr. Roberto Ham Chande del Colegio de la
Frontera Norte

https://www.youtub
e.com/watch?v=0gV
d8L-NVIM
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https://www.youtube.com/watch?v=hF7IQAOZUk8
https://www.youtube.com/watch?v=hF7IQAOZUk8
https://www.youtube.com/watch?v=hF7IQAOZUk8
https://www.youtube.com/watch?v=PvS19uqTGxI
https://www.youtube.com/watch?v=PvS19uqTGxI
https://www.youtube.com/watch?v=PvS19uqTGxI
https://www.youtube.com/watch?v=0gVd8L-Nv1M
https://www.youtube.com/watch?v=0gVd8L-Nv1M
https://www.youtube.com/watch?v=0gVd8L-Nv1M
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5.2.3.1 Personas adultas mayores migrantes

El conversatorio contdé con dos mesas de analisis donde once ponentes, de las
universidades auténomas del Estado de Hidalgo, Nuevo Ledn y Tlaxcala, del Instituto
Politécnico Nacional, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y del Colegio de la
Frontera Sur, presentaron informacién sobre las principales causas de migracion de las
personasy su relacion con el envejecimiento, los espacios de transicion y migracion interna
o internacional, asi como datos estadisticos.

5.2.3.2 Implicaciones del proceso migratorio en las personas adultas mayores que no
migran

El conversatorio se realizd con ocho ponentes de las universidades auténomas de
Campeche, Nayarit y Nuevo Ledn, del Instituto Politécnico Nacional, de la Universidad
Abierta y a Distancia de México, de la Universidad Pedagodgica Nacional y del Colegio de la
Frontera Norte, quienes reflexionaron sobre las principales implicaciones del proceso en las
personas mayores gue no migran, pero que su entorno familiar es migrante, abordando sus
nuevos roles sociales, describiendo sus condiciones econémicas, laborales, de salud fisica y
emocional.

5.2.4 Redes de apoyo social para las personas adultas mayores

El cuarto Ciclo de conversatorios se realizd del 6 al 7 de noviembre, con la finalidad de poner
en la agenda publica la importancia de las redes de apoyo social para las personas adultas
mayores en la construccion de una vejez digna, activa y saludable; asi como la oportunidad
de un cambio en las atribuciones y contribuciones del Estado, la familia y la sociedad con
relacion al bienestar de las personas adultas mayores.

Se contd con la participacidn de once especialistas de las universidades autdbnomas de
Aguascalientes, Campeche, Nuevo Ledn, Querétaro y Tlaxcala, de la Universidad
Pedagogica Nacional y del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través de
los vinculos:
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Nombre del .
Fecha . Ponentes Vinculo de acceso
conversatorio
Mtra. Montserrat Olvera Grande de la
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Dra. Nelly del Pilar Cervera Cobos de la
Universidad Pedagdgica Nacional
Dr. Juan de la Cruz Bobadilla Dominguez
de la Universidad Auténoma de
6 de Redes de apoyo Aguascalientes https://www.youtub
ermb familiares y ) . e.com/watch?v=BD
noviembre | - Unitarias Dr. José Carlos Palacios Montoya y Dra. bzYHWUB
Martha Leticia Salazar Garza de la pZYAwWYU5q9g
Universidad Auténoma de
Aguascalientes
Dra. Jaqueline Guadalupe Guerrero Cehy
Dr. Gustavo Xavier Pérez Diaz de la
Universidad Auténoma de Campeche
Mtra. Verdnica Herndndez Valle de la
Universidad Auténoma de Querétaro
Dr. Daniel Gerardo Gamez Trevifio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
7 de|Redes de apoyo Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito del. | https://www.youtub
. LT Instituto Nacional de las Personas Adultas 2v=
noviembre |[institucionales Mavores e'_com/watCh'V AlIC
Y NizFVBU
Lic. Erika Sanchez Valdez del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores

5.2.4.1 Redes de apoyo familiares y comunitarias

El conversatorio contd con la presencia de siete especialistas de las universidades
auténomas de Aguascalientes, Campeche, y Tlaxcala, quienes presentaron un panorama
general respecto a las redes de apoyo familiares y comunitarias, compartiendo experiencias
y promoviendo vinculos comunitarios, desde diversos proyectos y propuestas de
intervencion mediante la escucha a las necesidades de las personas mayores, considerando
los multiples factores como la orientacion sexual, la perspectiva de género y el estado de
salud fisicoy mental de las personas adultas mayores y de las personas que integran su red.
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5.2.4.2 Redes de apoyo institucionales

Cuatro ponentes de las universidades auténomas de Nuevo Ledny Querétaro y del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores reflexionaron sobre las acciones para el fomento
de un envejecimiento activo, a través de la promocion de actividades sociales, culturales,
fisicas, recreativas, de estimulacion cognitiva y de aprendizaje que contribuyen al bienestar
biopsicosocial de las personas adultas mayores, promovidas por las redes de apoyo
institucionales.

6. Eje 3 Investigacion

|u

Con la finalidad de actualizar el “Catalogo de fuentes de informacion sobre temas de vejez
y envejecimiento” los miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica durante 2023 informaron de forma trimestral sobre la realizacion y
conclusion de investigaciones sobre dicha tematica.

Asimismo, se realizd una busqueda periddica de investigaciones gerontoldgicas en los
repositorios de las instituciones de educacion superior del pais. En este ejercicio, se
realizaron dos actualizaciones al Catalogo con la finalidad de consolidarlo como una base
de datos que integre los resultados de las investigaciones, a fin de facilitar a las personas
interesadas en su estudio bibliografia especializada. El Catalogo contempla datos como:
titulo, autor, tema, lugar y ano de publicacion, editorial, revista o institucidon que publica,
edicion, tipo de informacidn y el vinculo de publicacion.

La primera actualizacion fue publicada el 30 de mayo de 2023, en el apartado de
Transparencia Focalizada de |la pagina web del INAPAM, |la cual contd con un total de 344
registros de los cuales 84 fueron nuevos. Posteriormente, el 1° de noviembre de 2023 se
publicé la segunda actualizacion del Catalogo, la cual tiene un total de 402 registros, de los
cuales 59 son nuevos.

Nombre de la actualizacién Vinculo de consulta

Catadlogo de fuentes de | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/trans
informacion sobre temas de | parencia/TransFoca/CF1S2023.xlsx

vejez y  envejecimiento
primer semestre 2023
Catadlogo de fuentes de | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/trans
informacion sobre temas de | parencia/TransFoca/CF252023.xIsx

vejez y  envejecimiento
segundo semestre 2023
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7. Mecanismos de evaluaciéon

Durante el 2023, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores convocd a las
instituciones de educacion superior integrantes de la Red a dos sesiones de trabajo, a través
de la plataforma de videoconferencia Telmex.

La primera de ellas se realizo el 20 de junio de 2023, en la que se presentaron los resultados
de las acciones desarrolladas de manera coordinada, durante el primer semestre del ano,
asi como la propuesta de “Convenio de colaboracion interinstitucional en materia de
formaciéon profesional con perspectiva gerontolégica” y de la actualizacion del Plan de
trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica. (Anexo 4
Minuta de la Primera Sesion)

En la segunda sesion realizada el 7 de diciembre de 2023, se presentaron los resultados de
las actividades realizadas durante el segundo semestre del 2023. Ademas, se ratificaron el
“Convenio de colaboracién interinstitucional en materia de formacion profesional con
perspectiva gerontolégica”, la actualizacion del Plan de trabajo de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica y el Programa anual de actividades de la Red
de formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.”

7 La minuta de la Segunda sesién de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica 2023" se encuentra
en proceso de validacion por parte de las instituciones participantes
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8. Anexos

8.1 Anexo 1 Actualizacion del Plan de trabajo de la Red de formadores de profesionales
con perspectiva gerontolégica

Plan de trabajo de la “Red de formadores de profesionales con perspectiva
gerontolégica”

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo segundo trimestre 2023), en México habitan 19,003,530 de personas
mayores de 60 anos, lo que representa el 14.7% total de la poblacion, mientras que en 2010
habitaban 10,181,889, lo que represaba el 9.1 %8 (INECI, 2010).

Lo anterior, muestra que México se encuentra en un proceso de envejecimiento
moderadamente avanzado, lo implica la construccion de politicas publicas enfocadas al
desarrollo social y proteccion de los derechos humanos.

También presenta la oportunidad de ofertar servicios culturales, educativos, artisticos,
turisticos y de actividades productivas, porque la mayor longevidad de las personas les
brindarad la oportunidad de seguir activas e involucradas, considerando que en este
momento quien tiene 60 anos posee una expectativa de vida de 21 afos mas (ONU,2022).

Ante ello, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) como érgano
rector de la politica publica para este sector, dirigira acciones coordinadas con las
instituciones educativas de nivel superior, con el objetivo de formar profesionistas en todos
los campos del conocimiento sobre envejecimiento y vejez, a través de la creacion y
seguimiento de la “Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica” con
un plan de trabajo integrado por tres ejes de accidon: capacitacion, divulgacion e
investigacion.

Dichos ejes de accidn operaran simultanea y permanentemente, con el fin de que las
contribuciones particulares de cada uno fortalezcan a los otros, integrando en todo
momento la perspectiva de género y de derechos humanos.

Objetivos
La “Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica” tiene como primer

objetivo posicionar en la agenda de las Instituciones de Educacion Superior (IES) la
integracion y estudio de los temas sobre envejecimiento y vejez.

8 Nota: Se aplicéd el método de prorrateo para distribuir de manera proporcional los datos correspondientes a la poblacion
con edad no especificada entre los distintos grupos etarios.
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Como segundo objetivo, incidir en la curricula de las IES, integrando la perspectiva
gerontoldgica en los planes de estudios y creando nuevas ofertas educativas de nivel medio
superiory superior.

Mision

La Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica, promueve la
integracion de la perspectiva gerontolégica en la curricula de las instituciones de educacion
superior del pais, brindado capacitacion, actualizacion, asesoramiento y divulgacion
permanente sobre los temas de vejez y envejecimiento para atender las necesidades de las
personas adultas mayores.

Vision

Consolidar en México la profesionalizacion e investigacion con perspectiva gerontoldgica
en todas las areas del conocimiento a nivel medio superior y superior.

Eje 1: Capacitacion

La capacitacion estara enfocada inicialmente en la sensibilizacion del personal
administrativo y docente de las diversas IES, a partir de la homogenizacion de conceptos
gerontoldgicos y el abordaje de tematicas sobre envejecimiento y vejez, desde un analisis
individual y comunitario hasta lo nacional.

El personal capacitado transmitird a través de la actividad docente y administrativa la
perspectiva gerontolégica a la comunidad estudiantil, ademas de iniciar el proceso de
rediseo de la oferta curricular con tematica gerontoldgica.

Esta estrategia esta planteada bajo tres modalidades de capacitacion: INAPAM-IES, |ES-
INAPAM e |ES-IES, garantizando asi el intercambio interinstitucional del conocimiento.

Eje 2: Divulgacion

La divulgacion tiene como objetivo colocar en la agenda nacional el tema de vejez y
envejecimiento, para lo cual, se realizara la difusion constante de las actividades sobre
temas gerontoldgicos (investigacion, conferencias, oferta educativa, servicios culturales,
artisticos, turisticos y actividades productivas) a través de las redes socio digitales.

Paralelamente se implementaran ciclos de conversatorios, encuentros u otros analogos con
el fin de generar el intercambio constante de buenas practicas sobre temas sensibles y
prioritarios propuestos por las instituciones participantes para apoyar a las IES en el proceso
de integracion de la perspectiva gerontolégica en sus aulas.

2023
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Eje 3: Investigacién

La “Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica” seleccionara
tépicos poco estudiados, considerando su relevancia e impacto para su investigacion.
Posteriormente a su seleccidon, los miembros de la Red realizaran la difusion al interior de
su comunidad con el fin de fomentar lineas de investigacion.

Las investigaciones tendran la finalidad de incidir en las politicas publicas dirigidas a las
personas adultas mayores, y se reportaran periédicamente para su difusion.

Mecanismo de evaluacion

Durante el primer trimestre del ano se enviara a los miembros de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontoldgica el documento denominado “Programa anual
de actividades de la Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica”, el
cual integrara las actividades a desarrollar durante el ano, con sus respectivas metas
trimestrales y anuales, asi como su eje de accion.

Al final de cada semestre se realizara una sesion de seguimiento (Asamblea General), donde
se presentaran los resultados de las actividades, asi como las aportaciones de cada
institucion. Paralelamente se desarrollara un Informe anual de los resultados del Plan de
Trabajo y sera enviado a los miembros a mas tardar el segundo trimestre del ano posterior.
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8.2 Anexo 2 Clausulado del Mecanismo de formalizacion de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontolégica

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN LO SUBSECUENTE
DENOMINADO EL “INAPAM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO
JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL; POR LA OTRA PARTE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE DENOMINADAS “LAS

IES": (INSERTAR DATOS IES) , MISMAS QUE EXPRESAN SU INTERES DE SUSCRIBIR EL

PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES

En octubre de 2019 el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, “INAPAM" inicid
las acciones de vinculacion con 36 “IES"” en el pais, mediante invitaciones formales para
fomentar la realizacién de investigaciones y publicaciones en temas prioritarios de vejez y
envejecimiento, asi como la realizacion de estudios, servicio social y practicas profesionales
en las unidades gerontolégicas del “INAPAM".

Durante 2020 el “INAPAM" convocd a 59 “IES” a la Primera sesion de vinculacion con
instituciones de educacion superior, en la que se describieron las condiciones de las
personas mayores en nuestro pais, destacando la importancia de fomentar una alianza
entre las “IES" y el “INAPAM", para la formacién de profesionales especializados en temas
gerontologicos, la investigacion sobre temas prioritarios y la divulgacion de sus hallazgos
con el objetivo de enriquecer las politicas publicas.

En 2021 el “INAPAM" y las “IES” elaboraron un Plan de Trabajo a partir de tres ejes de accion:
1) Capacitacion, 2) Divulgacion e 3) Investigacion, con los objetivos de posicionar en la
agenda de las instituciones de educacion superior “IES” la integracion, estudio e
investigacion de los temas sobre envejecimiento y vejez y Realizar acciones que incidan en
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la curricula de las universidades a efecto de enriquecer los planes de estudio y crear una
nueva oferta educativa a nivel técnico, licenciatura y posgrado, a través de la sensibilizacion
de los académicos en vejez y envejecimiento.

Para los ejercicios 2022 y 2023, el “INAPAM?"” en coordinacion con las “IES” realizaron dos
reuniones de trabajo anuales, en las que se presentaron los logros obtenidos respecto a las
acciones programadas, destacando: Realizacion del curso de capacitacion de “Introduccion
a la Gerontologia” para personal docente y administrativo, Ciclos de Conversatorios, asi
como actualizacion del “Directorio de instituciones educativas que ofertan formacion
gerontologica” y el “Catalogo de fuentes de informacion sobre vejez y envejecimiento”.

Para dar continuidad a las actividades realizadas en conjunto "LAS PARTES” consideran
necesario la conformacion legal de un equipo de trabajo denominado Red de Formadores
de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica mediante la firma del presente convenio.

DECLARACIONES

1. LAS “PARTES” DECLARAN POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES
QUE:

I. EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, EL “INAPAM™:

I.1 Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, y autonomia técnica y de gestion para el
cumplimento de sus atribuciones, objetivos y fines, en términos de la Ley de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion en fecha 25 de junio de 2002, entrando en vigor el 25 de julio del mismo ano,

con sus subsecuentes reformas.

I.2 De acuerdo con el articulo 25 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, es el organismo rector de la politica nacional a favor de las Personas Adultas

Mayores, teniendo por objeto general coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y
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evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se deriven de ella, de

SECRETARIA DE BIENESTAR

conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en la misma Ley.

I.3 De acuerdo con el articulo 28 fraccion IV, de la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores, para el cumplimiento de su objeto tiene atribuciones: para convocar a
las instituciones de educacion, investigacion superior, académicos, especialistas y
cualquier persona interesada en la vejez, a efecto de que formulen propuestas y
opiniones respecto de las politicas en la materia; fomentar las investigaciones y
publicaciones gerontoldgicas, asicomo celebrar convenios, acuerdosy todo tipo de actos
juridicos necesarios para el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo establecido

por el articulo 28, fraccion XXIl del mismo ordenamiento.

I.4 El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, esta coordinado y sectorizado

a la Secretaria de Bienestar.

I.5 El Licenciado Jorge Alberto Valencia Sandoval, cuenta con facultades legales para
suscribir el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Poder Notarial
expedido a su favor ante la fe del Notario Publico nimero 47 de la Ciudad de México,
mediante Escritura Publica numero 77, 510 (setenta y siete mil quinientos diez) de fecha
26 de noviembre de 2020; adicionalmente, se indica que puede firmar el presente
instrumento por suplencia por ausencia del Titular de la Direccion General, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 45 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores; en consecuencia, también cuenta con todas
las facultades para firmar el presente instrumento en términos de o dispuesto por los
articulos 17, 18, fracciones V y XXV, 21 fraccion | inciso c), 23 fracciones |, Ill, XI, XVIII'y 29
fraccion V de dicho Estatuto Organico; manifestando bajo protesta de decir verdad que

dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna.

25

'\ ‘\\\ G" \\f{ L &bh \\ \‘ !{,/ ~——— ‘\\\6: k’}\\“ '\:
Q\HEN NS TS




BIENESTAR N7, INAPAM

4 - -
SECRETARIA DE BIENESTAR INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

|.6 Para los efectos del presente Convenio se sehala como su domicilio el ubicado en calle
Petén numero 419, Colonia Vértiz Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de

México.

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, “LAS IES™:

(Insertar declaraciones)

2. DECLARACIONES CONJUNTAS DE “LAS PARTES™:

I. Reconocen la personalidad y capacidad juridica con la que se ostentan para la

celebracion del presente Convenio.

Il. Essuinterés participar en el presente Convenio a través de acciones que deriven de las

clausulas que de comun acuerdo se determinen por “LAS PARTES”.

lll. De conformidad con sus atribuciones, facultades y objetos, estan interesadas en
desarrollar conjuntamente las acciones necesarias para promover y facilitar el
intercambio de informacion entre “LAS PARTES", a través del estudio e investigacion

de temas de envejecimiento y vejez.

IV. Que una vez expuestas las declaraciones anteriores manifiestan su voluntad de sujetar

SUs compromisos en los términos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.
El objeto del presente Convenio es generar un mecanismo de colaboracion
interinstitucional, a partir de la formalizacion de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica, que contribuya a la creacion de estrategiasy acciones para

la optimizaciéon, mayor coberturay mejora continua en temas sobre envejecimientoy vejez,

26

NS ERNSN S & T E QAN R CAE P ETAEN

( //, ( o e QAN ‘§~
IS N S S NN SRS




BIENESTAR N7, INAPAM

- -
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

promoviendo la integracion de la perspectiva gerontoldgica en todas las areas de

SECRETARIA DE BIENESTAR

conocimiento.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES".
Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES", en la medida de sus
posibilidades en materia académica, técnica y administrativa, realizaran las siguientes

acciones:

I. Actualizar el Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con

Perspectiva Gerontolégica, cuando se considere conveniente;

Il. Acordar el Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica, basado en los ejes de accién del Plan de Trabajo de la

Red de formadores profesionales con perspectiva gerontoldgica,

IIl. Cumplir con el Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de

Profesionales con Perspectiva Gerontolégica en los tiempos establecidos;

IV. Fomentar la formacion e investigacion con perspectiva gerontoldgica en todas las areas

del conocimiento a nivel medio superior y superior;

V. Promover y facilitar el intercambio de informacion de relevancia académica,
recomendaciones, estudios o determinaciones de cualquier organismo o autoridad,
nacional o internacional, que contribuya a la adopcion de las mejores practicas y
estandares en temas sobre envejecimiento y vejez, propiciando con ello el impulso,
generacion y evolucion permanente de criterios, y estudios en la materia, tanto del

ambito nacional como del internacional;
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VI. Organizar ciclos de conversatorios, encuentros, cursos de capacitacion u otros analogos

en materia de envejecimiento y vejez,

VII. Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre temas gerontolégicos;

VIIl. Difundir en sus plataformas institucionales las acciones realizadas para cumplir el

objetivo del presente convenio;

IX. Acordar el informe de Resultados del Programa anual de actividades de la Red de

formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica;

X. Ofrecer en la medida de lo posible asesoria y colaboracion en materia académica,

técnica y administrativa para la realizacion del objeto del presente convenio;y

Xl. Las demas que se acuerden a través de la Asamblea General.

TERCERA. ENLACES.

“LAS PARTES"” convienen en designar al personal o personas que fungiran como su Enlace
ante las demas instituciones integrantes de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica con la finalidad de canalizar de manera agil y eficaz los trabajos

de investigacion y disefo de programas.

Designando como Enlaces para ello a las siguientes personas:
Por “INAPAM": a la persona titular de la Direccién de Gerontologia, Ana Luisa Gamble
Sanchez Gavito, o quien la sustituya en el cargo, con domicilio en calle Mitla No. 73,
Colonia Narvarte, C.P. 03020, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, con ndmero
telefénico 55-91-55-41-54 y direccion de correo electronico:

visiongerontoldgica@inapam.gob.mx.

(Insertar enlaces)
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CUARTA. ADICION DE INTEGRANTES.

“LAS IES"” interesadas en formar parte de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica podran solicitar a alguna de “LAS PARTES” su integracion a la
Red, la cual se pondra a consideracion de la Asamblea General, senalada en la clausula

quinta.

“LAS IES” que sean aprobadas como nuevos integrantes por la Asamblea General tendran
que firmar la Carta Compromiso para la adicion de nuevos miembros a la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, mediante la cual se
comprometeran a cumplir con los compromisos establecidos en las clausulas del presente

Convenio.

Para el caso del clausulado establecido en el presente Convenio, se entendera que “LAS

PARTES" participaran en el ambito de sus atribuciones.

QUINTA. DE LOS ORGANOS DE LA RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES CON
PERSPECTIVA GERONTOLOGICA.

La Asamblea General sera el Organo Coordinador de la Red, mismo que estard integrado
por las personas titulares o representantes de cada una de “LAS PARTES", quienes tendran

derecho a voz y voto en las sesiones de |la Asamblea General.

Las sesiones que celebre la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias; las
ordinarias se llevardan a cabo dos veces al ano, estableciendo en cada sesion la
calendarizacion subsecuente, y las extraordinarias se celebraran cuando lo convoque la
persona que presida la Asamblea General, o a solicitud de cualquiera de “LAS PARTES” que

se dirija a la Secretaria Ejecutiva, y siempre que exista la venia de la mayoria de éstas.
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Las sesiones podran realizarse de manera presencial o a distancia, a través de herramientas

tecnoldgicas con que se cuente, en los términos que acuerde la Asamblea General.

Para que las sesiones de la Asamblea General sean validas se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, para que puedan tomar decisiones de manera
representativa. En caso de no contar con quorum suficiente, la sesién no podra llevarse a

cabo, por lo que se reprogramara para ser celebrada a los 15 (quince) dias habiles siguientes.

La Asamblea General sera presidida por la o el Titular del Instituto Nacional de las Personas

Adultas Mayores, “INAPAM".

Las personas titulares o representantes de cada una de “LAS PARTES”, podran nombrar
ante la Secretaria Ejecutiva a sus respectivos suplentes, quienes, con el propdsito de
participar en su nombre y representacion en las sesiones de la Asamblea General, en caso

de ausencia del titular tendran derecho a voz y voto.

Las determinaciones de la Asamblea General constaran en las actas correspondientes, y se
adoptaran por mayoria de votos de las personas asistentes que cuenten con voz y voto para

ello.
La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones enunciativas, mas no limitativas:

a) Aprobar modificaciones al presente Convenio, mismas que deberan
plasmarse en un Convenio Modificatorio, en caso de ser aprobadas;

b) Determinar la conclusidon anticipada del Convenio, misma que debera
plasmarse en un Convenio de Terminacidon Anticipada, en caso de ser
aprobada;

c) Aprobar la integracion de las Instituciones de Educacion Superior interesadas
en ser miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva

Gerontolégica.
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d) Aprobar las actualizaciones del Plan de Trabajo de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

e) Aprobar el Programa anual de actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, basado en los ejes de acciéon
del Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica.

f) Aprobar la integracion de los Grupos Técnicos o de Trabajo que sean
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades, proyectos o
programas a que se refiere el presente instrumento,

g) Realizar anualmente un informe de resultados del Programa Anual de
Actividades de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica, vy

h) Resolver cualquier controversia que pudiera surgir entre “LAS PARTES" sobre

la interpretacion y cumplimiento de este Convenio.

La Asamblea General contara con una Presidencia y una Secretaria Ejecutiva.

A. De la Presidencia.

La persona titular del “INAPAM?" sera la encargada de presidir las sesiones de la Asamblea

General y tendra de forma enunciativa mas no limitativa las siguientes funciones:

a) Convocar a sesiones ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General, a través
de la o el Secretario Ejecutivo;

b) Conducir las sesiones de la Asamblea General,

c) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,
en su caso, proceder a votacion;

d) Realizar todas aquellas acciones que resulten necesarias para el mejor

desarrollo de las sesiones, y
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e) Contard con voto de calidad en los asuntos planteados en las sesiones

ordinarias y extraordinarias que celebre la Asamblea General.

B. De la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccion de Gerontologia del “INAPAM?" sera quien se encargue de
la Secretaria Ejecutiva de la Asamblea General, asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.
Sera fedataria de las sesiones, de las votaciones, de las deliberaciones de los asuntos
planteadosy de los actos, acuerdos y resoluciones de dicho érgano coordinador, y al que de

forma enunciativa mas no limitativa le corresponden las siguientes funciones:

a) Convocar, por instrucciones de la Presidencia a las personas que integran la
Asamblea GCeneral a las sesiones ordinarias o extraordinarias, debiendo ser
convocadas las ordinarias con al menos 5 (cinco) dias habiles de anticipacion a su
celebracion y las extraordinarias con 3 (tres) dias habiles;

b) Formular, en acuerdo con la Presidencia, la propuesta del orden del dia de los
asuntos que seran tratados en la sesion, tomando en cuenta los asuntos
propuestos por las personas que integran la Asamblea General,

c) Enviar, con oportunidad, a las personas que integran la Asamblea General, la
convocatoria y orden del dia de cada sesidn, anexando copia de los documentos
correspondientes;

d) Verificar el quorum de cada sesion de la Asamblea General;

e) Presentar para su aprobacion a las personas que integran la Asamblea General el
orden del dia de la sesion, procediendo en su caso, a dar lectura al mismo;

f)  Auxiliar a la Presidencia durante y en el desarrollo de las sesiones;

g) Firmar las actas que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la
Asamblea General;

h) Integrar el acta correspondiente de cada sesion de la Asamblea General: en la
gue se haran constar los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados, a fin de que

sean validadas por las personas participantes;
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i)  Mantener actualizado el registro de los acuerdos emitidos por la Asamblea

SECRETARIA DE BIENESTAR

General, y realizar el seguimiento hasta su cumplimiento, a través de la
comunicacion que debera tener con las "IES” por conducto de los Enlaces
designados por cada una de ellas;

J)  Coordinar las solicitudes que formulen “LAS PARTES"” para la consecucion del
presente Convenio;

k) Registrar los votos que se generen para aprobar los acuerdos que tome la
Asamblea General y dar a conocer su resultado;

I) Comunicar, atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimento de los
asuntos relativos a las sesiones y acuerdos de la Asamblea General;

m) Atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimento de los proyectos o
programas que en la Asamblea General se hayan acordado, teniendo
comunicacion con los Grupos Técnicos o de Trabajo, designados por la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica;

Nn) Sustituir a la persona que funja como presidente, en caso de que no pueda asistir
a las sesiones de la Asamblea General;

n) Designar mediante oficio a una persona encargada de suplirla en caso de no poder
asistir a las sesiones de la Asamblea General o que tenga que suplir a la persona
gue funja como Presidente, nombramiento que debera recaer en una persona
servidora publica de su propia institucion,

o) Recabar las Carta Compromiso para la adicion de nuevos miembros a la Red
de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, vy

p) Las demas que le encomiende la Presidencia y la Asamblea General.

SEXTA. VIGENCIA.
El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos a partir de la fecha de su firmay tendra
una vigencia por tiempo indefinido, salvo disposicién en contrario que cualquiera de “LAS

PARTES” comunique a la otra.
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SEPTIMA. MODIFICACION.

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de ser necesaria alguna modificacion de este
instrumento durante su vigencia, ésta procedera, siempre que se haga previa solicitud por
escrito con treinta dias habiles de anticipacion, a través de la Secretaria Ejecutiva, para
obtener el consentimiento de la Asamblea General. Dichas modificaciones surtiran sus
efectos a partir de la fecha en que se suscriba el Convenio Modificatorio correspondiente,
por las personas facultadas para ello, y sin que se afecten los trabajos que se estén
desarrollando, los cuales deberan continuarse hasta su total terminacion, salvo pacto en
contrario y, en tal caso, “Y“LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar

perjuicios tanto a las personas interesadas como a terceras personas.

OCTAVA. SUSPENSION.

“LAS PARTES” podran suspender total o parcialmente la aplicacion de este instrumento
juridico, cuando concurran causas justificadas o razones de interés general, sin que ello
implique la terminacion definitiva, debiendo informarlo a la Asamblea General, a través de
la Secretaria Ejecutiva. El presente instrumento podra seguir produciendo todos sus efectos
juridicos, una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron la suspension. Lo
anterior, también debera hacerse del conocimiento de la Asamblea General, a través de la

Secretaria Ejecutiva, mediante oficio correspondiente.

En caso de que ocurra un cambio de naturaleza juridica o estructural de alguna de “LAS
PARTES"”, las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente Convenio y las

singularidades que se presenten seran resueltas por la Asamblea General.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

El Convenio dejara de surtir efectos legales cuando asi lo determine la Asamblea General, o
respecto de alguno de sus integrantes cuando éste comunique a la Asamblea General por
oficio, dentro de los treinta dias habiles previos a su conclusion, a través de |la Secretaria

Ejecutiva, su deseo de darlo por concluido.
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En caso de que existan actividades pendientes o tareas en desarrollo, deberan tomarse las

SECRETARIA DE BIENESTAR

previsiones necesarias para darles continuidad hasta su total culminacion, salvo pacto en

contrario y por escrito de la Asamblea General.

DECIMA. PREVISION PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA.
La celebracion y cumplimiento del presente Convenio no requiere de previsiones
presupuestales, ni implica creacion de estructuras administrativas de “LAS PARTES" para

Su ejecucion.

“LAS PARTES"” acuerdan apoyar las actividades y acciones que se implementen para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respectivos recursos humanos,
materiales y en la medida de su correspondiente disponibilidad presupuestaria y

competencia.

Asimismo, “LAS PARTES” reconocen que las acciones y actividades objeto del presente
Convenio son de caracter publico, no son, ni podran ser patrocinadas ni promovidas por

partido politico alguno.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Al existir caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por éstos los acontecimientos que
estén fuera del dominio de “LAS PARTES”, que no se puedan prever o que, aun siendo
previsibles, no sea posible evitarlos y que impidan de manera insuperable cumplir con el
objeto del presente instrumento o con los acuerdos pactados en la respectiva Asamblea
General, para efectos del presente Convenio se entendera por Caso Fortuito o Fuerza Mayor,
toda aquella situacion o evento fuera del control razonable de “LAS PARTES” y que impida
totalmente el cumplimiento de las obligaciones, incluyendo de manera enunciativa mas no
limitativa actos de la naturaleza como inundaciones o terremotos, huelgas, paro de labores
académicas o administrativas, manifestaciones, incendios, etc. La parte imposibilitada
comunicara lo conducente por escrito a la Secretaria Ejecutiva para que ésta lo haga del

conocimiento de la Asamblea General, dentro de las veinticuatro horas siguientes al
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acontecimiento, proporcionando la informacion disponible relacionada con dicho evento, a

SECRETARIA DE BIENESTAR

fin de adoptar la accion que proceda de comun acuerdo, y una vez desaparecidas las causas
gue motivaron la suspension, de ser material y juridicamente posible, se reanudaran las

actividades hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

El personal designado o comisionado para la realizacion del objeto de este Convenio, estara
bajo la dependencia directa de la parte que lo designe o comisione y se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. En ese sentido, “LAS PARTES”
asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningdn caso se considerara a la otra
parte como patron solidario o sustituto aun en los casos de actividades realizadas
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de
“LAS PARTES"”. Consecuentemente, no tendra relacién alguna de caracter laboral con
dicho personal, por lo que reciprocamente se liberaran de cualquier responsabilidad que

pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad social.

DECIMO TERCERA. TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES"” acuerdan que se podra dar acceso a la informacién contenida en el presente
Convenio o la que, en su caso, se pueda derivar del presente instrumento, que sea publica
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70, fraccion XXXIII, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 68 y demas aplicables de |la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que la informacion deliberativa resultado de las
sesiones de la Asamblea General, asi como la generada por los Enlaces, sera proporcionada,

en su caso, por conducto de |la Secretaria Ejecutiva.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.
“LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece la Ley

General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia
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y Acceso a la Informacién Publica y demas disposiciones que resulten aplicables a “LAS
IES".

SECRETARIA DE BIENESTAR

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS
PARTES"” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en
la otra parte, por este medio se obligan a: (I) tratar dichos datos personales Unicamente para
efectos del desarrollo del Convenio; (ll) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (lll) implementar las medidas de
seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y las demas disposiciones
aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (V)
suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio y (VI)

abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegara a tener conocimiento de datos personales
diversos a los senalados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o
cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a
respetar las disposiciones que sobre los mismos establece la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia
de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a

cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.
“LAS PARTES"” acuerdan que las publicaciones de diversos documentos derivados de la
celebracion del presente Convenio (estudios, material didactico, diagndsticos, articulos,

folletos, ponencias, entre otros), estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables,
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otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la obtencion

y ejecucion de dichos trabajos.

“LAS PARTES"” reconocen que la titularidad de los derechos de autor en su aspecto
patrimonial correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de la
publicacion, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su

realizacion.

“LAS PARTES"” se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier
responsabilidad ante terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la

realizacion del objeto del presente Convenio.

Por lo tanto, “LAS PARTES"” convienen en no alterar los avisos de derechos de propiedad
intelectual contenidos en los materiales y documentos a utilizarse, asi como a no

reproducirlos o distribuirlos sin la previa autorizacion por escrito del titular de estos.

En ningun momento se entendera que “LAS PARTES” se otorgan o ceden algun tipo de
derecho o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de
derecho industrial o intelectual, por lo que el incumplimiento a lo dispuesto en la presente
clausula darad lugar a cualquiera de “LAS PARTES"” a ejecutar las acciones legales

pertinentes.

DECIMA SEXTA. COMUNICACIONES.
Todas las notificaciones que deban realizarse seran por escrito con acuse de recibo a los
domicilios sefialados en las declaraciones y/o a los correos electrénicos registrados en la

clausula Tercera del presente Convenio.

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio, correo electrénico,

numero telefénico o de Enlace deberd notificarlo la Secretaria Ejecutiva de la Asamblea
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General, a través del correo electronico: visiongerontologica@inapam.gob.mx, para ser

considerada como efectivamente realizada.

DECIMA SEPTIMA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Salvo pacto en contrario, “LAS PARTES" realizaran todas y cada una de las obligaciones
pactadas en este convenio, en su caso las que se encuentren pendientes por concluir o de
realizarse a la fecha de su terminacion, y devolveran la informacion, materiales o

documentos a la parte titular, en los mismos términos que haya sido proporcionada.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION.

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio es producto de su buena fe, por lo
gue realizaran las acciones posibles para su debido cumplimiento, y en caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, la Asamblea General resolvera
la cuestion llevando a cabo todas las medidas conciliatorias. En caso de que la controversia
subsista, asi como todo lo no previsto en el presente Convenio, “LAS PARTES” se someten

a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales competentes de la Ciudad de México.

Leido que fue el documento, y enteradas “LAS PARTES"” de su contenido y alcance legal, lo
firman en XXX tantos en la Ciudad de ,alos __dias del mes de del ano dos

mil veintitrés.

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA (INSERTAR NOMBRE Y CARGO DE LA

SANDOVAL DIRECTOR DE p
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PERSONA QUE FIRMARA EL

ENCARGADO DE DESPACHO DE CONVENIO POR PARTE DE CADA
LA DIRECCION GENERAL UNA DE LAS IES)

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE FORMACION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES; Y POR LA OTRA PARTE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE DENOMINADAS “LAS IES™: QUIENES EN EL INTERVINIERON EN
LA , EL DIA DEL MES DE DEL ANO .
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8.3 Anexo 3 Informe de evaluacién del curso Introduccién a la gerontologia 2023

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Direccién de Gerontologia

Informe de evaluacién del curso Introduccién a la gerontologia 2023

Octubre 2023
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1. Introduccidn

El Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) para dar atencion al
nuevo modelo de desarrollo establecido en el Plan Ndcional de Desarrollo 2019 - 71
2024 basado en el bienestar de la poblacién vy en el gjercicio de los derechos
humanos, asi como en los tres objetivos prioritarios establecidos en el Programa
Institucional del INAPAM que indican:

1. Promover una cultura de la vejez y envejecimiento activo y saludable con
perspectiva de derechos humanos, género y no discriminacion;

2. Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las personas
mayores a través de acclones orientadas al cuidado, y

3. Establecer mecanismos de coordinaciéon con instituciones publicas, organismos
privados vy sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las
personas mayores.

S2 ha vinculado desde 2019, a través de su Direccidon de Gerontologia con
instituciones de educacion superior para fomentar la inclusion de la perspectiva
gerontolégica desde todas las areas del conocimiento y sensibilizarlas sobre la
importancia de la formacién profesional integrando conocimientos sobre
envejecimiento y vejez.

Logrando consolidar desde 2020 un grupo de trabajo interinstitucional con la
participacion de mas de treinta instituciones educativas de nivel superior
coordinadas por el INAPAM. Este grupo en 2071, se autodenomind Red de
formacdores de profesionales con perspectiva gerontolégica vy establecid de
manera coordinada un “Plan de Trabajo” basado en tres Ejes de accién: 1)
Capacitacidn, 2) Divulgacion e 3) Investigacion.

En el Eje de Capacitacidn se incorporaron acciones de sensibilizacién vy
homologacion de conceptos gerontologicos entre el personal administrativo y
docente de las instituciones académicas que conforman la Red, con el objetivo de
fomentar la integracion de la perspectiva gerontoldgica en los planes de estudio de
las instituciones de educacion superior del pais.

El Eje de Divulgacién se conformd con acciones de intercambio de resultados de
estudios e investigaciones desarrollados por las instituciones educativas, tales comao:
ciclos de conversatorios, webinars v simposios, con los objetivos de que la
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informacion compartida facilite la elaboracion de politicas publicas, programas vy
acciones de gobierno, y en la sociedad la consolidacion de una cultura de la vejez
activa y saludable.

Mediante las acciones del Eje de Investigacién se identificaron las tematicas
sensibles, prioritarias y poco estudiadas con el fin de generar interés para su
investigacion al interior de las instituciones educativas de nivel superior.

Como parte de las actividades del “Plan de trabajo de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontolégica”, el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, disefid e impartido desde 2022 el curso Introduccion a la
gerontologia dirigido al personal docente y administrativo de las instituciones de
educacién superior, con €l objetivo de homologar términos gerontolégicos para
analizar tematicas del envejecimiento y la vejez, desde lo individual hasta su impacto
en la comunidad. Incentivando que a través de las personas capacitadas se incluya
la perspectiva gerontoldgica en el disefio o rediseno de la oferta curricular, mediante
su actividad docente y/o administrativa.

El cuso se disend con el enfoque de derechos humanos y de genero, donde la
interdisciplinariedad de las ciencias sociales, humanistas y médicas permitieran un
proceso de ensefianza-aprendizaje, basado en los saberes y experiencias de las
personas participantes, abordando las tematicas de:

1. Derechos de las personas adultas mayores

2. Cultura de la vejez y demografia del envejecimiento
3. Funcionalidad, Autonomia y Morbimortalidad

4. Abusoy maltrato de las personas mayores

Durante el gjercicio 2022, se llevaron a cabo tres emisiones del curso logrando
capacitar a 149 personas de la comunidad docente y administrativa de 30
instituciones educativas de nivel superior, la capacitacion se realizé de forma
sincronica, a través de una plataforma de videoconferencia y contempla dos
sesiones, de dos horas cada una, y se identificd la importancia de contar con
elementos de evaluacidon que comprobaran el impacto de la capacitacion brindada.
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Por lo que, durante los primeros meses del ejercicio 2023 se elaboraron dos
cuestionarios de evaluacion: inicial y final, y una encuesta de satisfaccion, los tres
instrumentos se aplicaron en las tres emisiones realizadas durante el presente
gjercicio, madiante las que se capacitaron a un total de 106 personas. o

1) Emision 1: Realizada el 6 y 7 de marzo de 2023
2) Emision 2 Realizada 2113 y 14 de marzo de 2023
3) Emision 3: Realizada el 7 y 8 de septiembre de 2023

2. Metodologia

Los cuestionarios de evaluacion inicial y final [Anexo 1) se integran de ocho preguntas
de opcion multiple, dos preguntas de cada una de las termaticas: 1) Derechos de las
personas adultas mayores, 2) Cultura de la vejez y demografia del envejecimiento, 3)
Funcionalidad, Autonomia v Morbimortalidad, 4) Abuso y maltrato de las personas
mayores. Las cuales fueron disefiadas por las personas encargadas de impartir cada
uno de los temas del curso.

Lo anterior, para contar con los elementos que permitieran evaluar la comprension
de los topicos impartidos, comparando los saberes que tenian las personas
participantes antes de iniciar el curso, con las adquiridas al concluirlo.

Ademas, se disefid una encuesta de satisfaccidon con doce preguntas, diez de opcion
multiple y dos abiertas, todas ellas con la finalidad de obtener informacion sobre la
percepcion de las personas participantes del curso, respecto a:

1. Aplicaciones de los conocimientos adquiridos en sus ambitos de vida

2. Satisfaccidon respecto al curso

3. Opinién sobre los recursos técnicos utilizados para la imparticion de la
capacitacion.

4. Temas gerontoldgicos de interés para capacitarse,

5. Comentarios, quejas o sugerencias sobre el curso. (Anexo 2).

Cabe sefalar que, para la tercera emision del curso se realizd una modificacion en la
encuesta de satisfaccion, cambiando el formato de la pregunta: "Sobre qué temas
de envejecimiento le gustaria capacitarse”, de una pregunta abierta a una pregunta
cerrada con opcioneas mualtiples, con el propdsito de facilitar su analisis (Anexo 3).
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2.1 Aplicaciéon

La aplicacion del cuestionario de evaluacidn inicial y final, asi como la encuesta de
satisfaccion se realizaron de manera virtual a través de la plataforma Google o

Forms, en dos momentos.

1. Previo al inicio del curso se envid via correo electrénico a las personas inscritas
al curso el cuestionario de evaluacidén inicial.

2. El cuestionario de evaluacion final y la encuesta de satisfaccidn se realizaron
en un solo formulario, que fue enviado a las y los participantes que contestaron
el cuestionario de evaluacion inicial y que asistieron a las dos sesiones del
CUrso.

2.2 Analisis de datos

La informacion fue procesada en los programas Excel e I[BM 5P55 5Statistics,
utilizando los datos proporcionados por las personas asistentes a todas las sesiones
del curso v que, ademas contestaran los cuestionarios de evaluacidn inicial, final y la

encuesta de satisfaccion.

Con el propdsito de diferenciar cada una de las emisiones del curso, se utiliza el
término emision “A" para referirse a los datos obtenidos en las sesiones llevadas a
cabo los dias & v 7 de marzo de 2023, La expresidon emision “B" representa a la
informacidn obtenida en las sesiones del 13 v 14 de marzo de 2023, mientras que &l
término emisidon “C" es usada para lo obtenido de los dias 7 y 8 de septiembre del
presente afno.

3. Resultados de los instrumentos de evaluacidén
A partir del analisis de los datos se obtuvo:

a) Perfil de las y los participantes del curso,

b) Laidentificacién de los conocimientos adguiridos en la capacitacion,

c) La percepcion de las personas participantes sobre el formato vy los contenidos
de la capacitacion
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d) Las areas de oportunidad de mejora del curso.
3.1 Datos Generales de las personas participantes: Edad y Sexo

Durante el 2023 se capacitaron a 106 personas de la comunidad docente y
administrativa de las instituciones de educacidn superior gque integran la Red de
formadores de profesionales con perspectiva gerontelogica, divididos en 38
personas durante la emision “A", 34 enla "“B"y 34 en la “C".

En las tres emisiones del curso se contd con una mayor participacion de mujeres con
B2%, 74% y 91%, respectivamente. (Grafico 1y Tabla 1)

Grafico 1. Distribucion porcentual de participantes por sexo y emision

Edicion A Edicicn B Edicion C
[&vT de marzo de 2023) (13 ¥ 14 de marzo de 2023) 7y 8 de septiermnbre de 2023)

18.4% ‘ 26.5% ’ asn o

B816%

73.5% 91.2%

B Hombres - Mujeres

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

Las edades de las personas participantes en la emision "A" oscilaron entre los 23 afios
v 74 afios, en la emisién “B" entre los 22 anos y 70 afos, mientras que en la emision
“C" fue de 26 y 70 anos. La edad mediana fue de 42 y 43 afios (Grafico 2 y Tabla 1),
identificando como rasgo caracteristico de los tres grupos, la heterogeneidad de sus

edades (Tabla ).
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Grafico 2. Edad mediana de los participantes por emisién

50

30

Edad [afios)

20

10

Edician A
(& y 7 de marzo de 2023)

Edicion B

(13 vy 14 de marzo de 2023)

Edicion C

(¥ ¥ 8 de septiermbre de 2023)

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

Tabla 1. Datos generales de las personas participantes en el curso "Introduccion a la

Gerontologia”
Emision A (6y 7 de marzo de | Emision B {13 v 14 de marzo Emision C (7 y & de
2023) de 2023) septiembre de 2023)
Recuento %a Recuento % Recuento %
Sexo
Mujer 31 B1.6% a5 73.5% 31 91.2%
Hombre 7 18.4% 9 26.5% 3 8.8%
Total 33 100.0% 34 100.0% 100.0%
Edod agrupada
20-24 afios 1 2.6% 1 2.5% o 0.0%
25-29 afios 2 5.3% 1 2.5% 3 8.8%
30-34 afios 2 5.3% 9 26.5% 3 88%
35-39 anos 8 21.1% 3 8.8% 3 B.8%
40-44 afios 9 23.T% 4 11 8% 10 29.4%
45-49 afios B 15.8% 2 5.5% 1 2.5%
50-54 afios 3 7.9% 8 23.5% 5 14.7%
55-59 afios 2 5.3% 3 3.8% 4 11.8%
60-64 ahos 2 5.3% 2 5.5% 1 2.5%
65-69 afios 2 5.3% ] 0.0% 3 B.8%
FO-74 afios 1 2.6% 1 2.5% 1 2.9%
75-79 afios o 0.0% i} 0.0% o 0.0%
80 ahos y mas 1] 0.0% 4] 0.0% 1] 0.0%
Total 38 100.0% 34 100,05 34 100.0%
Edad Mediana 43.00 41.50 4250
Edad Desv. Desviacidn 11380 11.556 12.030
Edad minima 23 22 2B
Edad maxima 74 70 70
Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccidn de Gerontologia. 2023
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3.2 Instituciones de educacion superior

En la emision “A" la institucion educativa gue mayor cantidad de las personas
participantes aportd fue la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (13.2%),
seguida de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (153.2%) v de la
Universidad MNacional Auténoma de Meéxico - Escuela Nacional de Trabajo Social
(13.2%). Este grupo se caracterizd por tener un 711 % de personas participantes con
cargos de docentes e investigadores (Grafico 3 y Tabla 2).

En la emision “B" la mayaoria de las personas que participaron en el curso, provino de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (17.6%), de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla (11.8%), de la Universidad Autonoma de Queretaro
(1.8%) y de la Universidad Autonoma de Campeche (11.8%). El perfil de puesto de las
personas participantas se amplid, integrando no solo a la docencia e investigacion
(53%), sino también al personal administrativo (18%) y coordinadores educativos (12%).
(Grafico 3y Tabla 2)

En cuanto a la emision “C" la mayoria de las personas participantes laboran en el
Instituto Politécnico Macional (17.6%), la Universidad Abierta y a Distancia de México
(17.7%), la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (11.8%) y la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (11.8%), teniendo como principal perfil de
puesto a la docencia e investigacion (76.5%). (Grafico 3y Tabla 2)
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Grafico 3. Distribucion del numero personas participantes por institucion de
procedencia y emision.

Universidad Auténoma Metropolitana, UAM 4 (11.8%) ;'

Universidad Tecnologica de México, UNITEC 3(8.8%)

Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, UMSNH 3(8.8%)
Facultad de Estudios Superiores Iztacala, FES Iztacala-
UNAM o

Escuela Nacional de Trabajo Social, ENTS-UNAM
Tecnoldgico Universitario Valle de Chalco, TUVCH
Universidad de la Salud, UNISA

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, UAEH 4 (11.8%)

Universidad Auténoma de Nuevo Leén, UANL 1(2.9%)

Universidad Auténoma de Tlaxcala, UATx pAEEEA} 1(2.9%)

Universidad Pedagdgica Nacional, UPN 4 (11.8%)

Universidad Auténoma de Nayarit, UAN 1(2.9%)

Instituto Politécnico Nacional, IPN 6(17.6%)

Universidad Auténoma de la Ciudad de México, UACM (13.2%) 6 (17.6%)

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, FES Zaragoza-
UNAM

Universidad Autonoma de Campeche, UACAM

Universidad Auténoma de Querétaro, UAQ

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, BUAP

5 (14.7%)

0 2 4 6 8 10 12

M Edicion A (6y 7 de marzo de 2023) m Edicion B (13 y 14 de marzo de 2023) = Edicion C(7y 8 de septiembre de 2023)

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccién de Gerontologia. 2023.
Los porcentajes fueron calculados en funcién del total de personas participantes por emision.
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Tabla 1. Datos sobre el cargo de las personas participantes.

Cargo desempefiado en la IES [
Docente-investigador 27 711% 18 52.09% 26 76.5% ' ..g..r
Responsable de Archivo 26% 0 0.0% 0 0.0%
Seguimiento de 10.5% 0 0.0% 3 B8.8%
Estudiantes/Apoyo

académico

lefe (a] del Departamento 1 2.6% 0 0.0% 1 2.9%
Marketing y ventas 2 £.3% 0 0.0% o 0.0%

Personal administrativo 2 £.3% B 17.6% 2 5.5%
Responsable de un 1 2 6% 3 8.8% 0 0.0%
programa educative

Coordinador educative o 0.0% 4 11.8% 2 5.5%
Profesionista o 0.0% 2 59% 0 0.0%

Otro o 0.0% 1 29% 0 0.0%

Mo contestd o 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Total 33 100,08 34 1040.0% 34 100.0%

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Cerontologia, 2023

4, Cuestionario de evaluacion inicial y final

El analisis de los cuestionarios de evaluacion inicial y final se realizo a partir de una
comparativa entre ambos momentos, con la finalidad de medir los conocimientos

adquiridos por las y los participantes durante el curso.

4.1. Emision “A"

Respecto a los 8 reactivos incluidos en la evaluacion inicial, en la emisidn "A" se
presentd que, la distribucion de aciertos se concentrd principalmente entre los Sy 7
aciertos, mientras que en la evaluacion final entre los 6 y 7 aciertos. (Tabla 3). Lo que
representa que en promedio

conocimientos al concluir el curso.

las y los participantes

Incrementaron  sus
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Tabla 3. Numero y porcentaje de personas segun los aciertos obtenidos en las

evaluaciones. Emision “A"

. . Nimero de .| Porcentaje Porcentaje
Numero de la sesién aciertos Frecuencia valido acumulado
Inicial 4 2 53 53

5 10 263 36
5] 16 &21 FEN]
7 8 211 947
8 Z 53 100.0
Total 38 100.0
Final 3 1 26 26
5 &4 10.5 1532
5] 12 316 447
7 13 342 789
8 8 211 100.0
Total 38 100.0

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

, 10

En la tabla 3 se observa el comparativo del nimero de aciertos entre la evaluacion
inicial y la final, mostrando que en la evaluacion inicial el ndmero minimo de aciertos
fue 4 mientras que en la final fue de 5. Mientras que en la tabla 4 se muestra que el
57.9% de las y los participantes aumentaron su calificacion, 28. 9% se mantuvo y el
13.2% disminuyo su ndmero de aciertos.

Tabla 4 Numero y porcentaje de personas que aumentaron, mantuvieron y
disminuyeron su puntuacion. Emision “A"

Categoria Recuento Porcentaje (evaluacion final)
Aumentaron 22 57.9
5e mantuvieron 11 28.9
Disminuyeron 3 13.2
Total 38 100

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

De las personas que aumentaron su puntaje, dos pasaron de 4 a 5 aciertos, tres de 5
abseisdeba7 cincodeba’, cuatrodeba8, ydos de7 a8 aciertos.

En el caso de las personas que mantuvieron el nimero de respuestas correctas, una
permanecio en 5 aciertos, seis participantes continuaron con b respuestas correctas,
dos se mantuvieron en 7 aciertos y dos mas obtuvieron puntaje perfecto en ambos

cuestionarios.
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Finalmente, de las personas que disminuyeron de puntacion, una de ellas paso de &

a 3 aciertos, otra disminuyd de 7 a 5 y tres mas pasaron de 7 a 6 respuestas correctas.
(Tabla 5)

| 11‘
Tabla 5. Comparativa por numero de aciertos de la evaluacion inicial y final. Emision “A"

eraas . Frecuencia:
Puntuacion inicial: Puntuacion final: Cantidad de flujo
4 ] 2
5 5 1
5 B 3
3 7 )
6 3 1
6 B 6
3] 7 3
6 g 4
7 ] 1
7 6 3
7 7 2
7 g vl
8 8 2

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia, 2023

4.2 Emisién “B"

En la emision “B" se encontro que, respecto a las 8 preguntas de la evaluacion, las 34
personas participantes obtuvieron & aciertos, mientras que en la evaluacion final fue
de 7. La distribucién de respuestas correctas entre 5 y 7 en la evaluacion inicial y de
7y 8enlafinal. Lo que permite identificar que la mayoria de las personas tuvieron
un progreso a el primer momento de evaluacidn. (Tabla )
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Numero de la| Namero de . . Porcentaje Porcentaje
sesidn aclertos Frecuencia Porcentaje valide acumulado
2 1 29 29 259
& 3 88 a8 nsa
3 9 265 205 382
Inicial il 10 294 294 o676
7 8 235 235 9.2
8 3 88 88 100.0
Tatal 34 100.0 100.0
3 1 29 29 29
3 4 18 Nna 147
. 7] 5] 176 176 324
Final 7 12 353 353 676
a8 11 324 324 100.0
Total 34 100.0 100.0

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayaores, Direccion de Gerontologia. 2023

El ndmero de aciertos minimo en la evaluacion inicial fue de dos (Tabla &), mientras
que en la final fue de tres, de los 34 participantes 64.4% aumentaron su puntaje,
26.4% se mantuvieron y 8.8% disminuyeron (Tabla 7)

Tabla 7. Numero y porcentaje de personas que aumentaron mantuvieron y
disminuyeron su puntuacién. Emision “B"

Categoria Recuento Porcentaje
Aumentaron 22 64 TH
S5e mantuvieron 3 8.8%
Disminuyeron 24 4%
Total 4 100

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

En el caso de las personas que aumentaron de puntaje una pasot de 2 a 3 aciertos,
unade4as5dosde4 a8 tresdebab dosdeba7, tresde5a8 seisdeka’,unade
6a8ytresde7 a8 aciertos.

Mientras que las y los participantes que se mantuvieron con €l mismo puntaje, uno
se mantuvo en 5 aciertos, dos en 6, cuatro a 7 y dos tuvieron todas las respuestas
correctas en ambos cuestionaros.
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De las personas que disminuyeron de puntaje una pasd de 6 a5 aciertos, unade b a
7y otra de seis a 8 respuestas correctas. (Tabla 8)

Tabla 8. Comparativa evaluacion inicial y final. Emision “B"

Puntuacion inicial: Puntuacion final: Frecuencia
2 3 1
4 5 1
4 8 2
g 5 1
5 B 3
g 7 2
5 8 3
& 5 1
6 B 2
6 7 &
6 8 1
7 5 1
7 7 4
7 8 3
8 g 1
8 8 2

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

4.3 Emision “C"
En la evaluacion inicial de la emision “C" se encontro que el promedio de aciertos en
es de b, en el caso de |a evaluacidn final se obtuvo un promedio de 7. Mientras que la
distribucion de las respuestas correctas en la sesion inicial se concentro
principalmenteen el rango de 5 a7 aciertos, para la evaluacion final se desplazd hacia
el rango de 7 a 8 aciertos. (Tabla 9)
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Tabla 9. Aciertos obtenidos en la evaluacion. Emision “C".

Namero de la | NOmero de Porcentaje Porcentaje

sesion aclertos Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Inicial & 3 a8 88 88
5 10 294 294 B2
& 8 235 235 ol.8
7 1l 324 324 4]
8 2 59 39 100.0
Total 34 100.0 100.0

Final & 1 29 29 29
5 2 59 35 2.8
& 8 235 235 324
7 14 412 412 T35
8 9 265 2685 1000
Total 34 100.0 100.0

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

De acuerdo con la Tabla 9, el menor ndmero de aciertos obtenidos en la evaluacion
inicial y final fue de 4. Asi mismo, el 50% de las personas participantes aumentaron
su puntaje, 28.3% se mantuvieron y 11.8% disminuyeron sus aciertos (Tabla 10).

Tabla 10. Numero y porcentaje de personas que aumentaron, mantuvieron y
disminuyeron su puntuacion. Emision “C"

Categoria Recuento Porcentaje
Aumentaron 17 50%
Se mantuvieron 13 38.3%
Disminuyeron 4 11.8%
Total 34 100

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

De las personas que aumentaron de puntaje tres pasaron de 4 a 8 aciertos, una
aumentd de 5 a 6 aciertos, sietede 5 a7 aciertos,unade b a7, dosde b a 8, ytres de
7 a 8 aciertos.

Mientras que las y los participantes que se mantuvieron con el mismo puntaje, dos
permanecieron en cinco aciertos, cinco en seis, cinco en siete y uno todas las
respuestas correctas en ambos cuestionaros.
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Finalmente, de las personas que disminuyeron de puntacién, una de ellas paso de 7
a 4 aciertos, dos disminuyeron de 7 a 6y una mas paso de 7 a 8 respuestas correctas

(Tablas 11)

Tabla 1. Comparativa evaluacion inicial y final. Emision “C"

Puntuacion inicial:

Puntuacién final:

Frecuencia

4

o]

3

2

1

(] I |

-

P

-

| =1]=1|=1|=IJ] | || n|Lh|Ln

=l =1 ||| =<2 |=d]ch|un

el B L

a8

8

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023
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5. Evaluacion por pregunta

En las tres emisiones se realizd un comparativo entre la evaluacion inicial y final,
respecto al numero de participantes que respondieron correctamente cada
pregunta, con la finalidad de medir el progreso por cada modulo y conocer en qué :_15':'
tema las y los participantes tuvieron menos aciertos. -

5.1 Emision “A"

En la emision "A” del curso Introduccion a la gerontologia se encontré que, en siete
de las ocho preguntas incluidas en las evaluaciones, hubo un aumento del nimero
de personas que respondieron correctamente en la evaluacion final respecto a los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial, solamente en la pregunta ;Qué es la
gerontologia?, se presentd una disminucion del 2.7%, sin embargo, se mantuvo un
promedio de aciertos mayor al 90%.

Las preguntas “Para la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores se es
sujeto de lamisma a partir de los" y "Desde qué afo esvigente la Ley de los Derechos
de las personas adultas mayores”, presentaron el mayor aumento del numero de
aciertos entre la evaluacion inicial y final, ya que, pasaron del 63.2% al 84.2% y del
63.2% al 76.3% respectivamente. Ambas son parte del modulo “Derechos de las
personas adultas mayores”, por lo que en dicho tema las y los participantes tuvieron
un mayor progreso.

La pregunta “Seleccione 5 desigualdades que enfrentan las personas adultas
mayores.”, perteneciente al modulo Abuso y maltrato de las personas mayores fue
donde se identificd la mayor cantidad de respuestas incorrectas, ya que, a pesar de
que se presentd un aumento del 7.9% en el numero de aciertos, el porcentaje de
personas que tuvieron incorrecto dicho reactivo en la evaluacion final fue de 68.4%.

Por otro lado, la pregunta “Es una representacién despectiva de las personas adultas
mayores representada por imagenes, conductas e ideas y que afectan la imagen de
las personas.” del médulo Cultura de la vejez y demografia del envejecimiento, fue
la que presentd un mayor porcentaje de aciertos con 97.4% en la evaluacion final.
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Tabla 12. Comparativo de avance en el acierto de reactivos, Emision “A"

Sesién Inicial Sesidn Final
Variable Categorias Recuento %o Recusnto Yo

Para la Leyde los Respuesta 24 ; 84 2
Derechos de las comecta
Persocnas Adultas Respuesta 14
Mayores se es sujeto de |incomecta
Desde que ano es Respuesta 24
vigente la Leyde los comecia
Derechos de las Respuestia 14
perscnas adultas incomecta
iDuées la Respuesta a7
gerontologia? comecta

Respuesta

incomecta
Es una representacion |Respuesta
despectiva de las comecia
perscnas adultas Respuesta

mayores representada  |incomecta
:Cual es la definicién de |Respuesta
funcicnalidad? comecia
Respuesta
incomecta
iCual es la definicion de |Respuesta
dependencia? comecia
Respuesta
incomecta
iCual de las siguientes |Respuesta
afirmaciones define al cormecta

vejisimo? Respuesta
incomecta
Seleccione 5 Respuesta
desigualdades que comecia
enfrentan las personas |Respuesta
adultas mayores: incomecta

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccidn de Gerontologia. 2023
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5.2 Emision “B"

En la emision “B" seis de los ocho reactivos presentaron un aumento en su
porcentaje de aciertos, respecto a la evaluacion inicial y final, en la pregunta ; Cual
de las siguientes afirmaciones define al vigjisimo?, se presentd una disminucion del
29% respecto al total de aciertos, mientras gue en la pregunta ;Qué es la
gerontologia?, no hubo un cambic, ya que tanto en la evaluacion inicial como en la
final se presentd un porcentaje del 100%.

Al igual que en la emision "A”, las preguntas “Para la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores se es sujeto de la misma a partir de los:" y “Desde qué ano
es vigente la Ley de los Derechos de las personas adultas mayores” del mddulo
Derechos de las personas adultas mayores, presentan un mayor progreso de las y
los participantes respecto al numero de aciertos entre la evaluacion inicial y final,
pasando del 55.9% al 91.2% y del 64.7% al 91.2% respectivamente.

El reactivo "Seleccione 5 desigualdades que enfrentan las personas adultas
mayores.”, del modulo Abuso y maltrato de las personas mayores, de nueva cuenta
fue la pregunta con mayor porcentaje de personas que contestaron de forma
incorrecta con el 58.8% en la evaluacién final.

Las preguntas ; Qué es la gerontologia? y “Es una representacion despectiva de las
personas adultas mayores representada por imagenes, conductas e ideas y que
afectan la imagen de las personas.” del modulo Cultura de la vejez y demografia del
envejecimiento, presentaron un 100% de aciertos durante la evaluacion final.
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Tabla 13. Comparativo de avance en el acierto de reactivos. Emision “B"

Sesion Inicial Sesion Final
Variable Categorias Recuento % Recuento %

Pregunta: Para la Ley de  |Respuesta 19 3 Ly | 10
loz Derechos de las comecta
Personas Adultas Mayores [Respuesta
se es sujeto de la misma alincorrecta
Pregunta: Desde que afo  |Respuesta
&5 vigente la Ley de los comecta
Derechos de las personas |[Respuesta
adultas mayores. incorrecta
Prequnta: ;Oué es la Respussta
gerontologia? comecta

Respuesta

incomecta
Pregunta: Es una Respuesta
representacion despectiva |comrecta
de las personas adultas  |Respuesta
mayores representada por |incorrecta
Pregunta: ; Cual es la Respuesta
definicion de comecta
funcionalidad? Respuesta

incorrecta
Pregunta: ;Cudles |a Respuesta
definicion de comecta
dependencia? Respuesta

incormecta
Pregunta: ; Cual de las Respuesta
siguientes afimaciones  |comecta
define al vigjgimo? Respuesta

incorrecta
Pregunta: SeleccioneS |Respuesta
desigualdades que comecta
enfrentan las perzonas Respuesta
adultas mayores: incorrecta

Fuente: Instituto Nocionaol de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023
N
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5.3 Emision “C"

En la emisidn “C" en seis de las ocho preguntas hubo un aumento en el total de
aciertos entre la evaluacion inicial y la final, en la pregunta ;Cual es la definicion de 7,
funcionalidad? hubo una disminucion del 5.9%, mientras que en la pregunta ;Que -
es la gerontologia?, no hubo un cambio, ya que tanto en la evaluacién inicial como

en la final se presentd un porcentaje del 100%.

Al igual que en las dos emisiones anteriores, en el modulo Cultura de la vejez y
demografia del envejecimiento, fue donde se presentd el mayor namero de aciertos
en la evaluacidn final, ya que, el 100% de las y los participantes respondieron
correctamente las dos preguntas referentes a dicha tematica.

Asimismo, el modulo Derechos de las personas adultas mayores, fue donde las
personas participantes tuvieron el mayor progreso en relacion con el numero de
aciertos, pasando del 76.5% al 97.1% en la pregunta “Para la Ley de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores se es sujeto de la misma a partir de los” y un aumento
del 58.8% al 88.2% en el reactivo “Desde qué ano esvigente la Ley de los Derechos de
las personas adultas mayores”

La pregunta “Seleccione 5 desigualdades que enfrentan las personas adultas
mayores:”, del médulo Abuso y maltrato de las personas mayores, al igual que en las
emisiones anteriores, fue en la que se presentd el mayor porcentaje de respuestas
incorrectas con el 61.8%, pese a que se obtuvo una mejora del 20.6% respecto a la
evaluacion inicial.
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Tabla 24. Comparativo de avance en el acierto de reactivos. Emision “C"

Sesion Inicial Sesidn Final
Variable Categorias | Recuento %o Recuento %
Pregunta: Para la Leyde |Respussta 28 33 , 1
los Derechos de las comecta
Personas Adultas Respussta

Mayores se es sujeto de |incomecta
Pregunta: Desde que Respuesta
ano es vigente la Ley de [comecta

los Derechos de las Respuesta
personas adultas incomecta
Pregunta: ; Queé es la Respuesta
gerontologia? comecta
Respuesta
incomecta
Pregunta: Es una Respuesta
representacion comecta
despedtiva de las Respuesta
personas adultas incomecta
Pregunta: ; Cual es la Respuesta
definicion de comecta
funcionalidad? Respuesta
incomecta

Pregunta: ;Cual es la Respuessta

definicion de comecta
dependencia? Respuessta
incomecta

Pregunta: ; Cual de las  |Respuesta
siguientes afiaciones |comecta

define al vigjisimo? Respussta
incomecta
Pregunta: Seleccione 5 |Respuesta
desigualdades que comecta
enfrentan las personas |Respuesta
adultas mayores: incomecta

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccidn de Gerontologia. 2023

62

ARODE o

” Francisco



M7, INAPAM

- \ge/ &
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
| PERSONAS ADULTAS MAYORES

6. Encuesta de satisfaccion

: BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

Al concluir cada emision del curso se realizd una encuesta de satisfaccion a las y los

participantes con la finalidad de obtener informacion referente a su percepcion
sobre la construccion del curso, los temas tratados y las cuestiones técnicas, asi como
evaluar y mejorar la implementacion y contenidos del curso.
6.1 Emision “A"
Durante la emision “A" el 97.4% considerd que el curso cumplié con el objetivo de
fomentar la integracion de la perspectiva gerontolégica en los planes de estudios de
las instituciones de educacion superior del pais, a partir de la sensibilizacion en temas
gerontoldgicos al personal administrativo v docente que participa en su
construccion, solo una persona declard que el curso cumplié mas o menos con &l
objetivo, sin embargo, no realizé comentarios al respecto. (Tabla 15)
Tabla 15 Pregunta: ;El objetivo del curso se cumplio? Emision “A"
. . . | Porcentaje | Porcentaje
Valido Frecuencia |Porcentaje e ) )
valido acumulado

S £y 974 974 974

Mas o 1 26 26 100.0

menos

Total 38 100.0 100.0
Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023
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Para el 62.5% de las y los participantes el curso fue muy interesante para el 31.6%
resulté interesante y para el 2.6% fue poco interesante, asimismo 65.8% considerd
gue sus exceptivas fueron cumplidas de manera excelente, 28.9% expresaron que se
cumplieron de buena forma y 5.3% considerd que fueron cublertas de manera ;"
regular. o

El disefio del curso fue considerado excelente por el 36.8%, el 289% manifesté que
fue bueno y el 5.3% externd que fue regular. La claridad de los contenidos fue
considerada excelente por 57.9% de las personas participantes, el 36.8% manifestd
que fue buena y el 5.33% la considerd regular. En el caso de los elementos multimedia
42.1% los catalogaron como excelente, 42.1% los considerd buenos, 13.2% regular y
2.6% malos.

El 94.7 % expreso que los contenidos se pueden aplicar en los dmbitos profesional y
personal, mientras que el 5.3% consideréd que solo son aplicables en el ambito
profesional. Asimismo, el 92.1% externaron que la sensibilizacidon en temas de vejez y
envejecimiento es muy importante y el 5.3% consideraron la sensibilizacion como
algo importante.

El curso fue muy satisfactorio para el 57.9% de las personas, satisfactorio para el
36.8% y totalmente insatisfactorio para el 5.3%, de igual forma 36.8% manifesto tener
una muy buena comprension de temas de vejez y envejecimiento y el 63.2%
considerd tener una buena comprension.

Por dltimo, el 76.3% externd que estan totalmente de acuerdo en fomentar la
sensibilizacion y/o concientizacion de los temas de vejez y envejecimiento, a su vez
el 21.1% expresd estar de acuerdo con el fomento de la sensibilizacion.
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Tabla 16. Reactivos de satisfaccion. Emision “A"

Variable

Categorias

AEl curso resultd de su
interes ?

Mada interesants

Poco interesants 1
Interesants 12
Muy interes ante 25
LEl curso cumplid con sus Mada 0
expectativas? Regular >
Bueno 11
Excelents 25
“alore los siguientes Inadecuado o
aspectos del curso [Disefio Regular =
del cursc] Bueno 22
Excelents 14
“alore los siguientes Inadecuado o
aspectos del curso [Clardad Regular =
de contenidos] Bueno 13
Excelents 22
“alore los siguientes Inadecuado 1
aspectos del curso Regular 5
[Elementos multimedia] Bueno 16
Excelents 18
Considera que &l contenida |Personal o

del curso puede ser aplicado
en los siguientes ambitos:

Frofesional

Ambas

L0ué tan importante
considera la sensibilizacion

Mada importants

FPoco importante 0
2n Io.:-'. tn?_-m.as de . Important= 3
envejecimiento yvejez?

Muy importante a5 a
iE=ta satisfecho con el Totalmente insatisfecho 2

curso?

Insatisfecho

Satisfecho

Totalmente satisfecho

Al concluir este curso, su
comprension sobre el tema
de wejeryenvejecimientos es:

Muy mala

MMala 0
Busna 24
NMuy buena 14

Una vez concluido el curso
ifomentaria la sensibilizacion
wo concientizacion de los
temas de wejezy
envejecimisento?

Totalmente en desacusrdo

En desacuerdo

De acuserdo

Totalmente de acuerdo

29
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6.2 Emision “B"
En la tabla 18 se muestra que el 100% de las personas participantes en la emision B
manifestaron que el objetivo del curso Introduccion a la Gerontologia se cumplio
de forma satisfactoria. (Tabla 17)

Tabla 17. Pregunta: ;El objetivo del curso se cumplio? Emision “B"

Poreentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Yalido | Si 34 100.0 100.0 100.0

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

Para el 79.4% de las y los participantes el curso fue muy interesante y para el 20.6%
fue interesante, en lo referente al cumplimiento de las expectativas del curso el 73.5%
considerd que el curso las cumplio de excelente forma, 235% externd que se
cumplieron de buena manera y 29% manifesté que el cumplimiento de las
expectativas fue regular.

El 61.8% externd que el disefio del curso fue excelente, 35.3% opinaron que fue bueno
y para el 29% de las personas fue regular. En el caso de la claridad de los contenidos
el 76.9% considerd esta categoria como excelente, 20.6% opind que fue buena y 2.9%
regular. Mientras que, respecto a los contenidos multimedia 55.9% manifestaron que
fueron excelentes, para el 41.2% fueron buenos y para el 2.9% fueron regulares.

El 100% de las personas participantes indicaron que los contenidos del curso se
pueden aplicar en los ambitos personal y profesional, 91.2% opinaron que la
sensibilizacion en temas de vejez y envejecimiento es muy importante mientras que
el 8.8% expresaron que es importante.

El 88.8% externd estar totalmente satisfecho con el curso y el 17.6% manifestaron
estar satisfechos. Asimismo 52.9% consideraron tener una muy buena comprension
en temas de vejez y envejecimiento y el 47.1% manifestaron tener una buena
comprension.

Por altimo, el 85.3% de las y los participantes externaron que estan totalmente de
acuerdo en fomentar la sensibilizacién y/o concientizacion de los temas de vejez y
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envejecimiento, mientras que el 14.7% comento estar de acuerdo con el fomento de
la sensibilizacion.

Tabla 18. Reactivos de satisfaccion. Emision “B"

Variable Categorias Recuento Yo
AEl curso resulto de su Mada interasante i
interes? Foco interesante ]
Interes ants T
Muy interes ante 27
AEl curso cumplio con sus Mada ]
expectatias? Regular 1
Bueno 8
Excelents 25
“alore los siguientes Inadecuado ]
aspectos del curso [Disefo Regular 1
del curso] Eueno s
Excelente 21 G
“alore los siguisntes Inadecuado n)
aspectos u:::lel curso [Claridad Regular 1
de contenidos]
Bueno i
Excelente 26
“falore los siguientes Inadecuado i
aspectos del curso Regular 1
[Elementas multimedial Eoero T3
Excelents 15
Considera que | contenido  |[Personal i

del curso puede ser aplicado
en los siguientes ambitos:

Profesional

Ambas

;2 Clue tan im portants
considera la sensibilizacion
en los temas de
envejecimiento v vwejez?

Mada importante

Poco importants

Im portante

Muy im portants

;Esta satisfecho con el
curso?

Totalmente insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Totalmente satisfecho

Al concluir este curso, su
comprension scbre el tema
de vejez y envejecimients es:

Moy mala

Mala

Buena

Muy buena

Una vez concluide el curso
fomentaria la sensibilizacian
wo concientizacion de los

termnas de vejezy
envejecimiento?

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

67
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6.3 Emisién “C"
En la emision “C" el 100% de las personas participantes del curso consideraron que
el curso Introduccion a la Gerontologia cumplio con su objetivo (Tabla 19).

Tabla 19. Pregunta: ; El objetivo del curso se cumplio? Emision “C"

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Yalido | Si 4 100.0 100.0 100.0

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccidn de Cerontologia. 2023

El 912% de las y los participantes consideraron que el curso fue muy interesante, el
8.8% restante lo considero interesante, asi mismo el 85.3% manifestaron que sus
expectativas fueron cumplidas de forma excelente y el 147% considerd gque se
cumplieron de buena manera.

Para el 61.8% de las personas participantes consideraron que el disefio del curso fue
excelente, 35.3% lo percibid como bueno y el 29% como regular. La claridad del
contenido fue considerada como excelente por el 76.5% vy el 23.5% opind que fue
buena. Mientras que, respecto a los elementos multimedia 55.9% los considerd
excelentes, 41.2% buenos y 29% inadecuados.

E191.2% de las personas considerd que los contenidos del curso pueden ser aplicables
en su ambito familiar y profesional, 59% opind que solo es aplicable al ambito
profesional y 2.9% solo considera su aplicacion en al ambito personal. EI 97.1% opind
que es muy importante la sensibilizacion de los temas de envejecimiento y vejez
mientras que el 29% expreso que es importante la sensibilizacion.

Asimismo, el 88.2% manifestd estar totalmente satisfecho con el curso y 11.8%
expresd estar satisfecho. El 529% de las y los participantes considerd que su
compresion sobre temas de vejez y envejecimiento es muy buena y el 47.1% cree que
su comprension es buena.

Por altimo, el 91.2 % esta totalmente de acuerdo en fomentar la sensibilizacion de los

temas de vejez y envejecimiento, mientras el 8.8% restante menciond estar de
acuerdo.
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Tabla 20. Reactivos de satisfaccidon, Emision “C"

Variable Recusnto %o

Categorias

AEl curso resultd de su
interés?

Mada interesante

Foco interesants

Interesants

Muy interesants

AEl curso cumplid con sus
expectativas?

Mada

Regular

Bueno

48]
| oO|o] =|Wwo|o

Excelaents

b3
L]

“alore los siguientes
aspectos del curso [Disefio
del cursal

Yalore los siguientes
aspectos del curso [Claridad
de contenidos]

“alore los siguientes
aspectos del curso
[Elementos multimedia)

Considera que &l contenido
del curso puede ser aplicado
en los siguientes ambitos:

A Qe tan importante
considera la sensibilizmacion
en los temas de
envejecimisnto vwejez?

iEsta satisfecho con el
curso’?

Al concluir este curso, su
comprension sobre el tema
de vejez v envejecimiento es:

Una vez concluido el curso

sfomentaria la sensibilizmacion

wo concientizacion de los
temas de wejezy
envejecimisnto?

Totalments en desacuerdo

En desacuardo

[}

De acuerdo

L}

Totalments de acuerdo

Inadecuado 0

Regular 1

Bueno 12

Excelants 21 6

Inadecuado 0

Regular 0

Busno =]

Excelents 25

Inadecuado 1

Regular 0

Bueno 14

Excelents 19

Personal 1

Profesional 2

Ambas 31

Mapa importants 0

Pooco importants 0

Importants 1

Moy importante 33“

Totalments insatisfecho 0

Insatisfecho 0

Satisfecho =

Totalments satisfecho EI-CI

Muy mala 0

Mala 0

Buena 16

MMuy busena 18#
0

(1]
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7. Capacitacion y comentarios finales

Al final de la encuesta de satisfaccion se realizaron dos preguntas abiertas con la
finalidad de que las personas participantes pudieran mencionar en que temas sobre
envejecimiento les gustaria capacitarse, asi como expresar sus comentarios sobre e
curso. Al ser preguntas abiertas se recibieron gran variedad de respuestas por lo que
en ambos casos se realizaron categorias para poder realizar el analisis de los datos.
En el caso de la emision “C" la pregunta: “Sobre qué temas de envejecimiento le
gustaria capacitarse” paso de ser una pregunta abierta a opcidon mualtiple. (Anexo 3)

7.1 Emision “A"

Durante la emision "A", se encontré que de las 33 personas’ que respondieron la
pregunta sobre los temas de envejecimiento le gustaria capacitarse los topicos mas
elegidos fueron: envejecimiento saludable (39.4%), atencidn integral (24.2%),
derechos y obligaciones (12.1%), salud mental (121%) y politicas publicas sistema
nacional de cuidados (12.1%). (Tabla 21)

Asimismo, de las 37 personas’ que contestaron la pregunta sobre comentarios
finales, el 56.8% expresaron sus felicitaciones sobre el curso, 13.5% manifestaron no
tener comentarios, 8.1% sugirid mayor dinamismo en las presentaciones y 5.4%
solicitd que se compartiera el material de las ponencias. (Tabla 22)
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Tabla 21. ;Sobre qué temas de envejecimiento le gustaria capacitarse? Emision “A"

Categoria Recuento %o

Educacion financiera

Derechos y obligaciones

Salud mental y sus cuidados

Enwejecimientos saludable 1

Sexualidad

Atencion integral

Cuidados paliativos v del final de la vida (tanatclogia)
Funcionalidad, Autonomia v Morbkilidad

P =t | 0] = | GO o] | =

Educacidn 1
Redes sociales 2
Politica publica (sistema nacional de cuidados) 4
Primeros auxlios 1
Institucionalizacion de los cuidados (albergues) 1
Abuso, maltrato v abandono (violencia) 1
Modelos de atencicn del INAFPAM 0
Perfil epidemiclogico de las FAM 2
Inclusian digital 0
Adicciones 0
Foliticas en materia de inclusién laboral 0
Enfermedades de transmision sexual (ETS) O
Procesos fisiclogicos yneurolagicos del envejecimisnt) 0O
Prevencion de sindromes geriafricos 0
Capacitacion para familiares yo cuidadores 3
Sensibilizacion de temas gerontoclogicos a senddores g 1
Sucesiones 0
Genero e interseccionalidad 0
Total 81 154 .5%

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023
*Los calculos no integran los datos perdidos (categorias no contestd o no sabe).
* Derivado que la pregunta es de respuesta multiple, el numero es mayor al namerg de participantes v el
porcentaje es superior a 100
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Tabla 22. Comentarios, quejas o sugerencias sobre el curso. Emisién “A"

Categoria Recuento
Felicitaciones 21

La duracion del curso no permitid profundizacion de los temas. 3

Transmision del curso por medios digitales

Mayor dinamismo en la presentacion de los temas

Integracion de teoria

Problemas técnicos con la plataforma Telmesx

Sensihilizacion de temas gerontolégicos a servidores plublicos
Compartir el material de lag ponencias

Mas tiempo en preguntas v respusstas
Politica pablica

(X)) [ QU By ALY (NN QEECR QU QITUY Y g

Minguna
Total

el
=]

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de CGerontologia. 2023

*Los calculos no integran los datos perdidos (categorias no contesto o no sabe).

* Derivado que la pregunta es de respuesta multiple, &l numero es mayor al narmero de participantes vy el
porcentaje s superior & 100.

7.2 Emision “B"
En el caso de la emision “B" de las 32 personas® que respondieron las pregunta sobre
los temas de envejecimiento en los que gustaria capacitarse, se obtuvo que:
envejecimiento saludable (34.4%), derechos y obligaciones (12.5%), salud mental y sus
cuidados (9.4%), sexualidad (9.4%) y prevencion de sindromes geriatricos (9.4%)
(Tabla 23).

En lo relacionado a la pregunta sobre comentarios generales del curso el 58.8%, de
las y los participantes, externaron sus felicitaciones sobre el curso, 11.8% no tuvieron
comentarios al respecto, 8.8% sugirieron que se debe tener mayor dinamismo en las
presentaciones de los temas y 5.9% opinaron que el tiempo del curso no permitio la
profundizacién de los temas, que habia problemas técnicos en la plataforma y que
se requiere mas tiempo en la ronda de preguntas y respuestas. (Tabla 24)

* Para el ciloulo de porcentaje no se tomad en cuenta a las v los participantes que no contestaron la pregunig
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Tabla 23. ;Sobre qué temas de envejecimiento le gustaria capacitarse? Emision “B"

32

Categoria Recuento %
Educacion financiera 1
Derechos yobligaciones 4
Salud mental y sus cuidadas 3
Envejecimisnto saludakle 11
Sexualidad 3
Atencion integral 2
Cuidados paliativos v del final de la vida (tanatolagia) 2
Funcionalidad, Autonom ia y Morbilidad o
Educacion 1
FRedes sociales o
Politica publica (sistema nacional de cuidados) 1
Primeros auxlios o
Insfitucionalizacion de los cuidados {albergues) 2
Abuso, maltrate vy abandono (violencia) 1
Modelos de atencion del INAPAM 1
Perfil epidemiclagico de las PAM 2
Inclusicon digital 1
Adicciones 1
Politicas en materia de inclusion laboral 1
Enfermedades de tfransmision sexual (ETS) 1
Procesos fisiocldgicos v neurclégicos del envejecimient 1
Prevencion de sindromes geriatricos 3
Capacitacion para familiares wo cuidadores 2
SZensibilizacién de temas gerontolégicos a sendidores g 1
Sucesiones 1
Genero e interseccionalidad 1
Total 47 145 9%

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

*Los calculos no integran los datos perdidos (categorias no contestd o no sabe).

* Derivado que la pregunita es de respuesta multiple, el numero es mayor al nurmero de participantss v el
porcentaje es superior & 100.
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Tabla 24. Comentarios, quejas o sugerencias sobre el curso. Emision “B"

Categoria Recuento

Felicitaciones 20

La duracion del curso no permitio profundizacion de los temas. 2

Mayor dinamismo en la presentacion de los temas 3

Problemas técnicos con la plataforma Telmex 2

Compartir el material de las ponencias 1

Mas tiempo en preguntas v respuestas 2

Curso sea presencial 1

Minguna 4

Taotal 35 102.9%

Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccién de Gerontologia. 2023

*Los calculos no integran los datos perdidos [categorias: no contestd o no sabe).

* Derivado que la pregunta es de respuesta multiple, el numero es mayoer al numero de participantes y el
porcentaje es superior a 100.

7.3 Emision “C"

Las 34 personas que participaron en la emision “C" expresaron su interés en recibir
capacitacion gerontologica, en los temas: Salud mental y sus cuidados (79.4%),
envejecimiento saludable (73.5%), capacitacién para familiares y/o cuidadores
(52.9%), Cuidados paliativos y del final de la vida ({tanatologia) (50%) y Procesos
fisiolégicos y neuroldgicos del envejecimiento (44.1%) (Tabla 25).

Con relacidon a la pregunta sobre comentarios generales del curso el 73.3%
expresaron sus felicitaciones, 10% considerd que la duracién del curso no permitio la
profundizacion de los temas, 10% comentd que se debe continuar con el formato y
seguir proveyendo estos espacios de capacitacién y difusion del conocimiento,
asimismo 6.7% opind que debe haber mayor dinamismo en la presentacion de los
temas (Tabla 26).
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Tabla 25. ;Sobre qué temas de envejecimiento le gustaria capacitarse? Emision “C"

Categoria

Recuento

o

Educacion financiera

Derechos yobligaciones

5
8

Salud mental yzus cuidados

27

Envejecimiento saludable

25

Sexualidad

14

Atencion integral

13

Cuidados paliativos ydel final de la vida (tanatologia)

17

Funcionalidad, Autonomia y Morbilidad

12

Educacion

10

Redes sociales

FPolitica publica (sistema nacional de cuidados)

Primeros auxlios

Insfitucionalizacion de los cuidados (albergues)

-5
th 2] =] th

Abuso, maltrato y abandono (viclencia)

-y

Modelos de atencion del INAPAM

FPerfil epidemioldgico de las PAM

Inclusian digital

Adicciones

FPoliticas en materia de inclusion laboral

Enfermedades de transmision sexual (ETS)

Procesos fisiologicos y neurologicos del
envejecimiento

A =] =] @] =] h| O] k2

-y

Prevencion de sindromes geriatricos

Capacitacion para familiares wo cuidadores

18

Sensibilizacion de temas gerontolégicos a senddores
publicos

10

Sucesiones

Género e interseccionalidad

Total 266
Fuente: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023

* Derivado que la pregunta es de respuesta multiple, el recuento es mayor al numero de participantes y el
porcentaje es superior a 100

T82.4%
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Tabla 26. Comentarios, quejas o sugerencias sobre el curso, Emision “C"

Categoria Recuento %

Felicitaciones 22

La duracion del curso no permitid profundizacion de los 3 35
temas.

ha

Mayor dinamismo en la presentacion de los temas

-y

Integracion de teoria

ha

Problemas tecnicos con la plataforma Telmex

Ia

Mas tiempo en preguntas, respuestas: intercambio de
experiencias
Curso sea presencial

—_

Continuar con este formato v seguir proveyendo estos 3

espacios de capacitacion y difusion del conocimiento

Hacer uso de otras TIC s para mayor dinamismo de la 1

exposicion

Proporcionar material complementario a los cursos 1

Mejorar la calidad de la exposicion 1

Total 39 130.0%

Fuente: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia. 2023
* Derivado que la pregunta es de respuesta multiple, el numero es mayer al namerg de participantes y el
porcentaje es supernior a 100.

7.4 Solicitudes de capacitacién en todas las emisiones

En el grafico 4 se puede observar la frecuencia o numero de solicitudes registradas
sobre en temas de capacitacion de las tres emisiones, observando que los tépicos
con un color rojo mas intenso son los mas solicitados, vy los que se encuentran en
color gris son los que tienen mMenos registros.
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Grafico 4. NUmero de solicitudes de los participantes por temas de capacitacién en las
distintas emisiones

Abuso, malirato v abandono {walencia)-

Adicoones -

Alencicn imegral -

Capacitacidn para famibares yio cuidadores -
Cuidados paliativos y del final de ka vida (tanatologia) -
Derechos v obigaciones -

Edlucacion-

Educacion financiera -

Erfermedades de transmision sexual (ETS)-
Emejecimiento saludakbe -

Funcionalidad, Autonomia v Morbilidad -

Género e inferseccionalidad -

IrClisiGn digital -

Instiucionalizacian da los culdados (albargues) -
Modelos de atencidn del INAPAM -

Perfil epidemicligioo de las PAM -

Politica plblica {sistema nacional de cudados) -
Politicas en matena de inclusidn kabaral -

Prevencidn de sindromes gerndticos -

Primeros auxilios -

Procesos Ngioldgicos v newolbmoos del envejacimisnto -
Redes soales -

Salud mental v sus cuidados -

Sensibilizacidn de temas gerontoldgicos a senidores publicos -
Sexualidad -

Sucesiones -

Numero de solicitudes 5 10 15 20

Fuente: Institute Nacional de las Personas Adultas Mayores, Direccion de Gerontologia, 2023,
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8. Areas de oportunidad

A partir de los datos obtenidos de los cuestionarios de evaluacion inicial y final, asi N
como en la encuesta de satisfaccion, se identificaron las siguientes areas de
oportunidad para la mejora del curso Introduccion a la Gerontologia:

« Brindar asesoria técnica para la descarga y uso de la plataforma de
videoconferencias: Uno de los comentarios mas reiterados por las y los participantes
son los problemas técnicos con la plataforma de videoconferencias, por lo que, para
reducir estos inconvenientes se enviara una guia de usuarios a las y los futuros
participantes para facilitar |z descargar el programa de videoconferencia, asi como los
paso a seqguir para entrar a la sesion.

+ Proporcionar mayor informacion sobre los cursos de capacitacion que oferta el
INAPAM: En |a encuesta de satisfaccion se identifico que |as personas participantes
ce encuentran interesadas en recibir cursos en distintas tematicas de vejez y
envejecimiento, por lo que para satisfacer sus necesidades de capacitacion se
compartird el “Catadlogo de programas, acciones y servicios que brinda el INAPAM
para incentivar el bienestar de las personas adultas mayores”, el cual incluye los cursos
impartidos por el Departamento de Capacitacion de |a Direccion de Gerontologia del
INAPAM.

« Ampliacion del tiempo para preguntas y respuestas: Una de las propuestas de |a
Encuesta de Satisfaccion fue la ampliacion de la ronda de preguntas y respuestas, por
lo que, se agregaran quince minutos extras por ponente 3 cada rondz, con la finalidad
de que las y los participantes puedan resolver todas sus dudas. En dichas rondas, las
y el ponente podran incentivar el debate, mediante preqguntas detonadoras.

+ Materiales de apoyo adicionales al curse: Desde |z primera emision del curso se
comparte a las y los participantes las presentaciones que utilizan las y los ponentes,
para que puedan ser consultadas posteriormente, esta accion sera complementada
con el envio de las grabaciones de las sesiones y materiales complementarios,
después de una semana al término del curso.

+ Integrar a los lineamientos del curso el parametro de aciertos minimos para
acreditarle: Se identificd que algunas de las personas participantes pese a tener
menos del 50 % de aciertos, recibieron su constancia de acreditacion del curso, por
ello a partir del gjercicio 2024 se integrara a los lineamientos del curso el requisito de
acreditar con un minimo del 60% de aciertos en |z evaluacion final.

« Retroalimentacion de los resultados del curso con las y los ponentes: Se identifico
la importancia de compartir los resultados del analisis de los datos con las vy los
ponentes, con el objetivo de generar estrategias de mejora en los contenidos de las
presentaciones y/o modificaciones en los reactivos de evaluacion.
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9. Anexos

9.1 Anexo 1

» Cuestionario de evaluacion inicial y final ©

Datos generales.

- Correo electronico:
- Nombre completo:
-Bdad: ___

-Sexo. OHombre (O Mujer O Otro

¢ Institucion de educacion superior en la que labora:
» Cargo que desempefa:

» Evaluacion
Lea con atencion y conteste cada una de las preguntas.

1- Para la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores se es sujeto de la
misma a partir de los:

a) 68 anos b) 60 afios c) 65 afos d) 70 afos

2- Desde qué afio es vigente la Ley de los Derechos de las personas adultas
mayores.

a) 2000 b)1979 c) 2002 d) 2022
3- ;Qué es la gerontologia?

a) Es una disciplina que estudia a las personas mayores desde una perspectiva
biopsicosocial.

b) Es una disciplina preocupada por la rehabilitacion de las personas con
disfuncionalidad.

c) Es una disciplina que se encarga de formar a personas cuidadoras de personas
mayaores.

4- Es una representacion despectiva de las personas adultas mayores
representada por imagenes, conductas e ideas y que afectan la imagen de las
personas:

) 2023
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a) La homofobia b) El viejismo c) La discapacidad
5- ;Cual es la definicion de funcionalidad?

a) Facultad de decision sobre el gobierno y la autodeterminacion de la propia vida o
(tenga o no discapacidad o situaciones de dependencia de otra persona). S

b) Capacidad de la persona de realizar en forma independiente actividades de
auto cuidado que le prodigan bienestar.

c) Término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion.

d) Estado en que se encuentran las personas que por razones ligadas a lafalta o la
pérdida de capacidad fisica, psiquica o Intelectual tienen necesidad de
asistencia o ayudas importantes para realizar las actividades de |la vida diaria.

6- ; Cual es la definicion de dependencia?

a) Facultad de decision sobre el gobierno y la autodeterminacion de la propia vida
(tenga o no discapacidad o situaciones de dependencia de otra persona).

b) Capacidad de la persona de realizar en forma independiente actividades de
auto cuidado que le prodigan bienestar.

c) Término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion.

d) Estado en gue se encuentran las personas que por razones ligadasalafaltaola
pérdida de capacidad fisica, psiquica o intelectual tienen necesidad de
asistencia o ayudas importantes para realizar las actividades de |a vida diaria.

7- ;Cual de las siguientes afirmaciones define al viejisimo?

a) Son acciones que se llevan a cabo hacia las personas mas jovenes

b) Es un proceso de estereotipacion y discriminacion hacia las personas adultas
mayores

c) Proceso de estereotipacion hacia las personas adultas mayores que exalta sus
defectos

) 2023
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8- Seleccione 5 desigualdades que enfrentan las personas adultas mayores:

[ ] Mayor riesgo de pobreza
[ Mayor consumo de tabaco y alcohol —
[ Trabajo informal

[ ] Maltrato y violencia

[[] Depresién

[ Asumir roles de cuidado

[ Ocio y tiempo libre

[1Falta de seguridad economica
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9.2 Anexo 2

* Encuesta de satisfaccion

Contenido del curso  J

* :Elobjetivo del curso se cumplia?

O Mo ONosé O Talver O Si

» Encasode haber contestado que no, a |a pregunta anterior especifigue ;por qué no?
¥ iElcurso resultd de su interés?

O Nada interesante (OPoco interesante Cylnteresante () Muy interesante
# (El curso cumplio con sus expectativas?

) Nada O Regular O Bueno O Excelente
* Valore los siguientes aspectos del curso:

Inadecuado Reqular Bueno Excelente

Disefio del curso Q > O O
Claridad de contenidos O O O O
Elementos multimedia O » O O

* Considera que el contenido del curso puede ser aplicado en los siguientes ambitos:

O Perzonal 2 Profesional Oy Ambas

# iQueétan importante considera |a sensibilizacion en los temas de envejecimiento y
vejez?

3 Nada importante OPoco importante Clmportante O Muy importante

* Estd satisfecho con el curso?

O Totalmentes insatisfecho Olnsatisfecho O Satisfecho O Totalmente satisfecho
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» Al concluir este curso, su comprension sobre el tema de vejez y envejecimiento es:
0 Muy buena

- iy,

OMuy mala Oy Mala Oy Buena
» Unavezconcluido el curso ;fomentaria la sensibilizacion y/o concientizacion de los
temas de vejez y envejecimisnto?
(Totalmente en desacuerdo (Endesacuerdo O De acuerdo OTotalmente de acuerdo

* iSobre que temas de envejecimiento le gustaria capacitarse?

* Comentarios, guejas o sugerencias sobre el curso:
SU aparte £3 sumamente valioso y nos senird parg mejorar la capacitacion.
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9.3 Anexo 3

b

» ;Sobre gue temas de envejecimiento le gustaria capacitarse?

[ ] Educacion financiera

[ ] Derechos y obligaciones

[] salud mental y sus cuidados

[ ] Envejecimiento saludable

[] salud mental y sus cuidados

[ ] sexualidad

[] Atencion integral

[ ] Cuidados paliativos y del final de Ia vida (tanatologia)

[ ] Funcionalidad, Autonomia y Morbilidad

[ ] Educacion

[] Redes sociales

[ ] Palitica publica (sisterma nacional de cuidados)

[ ] Primeros auxilios

[ ] Institucionalizacién de los cuidados (albergues)

[] Abuse, maltrato y abandono [violencia)

[ ] Modelos de atencion del INAPAM

[ ] Perfil epidemiologico de las PAM

[ ] inclusion digital

[ ] Adicciones

[] Politicas en materia de inclusion laboral

[] Enfermedades de transmision sexual (ETS)

[] Procesos fisiolaégicos y neurolégicos del envejecimiento
[ ] Prevencion de sindromes geridtricos

[ ] Capacitacion para familiares y/o cuidadores

[[] sensibilizacion de temas gerontoldgicos a servidores publicos
[ ] sucesiones

[ ] Género e interseccionalidad

[ ] Otros:
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8.4 Anexo 4 Minuta de la Primera Sesiéon de la Red de Formadores de Profesionales con

Perspectiva Gerontolégica

MINUTA DE LA PRIMERA SESION DE LA “RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES CON
PERSPECTIVA GERONTOLOGICA DEL 2023"

FECHA 20 de junio de 2023
LUGAR Reunion virtual (10:00 horas)

Primera sesion de la “Red de formadores de profesionales con
TEMA . L "

perspectiva gerontoldgica del 2023

1.- Lista de asistentes:

Institucion

Participantes

Cargo

Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla

Marco Antonio Arcega Dominguez

Coordinador Académico

Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla

Silvia Teodora Pérez Pardo

Apoyo Académico

Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla

Elizabeth Herrera Saldivar

Directora de la Casa del

Jubilado

Escuela Nacional de Trabajo Social-
UNAM

Guadalupe Cafiongo Ledn

Académica CIETSGE

Facultad de Estudios Superiores

Zaragoza

Cesar Augusto de Ledn Ricardi

Iztacala - UNAM Susana Meléndez Valenzuela Docente

Facultad de Estudios Superiores Jefa de la carrera de Psicologia
Iztacala - UNAM Ana Elena del Bosque Fuentes de la FES Iztacala

Facultad de Estudios Superiores

Jefe de Carrera

Tecnoldégico Universitario del Valle de
Chalco

José Ernesto Luna Dominguez

Coordinador Académico de
cuidados para personas
dependientes

Universidad Tecnoldgica de México -
CUITLAHUAC

Olga Verdnica Diaz Ponce

Directora Académica

Responsable del Programa

Universidad ANAHUAC

Rosa Lépez Ferndndez

Universidad Abierta y a Distancia de . Educativo Promocioén Y
. Lorena Flores Ramirez .
México Educacion para la Salud
UNADM
Universidad Abierta y a Distancia de | Marisa Dayadira Diaz Infante
L . Enlace
México Méndez
Responsable del Proyecto

Personas Adultas Mayores

Universidad Auténoma de

Aguascalientes

Jefa de Departamento de

Ma. de Lourdes Castaneda Guerrero .
Enfermeria
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Institucién

Participantes

Cargo

Universidad Auténoma de Baja

Jefa de Departamento

. . Brenda Elizabeth Ramirez Diaz Académico de Ciencias
California Sur . -
Sociales y Juridicas
Coordinador de la

Universidad Auténoma de Campeche

Fredy del Jesus Diaz Lara

Licenciatura en Gerontologia

Universidad Auténoma de Chihuahua

Carlos Alberto Salazar Moreno

Profesor de Tiempo Completo
ATB

Universidad Auténoma de la Ciudad
de México

José Luis Fernandez Silva

Profesor  Investigador de
Tiempo Completo

Universidad Autdnoma de Nayarit

Beatriz Guadalupe Maza Pérez

Docente y Representante
Institucional de Gerontologia

Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn

Luz Amparo Silva Morin

Directora de Inclusion
educativa para personas con
discapacidad \Y adultos
mayores

Universidad Auténoma de Querétaro

Jennifer Lépez Nava

Responsable de PROAPA vy
Red Interna Gerontoldgica
UAQ

Director de la Facultad de

Universidad Auténoma de Tlaxcala Josué Antonio Camacho Candia Ciencias para ElI Desarrollo
Humano

Universidad Autdnoma de Yucatan Georgina Ojeda Moguel Empleado
Colaborador del Programa

Universidad Auténoma de Yucatan

Damian Jesus Villanueva Chan

Universidad de los Mayores-
UADY

Universidad Auténoma de Yucatan

Gladys Julieta Guerrero Walker

Coordinadora del Programa
Universidad de los Mayores

Universidad Auténoma Metropolitana

Gustavo Pacheco Lépez

Coordinador General de
Fortalecimiento Académico y
Vinculaciéon

Universidad Auténoma Metropolitana

Responsable del Laboratorio

_ Unidad Iztapalapa Mina Konigsberg Fainstein de ' .Blloenergetlca y
Envejecimiento Celular
Directora Ejecutiva de

Universidad de la Salud de la CDMX

Maria Yolanda Mares Gutiérrez

Investigacion y Posgrado

Universidad Estatal del Valle de

Ecatepec

Maria de JesUs Moreno Moreno

Directora de la Licenciatura en
Gerontologia

Universidad Intercontinental

Dulce Maria Gutiérrez Valdovinos

Coordinadora Clinica de la
Licenciatura en Psicologia

Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco

Ventura Moguel Pérez

Coordinador General de
Servicios Médicos

Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco

Ana Maria Villalobos Cartas

Resp. Medicina Preventiva

Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco

Hammurabi de JesUs Pérez Brito

Gerontdélogo de los Servicios
Médicos UJAT
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Institucion Participantes Cargo

Secretario Académico Escuela

Universidad La Salle México Jorge Arturo Madero Villegas de Altos Estudios en Salud
Coordinadora de Proyectos

Universidad Michoacana de San Rubi Rangel Reves Transversales \Y de

Nicolas de Hidalgo 9 Y Responsabilidad Social
Institucional

Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores

Instituto Nacional de las Personas Maria Del Pilar Leén Espino Personal  Adscrito a la
Adultas Mayores Direccién de Gerontologia
Instituto Nacional de las Personas Ernmanuel Baruch Posadas Reyes Jefe de Departamento de
Adultas Mayores Disefio de Modelos

Instituto Nacional de las Personas|.,. . ,. . . Personal Adscrito a la
Viridiana Ferndndez Herndndez - . p
Adultas Mayores Direccién de Gerontologia

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito | Directora de Gerontologia

2.- Orden del dia:

[ Lectura del Orden del Dia

ll.  Palabras de bienvenida y presentacion de la "Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores” y su obligatoriedad
para México por parte de Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Directora de
Gerontologia del INAPAM.

[Il.  Lecturay aprobacién de la minuta de la “Segunda sesion de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontolégica 2022".

IV. Presentacion de los trabajos realizados durante el primer semestre del “Plan de
trabajo de la Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontoloégica”.

V. Presentacion de la propuesta de actualizacion del “Plan de trabajo de la Red de
formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica” y mecanismo de
formalizacion de la Red.

VI.  Seguimiento de acuerdos

VIl.  Comentarios generales

VIII. Establecimiento de acuerdos
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3.- Asuntos tratados:
l.- Lectura de la Orden del Dia

El Lic. Emmanuel Baruch Posadas Reyes, Jefe del Departamento de Disefio de Modelos
del INAPAM dio inicio a la “Primera sesion de la Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontologica del 2023”, con la lectura de la Orden del dia para su aprobacion
por parte de las y los representantes de las instituciones de educacion superior, misma que
fue aprobada de forma unanime.

Il.-Palabras de bienvenida y presentaciéon de la “Convencién Interamericana sobre la
Protecciéon de los Derechos Humanos de las Personas Mayores” y su obligatoriedad
para México

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Directora de Gerontologia del INAPAM en
representacion del Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval, Director de Administracion y
Finanzas y Encargado de Despacho de la Direcciéon General del INAPAM agradecio la
participacion de las y los representantes de las instituciones de educacion superior en la
sesion.

Posteriormente, destaco las tematicas abordadas en la “Segunda sesion de la Red de
formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica” celebrada el 06 de diciembre
del 2022, tales como la presentacion del Informe de resultados del Plan de Trabajo de la Red
de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica 2022 y la presentacion de
propuesta de actividades a desarrollar en 2023.

También explicé que en la “Primera sesion de la Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontolégica 2023"” se presentarian los trabajos realizados durante el primer
semestre 2023 por parte de la Red, asi como las propuestas de actualizacion al “Plan de
trabajo y de un mecanismo que formalice la vinculacion entre las instituciones de
educacion superior que integran la Red y el INAPAM.

La Directora de Gerontologia continud con la presentacion de la informacion referente a la
“Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores"y explicod que es una iniciativa de un grupo de expertos, aprobada el 15 de junio de
2015 por la Organizacion de Estados Americanos, y que desde su publicacion ha sido
firmmada por nueve paises.

En el caso de nuestro pais, el 7 de noviembre de 2022 fue enviada a la Cdmara de Senadores
para su analisis y el 1 de enero de 2023 fue aprobada, convirtiendo a nuestro pais en el 10°
en firmarla.
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El objetivo de la Convencidn es promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno
goce y gjercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas mayores, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion
y participacion en la sociedad.

Por ello, con la ratificacién de las autoridades mexicanas se inicia un mecanismo de
seguimiento, a través del “Comité Expertos” que evaluaran las acciones gubernamentales
de integracidon y participacion de las personas adultas mayores en nuestro pais.

lll.- Lectura y aprobaciéon de la minuta de la “Primera sesiéon de la Red de formadores
de profesionales con perspectiva gerontolégica 2023”

El Lic. Emmanuel Baruch Posadas Reyes puso a consideracion de las y los asistentes, la
minuta de la “Segunda sesién de la Red de formadores de profesionales con perspectiva
gerontologica 2022, la cual fue aprobada por unanimidad en la sesion.

IV.- Presentacion de los trabajos realizados durante el primer semestre del “Plan de
trabajo de la Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica”

La Lic. Maria del Pilar Ledn Espino, Personal adscrito a la Direccion de Gerontologia del
INAPAM presento el avance en las acciones programadas de acuerdo con los tres ejes
establecidos el Plan de trabajo de la Red de formadores de profesionales con perspectiva
gerontoldgicay realizadas durante el primer semestre de 2023.

e Eje1-“Capacitacion”

Se reporto la accion de capacitacion del curso de Introduccion a la Gerontologia,
impartido por las y los especialistas del INAPAM, con el objetivo de homologar
conceptos gerontoldgicos y sensibilizar sobre el envejecimientoy la vejez al personal
docente y administrativo de las instituciones de educacion superior integrantes de
la Red.

En este contexto, se informd que durante el mes de marzo del presente ano se
realizaron dos emisiones del curso, a través de las cuales se capacitaron a 72 personas
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Instituto Politécnico Nacional,
Universidad Abierta y a Distancia de México, Universidades Autonomas de
Campeche, de la Ciudad de México, de Coahuila, de Guerrero, del Estado de Hidalgo,
de Nayarit, de Nuevo Ledn, de Querétaro y de Tlaxcala, Universidad Nacional
Autonoma de México, (Escuela Nacional de Trabajo Social, Facultades de Estudios
Superiores Zaragoza e Iztacala), Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad de la
Salud y el Tecnoldgico Universitario de Valle de Chalco.

e Eje 2- “Divulgacion”
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Respecto a las acciones programadas en el eje de “Divulgacion” se explicd que en el
primer semestre del 2023 se revisé y actualizd la informacion integrada en el
Directorio de instituciones educativas que ofertan formacion gerontoldgica, ademas
de adherir 58 nuevos registros con ofertas educativas de cinco estados de la
Republica: Nayarit 8 ofertas, Durango 15 ofertas, Quintana Roo 20 ofertas, Zacatecas
12 ofertas y Estado de México tres ofertas, logrando compilar en el Directorio un total
de 595 registros.

Ademas, se realizaron dos ciclos de conversatorios, mediante plataforma electrénica
“Telmex”, el primero de ellos del 24 al 29 de marzo y el segundo del 29 al 31 de mayo
de 2023, en los que participaron treinta y cinco especialistas de las universidades
autonomas de Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Ciudad de México, Estado de
Hidalgo, Nuevo Ledn, Querétaro y Tlaxcala, de la Universidad Iberoamericana, de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, del Tecnoldgico Universitario del
Valle de Chalco, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, de la Universidad
Anahuac de México, de la Universidad Nacional Autdnoma de México (Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza), de la Universidad Abierta y a Distancia de México, del
Instituto Politécnico Nacional, del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
y del Instituto Nacional de Psiquiatria, presentando los resultados de las
investigaciones, estudios, programas y acciones sobre dos grandes tematicas: Salud
mental en las personas adultas mayores y Personas que brindan cuidados a
personas mayores, analizando aspectos como:

1) Deterioro cognitivo

2) Depresion

3) Elsuenoy sus trastornos

4) Condiciones, programas de formacion y atencién de las personas que
brindan cuidados de manera formal e informal.

e Eje 3- “Investigacion”

En el eje de Investigacion se reportd la actualizacion del “Catadlogo de fuentes de
informaciéon sobre temas de vejez y envejecimiento” mediante la bUsqueda, revision
y categorizacion de 84 publicaciones con tematica gerontoldgica, incluyendo la
informacion proporcionada por las instituciones de educaciéon superior que integran
la Red, como resultado de dicha labor se incluyeron un total de 344 registros en el
Catalogo.

Ademas, se realizd la recopilacion de informacion sobre publicaciones con tematica
gerontologica entre las instituciones que integran la Red, identificando 21 registros de tesis,
proyectos de investigacion o estudios.

Finalmente, la Lic. Ledn solicitd a las y los representantes de las instituciones educativas el
envio de informacién sobre las publicaciones con tematica de vejez y envejecimiento
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realizadas del 21 de marzo al 20 de junio del presente ano, para integrarlas al Catalogo y
realizar su difusion.

V.- Presentacién de la propuesta de actualizacion del “Plan de trabajo de la Red de
formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica” y mecanismo de
formalizacion de la Red

El Lic. Emmanuel Baruch Posadas Reyes presentd la propuesta de actualizacion al Plan de
trabajo de la Red, asi como su mecanismo de formalizacion, explicando que, debido a los
resultados obtenidos durante los dos anos de trabajo contindo, se considera necesario la
implementacion de un mecanismo de formalizacién de la Red, que fortalezca el desarrollo
de las actividades.

También indico, que la propuesta de actualizacion del Plan de trabajo esta orientada en
cuatro puntos:

1) Actualizacion de los datos estadisticos sobre personas mayores que residen en México,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el segundo trimestre
de 2022.

2) Inclusion de Mision y Vision de la Red
Misién- Promover la integracion de la perspectiva gerontolégica en la curricula de las
instituciones de educacion superior del pais, brindado capacitacion,
asesoramiento y divulgacion permanente sobre los temas de vejez y
envejecimiento para atender las necesidades de las personas adultas mayores.
Vision- Consolidar la formacidon e investigacion con perspectiva gerontolégica en todas
las areas del conocimiento a nivel técnico, licenciatura y posgrado.

3) Modificacion del objetivo del Eje 3: Investigacion, integrando la seleccién de tépicos
poco estudiados en personas mayores, para su investigacion y estudio, los cuales se
difundirdn entre las instituciones de educacién superior integrantes de la Red,
fomentando la investigacion de los temas dentro de la comunidad estudiantil y
docente.

4) Inclusiéon de un mecanismo de evaluacién, que integre la elaboracién y aprobacion
de un “Programa anual de actividades de la Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontoldgica”, con sus respectivas metas trimestrales, semestrales,
anuales.

Asimismo, el Lic. Posadas considerd que al final de cada semestre se realice una reunion de
seguimiento, donde se presentaran los resultados de las actividades y las aportaciones de
cada institucion.
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Ademas, de elaborar un Informe de resultados del Plan de Trabajo, el cual incluira todas las
actividades realizadas durante el afo por la Red y sera enviado a los miembros a mas tardar
el segundo trimestre del ano posterior.

Al finalizar su presentacion el Lic. Posadas, informd que actualmente se trabaja en la
elaboracion de un convenio de colaboracién entre las instituciones de educacion superior
y el INAPAM que permita la formalizacion de la vinculacion de los miembros de la Red para:

I. Consolidar la integracion de la perspectiva gerontologica en los planes y
programas de estudio a nivel superior.
IIl. Promover y facilitar el intercambio de informacién académica, de estudios
nacionales e internacionales sobre vejez y envejecimiento.
IIl.  Acordar conjuntamente el Plan de Trabajo de la Red.
IV. Acordar conjuntamente el Programa anual de actividades de la Red.
V. Organizar seminarios, conferencias, simposios, encuentros, mesas redondas,
cursos de capacitacion, etc,, sobre temas de vejez y envejecimiento.
VI. Promoverla realizacion de estudios e investigaciones sobre temas de vejez y
envejecimiento.
VIl. Difundir de manera coordinada entre las instituciones educativas de nivel superior
y el INAPAM las acciones realizadas por la Red.
VIIl. Acordar conjuntamente el informe de Resultados del Programa anual de
actividades de la Red.
IX. Intercambiar experiencias, asesorias y colaboraciones académicas, técnicas
y administrativas para la realizacion del convenio.
X. Las demas que se acuerden a través de la Asamblea General.

Para lo que, solicito a las y los representantes de las instituciones de educacion superior el
envio de sus “declaratorias” con los datos de las personas que representan legalmente
a cada institucion educativa y direcciones oficiales, con el objetivo de adherirlas al
convenio. En este sentido, senald que el convenio se enviara a las instituciones educativas
integrantes de la Red, a mas tardar el 30 de agosto para su revision, teniendo como fecha
[imite de recepcién de aportes el 27 de octubre.

También menciond que el documento de la propuesta de actualizacion del Plan de trabajo
de la Red se integro en la carpeta de trabajo de esta sesion, para que sea revisado y se
envien comentarios a mas tardar el 29 de septiembre.

Por ultimo, indicé que las versiones definitivas de ambos documentos se pondran a
consideracién en la Segunda sesiéon de la Red del 2023, y que, en el caso del Mecanismo
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para la formalizaciéon de la vinculaciéon de los miembros de la Red, |la recolecciéon de
firmas se realizara durante 2024.

VI.- Presentacién del seguimiento de acuerdos

La Lic. Viridiana Fernandez Herndndez, Personal Adscrito a la Direccion de Gerontologia
del INAPAM informo sobre el seguimiento de los acuerdos de la ultima sesion, indicando
gue los acuerdos donde el INAPAM se comprometid a enviar a las instituciones educativas
de nivel superior la “Convocatoria al primer ciclo de conversatorios sobre Salud mental” que
se realizdé en marzo del 2023 y la invitaciéon al curso de capacitacion Introduccion a la
Gerontologia, se cumplieron en tiempo y forma.

En el acuerdo donde las instituciones de educacion superior se comprometieron a enviar al
INAPAM informacién sobre investigaciones o estudios gerontolégicos realizados durante el
2023, esta en proceso, debido a que faltan algunas instituciones educativas de enviar su
informacion

Asimismo, informd que el acuerdo sobre el envio de la convocatoria por parte del INAPAM,
para la integracion del Comité editorial de la revista de la Red, se encuentra pendiente,
porque para ello, es necesario la formalizacion de la Red.

Por ultimo, comentd que el 23 de enero se solicitaron los datos de contacto de las y los
enlaces institucionales de cada uno de los miembros de la Red, recibiendo Unicamente
informaciéon de 18 instituciones educativas, por lo que reiterd la importancia de que las
demas instituciones la envien.

VIl.-Comentarios generales

La Mtra. Lourdes Castaneda, Jefa de Departamento de Enfermeria y representante de la
Rectora de la Universidad Auténoma de Aguascalientes indicé que la universidad no ha
participado, pero solicita informacidn para integrarse a las actividades.

El Lic. Emmanuel Baruch Posadas Reyes, Jefe del Departamento de Disefio de Modelos
del INAPAM informd que de acuerdo al seguimiento que brinda el INAPAM, a las
instituciones educativas de nivel superior, se tiene registro que la Universidad Auténoma
de Aguascalientes participod en el ciclo de conversatorios denominado “Desarrollo urbano
para el bienestar de las personas adultas mayores” realizado en 2022. Asi mismo, comento
que, en el Informe compartido por correo electréonico respecto a las acciones realizadas por
la Red en coordinaciéon con el INAPAM durante 2022, se describe de manera detallada los
antecedentes de la Red, asi como las actividades desarrolladas desde el 2020 hasta el 2022.

El Dr. Cesar Augusto de Ledén Ricardi, Jefe de Carrera en la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza de la Universidad Nacional Auténoma de México comentd sentirse
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muy satisfecho por los logros alcanzados durante el semestre y externd que se cuenta con
la disposicion de seguir colaborando.

El Dr. Josué Antonio Camacho Candia, Director de la Facultad de Ciencias para el
Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, especificd ser nuevo enlace
de la Universidad ante la Red, por lo que esta conociendo las acciones realizadas. Ademas,
solicité el formato del Directorio de enlaces interinstitucionales de la Red, para registrar sus
datos. Finalmente, mencioné que la universidad cuenta con las licenciaturas en
Gerontologia Social y en Atencion al Adulto Mayor que integran la perspectiva
gerontoldgica en su plan de estudios.

Ademas, propuso generar vinculacion con la Secretaria de Educacion Publica, para que,
desde la formacion de los profesionales de la educacion, se integre la perspectiva
gerontoldgica. Asi mismo, sugirid la creacion de algun posgrado o especializacion en
gerontologia, que se oferte a todas las areas del conocimiento. Finalizé su participacion
comentando sobre la relevancia de la creacién de un logo para integrarlo en todas las
acciones que se realicen desde la Red de formadores de profesionales con perspectiva
gerontologica.

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito agradecio las propuestas Dr. Josué Antonio Camachoy
concordd con la propuesta de vincularse con las escuelas de formacion de docentes, para
gue desde las etapas iniciales de la educacion basica se transmita la perspectiva
gerontologica.

También comentd que se elabord un Informe de resultados del Plan de trabajo de la Red
en 2022, en el cual se detallan las acciones y los temas desarrollados en los conversatorios
en los que participan las instituciones educativas de nivel superior que integran la Red, el
cual se compartira con diversas instituciones que integran la Administracion Publica
Federal para compartir informacion de vanguardia, que permita la elaboraciéon de politicas
publicas en beneficio de las personas adultas mayores.

Agrego que ya se cuenta con un convenio de colaboracion con ANUIES desde 2022, con el
propodsito de generar cursos de capacitacion en temas gerontologicos para el personal
docente y administrativo de las universidades, que permitan eliminar los estereotipos y
prejuicios sobre las personas mayores.

La Lic. Maria del Pilar Leén Espino indicé que debido a los cambios de personal en algunas
universidades y para dar seguimiento a las acciones de la Red, es necesario que la rectoria
de la universidad a la que representan envie una carta donde se designe a las y los
representantes ante la Red y solicitod los datos de contacto de los nuevos representantes,
para el envio de la calendarizacion de las acciones del presente ano.

También, informd que se realizara en septiembre del presente ano, el “Tercer conversatorio
sobre: Migracion y vejez”, asimismo menciono que la Universidad Autdnoma de Tlaxcala
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realizara con esta misma tematica el Congreso Internacional Envejecimiento en América
Latina: Migracion en Personas Adultas Mayores ¢ Emergencia o Tendencia? en octubre de
2023.

La Mtra. Maria de Jesis Moreno Moreno, Directora de la Licenciatura en Gerontologia
de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec expresé el interés de integrar a mas
instituciones de educacion superior; hizo mencidon que desde el ambito académico estan
desarrollando un estudio en conjunto con la Universidad Auténoma de Tlaxcala y la
Universidad Auténoma de Guadalajara para conocer la orientacion que tienen los temas
gerontoldgicos en el ambito universitario.

Finalmente, realizd la invitacion a conocer el centro de evaluacion de competencias
laborales con estandares de CONOCER, para quienes tengan estudios truncos y que estén
trabajando con personas adultas mayores.

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito menciond que el INAPAM coordina, desde 2019, el
“Comité Técnico de la Politica Publica Nacional a Favor de las Personas Adultas Mayores”,
el cual se conformo por 34 instituciones como la SEP y el INEA con el objetivo de generar
politica publica en este sector poblacional.

Mtra. Marisa Dayadira Diaz Infante Méndez, Representante del Enlace de la Universidad
Abierta y a Distancia de México ante la Red informdé que cuentan con la disposicién de
seguir colaborando con la Red, y confirmo su participacion en la propuesta del mecanismo
de evaluacion.

El Lic. Emmanuel Baruch Posadas Reyes indico que se reenviard en el vinculo de la carpeta
de trabajo, las presentaciones de la sesion, el Directorio de registro de enlaces
institucionales y la propuesta de actualizacion del plan de trabajo.

Mtra. Ana Maria Villalobos Cartas, Responsable de Medicina Preventiva de la Universidad
Judrez Auténoma de Tabasco pregunté si la actualizacion del plan de trabajo se encuentra
en la carpeta virtual y a qué correo se tiene que enviar las observaciones.

La Lic. Viridiana Fernandez Hernandez, confirmd que en la carpeta virtual se encuentra la
propuesta del Plan de trabajo con la vision y misidn para su revision y que el correo para la
recepcion de las propuestas o comentarios al Plan de trabajo es
visiongerontologica@inapam.gob.mx.

VIII.- Establecimiento de acuerdos

La Lic. Viridiana Fernandez Hernandez dio lectura a los acuerdos establecidos para su
aprobacion.

Envio por parte de las instituciones educativas de nivel superior:
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+ Comentarios sobre la actualizacion del Plan de trabajo de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontolégica, fecha limite de envio 29 de septiembre
de 2023.

* Envio de comentarios al Mecanismo de evaluacion, para la formalizacion de la
vinculacion y las declaraciones legales de cada institucion educativa, fecha limite de
envio 27 de octubre de 2023.

* Requisitado del Directorio de enlaces interinstitucionales, fecha limite de envio 31 de
agosto de 2023.

SECRETARIA DE BIENESTAR

Envio por parte del INAPAM:

* Presentaciones de la Primera Sesion de la Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontologica, fecha limite de envio 21 de junio de 2023.

* Solicitud de requisitado del formato del Directorio de Enlaces Interinstitucionales
fecha limite de envio 21 de junio de 2023.

+ Envio del Mecanismo de formalizacion de la vinculacion IES-INAPAM fecha limite
de envio 31 de agosto de 2023.

Posteriormente, la Lic. Viridiana Fernandez Hernandez puso a votacién de las y los
representantes de las instituciones educativas los acuerdos, los cuales se aprobaron por
unanimidad.

Finalmente, Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito en representaciéon del Licenciado Jorge
Alberto Valencia Sandoval, Director de Administraciéon y Finanzas y Encargado de
Despacho de la Direccion General del INAPAM agradecié la asistencia a la sesién y el
compromiso por seguir colaborando con la Red.
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