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INTRODUCCION

El Informe Anual de Autoevaluacién sobre el Desempefo General de la Entidad
correspondiente al Ejercicio Fiscl’él 2022, tiene como propdsito comunicar el avance de las
actividades propuestas por el Insititut'c')\_\l\lacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM)
en el Programa Anual de Trabajo (PAT), 2022.

5 \
En la Ley de los Derechos de las li'!lersona\ Adultas Mayores (LDPAM), se faculta al Instituto
para coordinar, promover, apoyl;:r, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas,
estrategias y programas que se deriven dle la politica nacional a favor de las personas
adultas mayores, de conformidad 'i;on los principios, objetivos y disposiciones contenidas
en la Ley.

\
\

Por lo anterior, el INAPAM en el D/%T 2022 define los mecanismos de operacion que le

| permitan realizar actividades institucipnales ara las personas adultas mayores a través de

los siguientes objetivos y estrategias: |

\
Objetivo Prioritario 1: Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones

!

publicas, organismos privados y sociales, f' fin de impulsar politicas publicas para el
bienestar de las Personas Adultas Mayores. il

Estrategias: \ |

11

1.2.

1.3

1.4.

\

Implementar acciones de vinculagion y coordinacion con los tres érdenes de
gobierno para la incorporacion de\la perspectiva de envejecimientoy vejez con
bienestar y enfoque de derechos hymanos.
Fomentar la participacion intersectorial mediante acciones que contribuyan al
ejercicio pleno de los derechos de Ias\personas adultas mayores.
Impulsar acciones de coordinaLién\con el poder legislativo y judicial que
contribuyan al reconocimiento deg las personas adultasmayores como titularesde
derechos. | i\\
Fomentar la participacion de insftitucion‘gs educativas y de investigacion para la
generacion de informacion que/apoye la 't\oma de decisiones que contribuyan al
bienestar de las Personas Adult}as Mayores,

/ \

- - - - - Jl \ - - - - -
Objetivo Prioritario 2: Promover una c}.ﬂtura de envé_jeqmlento y vejez con bienestar y
perspectiva de derechos humanos /

/

Estrategias:

2.1,

Incorporar la perspectiva de envejecimiento y veje__z con bienestar, de derechos
humanosy género; de manera transversal,en los planes, programasy acciones de
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la federacion, las entidades federativas, los municipios y alcaldias.

2.2. Promover una imag f social de Ia vejez que dignifique a las Personas Adultas
Mayores, reconozca |sus aportaqones presentes y potenciales y combata
estereotipos. A

2.3. Promover el reconoilmlento d[fUSlon proteccion y garantia de los derechos
especificos de las per sonas aduitag mayores.

2.4. Promover la participacion de las personas adultas mayores, especialistas y
personas interesadas len el disefio, implementacion, seguimientoy evaluacion de
las politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

Objetivo Prioritario 3: Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de
las Personas Adultas Mayores|a través de acciones orientadas al cuidado.

Estrategias: \ |'[

31.  Fortalecer eifuncionami\gnto de lasinstituciones publicas y privadas que brindan
atencién a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.

32. Brindar servicios de cuidados paé'ra personas adultas mayores, que constituyan
también un mecanismo de apoyo para la formacién de profesionales en la
atencion y cuidado de esta\poblacion.

3.3.  Brindar servicios que promu{evah la inclusion social y econémica de las personas
adultas mayores. \

Objetivo Prioritario 4: Modernizar, simplificar y actualizar los procesos institucionales
a efecto de ser consistentes a man?l'a o de Ley.

Estrategias: /
4. Contribuir a erradicar Ié corrypcion, el dispendio y la frivolidad de Ia
administracion del INAPAM.
4.2. Ejercer la utilizacion de;'los recurss asignados al INAPAM bajo estandares de
racionalidad y austeridad.
4.3.  Contribuir a erradicar la violencia dg género y la discriminacion en el ambito

/

laboral. /

/
De acuerdo con la presente gstructura, se muestran a continuacién los resultados de las
actividades realizadas durante el ejercicio fiscal 26\22.

\
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£ MAYORES

EJET. RECTORIA INSTITUCIONAL

OBJIETIVO PRIORITARIO: EsmaLEgEre\ MECANISMOS DE COORDINACION CON
INSTITUCIONES PUBLICAS, OHGANmeOS PRIVADCOS Y SOCIALES, A FIN DE IMPULSAR
POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

|A DEL HONORAB
CTIVO DEL INAPAM

_La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores sefiala que el INAPAM, tiene la

<%, INAPA ribucion de ejercer una funcién rectora de I3 politica nacional, mediante la coordinacién

T

n el diseno y ejecucion de las acciones entre los actores involucrados: sector publico
rivado y social a favor de este grupo biacif)nal.

no de los objetivos centrales del INAPA | es establecer los principios generales y la

delimitacion del contorno de la politica macional a favor de las personas adultas mayores,
asi como la determinacion de las basesd aétuacic’m de los actores involucrados mediante
la coordinacion, promocion, apoyo, fom dto, vigilancia, opinion y seguimiento de las
acciones que deriven de dicha politica y d ;’conformidad con la Ley en la materia.

Para lograr una coordinacién interinstitucjonal que contribuya a la construccion de una
imagen sacial positiva del envejecimientay\la vejez, desde la dptica del reconocimiento,
primero, como titulares de derechos, y segf,i'_m 0, como personas con un amplioy necesario
aporte valorativo al conjunto social se requigre la colaboracién de las dependencias y
entidades de la administracion publica, a%;u’ como de los gobiernos estatalesy municipales.

|

En este sentido, la coordinacion intzrinstit ional no se entendera como el solo
intercambiode informacion, sino como la accion golectiva en la construccion de una forma

diferente de entender y atender el proc;eso de enyejecimientoy la vejez en México.

Estrategial.l.- Implementar accionesr;de vinculacign y coordinacion con los tres ordenes
de gobierno para la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez con
bienestar y enfoque de derechos hurrfanos.
/
Linea de accién 1.ll.- Forfwwaiizar la vinculgcién con dependencias de |la
Administracion Publica Federdl, entidades federativas, municipios y alcaldias a traves
de Convenios.

Vai
L(
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MAL DE LA
TAS MAVORES
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nidad T Avance
vidad e | | Anual | porcentual

11 HCetebrarconvenlos de colaboraqon con las

dependencias que integran la Admini raci’Bh__ Convenios 3 4 133.33%

Publica Federal. 3

1.1.1:2 Celebrar co;fwenios de colaboracion con &nvenios o c 857100

entidades federativas.

1.1.1.3. Celebrar convenios de colaboracion para |

representante municipal con municipios vy Cdnvenios 150 148 98.67%

alcaldias. 1 ||

1.1.1.4. Celebrar convenios de colaboracién con lll

municipios y alcaldias que contribuyan al [ Convenios 200 218 109%

bienestar de |las personas adultas mayores. ;'

R

@} BILMESTB

Area encargada: DFOPP

\ ;/

. . a - ,
Durante afio 2022, se firmaron convehios de colaboracion con las dependencias de la

Administracion Publica Federal (APF)
alcaldias, para lograr acciones en favor

conllf entidades federativas, con municipios y
Ias.u“personas adultas mayores.

En este sentido en el ano se celebral‘\orf cuatro convenios de colaboracion con 3

dependencias que integran la APF: \ /

\

La Secretaria de Educacion Publica ej(través de la Universidad Abierta y a Distancia
de México (UnADM) celebrd la firma de convenio con el objetivo de fijar las bases de
colaboracion, a fin de permitir a las 9\ los estudiantes realicen servicio social y/o
practicas profesionales o equwaler{tes

La Secretaria de Bienestar a traveﬁ de Ia\$ubsecretar|a de Bienestar celebro la firma
de convenio marco de colaboracion, cuyo objeto consiste en establecer mecanismos
de colaboracion vy coordinaci?ﬁ, orientada a la promocion, garantia, difusion y
proteccion de los derechos de las personasimayores.

El Instituto Mexicano del Segﬁro Social (IMS\S) celebro la firma de dos convenios; el
Convenio General, cuyo objéto es conjuntar \acaones en beneficio de las personas
adultasmayoresen el moc@é[o de Envejemmle\ o Saludabley el Convenio Especifico
de Colaboracién, para establecer los términos}condiciones interinstitucionales para
el desarrollo de activig( programa ge Turismo Social las PAM

ades del para
derechohabientes y no derechohabientes afilia is al INAPAM.

Enelanose concretaron lafirmade 6 convenios de colabd{racién con entidadesfederativas,

los cuales fueron:

\
\

Dos convenios en el Estado de Guerrero:el primero don el Instituto Gyerrerense para
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PN
la Atencion Integral para | Ate\ﬁ\cién Integral de las Personas Adultas Mayores
(IGATIPAM) v segundo con el rque Papagayo, establecimiento publico de
Bienestar Social del Estado. Dﬁ

e Un convenio en el Estado de Colirr\a con la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima (CDHEC) ,

e Tres convenios con el Sistema Naciﬁonal para el Desarrollo Integral de la Familia

(SNDIF); dos de los cuales, fueron para brindar al INAPAM un espacio de manera

temporal y gratuita en Morelos y V?racruz y el tercer convenio para otorgar en

comodato el uso, goce y disfrute de un bien inmueble ubicado en Ciudad de

Zacatecas Zac.

de Colaboraciéon con municipios ante el INAPAM, en
eche, Chiapas, Colima, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco,
ichoacan, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala Zacatecas.

onLHochRABLE
*TIVO DEL INAPAM

inalmente, se celebrd la firma de 218 Gonvenios de Colaboracion para otorgar descuentos
de agua potable y registro civil en diversos
municipios de los Estados de Aguascalientes, Chiapas, Coahuila, Colima, Guanajuato,
Estado de Meéxico, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala y Zacatecas.
Logrando con esto el cumplimientode las metaspropuestas, sabemos que no se tiene que
bajar el interés de continuar cumpliendo| las metas, por lo tanto, se continuara con el
esfuerzo para realizar esta linea de acciénz

Linea de accidon 11.2.- Impulsar /el desarrollo de acciones gubernamentales
coordinadas orientadas a las person’gs adu|tas mayares mediante el funcionamiento
del Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas
Adultas Mayores. r

| Meta | Avance | Avance
. Anual .-_-.Ar_!'_l.-lai porcentual

_(AA) | (AA/MA)

11.2.1. Celebrar sesiones del Comité Técnido de
Coordinacion de la Politica Nacional a favpr de |  Sesiones 1 0 0.00%
las Personas Adultas Mayores |

1.1.22. Reuniones de seguimiento a los
programas de trabajo derivados e la

. . L T— Reuniones
colaboracién interinstitucional del Comitée detrakiaj 4 1 25.00%
Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional \
a favor de las Personas Adultas Mayores. bY

1.1.2.3. Reuniones de trabajo de los subcomités .
. - I . L Reuniones 4 N 1 25.00%
del Comité Técnico de Coordinacion de la \,

7
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Politica Nacional a favor de las Personas |
Adultas Mayores. | |

Area encargada: SJ
Respecto a la celebracion de Sesiones de‘ Comité Tei:nlco de Coordinacién de la Politica
Nacional a favor de las Personas Adultas Mayores, su programacion no se logré concretar
derivado de la programacion de otras al\ﬂtividades. *rSin embargo, se se llevd a cabo la
primera reunion de trabajo con los coordinadores y enlaces de los cinco Subcomités para
integrar la carpeta de trabajo. ,'

Al respecto el INAPAM reconoce el incumplimiento tli:ie estas metas, por lo que pondra el
mayor interés en realizar la reunioén para e siguiente,* ejercicio fiscal.

comités estatales interinstitucionales
personas adultas mayores. /

Linea de accién1.1.3.- Seguimientode la mstalacuon y funcionamiento de consejos o | pr0 SECRETAR
ara el desarrollo de politicas de atencion a las CONSEIO DIRE

..A&_iyidad .

: q'i"centua'l.-
S __(AA/MA)
1.1.3.1. Elaborar un informe de segulmlento de Ia
instalaciéon o funcionamiento de consejos o )
comités estatales interinstitucionales para el ;"1 forme 1 1 100%

desarrollo de politicas de atencion a las |/

personas adultas mayores. /!

Area encargada: DFOPP /

Se elabor¢ el Informe de Seguimiento dfé( la Instalgcion o Funcionamiento de Consejos o
Comites Estatales Interinstitucionales ﬁaara el Desarrollo de Politicas de Atencion a las
Personas Adultas Mayores 2022, con apoyo de 15 entidades federativas con las que se llevd
el monitoreo durante el afio. Destacapdo su compromiso con las personas adultas mayores
promoviendo politicas publicas a favor de este sector la poblacion. Cumpliendo al 100%
la meta programada.
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—— | capacitacién con perspectiva de género,

,_-}‘i%_;mAm}M dirigido a personas servidoras publicas. .
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Avance | Avance
~ Anual | porcentual

(An) | (AA/MA)

11.4.1. Formar promotores de lectura| con
perspectiva gerontoldgica para promover el ‘Dersonas
habito entre las personas adultas mayoras. |

11.4.2. Contribuir a la implementacion de la '|
Estrategia Nacional de Lectura en| las| Sesiones 200 200 100%
unidades gerontolégicas del INAPAM, i
1.1.4.3 Contribuir con PROIGUALDAD a través | |

de la impl tacion del pr d |
plementacion del programa |\de Personas 300 323 107.67%

30 30 100%

Area encargada: DGERO

dio cumplimiento con base en sus metas

Con el fin de formar personas promotoras |ectura para fomentar este habito entre las
personas adultas mayores, en el transcursg |del 2022, el personal de la Direccion de
Gerontologiatomad los cursos y capacitaciones\con perspectiva gerontoldgica que impartid

la Direccion de Normatividad, Entrenamiento g Informacion de la Secretaria de Cultura.

rogramadas en el Ejercicio Fiscal 2022.

Aunado a lo anterior y para contribuir a la implementacion de la “Estrategia Nacional de
Lectura” en las Unidades Gerontoldgicas del INAPAM, las y los prestadores del servicio
social realizaron 200 sesiones de lectura en los: Aloergues, Residencias de Dia y Centros
Culturales del INAPAM en la Ciudad de México.

|

Respecto con el PROIGUALDAD, el Departafmento Capacitacion del Instituto llevo a
cabo conferencias virtuales sobre temas de vejez y envejecimiento en las cuales se incluyé
la perspectiva de género, con un alcance de 323 person

Por lo que se da cumplimiento en esta Il'neaf de accion.

Estrategia 1.2.- Fomentar la participac;ién intersectorigl mediante acciones que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de las personas\adultas mayores.

Linea de accion 1.2.1.- Fortalecer la red de organizaciones\,\empresas e instituciones
publicas, privadas y sociales, con el fin de ampliar los beneficios y mecanismos de
inclusién y atencién preferencial a favor de las personas adultas mayores.

servidoras publicas capacitadas.
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1.2.1.1. Celebrar co\r‘wemo.s éon 0s sectores
privado y social que contribuyan| al bienestar
de las personas adultas mayores |
Area encargada: DFOPP \'.. ]l
\
En el 2022, con el fin de celebre}‘g convenios ¢ |n los sectores privados, publicos y sociales
para beneficiar a las personas mafyores el Instituto concreto los mecanismos para la firma
de dichos convenios, en el Ultimo trimestre, de|los cuales destacan los siguientes:
o BTM Business Travel Managémen, Agua\scalientes.
e |aboratorio Lapi SA.deC.V, Ci‘gdad de México.
e GrupoJulio SA.de CV, Ciudad de Méxii}
e Quest Diagnostics, México, S de R L.de qv Ciudad de México.
e Universidad Latinoamericana SC \Ciudqd de México.
e |TDP Meéxico, A.C, Ciudad de México.
e FEFASA CSC, SA de CV (!nclusiéﬁ social a través del servicio de vinculacion
productiva), Ciudad de México. \ ."
e Centro Educativo Tres Culturas S.C, C b!ad de México.
¢ Biomedic & Rehabilitacion S.A. de C.V, Ciudad de México.
e Universidad Nacional Auténoma de Mé co, FES Zaragoza, Ciudad de México.
e Cultura del Arte Teatral, S.C., Ciudad deﬁflexmo.
e Wellpezz Entertainment SA. de C.;\“/. (Inclusion social a través del servicio de
vinculacion productiva), Ciudad de Méxicd\
¢ Kidzaniade México SA. de C.V. (Inqiusfc‘m social a través del servicio de vinculacion
productiva), Ciudad de México. f
e Universidad Americana del Nore:s"te S.C., Coa \uila.
e Hotel Maria Isabel, Colima. f,f" \
e BR Laboratorios, Colima.
e Reinvez Integra S.A de CV. (Slstema Voluntario de Empacadores de Mercancia),
Estado de México.
e Colegio Indoamericano S. C /Estado de México.
e Centro Universitario UTEG/ S.C., Jalisco. \
e Corporacion Sanchez SA. de CV. (Sistema Voluntario de Empacadores de
Mercancia), Tabasco. .\
e Clara Luz Morales Yanez (Inclusion social a través Qel servicio de vinculacion
productiva), Veracruz.
e Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacat\qcas (INCUFIDEZ).

10
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Asi como, la firma de 14 Cartas Comp'ré)‘miso con pequenos negocios o personas fisicas
prestadoras de servicios, para otorga descuentos en el precio de venta de productos,
servicios o tarifas preferenciales a las erson s adultas mayores afiliadas al INAPAM en los
Estados de Ciudad de México, Guanajuato, gaxaca y Zacatecas.

\
H

Es importante destacar que el soblecumpll'miento de la meta se debe a que en [a
pandemia se quedaron muchos convenios pendientes, por lo que ahora en esta nueva
normalidad se esta retomando todos los documentos que quedaron aplazados.
|
Linea de accién 1.2.2.- Fomentar la participacién del Instituto en los instrumentos
mternauonales en materla de erechos humanos de las personas adultas mayores.
- . dad | Avance | Avance

~ Anual | porcentual

(AA) | (AA/MA)

1.2.2.1. Elaborar informe sobre la participacion

del Instituto de los instrumentaos Informe 1 0] 100%
internacionales. \
Area encargada: DFOPP. (E)\

En el periodo se elabord el Informe sobre la/ participacién del Instituto en instrumentos
internacionales en materia de Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores, en
donde se recabaron las participaciones eJI Instituto en Convenciones, Comisiones y
solicitudes de informacion para elaboracion e informes que se realizaron durante todo el
Ejercicio Fiscal 2022. |

_ Avance
| porcentual

(AA/MA)

1.3.1.1. Realizar reuniones de trabajo con miembros
del poder judicial, para la promocic’:n; de la Oficio d
perspectiva de envejecimiento vy vejellz, y la soficiud 1 1 100%
proteccién de derechos de las personas;-f adultas

mayores en la imparticidon de justicia.
Area encargada: SJ

11
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Derivado de las platicas que se concretaron con miembros adscritos a la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México, el d_l\08 de diciembre de 2022, este Instituto participd
en una Mesa de Trabajoenla Flscalra de Investigacion de Delitos cometidos en Agravio de
Grupos de Atencién Prioritaria, aéfecto de doadyuvar con la mismay entablar mecanismos
para la proteccion de las persghas adultas mayores, ante la nueva coordinacion que esta
propone. /
En el mismo orden de ideas, /el instituto propone seguir participando en la mesa de trabajo
para darle continuidad al tema de proteccrpn de las personas adultas mayores.
|

pa rticipaciénflde instituciones educativas y de investigacion
acion que apoye la toma de decisiones que contribuyan a
ltas mayores.

|

Estrategia 1.4.- Fomentar |
para la generaciéon de infor
bienestar de las personas ad

. F
@ BIENESTA

PRO SECRETARI

recer la realizacién y difusion de investigaciones y estudios
- < - CONSEX0 DIRE!

vejez [con bienestar mediante la vinculacién con
mvest acién publicas y prtvadas

Lineade accidonl.4.1.-Fa
sobre el envejecimiento
instituciones educativas y d

Actividad

; 1.4.1.1 Realizar de manera conjunta cor\

"\‘ Instituciones  educativas de nivell Ciclos de

| superjor ciclos de conversatorios sobrel,-'f Conversatorios
temas de vejez y envejecimiento. '
Area encargada: DGERO P

Durante el Gltimo trimestre del afio, se realizé el ciclo de conversatorios: “Personas adultas
mayores, su abordaje desde _lés Instituciones de Educacion Superior”, donde se
presentaron doce especialistas__.de las Universidades Auténomas de: Campeche, Nuevo
Ledn, Yucatan; Universidad/ Anahuac, \Universidad |beroamericana, Universidad
Michoacana de San Nicolas d%é Hidalgo, Unlversidad Estatal del Valle de Ecatepecy la
Universidad Nacional Auténoma de México. Los temas que se exhibieron fueron:

e Programasde educaaon dirigidos a persor% s adultas mayores.

e Servicios de atencion gelrontologlcos

e Relacion intergeneraciq’hal en el ambiente educativo.

Finalmente, es de destacar que la actividad fue \;umpllda toda vez que se concluyd la

celebracion de tres ciclos'de conversatorios dentr‘? de los plazos programados, con los
siguientes temas: \

12
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v Desarrollo urbano para el blenestar e ias personas adultas mayores;

v Diversidad en las personas adultas mayores; y

v' Personas adultas mayores, su abordaje des)?e las instituciones de educacién superior.

\

En estos ciclos de conversatorio pa Itlclparon meis de 40 especialistas de las Universidades
Auténomas de: Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Chiapas, Hidalgo Nuevo Ledn,
Querétaro, Tamaulipas, Tlaxcala|y Yucatan; Universidad Auténoma Metropolitana,
Universidad Pedagogica Nacional,|Universidad éstatal del Valle de Ecatepec, Universidad
de la Salud de la Ciudad de Méxi o Umvers&dad Anahuac, Universidad |beroamericana,
Universidad Michoacana de San N| olas de Hldalgo Universidad Tecnoldgica de México,
Universidad Abierta y a Distancia de México y Universidad Nacional Auténoma de México.

p

v INAPAM
=l

DEL HONORABLE

ODELINAPAM Linea de accién 1.4.2.- Fortalecer el intergéambio de informacion relacionada con el
Tivi

envejecimiento y vejez con la participacion de instituciones publicas, privadas y
sociales; con el fin de generar iﬂ sistema de informacién general para consulta
publica. \

"~ Meta | Avance | Avance
~ Anual Anual porcentual
_ s . MA) | (An) (AA/MA)
1.4.21 Actualizar el directorio de instituciones J’:Qegistros
educativas que ofertan formacion |\ 160 160 100%

ot S s Nuevos
gerontoldgica, para su difusion. ‘

1.4.22 Elaborar un catdlogo de programas,
acciones y servicios que incentiven el/| Catalogo ) 1 100%
bienestar de las personas adultas mayores. I
1.423 Elaborar un informe sobre [aga’
necesidades, gustos e intereses de las

. . Informe 1 1 100%
personas mayores que asisten a los espacios
de participacion de estancia temporal. |
1.4.2.4 Realizar un catdlogo de fuentes cﬂe
informacién sobre temas de vejez |y | Catdlogo 1 1 100%
envejecimiento. f
Area encargada: DGERQO l,‘ \

La actualizacion del Directorio de Institlhciones Educativas, se concluyd con la revision de
los planes de estudios sobre oferta|/con formacién gerontolégica enviados por las
instituciones integrantes de la Red de formadores con persy ectiva gerontoldgica y de los
registros incluidos en la edicién 2021del Directorio de instituciones educativas que ofertan
formacion gerontoldgica, como resultado de esta labor se re%;istraron 160 nuevas ofertas
en el Directorio, el cual ya se encuentra publicado en la pagma del Transparencia
Focalizada del INAPAM.
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En cuanto al Catalogo de programas,acciones y servicios que incentiven el bienestarde las
personas adultas mayores con la integracion de los apartados de servicios a nivel: Federal,
Estatal e INAPAM, se da por te,wﬁiﬁa el documento, por lo que se concluye con la
actividad en este ejercicio fisca};’: E‘\

De igual manera, se concluyod el “Informe sqbre las necesidades, gustos e intereses de las
personas mayores gue asisten fa los espacios de participacion de estancia temporal”. Para
su elaboracion se siguio la siguiente metod%logla.

e Eldiserfio detrescuestionarios dirfgidoF;a coordinadores(as), profesoradoy personas
usuarias, y la realizacion de acciones de vinculacion con las y los coordinadores de
los clubes en los Estados: Baja CeJIifomia, Ciudad de México, Colima, Estado de
Meéxico, Guanajuato, Hidalgo \ ichoacdn de Ocampo, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla,
Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, chatényZacatecas, para su capacitacionen la
aplicacion virtual y presencial dg los instrumentaos.

e La aplicacion 2,111 cuestionarios fue de manera virtual y presencial en los Centros
Culturales, Clubes y Residencias de Dna en 16 entidades federativas del pais.

e Con respecto al informe sobre Ias necesidades, gustos e intereses de las
personas mayores que asisten ﬂos espacios de participacion de estancia
temporal, los resultados preliminares que se obtuvieron son: las personas
usuarias manifiestan que los e acios satisfacen en mas del 89% sus
necesidades, gustos e interese/ y\ los beneficios que perciben impactan
positivamente en su bienestar. Se identificé en el personal la necesidad de
actualizacion en temas: administrativos, gerontoldégicos y culturales, asi
como el acceso y uso adecua’do de herramientas digitales. Ademas, que
realizaron sugerencias respecto mobiliario, infraestructura, actividades y
horarios de servicio.

Por ultimo, se concluyé con la rgévisic')n de bases de datos sobre publicaciones,
investigaciones y estudios, enviadogf por las Instityciones Educativas de Nivel Superior
integrantes de la "Red de formadq.fes de profesiongles con perspectiva gerontoldgica".
Como resultado de esta actividad se publicé “Catélogo de fuentes de informacion sobre
temas de vejez y envejecimiento_,.-""2022” que cuenta gon 268 registros, en la pagina de
Transparencia Focalizada del INAPAM. De esta maneta, el INAPAM contribuye con la
difusion de estudios e investigaciones sobre vejez y envejecimiento para asi generar un
sistema de informacion general bara consulta publica.
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AUTOEVALUACION EJE 1: DE RECT

por 19 actividades. A continuacion, se p
las metas con corte anual.

A INAPAM

RIANSTITUCIONAL
El Eje 1 correspondiente a la Rectoria In t|tUC|ona| del INAPAM, se encuentra conformado

resenta una tabla que integra los avances de todas

1 | Avance
| Anual |

Porcentaje

1.1.1.1. Celebrar convenios de colaboracion
con las dependencias que integran la
Administracion Publica Federal

Convenjo

4

133.33%

1.1.1.2. Celebrar convenios de colaboracién

P ————

R &% INAPA
\1’ﬂ'

|A DEL HONORAB

ton entidades federativas

\ Convenjio

85.71%

1.1.3. Celebrar convenios de colaboracién
bara  representante  municipal con
unicipios y alcaldias.

|
Converhlo

150

148

98.67%

CTIVO DEL INAPAM

.1.1.4. Celebrar convenios de colaboracion
¢on municipios y alcaldias que

tontribuyan al bienestar de las personas
adultas mayores.

\4

200

218

109%

11.21. Celebrar sesiones del Comité
Técnico de Coordinacion de la Politica
Nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores.

Sesiones

0.00%

1.1.22. Reuniones de seguimiento a los
programas de trabajo derivados de la
colaboracion interinstitucional del Comité
Técnico de Coordinacion de la Politica
Nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores.

I

Reuniim s de
trabajo

25%

11.23. Reuniones de trabajo de los
subcomités del Comité Técnico de
Coordinacion de la Politica Nacional a
favor de las Personas Adultas Mayores,

Reuniones

25%

1.1.3.1. Elaborar un informe de la instalacion
o funcionamiento de consejos o comités
estatales interinstitucionales para el
desarrollo de politicas de atencion a las
personas adultas mayores.

Informe

100%

1.1.4.1. Formar promotores de lectura con
perspectiva gerontoldgica para promover
el habito entre las personas adultas
mayaores.

/

|
| Personas

|

30

100%

11.4.2. Contribuir a la implementacion de
la Estrategia Nacional de Lectura en las
unidades gerontoldgicas del INAPAM.

Sesiones

200

100%

1143 Contribuir con PROIGUALDAD a
través de la implementacién del

Personas

323

107.67%
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programa de capacitacion
perspectiva de género, dirigi?/a

personas servidoras publicas. /

1.2.1.1. Celebrar convenios con |os sectores
privado y social que contribuyan al
bienestar de las personas/ adultas
mayores.

Convenios
\

270

120%

1221 Elaborar informe obre la
participacion  del Instituto | de los
instrumentos internacionales.

T
|

|
Infarme
|
!

100%

1.31.1. Realizar reuniones de trabajo con
miembros del poder judicial, para la
promaocion de la perspectiva
envejecimiento y vejez, y la proteccion de
derechos de las personas adultas mayores
en la imparticion de justicia.

Oﬁci{o de
Solitl_titud

100%

1.4.1.1 Realizar de manera conjunta con
Instituciones educativas de nivel superior
ciclos de conversatorios sobre temas, de
vejez v envejecimiento.

T
CiclIOS de
Conv%rsatorios

/

100%

E——————

@ BI‘\-_',NEE_STAI-

PRO SECRETARI:

1.4.21 Actualizar el directorio
instituciones

formacion gerontolégica para su difusién.

e i s
educativas gque ofert;x\ R‘fgiStros

uevaos
i

160

160

100%

CONSEJO DIRE(

1.4.2.2 Elaborar un catdlogo de programas,
acciones y servicios que incentiven el
bienestar de las personas adultas
mayores.

J
/
\Catélogo

100%

1.4.23 Elaborar un informe sobre las
necesidades, gustos e intereses de las
personas mayores qgue asisten a los
espacios de participacion de estanci?(
temporal. /

100%

1.4.2.4 Realizar un catalogo de fuentes d
informacién sobre temas de vejez/*’ y
envejecimiento. /

Catalog

100%
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En Resumen

No. de
metas

16

(Entre 50% y 74% de cumplimie specto al periodo)

En el periodo, el Instituto Nacional de| las Pe\ sonas Adultas alcanzo el 84.21% de
cumplimiento aceptable, debido a que 16 de 19| actividades correspondientes al Eje 1
alcanzaron la meta programada para el \Ejercicio Fiscal 2022. Entre los factores que
favorecieron el cumplimiento de las actividades fugron, principalmente el interésy buena _ |
respuesta por parte de las instituciones publicas, privadas y sociales a nivel federal, asi (E_)
como de los gobiernos estatalesy municipales en [generar beneficios, otorgar descuentos )
tarifas preferenciales para las personas adultas mayores.

Por otra parte, el seguimiento al Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a
favor de las Personas Adultas Mayores y los subcomités (tres actividades) que se
encuentran en espera para su gestion y coordinacion, su programacion no se logro
concretar derivadode la programacionde otras agtividades. Sin embargo, se se llevé acabo
la primera reunion de trabajo con los coordinadorgs y enlaces de |los cinco Subcomites para
integrar la carpeta de trabajo.

Finalmente, se reconoce la colaboracion de/las Direcciones y Subdirecciones que
conforman este Eje para la realizacion de las actividades con base en los tiempos
programados en el PAT y de esta forma dar cymplifiento con el objetivo de establecer
mecanismos de coordinacién con instituciones/publicas, organismos privados y sociales, a
fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las personas adultas mayores.
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ITO NACIONAL DE LA
i NASG ADULTAS MATORES

EJE 2: LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES COMO TITULARES DE DERECHOS

OCRIETIVO PRIORITARIO! PR R UNA CULTURA DE ENVEJIECIMIENTO Y VEJEZ CON
BIENESTAR Y PERSPECTIVA D DERECHOS HUMANOS.,

La vejez no es sinonimo de u!nerabi}.,idad, ni equivale a enfermedad o dependencia, y

afortunadamente gran part
productivos y activos social,

de los integrantes de este grupo etario se mantienen
condémica, politica y culturalmente. Sin embargo, aquellos

grupos de la poblacion histéridcamente marginados, discriminados, explotados, vulnerados

y empobrecidos, al llegar a la vejez ven i:ncrementadas estas condiciones, lo que afecta la
calidad de vida de las personas adultas mayores, generando probleméticas de la salud
desempeno abandono y violencia. '

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM) le otorga comd
atribucion al INAPAM el fomentar en eli:' Estado y la sociedad, una cultura de trato digno

@) BIENESTAR

PRO SECRETARI/
CONSEJO DIREC

que favorezca la participacion de las personas adultas mayores en todas las areas de la vida

]

publica para su plena integracién\social.

Este objetivo tiene la finalidad de promover la difusién de los derechos y valores en
beneficio de las personas adultas mayores, y una cultura de envejecimiento y vejez con
bienestar y enfoque de derechos. Pa ,/a ello, se realizaron las siguientes acciones.

transversal, en los planes, programas y acciones
, los municipios y alcaldias.

derechos humanos y género; de nﬁane
de la federacién, las entidades federativ

Linea de accién 2.1.1.- Disefiar y difundir materiales de capacitacién con contenidos

gerontoldgicos dirigidos personas \servidoras publicas, que contribuya a la
dignificacion de las perso?‘/\as adultas mayores y al conocimiento y ejercicio de sus

derechos.

21T Elaborar

videos f contenido
gerontoldgico sobre / derechos, no ;
S . . .. Video 2 2 100%
discriminacion, género y [prevenmon de la

violencia. {
Area encargada: DGERO

2022 FI87%¢
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En el periodo, se elaboré el contenido del guion grafico para realizar el material audiovisual
de los "Derechos en las personas cuidadoras", abordando los siguientes puntos: como el de
recibir informaciény capacitacién-para cuidar, el de expresar sus emocionesy sentimientos
respecto a los cuidados que br'nda}g que su trabajo sea reconocido por la familiay la
comunidad, a recibir atencion para sd,_ salud fisica, mental y social, a poner limites a las
demandas excesivas, entre otras. "
Con respecto a esta linea de acc"c’m se

\

\
dla cumplimiento al 100%.

|
Linea de accién 2.1.2.- Prormover I3 capacitacion de las personas servidoras publicas
de todos los niveles de gobiernoy éntidades en temasrelacionados con la cultura de
envejecimiento y vejez can biebestar y perspectiva de derechos, a fin de

gerontologizar el servicio pOl&Iico. l

| Meta | Avance Avance
= Anual | porcentual
2121. Capacitar a personal del servicio
5 i S T : Personas
publico en temas de envejecimiento y vejez : 860 888 103.26%
. capacitadas
con bienestar, \
Area encargada: DGERO \

\

1
Debido al incremento en la demanda d I\\ servicio de capacitacion tanto en la modalidad
virtual como en la presencial, por parte de diversas instituciones de las 32 entidades
federativas en temas de vejez y envejecimiento. Para el Ultimo periodo se realizaron las
siguientes actividades: ﬁ
Cursos: |
¢ Psicogerontologia, en modalidadll!virtuaXdirigido a personas servidoras publicas de
la Secretaria de Salud de la CDMX, |
e Tratodignoy humanizadoen pelﬁrsonas mayores, en modalidad presencial, dirigido
a personas servidoras publicas de la alcaldia Iztacalco,
e Prevencion de la violencia en pgersonas mayores, en modalidad virtual, dirigido a
personal de |la Secretaria de Sa[Llld dela CDM‘X{

Conferencia: ! \
e "Género y Vejez" en modalidaid hibrida (virtu\al—presencial), dirigida a personas
servidoras publicas del ISSSTE; | \

\
\

\
: G . \ .
En consecuencia, durante el ejercicio fiscal 2022 fuergn capacitadas 888 personas
ofreciendoles herramientas para mejori"ar la atencién a las pé\rsonas adultas mayores desde

una perspectiva biopsicosocial, de derechos, de género y E:_yrso de vida alcanzando el

103.26% de la meta programada.
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Lineade accién2.1.3.- Brindar a?és_dﬁa sobre la perspectiva de envejecimientoy vejez
a instituciones, entidades, munijcipios y alcaldias que lo soliciten.

Actividad

2131 Asesorar a instituciones puUblicas,
privadas, sociales y ciudadania sobre la
perspectiva de envejecimiento y VEJe con _
bienestar. |
Area encargada: DGERO \ f

[

Durante el Ultimo trimestre del afo se brindaroﬁ 44 asesorias, con lo que se alcanzd un
total de 197 asesorias a instituciones publlcas prlvadasy ciudadania, relativas al ingreso a
albergues, residencias del dia INAPAA(I realizaaon de tramites para la obtencion de
documentos y permisos relacionados on la ;operacmn de Centros Gerontoldgicos de PRO SECRETAF
estancia temporal y/o permanente, asi como atenuon a las recomendaciones emitidas por | ¢ONSEJ0 DIR
el INAPAM hacia las instituciones, producto qfe las visitas de supervision realizadas.

Con respecto a esta linea de accion e ,.-""importante decir que la respuesta de las
instituciones es muy favorable lo que reﬂej?:el sobrecumplimiento de la meta.

II
Asesofias 160 197 12313%

@, BIENESTA

Lineade accion2.1.4.- Fortalecerel di;seio deplanes, programas, politicas o proyectos

relacionados con la atencmn de las personas adultas mayores a mvel nauonal

~ Actividad
2.1.4.1. Seguimiento y monitoreo de las pdll’tlcas \\
programas o proyectos para la atenaon de las Enfo"c‘me 1 1 100%
personas adultas mayores. / \
21.4.2 Realizar un informe de las estrateglas de
vinculacién y coordinaciéon con las Deiegamones Inform\hj 2 2 100%
Estatales para el Desarrollo. f' \
Area encargada: DFOPP \

' \
Durante el anio 2022 se realizd el[seguimiento y monitoreo a las politicas, programas o
proyectos para la atencidn de las personas adultas maybores que realizaron las entidades
federativas; el INAPAM elaboré el Informe correspondientg, en donde su objetivo principal
es dar a conocer las actividades que tiene la Admini Stracion Publica Federal en la
incorporacion de acciones 0 compromisos que se planteai\l‘n la atencion de las personas
adultas mayores. \

A\
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Por otra parte, con respecto a la vinculacion y coordinacion con las Delegaciones Estatales
para el Desarrollo, es importante mencionar que se esta coordinando para tener una
relacion de corresponsabilidad.

Derivado de la firma del convenio marco de colaboracién, en el segundo semestre se logra
concretar la coordinacién y se hecha andar la afiliacién con nuestra cabeza de sector, por
lo que se capacita a los companeros del INAPAM y Delegados para el Desarrollo en los
Estados, lo que significa que a partir del 29 de agosto se emite un nuevo disefo de la
credencial INAPAM. \

Procedente de esta actividad se han Ilevad‘ a cabo coordinaciones via telefénica con los
titulares de las delegaciones para solventar\los inconvenientes de una nueva actividad,
omo son dar a conocer el nuevo disefo & nivel nacional, concretar actividades con
ependencias como el DIF, verificacion de dredenciales a solicitud de la Secretaria de
elaciones Exteriores para emisioh de pasapaortes entre otros tramites.

{A DEL HONORABLE
CTIVO DEL INAPAM

trategia 2.2.- Promover una imagen social de la vejez que dignifique a las personas
ziultas mayores, reconozca sus| aportaciones presentes y potenciales y combata
estereotipos.

Lineade accidon 2.2.1.- Promover la incorlfporacién de latematica gerontoldgica en la

curricula de las instituciones educativas a fin de desarrollar una perspectiva de
envejecrmlentoyvejez con bienestar entre el sector estudlantll

Avance
f?;_pp_rcentual

(AA/MA)

2211 Celebrar reuniones con los integrantes\|/
de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica para generar | esiones 2 2 100%
acciones en beneficio de las personas adultaslf

mayores. |
2.21.2 Realizar un Informe de avance del plan
de trabajo de la red de formadores dr Informe 1 1 100%

profesionales con perspectiva gerontologica. |
Area encargada; DGERO

|

|
En el segundo semestre del afo, se celeb('é la Segunda'Sesion de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontoldgica, en dond& se presentaron las actividades
realizadas en el ejercicio 2022, entre las cj.\e se encuentra lg publicacion de diez infografias
de oferta educativa con perspectiva gerontolégica, la kealizacion de tres ciclos de
conversatorios y la identificacion de temas sensibles, prigritarios y poco estudiados,
finalmente, se presentaron los resultados de los trabajos de vinculacién institucional

21
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|

realizados en 2022 y la propuesta de actividades para el ejercicio 2023, con estos temas se
elabord el Informede avances del plan de trabajo de la Red de formadores de profesionales
con perspectiva gerontologicd. ' )

Es importante destacar que se para el ejercicio fiscal 2023 se dara mayor impulso a esta
red, por la importancia que r presenté;.

|
Estrategia 2.3.- Promover el reconocimiento, difusion, proteccién y garantia de los
derechos especificos de las pe\rsonas ac'r]ultas mayores.

|
Linea de accién 2.3.1.- F\ortalecer la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, en materia de Eerechc:s humanos a través de los consejos o comités
estatales interinstitucionales.

) BIENES

PRO SECRE!
CONSEIOC

2.31.1. Impulsar el fortalecimiento dela Ley de
los Derechos de las Personas ultas
Mayores en materia de derechos humanosa | Documento 1 1 100%
través de los consejos o comités estatales
interinstitucionales. _
Area encargada; DFOPP \[

Durante la segunda mitad del afio se finalizé la elaboracion del documento denominado
"El Fortalecimientode la Ley de los Dérechos de las Personas Adultas Mayores en materia
de Derechos Humanos”, que tiene como fin la difusion de los derechos que se encuentran

constituidos en la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en las entidades
federativas a través de sus consejos y/o comités constituidos a favor de este sector de la
poblacion. /

En el mismo orden de ideas, se continuara con la difusion de los derechos de las personas
mayores, como lo mandata el egtatuto del INAPAM.

Lineade accidn2.3.2.- Realizar campanasde difusiéon de los derechos de las personas
adultas mayores.

Actividac

2.3.21. Realizar una campafa para la difusién
de los derechos de las personas adultas | Campafa 1 1 100%
mayores.

@ 2F13‘f*es

fig de

B LK REOL cc MM



BIENESTAR x\‘;z INAPAM

Avance
porcentual
2322 Difusién permanente en las redes
sociales, temas relacionados con |el | Materiales 80 104 130%

envejecimiento y vejez con bienestar.

Area encargada: S1/CS

—

-—l—'_-_._._-_-_._-

23.2.3. Elaborar boletines informativos sobre
los derechos de las personas adulias Boletines 24 24 100%

mayores para su difusion.

Infograflp 10 10 100%

2324 Realizar infografias del documento:
Contexto sociodemografico de la situacio

ka las personas adultas mayores en México.

prmtem =t

A INAPS
TAR S

ARIA DEL HONORABLE

ea encargada: DGERO

acuerdo con la Estrategia Anual de Co unicacﬁc’m Saocial para el Ejercicio Fiscal 2022, se

IRECTIVO DE“NAPI e\o a cabo la Campana "Envejecer con Biehestar/', la cual fue difundida en dos medios de

2022y en el Bachajon Chiapas 98.7 Mhz: del

unicacion: El Fonografo 690 AM de Grupo IQ dlo Centro: del 5 al 15 de septiembre de
X al 9 de septiembre. Por lo que se concluye,

con base en los tiempos programados con la a t vidad.

Para llevar a cabo la difusion permanente erjfn as redes sociales (Facebook, Twitter e

Instagram) de temas relacionados con el enve

jecimiento y vejez con bienestar, se

realizaron materiales difundiendo los siguientes teknas:

v

LR A NK

Beneficios del ejercicio de fuerza en personas mayores.
Derechos humanos de las personas adulta;‘é mayokes.
Dia Internacional de las Personas con Disﬁapacida
Post Cicatrizacion. ,
Deterioro cognitivo. f

Guia de Educacién Financiera para persdnas adultas
Depresion Invernal. /

yayores.

Asimismo, en el 2022 se realizaron 24 boletines de los cuales\seis son relacionados con los
derechos de las personas adultas mayores, que fueron difundidos en las redes sociales del

Instituto, y de otras depedencias.

UL O

Resiliencia de las mujeres mayores. |
Derechos humanos de las personas adL[lltas mayores privadas\de la libertad.
No a la violencia contra las mujeres.
Envejecimiento discapacidad.
Registro Unico.
Instituciones Supervisadas.
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Finalmente, para dar cumplimiento a la actividad de realizar infografias del documento:
“Contexto sociodemografico de la situacio’rlh e las personas adultas mayores en México" se
elaboraron y publicaron las siguientes en aS\redes sociales del Instituto sobre:

¢ Las personas adultas mayoresy el Imﬂgleo.

e Pensiones para las personas adultas mayores.

e Personas adultas mayoresy el acceso a|los servicios de salud.

e Derecho a la sexualidad segura en las p\prsonas adultas mayores.

e Personas adultas mayores con aigdrlp problema o condicién mental.

Con lo que respecta a estas lineas de accion sobre temas de difusion, es importante
reconocer el esfuerzo que el instituto ha aIlizado por cumplir la meta con los escasos

recursos con los que cuenta, sin embargo, n s‘,e bajara el interés por seguir atendiendo las

actividades planteadas. [

I

Linea de accidon 2.3.3.- Promoverel estiblecimiento de protocolos para la prevencion

y atencién de violencia contra las Personas Adultas Mayores.

dida

2331 Implementar el taller para la elaboracién
de un protocolo para la prevencién y atencién de

. . J Talleres 2 2
la violencia en contra de las personas adultas

mayores.

Area encargada: DGERO

Se realizo la Segunda presentacion del "Curgo-taller metodologia para elaborar un
protocolo interinstitucional papé una vida libré de violencia en las personas adultas
mayores". El curso taller estg-{/o dirigido al pefrsonal del Instituto, al personal de las
instituciones que brindan seryicios a personas adultas mayores y al publico en general.

Lineade accién 2.3.4.,'4 Promover la capacitacion de personas y organizacionesde la
sociedad civil interesadas en temas relacionadqgs con la cultura de la envejecimiento
y vejez con bienestar, con el fin de promover el teconocimiento y los de derechos de

las personas adultas mayores.
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Avance
‘porcentual
2.3.4.]. Capacitar a personas de orga izaciones
de la sociedad civil y publico en general en | Personas
temas de envejecimiento vy vFjez con | capacitad 582 626 107.56%
bienestar y derechos humanos| de las as
personas adultas mayores. \
23.4.2 Realizar videoconferencias | .
55 ; ; Videoconfe
gerontolégicas a través de los| medios ;
- rencias 12 12 100%
electrénicos del INAPAM, para promaver una
cultura de vejez y envejecimiento digno. |
.3.4.3 Capacitar a personas adultas ayorj b
ersonas
R “;' 1_!1&}_’:}__ n temas de envejecimiento y vej caparitadias 400 441 10.25%
. _gerspectiva de derechos y género.
IADELHONORABLEA, ¢ 2 e ncargada: DGERO |
:CTIVO DEL INAPAM !
Eh elano 2022 se realizaron cursos, conferencias, platicas y talleres con el propdsito de dar

cumplimiento a la actividad de capacitaka personas de organizaciones de la sociedad civil
y publico en general en temas de envejecimiento y vejez con bienestar y derechos
humanos de las personas adultas ma;l,/o es, Durante el cuarto trimestre se realizd el
siguiente curso “Formacion integral de personas cuidadoras de personas mayores.

Para continuar con la promocién de una cultura de envejecimiento y vejez digno, se
realizaron las videoconferencias a travésde la‘\plataforma de Facebook Live del Institutito:
Demencia y Covid-19, a cargo djei Dr. Juan Francisco Flores Vazquez, dirigida al
publico en general.

Desafios de la fonoaudiologia en| la atenci
del Dr. Sebastian Contreras Cubillos.
Beneficios del ejercicio de fuerza en las pers
Fisica Diana Laura Quijano Comlfejo.
Finalmente, en relacion con la capac|tacic’>n a personas adultas mayores en temas de
envejecimiento y vejez con perspectivf de derechos hiymanos y género, se realizaron las
siguientes actividades:

Autoestima, en modalidad presencial, dirigida a pgrsonas mayores pensionadas y
jubiladas de la Caja de Prevencilpn de la policia Preventiva de la Ciudad de México
(CAPREPOL).
Vejez y Demencias, en modafidsld presencial, dirigida, a personas mayores de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Con lo cual se logra un cumplimiento de metas favorable.

n integral de personas mayores, a cargo

as mayores, a cargo de |la Terapeuta
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Estrategia 2.4.- Promover la participacion de las personas adultas mayores, especialistasy
personas interesadas en el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas dirigidas a este sector.poblacional.
[
. S / \ . ..
Linea de accidn 2.4.1.- Incorporar\las propuestas ciudadanas con relacion a las
personas adultas mayoreq derivadas\del Consejo Ciudadano.

2.411. Realizar reuniones
Ciudadano del INAPAM,
Area encargada: DFOPP

del\ Consejo \Sesfones

1

\ |
\ |
Durante el 2022, el Instituto no IIevé&ca bo Ia| sesiones planeadas del Consejo Ciudadano,
ya que la Convocatoria Publica para Rombrar nuevos consejeros se encuentra en revision
por parte de la Subdireccion ]uridica.\Sin embargo, se espera tener avance en la actividad
en el siguiente ejercicio fiscal. \ !
Por lo antes descrito es imperioso mengion |r gue no se ha dejado de lado el interés de
formar un Consejo Ciudadano del INAPAM,/por lo que se redoblaran los esfuerzos para
lograrlo y reanudar las reuniones para el 2023.
y
Linea de accidn 2.4.2.- Generar espay’l&ps de participacion de las personas adultas
mayores para la difusion, analisis, elabor\acién de propuestas para el ejercicio de sus
derechos. [

2.4.2.1. Conformar comités de participacion de
Contraloria Social.
Area encargada: DFOPP '

Comités

En el ano fiscal 2022, se autorizaron Ioé documentos normativos para la conformacion y
definicion de los dos comités ublcados en la Alcaldia de ‘Benito Juarez, en el Centro de
Atencion Integral (CAIl) y Gustavo /A. Madero, los cuales quedaron conformados vy
registrados en el SICS (Sistema Informético de Contraloria Social) los mismos que
recibieron capacitacion e iniciaron sus actividades para conformar el informe final el cual
serd publicado en la pagina oficial dT’I INAPAM. \

\
\

Por lo gue se da cumplimiento al 100% de la meta propuesta.
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Linea de accién 2.4.3.- Pre{movexcmones que posibiliten la relacién y cooperacién
intergeneracional, con ef fin de p opiciar la participacion activa de las personas
adultas mayores en actividades que!fortalezcan le generacién de redes solidarias de

apoyo. /
_j:.porcentual

2.4.31. Realizar  conversatorios para
fomentar las relaciones nversato
; , 2 2 100%
Intergeneracionales y el respeto a los rios
derechos de las personas adultas mayores. i
2.4.3.2. Realizar encuentros paral fomentar |

: : i i Encuentros 2 2 100%
las relaciones intergeneracionales. T

Area encargada: DGERO

N it (73 INAPAM
R Sy*

CTIVO DEL INAPA erechos de las personas adulta mayore$ se realizaron con base en su programacion \
' ual, y fueron trasmitidos a través de Fac#book Live del Instituto: CE)

e El Primer Conversatorio “Vejgces Diversas: Personas Mayores de la Comunidad \
LGBTTTIQA" se realizé en el m rccnldel 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo
LGBTTTIQA en el que participaran como especialistas la Licenciada Belem Angeles,
el Maestro Arturo Arcos Soto, | wlflaestra Catherine-Elise Dumont y el Maestro
Cuauhtéemoc Sanchez Vega. |

e El Segundo Conversatorio se tituld ["Erotismo y Vejez" en el que participaron como
ponentes la Maestra Aidé Carmon]a e la Rosa, Nancy Lysvett Flores Castilloy el
Doctor Ricardo lacub.

Durante el ano se realizaron dos encu Irwtrc:s mtergeneracionales, el primer encuentro
"Perspectiva de género y envejecimientq" en mogalidad virtual. En la segunda mitad del
ano se realizo el segundo encuentro titulado "Envejecimiento dignoy saludable para todas
las personas" trasmitido a través de Racebook Live del INAPAM. Los temas que se
desarrollaron fueron: “La vejez que quiero vivir", “ha solidaridad intergeneracional” y
“Envejecimiento y derechos humanos: la| intergeneracionalidad como factor protector”.
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AUTOEVALUACION EJE 21 LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES COMO
TITULARES DE DERECHOS &

\,
\

El Eje 2, correspondiente a las personas adultas mayores como titulares de derechos, esta
conformado por 12 lineas de acgion y 20 actividades. Para su autoevaluacion se presenta
una tabla gque integra los avandes de todas las retas con corte anual.

2111, Elaborar videos con cgntenido
gerontologico sobre derechas, no
discriminacién, género y prevencidan de la
violencia. \ /
2121. Capacitar a personal del sérvicio |
publico en temas de envejecimie}ato y D;/rsgnas 860 888 103.26% ' || . o
: . capacitadas i BIENESTAF
vejez con bienestar, / ket
2131 Asesorar a instituciones publicas,| /
privadas, sociales y ciudadania sobrel la ./Asesorias 160 197 12313% pROSECRETth
perspectiva de envejecimiento y vejez con | / ; CONSFJODWE{
bienestar. \ |/
2.1.4.]. Seguimiento y monitoreo de las\|
politicas, programas o proyectos para lg Informe 1 1 100%
atencion de las personas adultas mayores/

2142 Realizar un informe de las \
estrategias de vinculacién y coordinacfgn
/ nforme
con las Delegaciones Estatales parg el \

Desarrollo. / \

2211 Celebrar reuniones con | los
integrantes de la Red de Formadorés de
Profesionales con Persp,éctiva Sesipnes 2 2 100%
Gerontolégica para generar acciones en
beneficio de las personas adultas mayores.

!I
Viqeos 2 2 100%

i b —

2 2 100%

plan de trabajo de lared de formadores de
profesionales con pekspectiva
gerontologica. |

2.3.1.1. Impulsar el fortalecimiento| de la Ley
de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores en materia de derechos/humanos | Documento \ 1 1 100%

2212 Realizar un Informe de avance del x
Inform 1 1 100%

a través de los consejos o comités estatales
interinstitucionales. N

2321, Realizar una campaha para la

difusién de los derechos de las personas| Campafa \
adultas mayores.

1 1 100%

Rgmm‘n
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Porcentaje

2322 Difusion permanente en las fedes
sociales, temas relacionados co e
envejecimiento vy vejez con bienestar
2323. Elaborar boletines| informativos
sobre los derechos de las pefsonas adqltas Boletines 24 24 100%
mayores para su difusion. |

2.3.2.4 Realizar infografias dal documento:
Contexto sociodemografico de la situadion

Materiales 80 104 130%

de las personas adultas ayores | en ogratias 10 10 100%
México.
2331 Implementar el tallekx paral la
elaborac_n:cm de un protocolp para la Tallaras 2 5 100%
prevencion y atencion de la violencia en
contra de las personas adultas mayores.
23.4). Capacitar a personas | de
organizaciones de la sociedad kivil y
publico en general en temas  de Perscfnas
ry capazltada 582 626 107.56%

TIVO DELINAPAM | envejecimiento y vejez con bienesta

iderechos humanos de las persa
memeee=—="T"adultas mayores. .
2342 Realizar videoconferencias
gerontoldgicas a través de los medio

2 3]

electrénicos del INAPAM, para promover V'djr?;zgfer 12 12 100%
una cultura de vejez y envejecimiento

digno. |

23.4.3 Capacitar a personas adultas

mayores en temas _cie envejecimiento y rsonas 400 441 110.25%
vejez con perspectiva de derechos y|Capgcitadas

género. |

2.4.1.). Realizar reuniones del Consejo k o

Ciudadano del INAPAM. n%S Ses:%s 4 ° 0.00%
2.4.21. Confotmar (.:omltes de partlupaklon Errriitda 2 5 100%
de Contraloria Social. 1

243]1. Realizar conversatorios bara

fomentar las relaciones| Conversator o

X . : 2 2 100%
intergeneracionales y el respecto al los ios

derechos de |las personas adultas mayo‘ires.

2.4.32. R‘_eahza_r encuentros’ para fomertitar EfioHaHEGE 2 2 100%
las relaciones intergeneracionales. \
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PERSDONAS ADULTAS MANORES

En Resumen

Para el ano 2022,19 actividades obtuyieron un criterio de cumplimiento aceptable e @ IENESTAI
sus metas proyectadas, ya que contaron cen un avance igual o mayor al 100% de | ARl
programado, esto se debe al interés del personal servidor publico de instancias que PRO SECRET
brindan atencion a personas adultas mayores, asi como de ciudadania interesada en CONSE}OD‘REI
promover una cultura de envejecimin)to y vejez con bienestar y perspectiva de

derechos humanos.

/
/

niones del Consejo Ciudadano del INAPAM", el
ia ‘para conformar dicho consejo, por lo su
roximo periodo presupuestal.

Con respecto a la actividad, “Realizarr
Instituto continua con la convocat
realizacion esta programada para el

El Instituto durante el ejercicio fiscal 2022 cumplié favorablemente con el objetivo de
promover la difusién de los derechos y valores en beneficio de las personas adultas
mayores, y una cultura de enveje!?miento y vejez en virtud de que las Direcciones vy
Subdirecciones utilizaron modacljhades hibridas (presencial-virtual) para mejorar el
alcance de las actividades que conforman el Bje 2 del presente Programa Anual de
Trabajo, INAPAM.
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\DEL HONORABLE
TIVO DEL INAPAM

BIENESTAR = 4% INAPAM

EJE 3: ACCESO AL CUIJADO |
|||

OBIETIVO PRIORITARIO: CONTRIBUIR A L!_f\ REDUCCICN DE LA BRECHA DE DESIGUALDAD

SOCIAL DE LAS PERSONAS ADULTAS N‘lAYJpRES A TRAVES DE ACCIONES ORIENTADAS AL

CUIDADO. I,

Este objetivo tiene como finalidad procurar el bienestar de las personas adultas mayoresa
través de servicios que ofrece el Instituto, que contribuyan a la reducciéon de las
desigualdades extremas, y que favorezcan el acceso al cuidado como derecho de este
grupo etario de poblacion.

Estrategia 3.1.- Fortalecer el f
brindan atencion a personas a

cionamielhto de las instituciones publicas y privadas que
Itas mayores para favorecer su bienestar.

Linea de accién 3.1.1.- Promover en [las instituciones y centros de atencion publicos,
privados y sociales la implementacion de modelos gerontolégicos que contribuyan a
garantizar los derechos de las\personas adultas mayores y la prestacién de servicios

integrales. ‘

~ Avance
‘porcentual
3.1.1.1. Difundir y asesorar sobre el Modelo
Gerontoldgico elab?ra.ndo por el INAPAM S 4 % 100%
entre actores estrategicos para promover | prasentacion
su implementacion.
31.1.2. Difundir entre instituciones que
brindan servicios a personas adultas
mayores materiales complementarios' Materiales 8 8 100%
gue posibiliten la implementacion del |
Modelo Gerontoldgico.

Area encargada: DGERO

Sobre el avance anual del Modelo Gerontoldgico elaboxado por el INAPAM, se informa que
Serealizaron las cuatro sesiones de preleentacién del Modelo entre |los actores involucrados
en la atencién de personas adultas mayores con\ el objetivo de promover la
implementacion de las directrices, estré.,teg]as y buenas précticas de dicho documento.

% ) . .
El Modelo Gerontologico INAPAM propone una intervencion interinstitucional preventiva
que teniendo como eje primordial la promocién de la salud integral, un enfoque sistémico
y un abordaje transversal e intersectorial que, desde la perspectiva de curso de vida y de

FRECUBEER DF LA REYELUTIG) nl(
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1 HAS ADULTAS MATORES

derechos humanos, articula el flujo de los componentes que lo integran para impactar de
manera positiva en los determinantessociales de la salud contribuyendo al envejecimiento
activo y saludable de la poblacion.—

La difusion de materiales pacé promoverla implementacion del Modelo Gerontolégico
entre instituciones publicas y privadas|se realizé a través de ocho documentos
complementarios:

|
{ |

e Manual de Higiene d,c"el Suefo en Perisonas Adultas Mayores,

¢ Manual para la Ater{cién en Salud dg las Personas Adultas Mayores.

e Manual de Estimulacion Cognitiva para Personas Adultas Mayores.

¢ Manual para la Prevencion y Atencién de Caidas en Personas Adultas Mayores.

¢ Manual de Apoyo con el Cuidado de;'lpersonas Adultas Mayores

e Manual para la Formacion y Activécién de Redes de Apoyo Social en Personas
Adultas Mayores.

e Manual para la Activation Fisica de las Personas Adultas Mayores.

A

%) BIENEST

PRO SECRET/
CONSEJO DIl

¢ Guia de Ejercicio Fisica para Persq"has Adultas Mayores.

Linea de accion 3.1.2.- S pervisap,.-"el funcionamiento de las instituciones publicas y
privadas que brindan sernvicios a/ personas adultas mayores, y brindarle asesoria y
capacitacion a fin de \contribuir al cumplimiento de las normas oficiales

correspondientes y al asegura mljlento de los derechos de este sector de la poblacién.

Actividad

31.21. Realizar visitas de supervis

igna

instituciones publicas y privadas'\ que | Visitas de
; o f L 30 30 100%
brindan servicios a personas adultas | supervision
mayores. ;'
31.22. Elaborar informe diagnéstico soll.\re
instituciones  supervisadas durante ‘el Informe 1 1 100%
ejercicio 2022. \
Area encargada: DGERO \

| \

Durante el periodo se realizé g’n total de 30 visitas de supervision a instituciones publicasy
privadas que brindan servicios de atencién gerontoldgica. Asi también, se brindo
retroalimentaciona las instituciones supervisadas en lo referente a observaciones faltantes
en relacion con los informes| \

" \

Derivado y como resultado de las instituciones supervisadas, se elaboré el “Informe
diagnostico de instituciones publicas y privadas que brindan servicios a pe

onas adultas

32
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. [ ... ;
mayores, 2022" a partir del cual se ?’mitieron ecomendaciones, en las que se senalan de
manera clara las disposiciones incumplidas de acuerdo con la normatividad aplicable
Asistencia Social Prestacion de sery{'icios de asistencia social a adultos y adultos mayores en

situacion de riesgo Y vulr serabilfda?
|
| |

En el Informe diagndstico antes de'[scrito. se tienle como objetivo proporcionar informacion
necesaria del estado que guardar los Centros|Gerontoldgicos del pais para favorecer la
toma de decisiones en la generaci’pn de politicas publicas dirigidas al fortalecimiento de
las instituciones, fendmeno que redunda de manera positiva en la calidad de vida de las
ersonas adultas mayores que recibben sus servicios.

AR &%z INAPAM ; 3
T~ ======Dhr |o anteriormente antes descrit

A DEL HONORABLE®Nforme a lo planeado.
ECTIVO DEL INAPAM

se informa que esta linea de accidén se cumplid

J
Linea de accién 3.1.3.- Promover la ampliaciéon y difusion de la oferta académica de \
nivel técnico, licenciatura y posgrado, orientadas a la formacidn de profesionales para QJ

: Avance \
| porcentual \

_ (AA/MA)

3131. Difundir la oferta educativa de
instituciones académicas con perspectiva | Infagrafias n 10 90.91%
gerontoldgica.

Area encargada: DGERO

realizaron 10 infograficas para su publicacién en

¢+ Diplomado: "La persona adulta mayor en el siglo XXI: su comprension e intervencion',
impartida en la Universidad lntercontinentefl.

* Diplomado: "Atencién Integral del Adulto r\fayor" i
Chiapas.

o Especialidad Médica en Geriatria impartida en la Universidad Auténoma de Querétaro.

e |icenciatura en Desarrollo comunitario para el envejecimiento impartida en la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza. |

e Especialidad en Enfermeria en Gerontog’eriatrt’a, impartida por el Instituto Politécnico
Nacional.

o Diplomado en envejecimiento exitoso imp%ﬂrtido en la Escuela Nacional de Trabajo Social.

e Licenciatura en rehabilitacion impartida en|la Universidad Autonoma de Yucatan.

e Licenciatura en medicina dental impartida en la Universidad La Salle.

e Licenciatura en psicologia impartida en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, publicada

s redes sociales del Instituto:

partida en la Universidad Autdnoma de
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el 4 de octubre de 2022
e Licenciatura en gerontologia, impartida en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
publicada 10 de noviembre de 2022,
Con lo que respecta a esta Linea de accidn, es importante decir que falto un 10% para el
cumplimiento de la meta, por lo que se revisara para el siguiente ejercicio fiscal su
planeacion.

Linea de accién 3.1.4.- Promover el c_lf_,é;sar"f‘sgl!o de redes sociales de apoyo de y para
personas adultas mayores. ' \

3141, Difundw Ia gura para la formacién fde -
Sesiongs de
redes sociales de apoyo para persor[‘las 3 3 100%

resentacion
adultas mayores. | B |

@ BIENESTA)

PRO SECRETARI

Area encargada: DGERO 'i ‘
|
Se realizaron tres sesiones virtuales (lionde se |resenté la "Guia para la formacion y
fortalecimiento de redes sociales de ap&yo para ersonas adultas mayores", el 15 de junio,
Dia Mundial de Toma de Conciencia del'/Abuso y Maltratoen la Vejez, se realizd la primera
sesion, la segunda, el 26 de septiembreyta tercera el 14 de diciembre. Dicha exposicion, se
realizé al publico en generaly a dlversas\mstltucrones tanto publicas como privadas que
prestan servicios para las personas adulta\s maycres asi como a la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontologx(;a ;’
\ /
Po lo anterior esta linea de accidn se cumpl‘{é ?n su totalidad.
\/
Linea de accion 3.1.5.- Constituir una fred de servicios de atencién para personas
adultas mayores mediante su reglstro\en un Padrén Unico que permita difundir
cualesson las instituciones publlcasyprl\k{:\dasque brindanservicios relacionados con

este sector de la pobiamon

31.51.  Promover la inscripcion  / de \
instituciones publicas y privadas I,fque
brindan servicios a personas adultas

mayores al Registro Unico a través /de los
|

4 100%

medios electréonicos del INAPAM.

CONSEIO DIRE
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ta | Avance | Avance
~Anual | porcentual
(AA) | (AA/MA)

Instituciones

3.1.5.2. Actualizar el Registro Unico INAPAM. e 180 199 110.56%
registradas

3.1.53. Distribuir entre las institucidnes del \

Registro Unico contenidos elaborados por . —

diversas instituciones que promueéevan el P 12 12 100%

e C electrénicos
conocimiento y ejercicio de los deregchos de

las personas adultas mayores. '
Area encargada: DGERO

_._.___.__._—-—-1
&', [INAPAM
=%

| DEL HONORABLE [Para promover la inscripc‘ién de instituciones publicas y privadas al Registro Unico, se
‘[NODELINAPAM laboraron cuatro comunicados dirante el 2022, los cuales se difundieron a través del
; orreo registrounico@inapam.gob.mx para invitar a las instituciones adheridas al Registro
Unico INAPAM a notificar actualizacignes, asi como la invitacién a la ciudadania a consultar
la base de datos del Registro Unico del INAPAM con el objetivo de que las personas adultas
mayores puedan localizar y establecer\contacta con instituciones.

I o

En este sentido, la actualizacién de la| base/del Registro Unico para el 2022 fue 199
instituciones registradas de 23 entidades federativas, actualmente la base de datos cuenta
con informacion de 1,137 instituciones que \brindan servicio de atencion gerontologica.

Como parte de la comunicacién constante que se ha establecido por medio de la
incorporacion de instituciones al Registro Unico INAPAM, y con el objetivo de promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, mediante el
correo electronico registrounico@inapam.gob.mx, se difundieron durante el ejercicio 2022,
doce correos electrénicos con documentos, contenidos e invitaciones de diversas acciones
de capacitacion organizadas por el INAPAM o Instituciones externas. Para culminar la
programacion del 2022, se difundio el siguiente contenido que promueve el conocimiento
y ejercicio de los derechos de las personas/:dultas ayores:
e |nvitacion al tercer ciclo de conversatorios denominado Personas Adultas Mayores,
su abordaje desde las instituciones de educacion superior, impartido por INAPAM.
e Invitacion a conferencia Desafios de la Fonoaudiologia en la Atencion Integral de
Personas Mayores, impartida poerADAM.
e |nvitacidon a videoconferencia E'eneficios del
Mayores", impartida por INAPAM.
Por lo antes descrito, esta linea de accién cumplié el 100%

jercicio de Fuerza en Personas

e |lo establecido.
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Estrategia 3.2.- Brindar servicios de—euidados para personas adultas mayores, que
constituyan también un mecanismo de apoyo para la formacion de profesionales en la
atencion y cuidado de esta poblaf./rinén. \

Linea de accién 3.2.1.- Brindar servicios de cuidados y meédicos en Centros
Gerontoldgicos del Institutcga personas ;dultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

3.21.1. Proporcionar servicios de "cu\c:ados
i ia permanente a oy
iR AR cREseR RN | e bore. | wiem | sEgEs 86.07%
personas adultas mayores en riesgo de '
vulnerabilidad. \ ‘
3.2.1.2. Proporcionar servicios médicos e\p la
\

dalidad d t i ermanente)\ a s o
modaliida < e=anda B . \ Servicios 5900 4,639 78.63%
personas adultas mayores en riesgo }szle ' @) BIENESTA
vulnerabilidad. "\ ] -
3.21.3. Realizar la revision de solicitudes dx

PRO SECRETAR
icitudes 110 9 82.73% CONSEJO DIRE

ingreso de personas adultas mayores a los\| So
albergues del INAPAM,

Area encargada: DGERO \ | e

Los servicios de cuidado brindados en las seis estancias permanente (Albergues) del
INAPAM, lograron un acumulado porcentual de 86.07% de la meta programada anual, los
cuales comprenden las siguientes actiyidades: alimentacién, administracion de
medicamentos, asistencia al arreglo persona bafio asistido, cambio de panal y toma de
signos vitales. ;

Respecto, a los servicios médicos en esaéncias ermanente, al afno se lleva un acumulado
de cuatro mil seiscientos treinta y nueve, lo que representa el 78.63 %.

Con respecto a la actividad de la revision de solicitudes de ingreso, durante el periodo, se
presentaron 15 al “Comité de Ingresos” de las cuales dos les fue autorizado el ingreso a los
albergues del Instituto. Por lo que, ef acumulado anual se encuentran albergadas un total
de 91 personas mayores, siendo 33 hombres y 58 \mujeres mayores. Por otro lado, se
continuara con el ingreso de las personas mayores que lo soliciten, hasta alcanzar la
capacidad maxima de 110 espacios disponibles para el\préoximo ejercicio fiscal.

Con lo que respecta a esta linea de accién no se \‘I,ogrc’) alcanzar el porcentaje de
cumplimientodeseado, ya que el INAPAM tuvo un recorte presupuestal lo que impidié que
el numero de albergados no se alcanzara, loque se traduce en que lasdemas metas no se
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cumplan, sin embargo, se pondra /un especial erhpeﬁo para gue el siguiente ano con la
debida planeacion, se logre el 100% de las metas propuestas.

Linea de accidon 3.2.2.-

Brindar servicios dé cuidados en Residencias de dia del

Instltuto a personas adu!tas mayores en rlesgé de vulnerabziidad

]

&7 INAPAM
*¥-

ADEL HONORABLE
>TIVO DEL INAPAM |

- Avance | Avance
_ Anual | porcentual
e o _(AA) | (AA/MA)
3.221. Proporcionar servicios de lactividades
fisicas, retcr.eatzvas y cuItL.JraIes en las unidades 19,999 249.99%
gerontoloégicas de estancia temporal & personas |
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad. |

Area encargada: DGERO

elscritura, gimnasia, jJuegos de mesa,

Para la actividad en donde se programan actividades fisicas, recreativas y culturales en las
inidades gerontoldgicas de estanciatemporal a bersonas adultas mayores, se ofrecieron
s siguientes clases: bordado, baile, ca istenia,canio, costura, crucigrama,dinamica grupal,
nualidadfes, sopa de letras y tejido.

El objetivo de las actividades es el promover la funcionalidad de las personas adultas
mayoresy prevenir la dependencia. Por lo\anteriormente expuesto, se incrementé la oferta
de actividades recreativas y culturales como Iilaaile y canto, los cuales fueron de gran
demanda por parte de este sector poblaci nal;" y represento el sobrecumplimiento de Ia
la planeacién del 2023.

meta, sin embargo, se tomara en cuenta pa

nidades gerontoldgicas del INAPAM un

mayores. |

e ~ Avance
porcentual
_(AA/MA)

3231 Impartir curso de formacion a personas /

. d .

cu1dadoras.apega _o al Est’arndar EC0669 de _— 0 =0 100%

competencia de cuidado basico de la persona

adulta mayor en domicilio.

Area encargada: DGERO ’

)

| .
Durante el afio 2022, se llevaron a cabo dos{cursos de manera presencial sobre “el Cuidado
Bésico de la Persona Adulta Mayor en Domicilio” con base en e)g\sténdar de competencia

0669; el cual esta dirigido a personas cuidadoras y poblacidn int
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Los objetivos del curso fueron:
e Desarrollar habilidades para el cuidado basico en domicilio de las personas adultas
mayores con algun grado de dependencia.
e Fortalecer el bienestar fisico, mental y sdcial de las personas adultas mayores con
una perspectiva de derechos, género y ho discriminacion.

Linea de accidén 3.2.4.- Ampliar la capacidad y mejorar la calidad de los servicios en
los Centros Gerontologicos del Instituto, en lasimodalidades de estancia permanente
y temporal. J

3241 Elaborar materiales que posibiliten lal
implementacion del Modelo Gerontotégico\l
en instituciones que brindan servicios a
personas adultas mayores. \
Area encargada: DGERO \ /

/
/

Con el objetivo de facilitar a las institucion\e aque brindan servicios a personas adultas
mayores en el pais la implementacion de }as directrices establecidas en el Modelo
Gerontologico elaborado por el INAPAM. En e;-tte sentido, se procesaron cuatro materiales,
con el fin de mejorar la calidad de los semcms en los Centros Gerontoldgicos:

v Guia de Ejercicio Fisico para Personas Adultas Mayores.

v" Manual de Infraestructura Adecuada en/ Cehtros Gerontoldgicos.

v" Guia para promover la autoestima en las Peksonas Adultas Mayores.

v" Manual de Nutricion para personas adultas mayores.
I",

Cumpliendo asi lo programado. \'\.

@) BIENESTA

PRO SECRETAR|
CONSEO DIRE

Linea de accién 3.2.5.- Brindar serV|C|os mel;hcos de primer nivel de atencién con
enfoque geronto[oglco [

3251, Brindar atencidn Eﬁédica gratuit'a en el
Centro de Atencidn Integral Unlver5|da|d (CAl).

Area encargada: DGERO ' \
[ \

Consulta\? 25,000 18,671 74.68%

Durante el presente afio, en el Cehtro de Atencién Integral, se brindaron servicios de

atencion medica de primer nivel, é\n;cre los cuales sé ofrece: consulta general y de
\
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INAPAM

especialidad como: acupuntura/audiologi clinica de la nutricion, dermatologia,
ginecologia, homeopatia, odontologia, optometria, ortopedia, otorrinolaringologia,
psicologia, reumatologia, electrocardiograma y\ultrasonido; el ofrecimiento se otorga en
dos turnos matutinoy vesperting, brindando en el afio 18,671 consultas de las cuales 11,097
corresponden a mujeres y 7,574 a hombres mayores, obteniendo el 74.68% de la meta
propuesta. V

En esta actividad se implementaron mecanismos de difusion para promover los servicios
que proporciona el Centro de Atencion Integral, obteniendo poca respuesta lo que derivo
en el incumplimiento de la metg, por lo que se esta’ revisando las posibles alternativas de

& Vey, [NAPAM
=

establecida.

solucion para que en el siguie \te ejercicio ftscaﬂ se dé cumplimiento cabal a la meta

ersonas adultas mayores.

Linea de accion 3.3.1.- Apoya
adultas mayores interesadas, al

Estrategia 3.3.- Brindar servicios que promuevan Ia inclusidon social y econdmica de las

¢\

la reincorporacion o incorporacion de las personas

esarrollo de actividades remuneradas, en las cuales
¥ [ . st .

se reconozca su capacidad actual y potencial y, su aportacion al bienestar de la

comunidad; asimismo, se consideren los reduerimientosy condiciones especificas de

~Avance Avance
 Anual | porcentual
# _ (An) (AA/MA)
3310 Ef.rmdar servicios de vinculacion (T:a as de 8000 8.865 110.81%
productiva a personas adultas mayores. Vmcf acion
3.3.1.2. Gestionar espacios y oportunidades f
laborales formales para las personas
adultas mayores con empresas GCestione 10 n 110%
empleadoras, que garanticen el respeto |
de sus derechos laborales. [
3.3.1.3. Realizar acciones de promocion de
los derechos de, las personas ';i\dultas Piaticgs 200 200 100%
mayores en los modulos de atencidn a las | Informativas
personas adultas mayores. |

Area encargada: DFOPP

Respecto a los servicios de vinculacidon productiva a personas

ydultas mayores en el 2022,

se expidieron un total de 8,865 cartas de vinculacién productiva\a este sector poblacional,
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durante el cuarto trimestre se otorgaron 1,174 cartas a hombres y 904 cartas a mujeres,
dando un total de 2,078 cartas en el periodo.

Por lo que respecta a gestionar espacios ¥y oportunidades laborales formales para las
personas adultas mayores con empresas em leadoras, que garanticen el respeto de sus
derechos laborales. Se realizaron T gestlones on empresas como: ATT México, Vio Val,
casting adulto con artritis, Galer[ase/i triunfo S.AA. de CV, FEFASA SAde CV, Burger King,
EFEN MEXICO, Farmax, Axa Seguroé DHL. Gabr\lel Sirvent y Grupo CAABSA, de las cuales

cinco derivaron en convenios de cqiaboramon. '|

. / | . "
Finalmente,como parte de las acciones de promocion se dieron platicas sobre los derechos
de las personas adultas mayores, fen los modulos de atencion del INAPAM en los Estadosy
en la Ciudad de México. [ |

El logro de estas actividades favor!eceré a este gripo poblacional ya que se traducen estas
|

acciones en beneficios directos o indirectos.

Linea de accién 3.3.2.- Brindar servicios juridicos con enfoque gerontoldgico.

Servylcios
Juri‘jﬁicos

3.3.2]1. Brindar servicios de asesoria JurldiC?
a personas adultas mayores que Io\
soliciten.

2,940 3,683 125.27%

3.3.2.2. Brindar servicios de canalizacion a ‘-\ /

instancias correspondientes a las personas (f‘a natilzaciones 460 627 136.30%
adultas mayores que lo soliciten. N i

X

I\

i A\
Durante todo el ejercicio fiscal, se brlndOfe] servicio de asesoria juridica con enfoque
gerontoldégico en sus tres modalidades presen\clal telefonica y por correo electrénico:;
obteniendo el 125.27% y 136.30% en canallzaaoneg
El aumentoen el porcentaje alcanzado se debio engran medida a la difusién realizada en
las redes sociales del INAPAM, lo que aumento la demanda del servicio lo que puede ser
un foco rojo por la situacion que representa, sm\ embargo, también es importante
reconocer que se estd brindando un s?rvicfo gratuito a\ la poblacion que lo solicita.

Area encargada: SJ

Linea de accién 3.3.3.- Fortaleger el reconocimienf‘p social del cursode vida en el que
se encuentran las personas adultas mayores a f”(avés de la expedicion de una

&) BIENES'

PRO SECRET,
CONSEJO DI
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credencual que las |dent|f|que como/personas tltula res de derechos

~ Avance
porcentual

(AA/MA)

3.3.3). Entregar credenciales de afiliacién | Credenciales

e 1,000,000 | 1,214,799 121.48%
del INAPAM a personas adultas mayores. de afiliacién

3332 Capturar los registros electrénicos
de las credenciales de afiliacién del Registros 100,000 | 481,634 481.63%
INAPAM

I
Area encargada: DFOPP \ '

En el mismo orden de ideas es importante mencionar que para esta linea de accion se
s mﬁmﬂ anzo un porcentaje del 121.48%, lo que demuestra que la poblacién adulta mayor
====*feronoce la importancia de la credencial y los beneficios que esta representa. »
\RIA DELHONORABEEQr otra parte, durante todo el afio se fealizé la captura total de 481634 registros '
JECTIVO DEL INAPARIgCtronicos de las credenciales de afiliacion del INAPAM, derivado de los esfuerzos Q/
realizados por el personal operativo del Instituto, cabe hacer mencién que esta actividad
es una meta nueva por loque nose tenia corﬁ mplado el porcentaje que alcanzaria, por lo
que para la planeaciéon del siguiente progré a anual de trabajo se replanteara la meta
propuesta. .fl
Linea de accién 3.3.4.- Promover practicas de interaccion social para el
envejecimiento activo y con bienestar ediante la conformacion de grupos
comunitarios de personas adultas mayores; ég.i como de actividades socioculturalesy
de actlvaCIon fr5|ca \

‘AR

~ Avance
porcentual
3.3.4.1. Brindar servicios en centros \
ici 1 169
culturales del INAPAM. / Servicios %0,000 04,079 208.16%
33.4.2. Georreferenciar los espacios de \

s ; i Mapa \ g
participacion de estancia temporal para Digital \1 1 100%
las personas adultas mayores. / d
Area encargada: DGERO / \

33.4.3. Reali ivi gé .
Realizar actividades en los club Sarildice 800,000 644.619 80 58%
del INAPAM. / \
33.4.4. Actualizar el registro de los .
Registro ' 9
clubes conformados por las personas G 1 1 100%
electrénico
adultas mayores.
41
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Area encargada: DFOPP

3.3.4.5. Brindar cursos de capacitaciéon ,fr
para la formacién de promotores de / Curso 6 6 100%
recreacion y activacion fisica. f
Area encargada DGERO

En el transcurso del ano se proporcionaron 104,079 SerVICIOS en los Centros Culturales, lo
gue se refiere a actividades educatl\)as culturales, recreativas, fisicas y productivas a
personas adultas mayores. .'
El incremento en la meta de esta acti\J'dad es debi}élo a la incorporacion de personal del
area de Recreacion Fisica y Deporte a dichos Centros.

f

@) BIENES"

PRO SECRET)

Respecto al mapa digital para georreferenciar Io;-‘; espacios de participacion de estancia CONSEJO DI

temporal para las personas adultas mayaQres, se ;ﬁnalizé la carga de datos y el disefo del
mapa en la plataforma "Mapas México INEGI", a;éfmismo el personal del INEGI capacito al
equipode Vinculacién con Espacios de Part'cipa‘bic’m para personas adultas mayores, quien
sera responsable de las actualizaciones del\pﬂa"pa e integrd la version de escritorio en sus
equipos de computo. \\,..-"'

."I:\\
Referentea los Clubes INAPAM, lasactividadés se han reanudadode manera gradual y con
mayor participacion de las personas mayorés, par lo que, durante el afo 2022 se realizaron
644,619 servicios; para el Ultimo trimestre 1:{6,'733&1er0n proporcionados a mujeres adultas
mayores y 49,056 a hombres mayores. Lgis servigios se realizaron en modalidad hibrida
tanto actividades presenciales como de mangra virtual. Asimismo, se realizd la
actualizacion y el seguimiento anual del registro\de los clubes conformados por las
personas adultas mayores, conforme a lo establecid
En el periodo, se impartieron 4 cursos dllé capacitacion pizra la formacion de promotores de
recreaciony activacion fisica al personal de instituciones Que brindan servicios de atencion
gerontoldgica y de esta forma brindar a las personas\partlupa ntes conocimientos y
herramientas suficientes que permitfan una adecuada imparticion de actividades de
recreacion fisica y deporte para personas adultas mayores, considerando la valoracion de
la condicion fisica de la persona, asi como la planeaciény el desarrollo de sesiones a fin de
promover un envejecimiento activo y saludable. \
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Po lo antes descrito se puede decir gue en esta linea de accidn se obtuvo un cumplimiento
de metas favorable, y se tendra que poner especial atencidn en las actividades de los
clubes, para dar cumplimjento total a I3 meta propuesta.

IHE

Linea de accién 3.3.5.-/Promover las| buenas practicas del personal de la Direccién
mediante la capacitacic’)r{ permanente.
- - Avance
| porcentual
2.3.5.1 Capacitacion del per#onal sobre los
anuales de la Direccidon Fartalecimiento o
— Operaciéon de Politicas Dci blicas en los apaciRLlan 2 s Lo
AR ‘i?i"'ﬁ&gﬂd odulos de Atencidon del]N\XPAM

RiA DELHONORABLE/ €2 encargada: DFOPP

k

‘ECTNODEUNAPAE el Ejercicio Fiscal 2022, se brindaron'5 capacitaciones al personal sobre los manuales de
terDireccion Fortalecimientoy\Operacion de Politicas Publicas en los Modulos de Atencion 6
del INAPAM, los cuales fueron:
e Capacitacionsobre el usg de Ti¢'s (e-mail institucional, uso y migracion del registro
electronico vy la obtencidn'del informe del téner de la impresora)”.
¢ Capacitacion del Manual de Procedimientos de Clubes.
e Capacitacidon del Manual de\Procedimientos de Afiliacion.
e Capacitacion del Manual de Procedimientos del Servicio de vinculacion productiva.
e Capacitacion del Manual de Procedimientos de convenios para acordar acciones a
favor de las Personas Mayores,
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UTOEVALUACION EJE 3: ACCESO AL CUIDADO

o

1
Para la autoevaluacion se presenta una tabla que integra los avances de todas las metas
con corte anual del Eje 3, correspondiente/al “Acceso al Cuidado”, que estd conformado por

29 actividades. f

3‘1‘1.‘1 Difund.ir v a.sesoi'..a‘r sobre el Modelo -
Gerontoldgico elaborado por el INAPAM entre | Sesiones de 4 4 100%
actores estratégicos para promover S\.I presentacion
implementacion. | J
3.1.1.2 Difundir entre instituciones que brindar'\ﬁl f
servici nas adultas mayores Ik
b A I . i 'y Materigles 8 8 100%
materiales complementarios que posibiliten la
implementacidn del Modelo Gerontologico.
31.21. Realizar visitas de supervision a Visiné;s -
instituciones publicas y privadas que brindan /S 30 30 100%
£ supervision
servicios a personas adultas mayores.
3122 Elaborar informe diagnéstico sobre| | /
instituciones supervisadas durante el ejercicio /Informe 1 1 100%
fiscal 2022. /
3131 Difundir la oferta educativa de| /
instituciones académicas con perspectiva J,-' Infografias 1 10 90.91%
gerontolégica. \
31.41 Difundir la guia para la formacion de \
Sesipnes de
redes sociales de apoyo para personas adultgs . 3 3 100%
presgntacion
mayaores. /
3.1.51 Promover la inscripcion de mstltuc:ones \
publicas y privadas que brindan servicios a : >
personas adultas mayores al Registro Unico a Comurieadas % “ Lot
través de los medios electronicos del INAPAM, \
3152 Actualizar el Registro Unico INAPAM. Instituciphes 180 199 110.56%
registradas
3153 Distribuir entre las instituciones del
Registro Unico contenidos elaborados por
: e / Correo
diversas instituciones que promuevan el . 12 12 100%
e, e / eiectromc\?s
conocimiento y ejercicio de los derechos de las l
personas adultas mayores. \
3.21.1. Proporcionar servicios de cuidados en la \
modalidad de estancia permanente a personas Servicios \\ 31,722 268,284 86.07%
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad. \
321.2. Proporcionar servicios médicos en la
modalidad de estancia permanente a personas Servicios 5900 4,639 78.63%
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.
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3.21.3. Realizar la revision
ingreso de personas adult
albergues del INAPAM.

e solicitudes de
S mayores |a los

Solicitudes
(Constante)

91

de actwl ades
fisicas, recreativas y culturales en las un dades

3.221. Proporcionar servicn%
gerontoldgicas de estancia tempqral a
rles(%o de

Servicios

8,000

19,999

249.99%

__..————'""———1

personas adultas mayore% en
vulnerabilidad.

3231 Impartir curso de formacion a personas
cuidadoras apegado al Estdandar ECQO669 de
competencia de cuidado basico de |a persona
adulta mayor en domicilio.

Personas

50

50

100%

LA ﬂq PLPAM
L =y

ADELHONORABLE
CTINO DELINAP

3.2.4.1 Elaborar materiales g posibiliten Ia
implementacion del Modelo Gerontoldgico en
nstituciones que brindan servigios a/personas
dultas mayores.

Manuales

100%

_32.5.1. Brindar atencién médica gratuita en el
entro de Atencion Integral Univearsidad.

Consultas

25,000

18,671

74.68%

/

3311 Brindar servicios de inculacién
productiva a personas adultas maygres.

Cartas de
vinculacion

8,000

8,865

110.81%

3.31.2. Gestionar espacios Yy opgktunidades
laborales formales para las perso adultas
mayores con empresas empleadotas, que
garanticen el respeto de su rechos
laborales.

Cestiones

n

110%

3.3.1.3. Realizar acciones de promjocion 'de los
derechos de las personas adultas mayorgs en
los moédulos de atencidn a las personas adultas
mayores [

Platicas
Informativas

200

200

100%

3.3.2.1. Brindar servicios de ase#orla juridic
personas adultas mayores que lo soliciten.

Servicios
juridicos

2,940

3,683

125.27%

3322 Brindar servicios de fanalizacién
instancias correspondientes z las personas
adultas mayores gue lo soliciten.

&Zanalizaciones

460

627

136.30%

3.3.3]. Entregar credenciales de afiliacion del
INAPAM a personas adultas mayores,

redenciales
afiliacion

1,000,000

1,214,799

121.48%

3.3.3.2 Capturar los registros electréonicos de las
credenciales de afiliacion del INAPAM

R\Kg istros

100,000

481,634

481.63%

3.3.4.1. Brindar servicios en centrosculturales

Ser\cios

50,000

104,079

208.16%

del INAPAM. |
33.4.2. Georreferenciar Io{s espacios de
participaciéon de estancia temporal para las
personas adultas mayores.

Mapa Digital

100%

3.3.4.3. Realizar actividades en los clubes del
INAPAM,

Servicios\

644,619

80.58%

45

'55? Floves
Afade M ag\‘



BIENESTAR &%z INAPAM

INSTITUTO RACIONAL DE LAS
FERSONAS ADULTAS MAYORES

3.3.4.4. Actualizar el registro de l6s Clubes
conformados por las personds adultas
mayores.,

3.3.4.5. Brindar cursos de capacifacion para la |
formacion de promotores de/ recreacion vy ECurso 6 3] 100%
activacion fisica. |
3351 Capacitacion del persgnal sobre los ‘
manuales de |la Direcciéon Fortalecimiento y | .. ..
Operacion de Politicas Publicasen los Médulos Capéﬁamtaaon s = 100%
de Atencion del INAPAM, |

Regtstro
E‘ectromco

En Resumen .

|
| — . — @meuasﬂ

PRO SECRETAI
CONSEJODIR

I

onriesgo |
(Entre 50% y 74% de c imiento/respecto al periodo)

Durante el ejercicio fiscal 2022, el II,NADAM obtuvo un criterio aceptable de
cumplimiento en las actividades correspondientes al Eje 3 “Acceso al cuidado”, ya que
el Instituto planed, promovié y ejecutd sus actividades conforme a lo programado en
el Plan Anual de Trabajo. En gran medida, se debe a la solicitud por parte de las
instancias publicas y privadas de capacitarse y colaborar en la reduccién de la brecha
de desigualdad social de las personas ,f'fadulta mayores a través de acciones orientas al
cuidado y por otra parte, a la labor de las Dikecciones y Subdirecciones de buscar y
utilizar otros medios (como el uso,"" de las TIC'’s) para difundir las actividades con
perspectiva de envejecimiento y ve;ez con bienestar entre el personal que labora
directamente con este sector poblac:onal

Es importante mencionar que todq el 2022, el INAPAM se enfrenté al reto de una mayor
demanda de los servicios proporcionados en beneficio de las personas adultas
mayores. En consecuencia, el reto del Instituto es\ la planeacion de metas para el
siguiente ciclo 2023, que vayan q&orde a la demanda Yy a la nueva normalidad.

Rjﬂmin
01"83
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EJE 4. MODERNIZACION !NSTH}AQQNAL

FONAL DE LAS
ULTAS MAYORES

) [
L2BIETIVO PRIORITARIO: MODER‘ENIZAR9 SIMPLIFICAR Y ACTUALIZAR LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES A EFECTO DE SER CONSISTENTES A MANDATO DE LEY

Con este objetivo el INAPAM pretende establecer medidas técnicas, administrativas y
financieras en procesos internds para su mejor organizacion, funcionamiento y
cumplimiento de objetivos.

Estrategia 4.1.- Contribuir a erradicar la cofrupcién, el dispendio y la frivolidad de la
administracion del INAPAM.

|
R Qi"'gINAE‘AM Linea de acciodn 4.1.1.- Modernigar, simplificar y actualizar los procesos internos del
BRI i | . - .
INAPAM a efecto de ser consistehte con el marco normativo, asi como las realidades

{A DEL HONORABLE y prioridades nacionales. ||

CTIVO DEL INAPAM™ | Avance
| medi _(AA) | (AA/MA)
4.1.1.1. Actualizacion dela estructura organica ||| ?:Cta d.el o
INAPAM, || “~onsejo 1 1 100%
Directivo

Area encargada: DAF ]\
4.1.1.2. Seguimiento al Programa Nacional de
Combate ala Corrupcion y ala Impunidad y d eportes 4 4 100%
Mejora de Gestidon Publica 2019-2024.

Area encargada: SJ

Para la actividad de la actualizacion de la estructura organica del INAPAM, se dio
cumplimiento a la meta programada durante el\primer semestre, mediante Oficio No.
SRCI/UPRH/0319/2022 y SRCI/UPRH/DGOR/0769/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, informa a la Unidagd de Administraciony Finanzasde la
Secretaria de Bienestar, la aprobacién y registro dg estructura organica del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores con fecha de\vigencia 01 de junio de 2021, la cual
consiste en la conversion del nivel salarial K31 a K22, perteneciente a la Direccion General

del INAPAM. /

cardo
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BACIONAL DE LA

SRCI/UPRH/0319/2022 y SRCI/U PRH/D_EJQR/O769/2022 y notifica al Instituto la aprobaciény
registro del escenario orga nizacioqél denominado “Cambio_Nivel _K222202181237".

.lll

Por otro lado, en Seguimiento al fProgram‘z\g Nacional de Combate a la Corrupciony a la
Impunidad y de Mejora de Gestic’:/n Pljbiica\2019-2024.Atendiendo al oficio niumero 19-A-
22-0656, emitido por el Mtro. Rafael Calderdn Colin, Director de Planeacién Estratégica y
Programacion de la Secretaria de Hacienda Ly Crédito Publico, con fecha 13 de diciembre

de 2022, se requirid la informacion corr

spondiente al reporte de avances en el

cumplimiento de compromisos e"ndicadoreq’; derivados de dicho Programa.

Linea de accidn 4.1.2.- Proponer y en SLﬂ caso realizar la actualizacion de las normas

mternas sustantlvas del INAPAM.,

=

4121, Actualizacion de la normatividad |
Interna del INAPAM, mediante el Comité de |

Mejora Regulatoria Interna (COMERI).

| Ordinaria

Sesion
esiones 100%

Area encargada: DAF [

Con fecha 13 de diciembre de 2022, se Ile:.lé a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité

de Mejora Regulatoria Interna (COMEEZ'I}

en la cual se presentaron los documentos

normativos denominados “Lineamientgs en Materia de Simplificaciéon Regulatoria del

Instituto Nacional de las Personas I,.-":Adu tas Mayores”

Funcionamiento del Comité de Etica g"'n el |

y “Bases de Integracion y
APAM". Asimismo, se aprobaron el Informe

Anualdel Programa de SImpliﬁcacién_;"Pegula oria 2022, el Programa Anual de Trabajo de
Simplificacion Regulatoria 2023 y el Q*élendarib de Sesiones Ordinarias 2023.

Linea de accidén 4.1.3.- Dar Seg}&imiento a los acuerdos de los Comités Institucionales

en materia de administracién y finanzas.

4130, del de

Seguimiento Comité

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Srdiriakis 3 3 100%
Sector Publico (CASS). /

4132 Seguimiento del Comité de Bienes Sesionek " 5 BOR
Muebles del INAPAM. Ordinaria}\ i

Area encargada: DAF

@22;‘13‘“ ¢S
ey Afta de Mﬁl 0}1
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ITO WACIOMNAL DE LAS
5 MATDR

El 31 de octubre de 2022, s¢ celebré la Décima Sesion Ordinaria del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servigios del Sector PUublico (CASS), del ejercicio 2022, en
la que se presentdé para su analisis, el Informe de la conclusién y resultados generales de
las contrataciones del INAPAM, acumui%ado al tercer trimestre de 2022.

1

Por otra parte, el 31 de otubre de 2022, 549 celebrd la segunda Sesion Ordinaria del Comité
de Bienes Muebles del INAPAM, en la que se informé del seguimiento de baja de 807
bienes enajenados en 2020, asi como iel seguimiento a registros duplicados sobre la

donacion recibida en este Instituto en e{l ano 2016, por parte de la empresa "Jardines del
|

. | Avance
EC“VODEUN“ Ar Anual | porcentual
- 4.1.4.1. Seguimiento del Programa de Trakajo
¥ 4 - 100%
de Control Interno (PTCI). Reportes .
4.1.4.2. Seguimiento del Programa de Trabaj R . . . o
de Administracion de Riesgos (PTAR). ERITCS 4

Area encargada: DAF

Durante el cuarto trimestre, se concluyd en su totalidad las 29 acciones de mejora que
fueron comprometidas en el Programa de\ Trabajo de Control Interno (PTCI-2022)
reportandose un avance del 100 %, dicha informacion fue cargada en la plataforma del
SICOIN.

Asimismo, el 31 de octubre del presente, se reportd en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), la conclusion\, de 9 de 10 acciones de control
comprometidas, cabe sefalar que la accién sin concluiy se retomaraen el proximo ejercicio
fiscal. \

\

Linea de accioén 4.1.5.- PromTver la ética del servic\lt\: publico en el INAPAM.
| ‘\
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4.151. Difusion y promocion del Codigo de
Conducta y documentos afines a los principios | Informe 4 4 100%
Eticos de los Servidores Publicos en el JN&DAM

Area encargada: DAF // \

Durante el cuarto trimestre se féestiono"-!a difusion electrénica de diversos materiales en
materia de ética; se dieron a/conocer los Principios de “Transparencia”, “Respeto a los
derechos humanos. Hostigamiento sexual y acoso sexual” e “Imparcialidad” vy
recomendaciones de libros y peliculas, banner de los Conflictos de Interés; el Nuevo Codigo

de Etica de la Administradion Publica Federal; Manual de Atencién en Casos d . BI;.NEbm"
Hostigamiento Sexual y Acos Sexual,yfmateriales propios del INAPAM. @ 2=
| PRO SECRETAR

Asimismo, se invitd a todas las personadserwdoras publicas del INAPAM a participar en los CONSEJOD‘RE
cursos impartidos por el Instituto Nacronal de las Mujeres y la Secretaria de la Funcién
Publica, denominados: J

e Responsabilidades admi istrati\ifas de las personas servidoras publicas.

e Los conflictos de intereses en el!servmlo publico.

e Sumate al Protocolo!

¢ Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres.

« Comunicacién incluyente y sin/sexismo.

e Atencion a casos de hostiga Ifento y acoso sexual en la APF.

e Nueva ética e integridad en €| servicio publico.

e Masculinidades, modelos paré transformar.

e Los conflictos de intereses erﬁ ejercicio del servicio publico APF.

e Administracion Publica Federa| libre de violencia. Combate al acoso sexual y al

hostigamiento sexual.
e Derechos humanos en el sérvicio ublico.

Toda la evidencia se encuentra /cargada en el apartado de Documentos del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Co@rdinacién de las actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECQOE).

Por lo antes expuesto se conc}'uye que en esta estrategia de dio cumplimiento al 100% de
todas las metas propuestas. |

2022Florés
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Y

Estrategia 4.2.- Ejercer la utilizacién d
de racionalidad y austeridad.

los recur\os asignados al INAPAM bajo estandares

Lineade accién 4.2.1.- Orientar el gasto en los\programas presupuestarios adecuados

a las funciones del INAPAM, asi

omo las realidades y prioridades nacionales.

L : nce | Avance
------ Actividad Anual | porcentual
(Presupuesto Ejercido a
4.2.1.‘1, Presupuesto ejercido Trimestre/ ‘. resu‘puesto 4 4 100%
al Trimestre. programado ‘al Trimestre)
100%
e Area encargada: DAF \ [

\ ;
\ DEL HONORABLE

*TIVO DEL INAPAM resupuesto conforme a las necesidades del I\Qstit to.

e realizaron las adecuaciones presupué\?tariaé indispensables para programar el

“l' g P .
Linea de accién 4.2.2.- Racionalizar “&5 utilizacion de recursos materiales,
presupuestales y humanos para que sean ﬁportunos, racionales y austeros.

Unjd nce |  Avance
Actividad ek \nual | porcentual
4221 Integracion del Comité de Austeridad y sione
; " i 1 0 0.0%
Racionalizacion de los Recursos del INAPAM Jrdinaria
Area encargada: DAF ||' \\
[ \

De acuerdo con el articulo 27 de la Ley Fedelal de Auste\ﬁidad Republicana (LFAR) y al
numeral 5 y 6 de los Lineamientos para la operacion y fu#‘r@onamiento del Comité de
Evaluacion de las Medidas de Austeridad Republicana, el Instjituto no le corresponde la
conformacion del Comité. Sin embargo, participa en la ela Pracién del informe de

evaluacion de |la politica de austeridad republicana. \
\

Estrategia 4.3.- Contribuir a erradicar la violencia de género y la'd

ambito laboral. \

\ \

\

iscriminacion en el

Linea de accién 4.3.1.- Difundir una cultura de respeto laboral entre el personal del
Instituto que erradigue las conductas de violencia de géneroy discrirh__\_inacién.

51
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INSTITUTO HACIONAL DE LAS
PLRIONAS ADULTAS MAYORES

4311, Seguimiento del Comité de Etica y Sesi"'n

Prevencion de Conflictos de Interés /del ordi $ 4 100%
rail

INAPAM (CEPCI) i

Area encargada: DAF

Con fecha 24 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
de Etica en el INAPAM, en la cual se aprobaron dos determinaciones de denuncias
presentadas ante el Comité y dio ingLreso a seis denuncias presentadas durante el cuarto
trimestre; asimismo, se aprobaron | S Bases para la Integracion y Funcionamiento del
Comité Etica en el Instituto Nacional de las Persqﬁnas Adultas Mayores, el Informe Anual de
Actividades 2022 y el Calendario de Se‘slones Ordlnarlas 2023,
\ ,f"
Es importante mencionar que se con’t\inuafé trabajando para cumplir con las met

f

propuestas en el siguiente ejercicio fisca I‘a\

-ﬂ-—'_.—.—-—-_—-

@ BIENESTAR

0 SECRETARIAL
CONSEIO DIRECTI

N
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3

SRE
Y

AUTOEVALUACION EJE 4: MODERNJZAGION INSTITUCIONAL

Para la autoevaluacion del Eje 4 “Modernizacion Institucional”, se presenta una tabla que
integra los avances de todas las metas ¢on corte anual que se encuentra conformado por
1T actividades.

. A Jou uai Porcentaje
4.1.1.1. Actualizacion de la estructura Afta del Cansejo
o . ; 1 1 100%
organica del INAPAM. Directivo
4112, Seguimiento  al Programa
Nacional de Combate a la Corrupcion y a
la Impunidad y de Mejora depGestiyén Repartes % 4 100%
Publica 2019-2024.
412, Actualizacién de la normatividad \
Interna del INAPAM, mediante el Comité {>lones 4 4 100%
de Mejora Regulatoria Interna (COMERI). Qrgiriafies
41.3]). Seguimiento del Comité de Eadonas
Adquisiciones, Arrendamientos y Ordinarias 3 3 100%
Servicios del Sector Publico (CASS).
4132 Seguimiento del Comité de Sesii&es 5 § _
Bienes Muebles del INAPAM, Ordinakias
41.41. Seguimiento del Programa de %
Trabajo de Control Interno (PTCI). ReD, rtt—:k 4 “ R
4.1.4.2. Seguimiento del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos Reﬁ!ortes\ 4 4 100%
(PTAR).
4151, Difusién y promocion del Cédigo [ \
dg Cc_JnFjucta’ y documentos aﬁne; a los I%forme 4 4 100%
principios Eticos de los Servidores
Publicos en el INAPAM, /
(Presupuesto
Ejercido al
4.21.1. Presupuesto ejercido al Trimestre. rimestre/ 4 4 100%
Presupuesto
programado al
Trimestre) 100% \
4221, Integracion del Comité de
Austeridad y Racionalizacion de los| Sesion Ordinaria 1\ 0] 0.00%
Recursos del INAPAM, | \
4.31.1. Seguimiento del Comité de Etica / Sesi \
e . . esiones \
y Prevencién de Conflictos de Interés del Ordinarias 4 \ 4 100%
INAPAM (CEPCI). / ‘\.‘
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BETAREA B0 BIENTS FHETITUTO BACIGNAL DE LAS
FERGONAS ADULTAS MAVGRES

En Resumen

programada para el afno, por lo que 'se observa un rango de cumplimiento aceptable. Est 4, BIENESTAF
derivado del compromiso que tiene stituto en lograr el desempefo de sus metas co
responsabilidad y con el objetivo de/ establecer medidas técnicas, administrativas y|PRO SECRETAR‘»
financieras en procesos internos para'su mejor organizacion, funcionamientoy realizacion| coNSEI0 GHRE
de objetivos.
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BIENESTAR &%,

REPORTE DE LA POBLACION/OBIJETIVO, POTENCIAL Y ATENDIDA DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E 003

NS ;n TO NACIONAL DE LAS
RERSONAL ADULTAS MAYORES

De acuerdo a lo establecido en el Diagnostico del Programa Presupuestario E 003 la
Poblacién Objetivo (PO) se define|igual a la |Poblacién Potencial (PP): La totalidad de
personas a partir de los 60 afos y mas, domiciliadas o en transito en el territorio nacional.
En consecuencia, todas las personas adultas mayores domiciliarias o en transito en el
territorio nacional son elegibles para participar del programa presupuestario EQQ3, lo
anterior, derivado de la universaligdad de la Ley de Derechos de las Personas Adultas
Mayores.
La Poblacion Atendida (PA): La poblacion perteneciente a la poblacién objetivo pudiendo
corresponder a la totalidad o a una isma que recibe los apoyos otorgados por
el programa en un periodo de tiempo determinado, es decir, es aquella poblacién que es
beneficiaria de un servicio proporcionado por el/Programa Presupuestario E 003 “Servicios
a Grupos con Necesidades Especiales!| a cargo del INAPAM

continuacion, de acuerdo a las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion
CONAPQ) se establecen el nimerod personls adultas mayores que habitan dentro del
erritorio nacional en el presente ejercicio fiscal y el anterior, las cuales constituyen la PPy
O del Pp E 003 del INAPAM.

oo M
Sy INaP

DEL HONORABLE
TIVO DEL INAPAM

2021 15,003,303 15,003,303 1,096,781
2022 15,561,279 fr': ‘5,561 22 2,269,573

Fuente: Propia y *Proyecciones de la pob[aciénfde éxico yde las Entidades Federativas 2016-2050
del CONAPQ.
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- e/ A
IHETITUTO NACIONAL DE LAS
f PERSONAS ADULTAS MAYORES

ACTIVIDADES FUERA DE PAT
il

/

PARTICIPACION DEL INSTITUTO ENACTIVIDADES INTERNACIONALES

Presentacion del informe Nacional \de avances en la Aplicacion del Plan de Accién
Internacional de Madrid sébre el Envejecimiento de la CEPAL en la Quinta reunion
preparatoria Conferencia R){agional Intergubernamental sobre Envejecimientoy Derechos
de las Personas Adultas Mayores en Ameérica Latina y el Caribe” organizada por la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe, celebrada los dias 13, 14 y 15 de diciembre de
2022. Cabe senalar que dicho informe se encuentra publicado en la pagina oficial del
INAPAM y en la pagina de la Quinta rsLlunién preparatoria.

1
Por otra parte, el Instituto\participo durante todo el ejercicio fiscal con otros organismos
internacionalesen algunos&casos a travliés de la Secretaria de Relaciones Exteriores y otros
de manera directa proporcionando inf&rmacién o participando en los foros, encuentros,
mesas redondas y/o talleres \

@ BIENESTA

PRO SECRETAR

. DIRE
En este sentido, para Grupo\de Trabajo de Composicion Abierta sobre Envejecimiento CONSEIO

(OEWGA,) se proporciond informacion a través SRE sobre el Reportes sobre los derechos de
las personas adultas mayores y 12° p}eriodo de sesiones del Grupo de Trabajo de
Composicion Abierta sobre Enyvejecimiento. Para la Experta independiente sobre el
disfrute de todos los derechos\humanos de las personas de edad, se proporciond
informacion sobre los temas: El dekecho ja una vivienda adecuada de las personas de edad
e Informe tematico al Consejo de Derechos Humanos de 2022 sobre las personas de edad
privadas de su libertad.

KA C ME CADA T A
PHDARES £

El INAPAM durante el primer semestre levo a cabo acciones de capacitacion a través de

sus diferentes Direcciones, Subdirecc; nes y Departamentos:

e Enelmesde abril,el Departamentode IRclusidn Social y Productiva, capacité a personal
respecto a la “Sensibilizaciéon sobre la atencion que se brinda a los usuarios”, cuya
finalidad es que los participantes'cuenten gon herramientas para mejorar la atencion al
solicitante del tramite de afiliaci,t')n y el servicio de Vinculacion Productiva.

e En seguimiento al Acuerdo de [Colaboracién\entre la Direccién General de Centro de
Formacion para el trabajo (DGCFT) y el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, se emitieron oficios| de presentacion para personas mayores afiliadas al
INAPAM y que desean tomar diversos cursos de capacitacion para el trabajo, en los
planteles CECATI. Durante el segundo semestre de&l aio, se emitieron 44 oficios, de los
cuales 31 a mujeres mayoresy 13 a hombres mayoréi

| =1 p =1 ol e U0 o o o ot AT WP A TEYR G
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ADEL HONORABLE
£TIVO DEL INAPAM
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/

e A través de la Subdireccion Jdrldlca Se realizd la platica sobre testamento que es un
tema de interés de las person sadultas mayores, quienes desean tener certeza juridica
respecto a sus propledadesyZomo herﬁedarios solicitada por la Lic. T.S. Alejandra Lopez
S. adscrita a la Clinica de Medicina Farﬁlliardel IMSS, Alcaldia Iztacalco en la Ciudad de
México. |

|
I|
PARTICIPACION DFEL |NSTITUTO EN F ."",._'; 0% ENCUENTROS, SESIONES, FLATICAS

El Instituto pa rt|C|po en dlstmtos foros, enchentros sesiones y platicas entre los cuales se

encuentran \ '

e La participacion en 4 sesmnes\ de la mésa tematica sobre inclusion laboral, enfoque:
Inclusion Fmanmeraysﬂuamon\aborai onganlzada porla SECOB-COMAR, cuyoobjetivo

fue presentar el contexto general sobre los avances de la situacién laboral e inclusion

Financiera respecto a los refugiados.

En el periodo reportado se participd en 3\sesiones del Instituto Nacional de Migracion

con el programa “Heroes Paisanq@”, para revisar la estrategia de los operativos con

motivo de las vacaciones de semana santa, verano e invierno, enviando la actualizacion

de los servicios que ofrece la institucion, version espanol e inglés.
e Atravésde la Direccion de Fortaleci ienFy Operacion de Politicas Publicas (DFOPP),

se tuvo participacion en el 55° periodo de sesiones de la Comision de Poblacién y
Desarrollo (CPD) del Consejo Econdmicovy Social, del 25al29de abril, enel que se resaltd
eltemade salud sexualy reproductiva como derecho constitucional y de forma paralela
la despenalizacion del aborto.

e La misma Direccidon, participo como inyitada en la cuarta edicion del “French
Healthcare Day Latin America” sobre la|tematica del cuidado de la poblacion de la
tercera edad en México, con la platica sabre *Vacunacion en la 3ra edad”.

e |a Direccion de Gerontologia, Participo en las\reuniones virtuales de Comité Técnico
Especializado de Poblacion y Dinamica Demografica en donde presentaron las
propuestas para los Instrumentos del |Conteo 'de Poblacidon y Vivienda 2025y se
participd en la consulta publica sobre el Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2025, mediante
la revision de los instrumentos propuestos y emision de propuesta de modificacion de
redaccion.

| D!H' CTOR = BENEFICIOf

la pagina oficial del INAPAM. En el directorio se publica
preferenciales a las personas mayores afiliadas al INAPAM.
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IN. CIEL INSTITUTSO EN GRUBPGS BDE TRABAIO DFE

En el marco de los trabajos rea{Iizados por el |Instituto Nacional de Geriatria (INGER), el
INAPAM a través de la DFOPP, formo parte del Grupo de Trabajo dedicado a la revision
y modificacién de la Cartilla Nacional de Salud (CNS) del Adulto Mayor, cuyo objetivo
fue: revisar, evaluar y modificar el contenidg de la Cartilla para reforzar acciones de
promocion de la Salud y prev?encién de enfermedades del Adulto Mayor de 60 afos y
mas. 7
En ese mismo afno se particip& en la “IV feria de servicios para colombianos en México”
la cual se celebré los dias 3 y| 4 de septierqure en el saléon Independencia del Hotel
Sheraton en la Ciudad de México. /
Para el periodo reportado se|sostuvo uné reunion con el Instituto Nacional Par
Devolverle al Pueblo lo Robado, INDEP, en donde la finalidad fue hacer un
colaboracion y publicar informacion para que la poblacién que obtuvo prestam
pueda recoger sus garantias empenadas para revivir dicho préstamo.
Para finales del ejercicio fiscal 2022 se Ile;ﬁj a cabo una reunion en instalaciones de la
UNFPA, con las distintas dependencias que abordan el tema de la persona mayor, lo
anterior en relacién sobre la estrategia ' seguir por la década del envejecimiento, en
donde se vertieron las posturas y\opiniones sobre el tema acordando fortalecer la
coordinacion entre dependencias, |0 cdal impulse las acciones de cada organismo.
Participacion en la reunion de trabaj f:onvocada por Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), realizaron cuestionamientos sobre la
formacion educativa de los egresados y alumnos de servicio social de la Licenciatura de
Ciencia de Gerontologia de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, que hayan
colaborado en el INAPAM.
Se realizaron una serie de reuniones con el INGER y la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japdn-JICA en las que se logré lo siguiente:

v' Definir el proyecto para el cuiqado integral de las personas mayores en la Ciudad
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de México en la que se implementara

v" Definir los grupos técnicos que participarian en el proyecto.

v" Presentar el mapeo generaly estadistico de los recursos humanos disponibles por
institucion.

v" Revisar las propuestas de capacitacion para establecer estrategias para el trabajo
en comunidad.
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dirigido a un total de 2 mil personas de salud, durante 2022 y 2023, en marzo dio inicio
el curso: "Introduccidn a la Gerontolagia", se realiza de manera virtual con sesiones
semanales. ﬁ‘

e A travésde la Direccidon de Ge ntologza se presentd la ponencia, en el marco del VII
Congreso Internacional de Universidades con Carreras en Gerontologia, "V Encuentro

de la Red Panamericana de Ger ntologllla y 6to. Congreso Internacional Envejecimiento
en Ameérica Latina: Imaginacion gerontdl:légica desde el Sur”.
!
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*N PIAM ANTE LOS MEDICS DE COMUNICACIC

nales no tienen edad" y "Descuentos y beneficios

v" Con los temas"Las finanzas per
de la tarjeta INAPAM";

v' Sobre vejeces LGBTTTIQ+,

v Sobre los cursos, talleres y platicas

v' Sobre las actividades que se realiza

e Participacion del INAPAM a través de la

TV sobre igualdad y no discriminacion, EF

e imparte el INAPAM,

en los Centros Culturales del INAPAM,

irectora de Gerontologia, en el Programa de

acio Diverso, con el tema Personas mayores

y las instituciones bancarias, convocado el Consejo para Prevenir la Discriminacion
de la Ciudad de México. |

e Entrevistaa Ana Luisa Gamble Sanchez Gavitoen el Periddico Milenio, periodista Sandra
Rojas, varios temas sobre los derechos de las personas adultas mayores.

¢ Por mediodel areade Comunicacion Social, se kealizoel monitoreoy analisisde noticias
relevantes relacionadas con INAPAM y|Secretafja de Bienestar, informacion nacional,
internacional, columnas politicas y [financiergs, procedente de los medios de
comunicacion para poder realizar la sinfesis matutina. En el periodo anual se realizaron
288 sintesis informativas. |

TUALIZACION DE PLATAFORMAS DE| Ii\J.f_-\""'i uTo

El area de Comunicacién Social realizé la actualizacion de la pagina web institucional, para
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EnNCUESTAA PER S ADULTAS MAYORE w SUARIAS DE CENTROS CULTURALES INAPAM
Con el objetlvo de conocer los motlvos por los que las personas adultas mayores que
acudian de manera comun a los Ceptros Culturales previo a la contingencia sanitaria por
COVID-19 no se han reincorporado ﬁe realizd un estudio que consto de la realizacion de 100
entrevistas via telefénica. /

Resultados de la encuesta a perlonas mayores usuarias de los Centros Culturales, los

motivos por los que no se han Inccbrporados a dlchos centros:

v' Mantener medidas de prevencion de contaglo de COVID-19 (55%);

v" La pérdida de funcionalidad de las personas|adultas mayores (15%);

v Tras el tiempo de suspension (de actividades en los Centros Culturales las personas
adultas mayores ocuparon el tiempo destirpado a acudir a la realizacion de nuevas
actividades (12%): \ -

v El 12% de las personas encuestadas Ignoralf)an la reanudacion de actividades en |
Centros Culturales; |

v El 4% de las personas fallecieron durante la ilcontingencia sanitaria; y

v El2% Cambio de domicilio por lo cxue yano I;e resulta posible acudir a actividadesen |
Centros Culturales.

(1 EDE TRANSPARENCIA DEL INAPAM
Durante el Ejercmo flscal de 2022, se realizaron las cuatro sesiones Ordinarias del Comité
de Transparencia del INAPAM de acuerd a/?o programadas, cabe senalar que durante la
0 la solicitud de informacion con nimero de
la Inexistencia Parcial de la solicitud nimero
esion Ordinaria se trataron temas de las
SISAI 2.0, asi como los recursos de revision

Tercera Sesion Crdinaria del Comité es res
folio 3300200220000172 y la Declaracion d
3300200220000130; y durante la Cuart
solicitudes presentadas en la platafor
pendientes de resolver.

SEGUIMIENTC O INTERDISCIPLINARI HTE DE ARCHIVOS DEL INAPAM

Conforme al calendario se llevaron Iasguatro sesignes del comlte de Archivos en donde se

abordaron los temas de: /

v Se sometio a consideracion de sg‘é integrantes el “Manual Especifico de Operacion del
Grupo Interdisciplinario - Comité de Archivos del INAPAM”;

v' Las Politicas de gestion parz;" la entrega - recepcién de cajas de archivo con
documentacion de las unidadt;—js administrativas;

v Se informd la conclusién del retiro de documentacién siniestrada del Médulo de

f
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unidades administrativasy la actualizacion de los instrumentos de control y consulta
archivisticos; y

v' La difusion del Manual especifico de Qperacién y de las Politicas de Gestién para el
tramite de baja documental o destino final de documentacion de las unidades

administrativas del INAPAM,

v La difusion de las Politicas/de gesién para el tramite de baja documental de las

e
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SITUACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO FISCAL 2022

P aa \.‘

A. Presupuesto Autorizado ;" \

El presupuesto original anual autonzado Qara el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) parael eJerc;d,:lo fiscal 2®22 esde $345'708,400.00 (Trescientoscuarenta
y cinco millones setecientos oi:ho mil CLTlatroaentos pesos 00/100 M.N.), de los cuales
$344'508,400.00 (Trescientos cuarentay cuatromillones quinientos ocho milcuatrocientos
pesos 00/100 M.N.) correspondesz a recursos fiscales y $1200,000.00 (Un millén doscientos
mil pesos 00/100 M.N.) a recursos propios. |

Los ingresos recibidos al periodo son del orcﬁen de $337'923,797.79 (Trecientostreinta y siete
millones novecientos veinte y tres mil setecientos noventa y siete pesos 79/100 M.N.), los
cuales se conforman de la siguient maneﬁa: $337'325,013.79 (Trescientos treinta siete
millones trescientos veinticinco mi| trece pesos 79/100 M.N.), provenientes de apoyos
fiscales del Gobierno Federal y $598,784. OO (Quinientos noventa y ocho mil setecientos
ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), que corresponden a recursos propios.

B. Presupuesto Ejercido
El presupuesto ejercido acumulado al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022 es
$337,913,27317 (Trescientos treinta vy 5|et, millones novecientos trece mil doscientos
setenta y tres pesos 17/100 M.N.) los cu es se conforman de la siguiente manera:
$337'325,013.79 (Trescientos treinta y siete ml lones trescientos veinticinco mil trece pesos
79/100 M.N.); los cuales representan un avance del 100% del presupuesto programado de
recursos fiscales, y $588,259.38 (Quinient;;os ochenta y ocho mil doscientos cincuenta y
nueve pesos 38/100 M.N.) correspondientes a regursos propios.

C. Servicios Personales

D. Materiales y Suministros -'
En este capitulo se ejercieron $7125 09} 56 (Siete millo
un pesos 56/100 M.N.), de los cuales sj conforman de |

s ciento veinticinco mil noventa y
siguiente manera: $7'104,438.80

presupuesto programado en recursos fiscales, y $20)652.76 (veinte mil seiscientos
cincuenta y dos pesos 76/100 M.N.) deTrecursos propios.
\
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E. Servicios Generales
En este capitulo se ejercieron $27/349 946.68 [Vé ntisiete millones trecientos cuarenta y
nueve mil novecientos cuarentay seis pesos 68/100 M.N.), de los cuales se conforman de la
siguiente manera: $27,263,091.97 (veintisiete millones doscientos sesentay tres mil noventa
y siete pesos 97/100 M.N.) tenie )/do un avance del 100% con relacidn al presupuesto
programado en recursos fiscales, yﬁ$86,854.7‘i (Ochenta y seis mil ochocientos cincuentay
cuatro pesos 71/100 M.N.) de recurs?s propios

F. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras ayudas
En este capitulo, se ejercieron $\480,75191 (Cuatrocientos ochenta mil setecientos
cincuenta y un pesos 91/100 M.N.) de Recursos Propios.

abe mencionar que, el dia 5 de agosto del presente ejercicio la SHCP realizé una reserva
iR Sy* z====adle recursos por $11'214,613.09 (Once millones dosdientos catorce mil seiscientos trece pesos
A DEL HONORABLE /100 M.N.), de los cuales $3'650,339.84 (Tres millones seiscientos cincuenta miItr.egcientos
(;TNODEL!NAPM@ arenta pesos 84/100 M.N.), corresponden al ¢apitulo 2000 i‘Mater.iaIes Yy suministros” y
E $71'564,273.25 (Siete millones quinientos sesenta y cuatro mil doscientos setenta y tres
pesos 25/100 M.N.), al capitulo 3000 “Servicios generales”. El 21 de octubre del presente
ejercicio se materializé la reduccion del presupuesto por $11214,613 (Once millones
doscientos catorce mil seiscientos trece pesos 00/100 M.N.) por parte de la SHCP.

ia de Hacienda a través de la Secretaria de
Bienestar |la autorizaciénde 27 adecuaciones presupuestariasde ampliacion liquida por un
importe total de $11'559,998.42 (Once millones quinientos cincuenta y nueve mil
novecientos noventa y ocho pesos 42/100 M.N.}, derivado de los incrementos salariales en
el Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Asimismo, esta entidad solicitd a la Secret
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ADQUISICIONES

El estado que guardan los procedimientos de contratacion de adquisiciones,
arrendamientosy servicios llevadaos a cabo durante el periodo enero-diciembre de 2022, de
conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arfendamientosy Servicios del Sector Publico
(LAASSP,) se resume de la siguiente manera:

El Acumulado de procedimientos realizados dqurante el ejercicio 2022, dan un total de 49
procedimientos de contratacién, con un importe total de $ 55,051,334.69 (Cincuentaycinco
millones cincuenta y un mil tréscientos treinta y cuatro pesos 69/100 M.N.), IVA incluido,
como a continuacion se detalla

NUMERO DE : s hee ; i
TIPO DE PROCEDIMIENTO CONTRATACIONES MONTQMI_HIMO: _:g»n_‘s::g1~4|__»\i_xm|cvE EERCIDO{
CONVENIOS ENTRE ENTIDADES (ART. 1° : | Bl R
l [ 4 . $2,717,861.08 $6,944,413.88 $6,135,614.24

SEXTO PARRAFO DE LA LAASSP)

e

CONTRATOS PLURIANUALES (MONTO

PRO SECRETAR

=t

CORRESPONDIENTE AL  EJERCICIO 3 - $3,161,614.80§ $3,968,21430  $2,974,698.73 | | CONSEIO DIRI
FISCAL 2022) : | '
CONVENIO MODIFICATORIO (ART. 52 :

( - l | $2,718,408.00 |  $3,537,937.08 $3,478,017.03

LAASSP)
LICITACION PUBLICA _ 4 [ | $10198273.08  $1,696947.11 $10,595309.43
INVITACION A CUANDO MENOS TRES T | T

PERSONAS (ART. 26 FRACC. Il DE LA
LAASSP)

ADIUDICACION DIRECTA ART. 41 DE LA

LAASSP

ADJUDICACION DIRECTA ART. 42 PRIMER
PARRAFO DE LA LAASSP

/ $7,074,175.94 $9,369,529.62  $7,530,239.22
$'I4,137,9]8.43_ $18,325200.33  $14,124,055.28

$194,422.33 $1,154,617.87 | $604,534.64

COMPRAS MENORES 4 $o 00 $54 47450 - $54,326.77

$40 202,673 66 $55 051,331»69 $45,496,795.34
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En cumplimiento a los articulos 59,/ fraccm)n X de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 18, fraccion Xl del Estatuto\Organlco del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, el Encargado de\Despacho de la Direccion General del

INAPAM el licenciado Jorge A[bertd Valenma‘SandovaI somete a consideracion de
\

los miembros Consejeros, el S|gu|ente

| |
Acu Ennc'r
\ |
“Con fundamento en lo dispuesto'\en los qbrtf’culos 58, fraccion XV de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; y|30, fraccion VI de su Reglamento,
€¢te Honorable Consejo Directivo aprueba fél Informe de Autoevaluacion sobre
Desempefio General de la Entidad, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022,
via opinién de los comisarios publicos e instruye a la Direccién General de
Entidad para que atienda y de segu:m:ento a las recomendaciones

ADELHONORA '3
“TVODELNAPRA Ay uladas por los Comisarios Publ os hasta su desahogo oportuno y

pleto.”
A

S IN APA
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En la Ciudad de México, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil
veintitrés, el suscrito Licenciado EDGAR OLIVARES AGUSTIN, Prosecretario
Técnico del Honorable Consejo Directivo del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), con las facultades que me confiere el articulo 16,
fracciones X, Xl y penultimo parrafo del Estatuto Organico del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) . =====mcmmmmmmm oo

Que el presente documento es transcripcion fiel y exacta de su original,
correspondiente al “Informe Anual de Autoevaluacion sobre el Desempeno
General de la Entidad Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022", aprobado por
unanimidad en la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Honorable Consejo
Directivo del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM),

celebrada el dia veinticuatro de marzo del dos mil veintitrés, ---—-——- oo

___-H__________ﬂ_,_____________________--_____“_______W_H,____________________________;7/_ _____________

PROSECRETARIO TECNICO DEL HONORABLE CONSEJ@ DIRECTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
SUBDIRECTOR JURIDICO DE LA ENTIDAD.
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