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INTRODUCCION

El Informe Anual de Autoevaluacion sobre el Desempefio General de la Entidad correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2024, tiene como propésito comunicar el avance de las actividades propuestas
por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) en el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2024. Dicho informe es el mecanismo de evaluacion que tiene el Instituto en
concordancia con la Ley Federal de Austeridad Republicana.

En la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM), se faculta al Instituto
para coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias
y programas que se deriven de la politica nacional en favor de este grupo poblacional, de
conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en dicho ordenamiento.

El Informe de Autoevaluacion tiene como fundamento juridico el articulo 59 fraccion Xl de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y el articulo 31 de su Reglamento. Esta construido con
la informacién recabada por las 3 Direcciones que conforman el Instituto. Por lo anterior, el
INAPAM en el Programa Anual de Trabajo 2024, define los mecanismos de operacion que le
permitan realizar actividades institucionales para las personas adultas mayores a través de los
siguientes objetivos y estrategias:

Eje 1: De Rectoria Institucional

Objetivo Prioritario 1: Establecer mecanismos de coordinaciéon con instituciones publicas,
organismos privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las
Personas Adultas Mayores.

Estrategias:

1.1. Implementar acciones de vinculacion y coordinacion con los tres érdenes de gobierno
para la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar y
enfoque de derechos humanos.

1.2. Fomentar la participacion intersectorial mediante acciones que contribuyan al ejercicio
pleno de los derechos de las personas adultas mayores.

1.3. Impulsar acciones de coordinacion con el poder legislativo y judicial que contribuyan
al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de derechos.

1.4. Fomentar la participacion de instituciones educativas y de investigacion para la
generacion de informacién que apoye la toma de decisiones que contribuyan al
bienestar de las personas adultas mayores.

Eje 2: Las personas adultas mayores como titulares de derechos
Objetivo Prioritario 2: Promover una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y
perspectiva de derechos humanos.

Estrategias:
2.1. Incorporar la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar, de derechos
humanos y género; de manera transversal, en los planes, programas y acciones de la
federacion, las entidades federativas, los municipios y alcaldias.

2.2. Promover unaimagen social de la vejez que dignifique a las personas adultas mayores,
reconozca sus aportaciones presentes y potenciales y combata estereotipos.

2.3. Promover el reconocimiento, difusion, proteccién y garantia de los derechos
especificos de las personas adultas mayores.
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2.4. Promover la participacion de las personas adultas mayores, especialistas y personas
interesadas en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a este sector poblacional.

Eje 3: Acceso al cuidado
Objetivo Prioritario 3: Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las
Personas Adultas Mayores a través de acciones orientadas al cuidado.

Estrategias:

3.1. Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que brindan
atencién a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.

3.2. Brindar servicios de cuidados y médicos para personas adultas mayores, que
constituyan también un mecanismo de apoyo para la formacién de profesionales en la
atencién y cuidado de esta poblacion.

3.3. Brindar servicios que promuevan la inclusion social y econdémica de las personas
adultas mayores.

Eje 4: Modernizacién Institucional
Objetivo Prioritario 4: Modernizar, simplificar y actualizar los procesos institucionales a efecto
de ser consistentes a mandato de Ley.

Estrategias:
4.1. Contribuir a erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad de la administracién del
INAPAM.
4.2. Ejercer la utilizacion de los recursos asignados al INAPAM bajo estandares de
racionalidad y austeridad.
4.3. Contribuir a erradicar la violencia de género y la discriminacion en el ambito laboral.

De acuerdo con la presente estructura, el total de activades descritas aqui, estan compuestas
por su unidad de medida, meta programada, avance anual y porcentaje de cumplimento, con el
fin de informar el seguimiento de su desempefio de manera resumida y oportuna.

2G24

\_ Felipe Carrillo




BIENESTAR | A\%. INAPAM

- \oo/ &
SECRETARIA DE BIENESTAR INSTITUTO NACIONAL DE LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES

ALINEACION CON PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y PROGRAMAS
SOCIALES

El Instituto nacional de las personas Adultas mayores organismo publico es rector de la politica
nacional a favor de las personas adultas mayores, teniendo por objeto general coordinar,
promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias y programas
que se deriven de ella, de conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas
en el art 25 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

El Programa Nacional de Desarrollo 2019-2024, enuncia doce principios que rigen los tres ejes
del Gobierno de México; el instituto se enfoca al Eje 2 Politica Social y con los principios de “No
dejar a nadie a atras, no dejar a nadie fuera”; “Por el bien de todos, primero los pobres”; y “No
al gobierno rico con pueblo pobre”. En este sentido se presenta la alineacidén con los programas
sociales.

Programa Nacional de Desarrollo Social 2020-2024: La contribucién por reducir las brechas
de desigualdad socioecondmica, el INAPAM se coordina con el Objetivo Prioritario 1 del PNDS,
el cual busca que se establezcan politicas publicas para garantizar los derechos humanos de la
poblacién adulta mayor; el primer eje del PAT 2024, promueve el trabajo realizado con el Comité
Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas Adultas Mayores, asi
como los comités estatales, para lograr establecer politicas y programas para el cuidado de este
grupo etario, asi como la incorporacion de la perspectiva de vejez y envejecimiento activo.

Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024: el Instituto se alinea con el Objetivo Prioritario
1, el cual se enfoca en implementar acciones para el goce de los derechos humanos sin ningun
tipo de discriminacion por origen étnico, discapacidades, edad, estado civil y situacion familiar,
estado de salud, orientacion sexual, identidad de género, situacion econémica y social que
atente contra la dignidad humana; y el Objetivo Prioritario 5, sobre la cultura de paz para
disminuir la violencia, todo esto apegado al principio de “no dejar a nadie atras y no dejar a nadie
fuera”. En el primer Eje a través de las acciones del Comité Técnico de Coordinacion de la
Politica Nacional a favor de las Personas Adultas Mayores, se llevan a cabo actividades en favor
de este sector de poblacion, como con la implementacién de la perspectiva de género, ademas
de capacitar a las personas servidoras publicas en materia de vejez y envejecimiento.

Con respecto al segundo Eje del PAT-2024 a través de acciones de coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal se fomenta que incluyan la
perspectiva de vejez y envejecimiento activo, asi como la participacion de las personas adultas
mayores en la materia. Se promueve el fortalecimiento de la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores y la implementacion de talleres para prevenir la violencia en contra
de este grupo poblacional. Ademas, se refuerza la importancia de su participacion de este sector
en la politica publica, para que puedan analizar, difundir y elaborar propuestas respecto al
ejercicio de sus derechos

Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE): su objetivo es orientar la politica nacional en
materia de juventud, congruente con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, que dentro
de sus acciones impulsa a los programas la prestacion de servicio social, por lo que. el INAPAM
celebra convenios de colaboracion con instituciones educativas para que las y los jovenes
puedan realizar su servicio social y practicas profesionales en el Instituto. Asi como, la difusién
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permanente en sus redes sociales, promocién de foros nacionales e internacionales sobre
temas relacionados con el envejecimiento y vejez con bienestar

Programa Nacional de Poblaciéon 2023-2024: El INAPAM también se alinea con el Objetivo
Prioritario 1 de este Programa Nacional, respecto a los cambios en la estructura por edad y sexo
en la poblacion adulta mayor y sus repercusiones, esto a su vez emparejado con el mismo
principio del PND “no dejar a nadie atras y no dejar a nadie fuera”, al momento de formular las
politicas publicas las cuales se adecuaran conforme al volumen, estructura, dinamica vy
distribucion de la poblacion. Frente a esto, el Instituto realiza acciones de vinculaciéon con
instituciones publicas, privadas y sociales para el intercambio de informacién en materia de
envejecimiento, propiciando una nueva visién de la vejez con bienestar.

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcién (PI-PNA): El INAPAM
da seguimiento a las politicas, programas y proyectos en materia de atencién a personas adultas
mayores, por lo que se alinea con la Politica Nacional Anticorrupcién que, por medio de su
Programa de Implementacion, fortalece los mecanismos de seguimiento a programas
presupuestarios, con enfoque a derechos humanos, perspectiva de género y pertinencia
cultural.

PIPASEVM: En materia de prevencién de la violencia, el INAPAM se alinea con el Programa
Integral (PIPASEVM) 2021-2024 de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres, quien, por medio de talleres, boletines, guias y capacitaciones, contribuyen
a prevenir la violencia contra las mujeres. De donde el Instituto realiza, difunde y monitorea
campafas en materia de proteccion de los derechos humanos de las personas adultas mayores.

Programa Nacional de Poblacién 2023-2024: Dicho Programa, en su Objetivo prioritario 2, se
enfoca en cerrar las brechas de desigualdad; lo que se logra por medio de la implementacién
de talleres para prevenir la violencia en contra las personas mayores de 60 afios.

PRONAIND: A su vez, el INAPAM se alinea con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, a través de su Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
(PRONAIND) 2021-2024, que, dentro de sus acciones, se encuentra capacitar al personal
dedicado al trabajo de cuidados, para incorporar el marco de no-discriminacion.

PROIGUALDAD: el Instituto se alinea con el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (PROIGUALDAD) del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual, a través de acciones
en redes sociales, difunde infografias en materia de estadistica sobre la violencia contra las
mujeres. EI INAPAM brinda cursos y capacitaciones con perspectiva de género, asi la inclusion
de esta en sus servicios de cuidados y atencion médica

CONADIS: en este mismo orden de ideas también se alinea con el Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, puesto que este incluye a la
poblacion adulta mayor que se encuentra en el proceso fisiolégico de envejecimiento, y cuyo
objetivo es que logren una mayor longevidad, funcional e independiente. Es por lo que, para
asegurar la accesibilidad de las personas adultas mayores, se establecen mecanismos de
supervision a instituciones publicas y privadas que brinden servicios a las personas de edad.

Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte: EI INAPAM realiza acciones, en alineacion
con la CONADE, el cual busca promover la activacion fisica y el deporte; brindando servicios

2624

Felipe Carrillo

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



SECRETARIA DE BIENESTAR

'BIENESTAR | &\%. INAPAM

- \oo/ &
INSTITUTO NACIONAL DE LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES

de actividades fisicas, recreativas y culturales en residencias de dia, clubes y centros culturales,
ademas de dar cursos de capacitacion a personas promotoras de este tema.
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EJE 1. DE RECTORIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO PRIORITARIO 1: ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON INSTITUCIONES
PUBLICAS, ORGANISMOS PRIVADOS Y SOCIALES, A FIN DE IMPULSAR POLITICAS PUBLICAS PARA EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores sefiala que el INAPAM, tiene la
atribucion de ejercer una funcién rectora de la politica nacional, mediante la coordinacion en el
disefio y ejecucion de las acciones entre los actores involucrados: sector publico, privado y
social a favor de este grupo poblacional.

Uno de los objetivos centrales del Instituto es establecer los principios generales y la
delimitacion del contorno de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores, asi
como la determinacion de las bases de actuacion de los actores involucrados mediante la
coordinacion, promocion, apoyo, fomento, vigilancia, opinion y seguimiento de las acciones que
deriven de dicha politica y de conformidad con la Ley en la materia.

En este sentido, la coordinacion interinstitucional no se entendera como el solo intercambio de
informacidn, sino como la accion colectiva en la construccion de una forma diferente de entender
y atender el proceso de envejecimiento y la vejez en México. A continuacion, se presentan los
resultados de las tres estrategias que conforman el objetivo prioritario durante el ejercicio fiscal
2024.

Estrategia 1.1.- Implementar acciones de vinculacion y coordinacion con los tres ordenes de
gobierno para la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar y
enfoque de derechos humanos.

Linea de accion 1.1.1.- Formalizar la vinculacion con dependencias de la
Administracion Publica Federal, entidades federativas, municipios y alcaldias a través
de convenios colaboracion.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual

medida (MA) (AA) (AA/MA)
1.1.1.1 Celebrar convenios de colaboracion con
las dependencias que integran la Administracion | Convenio 3 2 66.67%
Publica Federal.

1.1.1.2 Celebrar convenios de colaboracién con

i 0
entidades federativas. Convenio 7 7 100%

1.1.1.3. Elaborar solicitud de colaboracion
mediante convenio con municipios y alcaldias
que contribuyan al bienestar de las personas
adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

1.1.1.4. Informar a la Direccién General sobre la
participacion de la Direccion de Gerontologia en
la elaboracion de convenios de colaboracion con
instituciones de educacién superior.

Area encargada: DGERO

Oficio 350 359 102.57%

Oficio 4 4 100%
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Durante el ejercicio fiscal se celebraron dos convenios de colaboracién con la Administracion
Publica Federal; el primero con la Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo
(DGCFT) con el objetivo de dar atencidon a personas adultas mayores, asi como fortalecer la
oferta educativa y el portafolio de servicios que se brindan en los 201 Centros de Capacitacion
para el Trabajo Industrial (CECATI) en el territorio nacional.

Con el objetivo de generar mecanismos para la “Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica” se celebro la firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional
entre el INAPAM vy la Universidad Pedagogica Nacional, el Tecnoldgico Universitario del Valle
de Chalco y once cartas de adhesion como miembros fundadores a la red de diversas
instituciones Universitarias de diez entidades federativas, publicas y privadas como: la
Universidad Autonoma de Chiapas, Universidad Autonoma de la Ciudad de México, Universidad
Auténoma Metropolitana, Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn, Universidad Autonoma de Tlaxcala y Universidad Autbnoma de Yucatan, Universidad de
Colima, Universidad de Guanajuato, Universidad Iberoamericana y Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo.

En el mismo periodo, se firmaron siete convenios de colaboracion con dependencias y entidades
federativas:

La Secretaria de Turismo y Cultura del Estado de Morelos.

El Instituto Sinaloense para la Educacion de los Jovenes y Adultos (ISEJA).

El Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA).

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche (CECyTEC).
-El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON).

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Estado de Sonora.

La Secretaria de Trabajo Prevision Social y Productividad del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Asimismo, se enviaron 359 Oficios a los municipios y alcaldias, con el propdsito de establecer
una vinculacion para celebrar convenios de colaboracién que contribuyan al bienestar de las
personas adultas mayores. A los municipios de los Estados de: Aguascalientes, Baja California,
Baja California Sur, Colima, Coahuila, Chihuahua, Durango, Estado de México, Guerrero,
Guanajuato, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tabasco, Tlaxcala, Quintana Roo y Zacatecas.

La Direccion de Gerontologia elaboré 4 oficios en los cuales se describiendo la colaboracion
con la Direccion de Fortalecimiento y Operacion de Politicas Publicas para la firma del Convenio
de Colaboracién Interinstitucional en Materia de Formacion Gerontoldgica; asi como la revision
de doce propuestas de convenios de colaboracion para la realizacion de servicio social,
practicas profesionales y el desarrollo de diversos programas conjuntos de investigacion,
organizacion de eventos de extension y difusion en los campos cientificos, culturales y
humanisticos con las universidades Anahuac (Campus Norte), Auténoma Metropolitana (UAM,
Campus Xochimilco), Bauhaus (Puebla), Guadalajara, Insurgentes Holding, Panamericana,
Pedagodgica Nacional (UPN), Privada del Estado de México y Westhill, Instituto de Educacion
Digital del Estado de Puebla, del Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial(CECATI) No.
183 y de la Escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga.

Es de destacar que, durante el ejercicio fiscal 2024, tres de las cuatro actividades relacionadas
con la vinculacion, coordinacién y celebracion de convenios dieron cumplimiento al 100% de
sus metas programadas derivado al interés de las partes interesadas (Entidades, municipios,
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alcaldias, instituciones educativas, entre otros) y la gestion del personal y las areas
responsables de realizar dichos convenios del INAPAM. De esta forma, se logré coadyuvar de
manera interinstitucional con el objetivo de garantizar el respeto de los derechos de las personas
adultas mayores del pais.

Linea de accion 1.1.2.- Impulsar el desarrollo de acciones gubernamentales
coordinadas orientadas a las personas adultas mayores mediante el funcionamiento del
Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores.

Actividad de Anual Anual Porcentual
(MA) AA (AA/MA)
1.1.2.1. Elaborar informe de conclusién del Comité

Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a | Informe 1 1 100%
favor de las Personas Adultas Mayores.

Area encargada: DFOPP

1.1.2.2. Celebrar reuniones de trabajo con cada

Unidad Meta Avance Avance

medida

Iy Reunioén
uno de los Subcomités que colaboran en el de 5 5 100%
Comité Técnico de Coordinacion de la Politica trabajo °

Nacional a favor de las Personas Adultas Mayores
Area encargada: DFOPP/SJ

En el presente afio, se dio cumplimiento a los avances referentes al Comité Técnico de
Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas Adultas Mayores. en este sentido
el “Informe de conclusion del Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a favor de
las Personas Adultas Mayores”, presentado en el tercer trimestre de 2024 y cuyo objetivo fue
rendir cuenta de los trabajos y acciones previamente realizadas por el Comité y los Subcomités,
asi como de las sesiones celebradas de cada uno de ellos.

Derivado de los cambios administrativos en las dependencias federales, para el INAPAM fue
importante realizar la vinculacion para realizar reuniones informativas con los cinco subcomités;
dichas reuniones se celebraron los dias 21 y 22 de agosto, a través de la plataforma Zoom y su
finalidad fue brindar a los integrantes de cada Subcomité informacién del estado de los planes
de trabajo de cada uno de ellos asi como la invitacion a continuar colaborando con el INAPAM
para el siguiente periodo administrativo.

Subcomités que integran el Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de
las Personas Adultas Mayores:

1. Salud. 3. Cultura, actividad 4. Seguridad
2. lgualdad y justicia. fisica, recreacion y economica.
deporte. 5. Educacién

Por lo anterior se da cumplimiento al 100% las actividades que buscan Impulsar el desarrollo
de acciones gubernamentales coordinadas para el bienestar de las personas adultas mayores

Linea de accion 1.1.3.- Seguimiento de la instalacion y funcionamiento de consejos o
comités estatales interinstitucionales para el desarrollo de politicas de atencion a las
personas adultas mayores.
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Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

1.1.3.1. Elaborar informe de seguimiento de la
instalacion o funcionamiento de consejos o
comités estatales interinstitucionales para el | Informe 1 1 100%
desarrollo de politicas de atencién a las personas

adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

El INAPAM a través de la Direccion de Fortalecimiento y Operacion de Politicas Publicas, dio
seguimiento a las acciones y programa que las entidades federativas realizaron en el 2024
mediante los comités y/o consejos interestatales, con el objetivo de atender el desarrollo de
politicas de atencién a las personas adultas mayores.

Para ello, se solicitd informacién a las 32 entidades federativas durante el ejercicio fiscal,
logrando la participacion de 22 de ellas, a partir se elabor6 el Informe de Seguimiento de la
instalacién o funcionamiento. El presente Informe se encuentra publicado para su consulta, en
el siguiente enlace:

https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/transparencia/PlanesProlnf/InformeCCEID-

VE2024.pdf

Linea de accion 1.1.4.- Participar en acciones gubernamentales transversales que se
deriven del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 que incluyan a las personas adultas
mayores.

Actividad de Anual Anual Porcentual

Unidad Meta Avance Avance
medida (MA) (AA) (AA/MA)

1.1.4.1. Formar promotores de lectura con
perspectiva gerontolégica para promover el habito | Persona 30 30 100%
entre las personas adultas mayores.

1.1.4.2. Contribuir a la implementacién de la
Estrategia Nacional de Lectura en las unidades Sesion 200 200 100%
gerontoldgicas del INAPAM.

1.1.4.3 Contribuir con PROIGUALDAD a través de
la capacitacion a personas ser\{ldoras pupllcas en | bersona 500 798 145.60%
temas de envejecimiento y vejez con bienestar,
con perspectiva de derechos humanos y género.
Area encargada: DGERO

Durante el ejercicio fiscal 2024, el Instituto contribuyd en los programas que derivan del Plan
Nacional de Desarrollo con actividades con las siguientes actividades: Se formaron 30 personas
promotoras, quienes llevaron a cabo las actividades de difusion y fomento a la lectura entre las
personas adultas mayores en los centros gerontologicos del Instituto. La meta fue cumplida al
100% de acuerdo con su programacion, derivado al ingreso de personas prestadoras de servicio
social que estuvieron interesadas en contar con mayores herramientas que les facilitaran la
promocion lectora.

Para la Estrategia Nacional de Lectura, se realizaron 200 sesiones y actividades de interés para
las personas adultas mayores usuarias de los centros gerontologicos del INAPAM (albergues,
residencias de dia y centros culturales). Tales actividades fueron: lectura en voz alta, escucha
de audiolibros, complementacion de enunciados, pintura, exposicion de temas de interés y cine
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debate. La meta anual se cumplié al 100% de acuerdo con lo programado, teniendo una buena
aceptacion entre los participantes.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 2024, se llevo a cabo de
manera satisfactoria durante el presente ejercicio fiscal, ya que se sobre cumplié la meta al
capacitar 728 personas servidoras publicas de los 3 niveles de gobierno de los 32 Estados de
la Republica Mexicana, en el segundo semestre impartieron los siguientes cursos, talleres y
conferencias:

Platicas

e "Prevencion del Maltrato en Personas Adultas Mayores". Se impartié al personal técnico
profesional del Centro de Atencion Integral Universidad

e "Colapso de la persona cuidadora". Se impartié en el Hospital de Especialidades S.XXI

Conferencia

e "lgualdad de género, participacion social y personas mayores". Dirigida a personas
servidoras publicas del gobierno federal.

o ‘“Impacto de las violencias contra las mujeres adultas mayores”. Dirigido a personal de salud
y administrativo de los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.

Curso

e “Atencion Integrada y Centrada en la Persona”. Dirigido a personal del servicio publico de
los 3 niveles de gobierno.

e “Perdidas y Duelo en la Vejez”. Dirigido a personas servidoras publicas de los 3 niveles de
gobierno.

Taller

o “Gestion de las emociones para el bienestar personal”. Se impartio al personal operativo del
Departamento de Vinculacion Estatal de INAPAM.

Finalmente, la meta fue rebasada en un 45.60% debido a la gran demanda de las actividades
de capacitacion por parte de las instituciones publicas; cabe sefialar que para la planeacion del
siguiente programa de trabajo se realizaran los ajustes en la meta.

Estrategia 1.2.- Fomentar la participacion intersectorial mediante acciones que contribuyan al
ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores.

Linea de accion 1.2.1.- Fortalecer la red de organizaciones, empresas e instituciones
publicas, privadas y sociales, con el fin de ampliar los beneficios y mecanismos de
inclusion y atencion preferencial a favor de las personas adultas mayores.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

1.2.1.1. Celebrar convenios con los sectores
privado y social que contribuyan al bienestar de las | Convenio 500 627 125.40%
personas adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

Con relacion a la celebracion de la firma de convenios de concertacion y colaboracion, se
informa que, durante el periodo, se concreto la firma con los siguientes sectores privado y social:

e Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.
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e La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) a través de su “Tu Tienda
UNAM”, Ciudad de México.

Traveleye, Agencia de viajes, Ciudad de México.

Operadora CCM Tlalpan S.A.P.l. de C.V., Ciudad de México.

PMG CCM Tlalpan S.C., Ciudad de México.

Las empresas especialistas en Restaurantes de Comida Estilo Asiatica, S.A. de C.V.,
Gastrosur, S.A. de C.V., Grupo Amigos de San Angel, S.A. de C.V., ltalcafé, S.A. de
C.V., Operadora de Franquicias Alsea, S.A.P.l. de C.V., y Operadora Vips, S. de R.L.
de C.V., Ciudad de México.

Yerbamex, Productos Naturales de Chiapas S.A. de C.V., Chiapas.

Vely Grupo Médico Quirurgico, S.A. de C.V., Estado de México.

Editras Educacion Integral para la Transformacion Social A.C., Guanajuato.

La Médica Cirujano Oftalmodloga, Minette Leticia Rodriguez Gonzalez, Guanajuato.
Laboratorio Clinico Polab S.A. de C.V., Morelos.

Asociacién Mexicana de Hoteles y Moteles de Oaxaca A. C., Oaxaca.

Health Dialys Clinica de Especialidades Médicas S.A.S. de C.V., Puebla.

Exito en la Toma de Decisiones Directivas, Operativas y Profesionales, A.C., Puebla.
Grupo Celeos S.A.S. de C.V., Querétaro.

Hotel Karla, Tlaxcala.

Unidad de Patologia Clinica de Xalapa S.A. de C.V., Veracruz.

Carrizal Spa Termal S.A. de C.V., Veracruz.

Servicios Integrados para Deportes Extremos, S.A. de C.V. conocido como Hotel
Cotlamani, Veracruz.

Asimismo, se firmaron 64 Cartas Compromiso con pequefios negocios o personas fisicas
prestadoras de servicios para otorgar descuentos en el precio de venta de productos o servicios
y tarifas preferenciales a las personas adultas mayores afiliadas al INAPAM en los Estados de
Baja California, Chiapas, Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Morelos,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Querétaro, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Veracruz y Zacatecas.

Por lo anterior, la meta presenta un sobrecumplimiento del 25.40%, como resultado de la
favorable respuesta en la gestion de beneficios en favor de las personas adultas mayores
realizada por el personal de este Instituto en las entidades federativas, asi como a las iniciativas
voluntarias de empresas, negocios y prestadores de servicios. Por lo anterior para el proximo
ejercicio fiscal se reajustara la meta anual.

Linea de accién 1.2.2.- Fomentar la participacion del Instituto en los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las personas adultas mayores.
Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual

medida (MA) (AA) (AA/MA)
Informe 1 1 100%

1.2.2.1. Elaborar informes sobre la participacion
del Instituto de los instrumentos internacionales.
Area encargada: DFOPP

En el ejercicio fiscal 2024, el INAPAM colaboré estrechamente con diferentes organismos y
dependencias internacionales como la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos
Humanos de la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia, adscrita a la Secretaria
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de Relaciones Exteriores (SRE) y el Grupo de Trabajo de Composicion Abierta sobre
Envejecimiento, la Experta Independiente para fortalecer la politica nacional que favorece a este
grupo etario.

El “informe sobre la participacion del INAPAM en instrumentos internacionales en materia de
Derechos Humanos de las personas adultas mayores” en cual da cuenta de dicha colaboracion,
se encuentra publicado en la pagina oficial del Instituto.

Estrategia 1.3.- Impulsar acciones de coordinacién con el poder Legislativo y Judicial que
contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de derechos.

Linea de accion 1.3.1.- Promover la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento

y vejez con bienestar en la imparticion de justicia.
Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual

medida = (MA) AA (AA/MA)

1.3.1.1. Dar seguimiento a las reuniones de trabajo con
miembros del poder judicial, para la promocion de la
perspectiva envejecimiento y vejez, y la proteccion de | Informe 2 0 0.0%
derechos de las personas adultas mayores en la
imparticion de justicia.
Area encargada: SJ

Durante el 2024, no fue posible concretar las reuniones de trabajo con miembros de poder
judicial, en consecuencia, no hubo un avance en el desempefo en esta actividad, esto derivado
de los cambios que han existido por la transicion de la administracion federal. Sin embargo, es
importante resaltar que este Instituto continuara realizando las gestiones necesarias para
concretar dichas reuniones y promocionar la perspectiva de envejecimiento y vejez y la
proteccion de derechos de las personas adultas mayores en la imparticion de justicia.

Linea de accion 1.3.2.- Vigilar la actuacion de la normativa juridica aplicable al objeto

del Instituto.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

1.3.2.1. Elaborar informes sobre decretos,
acuerdos, exhortaciones, jurisprudencia y tesis en | Informe 2 0 0.0%
materia del objeto del Instituto.

Area encargada: SJ

En el 2024, el Instituto no fue vinculado para emitir una opinién institucional respecto a temas
normativos, por lo que no contd con acciones a reportar, no obstante, se contindan realizando
acciones para dar cumplimiento a la actividad en el siguiente ejercicio fiscal.

Estrategia 1.4.- Fomentar la participacion de instituciones educativas y de investigacion para la
generacion de informacion que apoye la toma de decisiones que contribuyan al bienestar de las
personas adultas mayores.

Linea de accion 1.4.1.- Favorecer la realizacion y difusion de investigaciones y estudios
sobre el envejecimiento y vejez con bienestar mediante la vinculacion con instituciones
educativas y de investigacion publicas y privadas.
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Meta Avance Avance
Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)

Actividad Unidad de

medida

1.4.1.1. Realizar de manera conjunta con
Instituciones educativas de nivel superior ciclos Ciclo de

o)
de conversatorios sobre temas de vejez y | Conversatorio 4 4 100%
envejecimiento.
1.4.1.2. Informar a la Direccion General los
resultados de las publicaciones gerontoloégicas Informe 4 4 100%

realizadas por instituciones de educacion
superior del pais.
Area encargada: DGERO

Como parte de las acciones de fomento de la participacion de instituciones educativas y de
investigacion para la generacion de informacion que apoye la toma de decisiones que
contribuyan al bienestar de las personas adultas mayores, se realizaron las siguientes
actividades:

En el mes de noviembre se realizé mediante el uso de plataforma digital, el Cuarto ciclo de
conversatorios denominado: "Vejeces femeninas en México". Se contd con la participacion de
11 expositores de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica,
pertenecientes a las Universidades Autonomas de Nuevo Ledn, Querétaro, Yucatan y
Metropolitana, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y del Instituto Politécnico
Nacional (IPN). Durante el ciclo, las y los especialistas compartieron informaciéon sobre los
temas:

e Las caracteristicas sociodemograficas de las mujeres mayores.

e Los distintos tipos de violencia de género que pueden experimentar.
Invitacion a la reflexion sobre la importancia de desarrollar politicas publicas y programas,
que garanticen el disfrute de sus derechos y a una vida libre de violencia.

En total, se llevaron a cabo cuatro ciclos de conversatorios que abordaron las tematicas de
“Salud bucodental de las personas adultas mayores”, “Innovaciones tecnoldgicas e inclusion
digital para las personas adultas mayores”, Vida laboral de las personas adultas mayores” y
“Vejeces femeninas en México”, en los que participaron 46 especialistas de 15 instituciones de
educacion superior del pais con las que el INAPAM tiene vinculacion desde el 2020.

Por otro lado, en el presente afo, se solicitaron por correo electrénico a las 38 instituciones
educativas que participan con la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica, el envio de sus publicaciones sobre vejez y envejecimiento realizadas durante
el periodo, con la informacién reportada se elabord un informe para la Direccion General del
INAPAM.

Linea de accion 1.4.2.- Fortalecer el intercambio de informacion relacionada con el
envejecimiento y vejez con la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales;
con el fin de generar un sistema de informacion general para consulta publica.
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Actividad medida Anual Porcentual
(AA/MA)

Unidad de Meta Avance Avance

(MA)

1.4.2.1. Actualizar el directorio de instituciones
educativas que ofertan formacién gerontolégica, | Directorio 2 2 100%
para su difusion.

1.4.2.2. Actualizar los catalogos, federal, estatal
del INAPAM, de las Instituciones Asistencia
Privada, Asociaciones Civiles y Fundaciones de | Catalogo 2 2 100%
programas, acciones y servicios que incentivan el
bienestar de las personas adultas mayores.
1.4.2.3. Realizar sesiones de vinculacion con
instituciones publicas, privadas y sociales para
fortalecer el intercambio de informacion sobre
temas de vejez y envejecimiento.

Sesiones 2 2 100%

1.4.2.4. Actualizar un catalogo de fuentes de
informacion sobre temas de envejecimiento y | Catalogo 2 2 100%
vejez.

1.4.2.5. Elaborar diagnosticos de la situacion de
las personas adultas mayores, con base en datos
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) y el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPQ), asi como de otras instituciones
nacionales e internacionales.

Area encargada: DGERO

Diagnéstico 2 2 100%

El INAPAM cuenta con cinco instrumentos de trabajo que le permiten el intercambio
interinstitucional de datos relacionados con el envejecimiento y vejez en México, actualizados
periodicamente, lo que permite identificar tanto los nuevos programas, acciones y servicios que
benefician a las personas adultas mayores, como aquellos que ya no se encuentran vigentes,
garantizando asi la veracidad de la informacion. Como resultado de dicha labor, se presentan
los avances obtenidos:

Del Directorio de Instituciones Educativas que ofertan formacion gerontoldgica para su difusion”
durante el periodo se realizaron dos actualizaciones de manera semestral la cuales fueron
publicada en la pagina del INAPAM. En la segunda actualizacion, se integraron un total de 833
registros, de los cuales 80 son nuevos.

Referente a los Catalogos federal; estatal; del INAPAM y de las I.A.P, Asociaciones Civiles y
fundaciones de programas, acciones y servicios que incentivan el bienestar de las personas
adultas mayores, esta actividad se conforma por cuatro catalogos; en el afio se realizaron sus
respectivas actualizaciones:

e Catalogo de programas, acciones y servicios de instituciones del Gobierno Federal que
incentivan el bienestar de las personas adultas mayores; se agregaron 14 nuevos registros,
por lo que se integra actualmente de un total de 34 registros.

e Catalogo estatal de programas, acciones y servicios que incentivan el bienestar de las
personas adultas mayores; se eliminaron 56 registros que ya no se encontraban vigentes y
actualmente incluye 168 registros.

e Catalogo de programas, acciones y servicios que brinda el INAPAM para incentivar el
bienestar de las personas adultas mayores, se actualizé la informacion de los 14 registros.
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e En el Catalogo de programas, acciones y servicios de asociaciones civiles, fundaciones e
instituciones de asistencia privada que incentivan el bienestar de las personas adultas
mayores, se agregaron 50 nuevos registros en las entidades de San Luis Potosi, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas, ademas se eliminaron 33 registros que ya no se encontraban
vigentes. Por lo que, actualmente se constituye de un total de 253 registros.

Asimismo, se dio cumplimiento a la realizacion de las 2 sesiones de vinculacion con instituciones
publicas, privadas y sociales mediante las cuales se logré la participacion de un total de 169
personas servidoras publicas de los DIF estatales, subprocuradurias estatales de atencion y
proteccién a las personas adultas mayores, de los médulos estatales y de las distintas areas del
INAPAM que brindan atencién a las personas mayores de 60 afios.

Como resultado de la segunda sesion, se realizé el envio de las herramientas digitales
presentadas al Instituto para la Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo
(IAMEEH), tales como:
e Diagnoésticos de las personas adultas mayores en México.
e Catdlogos de programas, acciones y servicios que incentivan el bienestar de las
personas adultas mayores
e Directorio de espacios de participacion temporal para personas adultas mayores con
datos de georreferenciacion.

Por otro lado, se actualizé el Catalogo de fuentes de informacion sobre temas de vejez y
envejecimiento con un total de 552 registros, mismo que se encuentra publicado en pagina
oficial del INAPAM, en el presente ejercicio. Finalmente, para construir la segunda actualizacion
del Diagndstico de Situacion de las Personas Adultas Mayores en México IV, “Salud y
Envejecimiento saludable” se revisaron diversas fuentes de informacién nacional e
internacional, asi como documentos normativos, que permitieron al INAPAM realizar el analisis
y la informacion:

1) Las condiciones de salud de la poblacién, analizadas a través de la Teoria de la transicion
demogréfica y epidemioldgica, asi como de los determinantes de la salud; y

2) Las respuestas sociales organizadas frente a estas condiciones, evaluadas mediante la
atencién sanitaria. Asimismo, se incorpor6d el enfoque de género, curso de vida y el de
envejecimiento saludable al documento.

La presente linea de accion dio cumplimiento al 100% de sus metas establecidas, de esta
manera se fortalecié el intercambio de informacion vigente que incentiva el bienestar de las
personas adultas mayores y se amplian los canales de difusion de la informacién a partir de sus
publicaciones la pagina institucional del INAPAM.
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AUTOEVALUACION EJE 1: DE RECTORIA INSTITUCIONAL

El Eje 1 correspondiente a la Rectoria Institucional del INAPAM del Programa Anual de Trabajo
(PAT) se conformo por 4 estrategias, 10 lineas de accidon y 21 actividades. A continuacion, se
presenta una tabla con los avances obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2024.

Meta
Anual
2024

Meta
Alcanzada
2024

Unidad de
Medida

Porcentaj
e Anual

Actividad

1.1.1.1.  Celebrar convenios con las

dependencias que integran la Administracion Publica Federal.

de colaboracion

Convenio

66.67%

1.1.1.2. Celebrar convenios de colaboracion con entidades
federativas.

Convenio

100%

1.1.1.3. Elaborar solicitud de colaboracion mediante convenio
con municipios y alcaldias que contribuyan al bienestar de las
personas adultas mayores.

Oficio

350 359 102.57%

1.1.1.4. Informar a la Direccion General sobre la participacion de
la Direccion de Gerontologia en la elaboracion de convenios de
colaboracion con instituciones de educacién superior.

Oficio

100%

1.1.2.1. Elaborar informe de conclusion del Comité Técnico de
Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas
Adultas Mayores.

Informe

100%

1.1.2.2. Celebrar reuniones de trabajo con cada uno de los
Subcomités que colaboran en el Comité Técnico de
Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas
Adultas Mayores.

Reunion de
trabajo

100%

1.1.3.1. Elaborar informe de seguimiento de la instalacion o
funcionamiento de consejos o comités estatales
interinstitucionales para el desarrollo de politicas de atencién a
las personas adultas mayores.

Informe

100%

1.1.4.1. Formar promotores de lectura con perspectiva
gerontolégica para promover el habito entre las personas adultas
mayores.

Persona

30 30 100%

1.1.4.2. Contribuir a la implementacién de la Estrategia Nacional
de Lectura en las unidades gerontoldgicas del INAPAM.

Sesion

200 200 100%

1.1.4.3 Contribuir con PROIGUALDAD a través de la
capacitacion a personas servidoras publicas en temas de
envejecimiento y vejez con bienestar, con perspectiva de
derechos humanos y género.

Persona

500 728 145.60%

1.2.1.1. Celebrar convenios con los sectores privado y social que
contribuyan al bienestar de las personas adultas mayores.

Convenio

500 627 125.40%

1.2.2.1. Elaborar informes sobre la participacion del Instituto de
los instrumentos internacionales

Informe

100%

1.3.1.1. Dar seguimiento a las reuniones de trabajo con
miembros del poder judicial, para la promocion de la perspectiva
envejecimiento y vejez, y la proteccion de derechos de las
personas adultas mayores en la imparticion de justicia.

Informe

0%

1.3.2.1. Elaborar informes sobre decretos, acuerdos,
exhortaciones, jurisprudencia y tesis en materia del objeto del
Instituto.

Informe

0%

1.41.1. Realizar de manera conjunta con Instituciones
educativas de nivel superior ciclos de conversatorios sobre
temas de vejez y envejecimiento.

Ciclo de
Conversator
io

100%

1.4.1.2. Informar a la Direccién General los resultados de las
publicaciones gerontoldgicas realizadas por instituciones de
educacion superior del pais.

Informe

100%
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Meta

Unidad de Alcanzada

Actividad Porcentaj

Medida 2024 e Anual

1.4.2.1. Actualizar el directorio de instituciones educativas que

H 1 [v)
ofertan formacion gerontoldgica para su difusion. Directorio 2 2 100%
1.4.2.2. Actualizar los catélogos, federal, estatal del INAPAM y
de las I.A.P, Asociaciones Civiles y fundaciones de programas, Catélogo 2 2 100%

acciones y servicios que incentivan el bienestar de las personas
adultas mayores.

1.4.2.3. Realizar sesiones de vinculacion con instituciones
publicas, privadas y sociales para fortalecer el intercambio de | Sesiones 2 2 100%
informacidn sobre temas de vejez y envejecimiento.

1.4.2.4. Actualizar un catalogo de fuentes de informacién sobre
temas de envejecimiento y vejez.

1.4.2.5 Elaborar diagnosticos de la situacion de las personas
adultas mayores, con base en datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y el Consejo Nacional de | Diagnostico 2 2 100%
Poblacion (CONAPO), asi como de otras instituciones
nacionales e internacionales.

Elaborado por el INAPAM, 2024.

Catalogo 2 2 100%

En Resumen:
Criterio de cumplimiento No. de Metas
Aceptable 18
(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por periodo)

Con riesgo 1

(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)
Critico 0

(Entre 25% y 49% de cumplimiento respecto al periodo)
Sin avance significativo en el periodo 2

(Entre 0 y 24% de cumplimiento respecto al periodo)

Elaborado por el INAPAM, 2024.

Durante el ejercicio fiscal 2024 el Eje 1 Rectoria Institucional presento un cumplimiento
aceptable en 18 actividades programadas que representa el 85.71%. Por otro lado, la actividad
de celebrar convenios con la administracion Publica Federal presenta un avance con riesgo esto
es derivado del periodo de veda electoral y el cambio de administracion por lo que no se pudo
concluir con el procedimiento de convenios.

Finalmente, la estrategia 1.3. Impulsar acciones de coordinacion con el poder Legislativo y
Judicial que contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de
derechos, no presentan avances significativos derivado de los cambios que han existido por la
transicion de la administracion federal. Sin embargo, es importante resaltar que este Instituto
continda realizando las acciones necesarias; para promocionar la perspectiva de envejecimiento
y vejez; y la proteccion de derechos de las personas adultas mayores en la imparticion de
justicia.




BIENESTAR | aM%. INAPAM

SECRETARIA DE BIENESTAR INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

EJE 2. LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES COMO TITULARES DE
DERECHOS

OBJETIVO PRIORITARIO 2: PROMOVER UNA CULTURA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CON BIENESTAR Y
PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS.

La vejez no es sinonimo de vulnerabilidad, ni equivale a enfermedad o dependencia y
afortunadamente, gran parte de los integrantes de este grupo etario se mantienen productivos
y activos social, econdmica, politica y culturalmente. Sin embargo, aquellos grupos de poblacién
histéricamente marginados, discriminados, explotados, vulnerados y empobrecidos, al llegar a
la vejez ven incrementadas estas condiciones desfavorables, lo que afecta su calidad de vida,
generando problematicas de la salud, desempefio, abandono y violencia.

La LDPAM le otorga como atribuciéon al INAPAM el fomentar en el Estado y la sociedad una
cultura de trato digno, que favorezca la participacion de las personas adultas mayores en todas
las areas de la vida publica para su plena integracion social.

Este objetivo tiene la finalidad de promover la difusién de los derechos y valores en beneficio
de las personas adultas mayores, asi como una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar
y enfoque de derechos. Para ello, se realizaron las siguientes acciones.

Estrategia 2.1.- Incorporar la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar, de derechos
humanos y género; de manera transversal, en los planes, programas y acciones de la
federacion, las entidades federativas, los municipios y alcaldias.

Linea de accion 2.1.1.- Disenar y difundir materiales de capacitacion con contenidos
gerontologicos dirigidos a personas servidoras publicas, que contribuyan a la
dignificacion de las personas adultas mayores y al conocimiento y ejercicio de sus
derechos.

Actividad Anual Anual Porcentual

Unidad de Meta Avance Avance
el (AA) (AA/MA)

(MA)

2.1.1.1. Elaborar videos con contenido

glerorjtollogul:p ,sobre derechgs, no Video 2 2 100%
discriminacion, género y prevencion de la
violencia.

Area encargada: DGERO

Durante el ejercicio fiscal se realizaron dos videos sobre derechos y prevencion de la violencia
de las personas adultas mayores, los cuales tienen como titulo Colapso en las personas
cuidadoras de personas mayores y Barreras arquitectoénicas, que son realizados con un enfoque
gerontologico. Dichos videos fueron publicados en las redes sociales del INAPAM. Con los
anterior, se da al 100% de cumplimiento a la actividad.

Linea de accion 2.1.2.- Promover la capacitacion de las personas servidoras publicas
de todos los niveles de gobierno y entidades en temas relacionados con la cultura de
envejecimiento y vejez con bienestar y perspectiva de derechos, a fin de gerontologizar
el servicio publico.
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Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

2.1.2.1. Capacitar a personal del servicio publico

I . X Persona 500 970 194%
en temas de envejecimiento y vejez con bienestar.

Area encargada: DGERO

En el periodo, se realizaron 17 actividades de capacitacién a las personas servidoras publicas
sobre temas de envejecimiento y vejez con bienestar. Las actividades impartidas fueron:
Cursos:
e Nutricion y Alimentacion en Personas Mayores.
Autocuidado para Personas Adultas Mayores.
Expresién Corporal.
Pérdidas y Duelo en la Vejez.
Terapia Ocupacional para Personas Mayores. Dirigido a personal de la Camara de
Diputados.
Autoestima en Personas Mayores.
e Formacion Integral de Personas Cuidadoras Primarias de Personas Adultas Mayores.
Dirigido a personal de la Camara de Diputados.
e Cuidados Paliativos. Dirigido a Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
Taller:
e Asertividad.
Platicas:
e Importancia de las emociones para el bienestar personal. Dirigida a Personal de la
Alcaldia Iztapalapa.
e Derechos Humanos de las Personas Mayores. Dirigida a Personal de Salud del Hospital
de Especialidades S.XXI.
e Percepcion de la sociedad hacia la vejez. Dirigida a Personal de Salud del Hospital de
Especialidades S.XXI.
e Leyde los Derechos de las Personas Mayores. Dirigida a Personal de Salud del Hospital
de Especialidades S.XXI.
e Importancia del ejercicio fisico en personas mayores. Dirigido a el Personal del Centro
Atencion Integral.
Resiliencia en la vejez. Dirigido a el Personal del Centro Atencion Integral.
e Pérdidas y Duelo en la Vejez. Dirigido a Personal de la Alcaldia Iztapalapa.
e Pérdidas y Duelo en la Vejez. Dirigido a el Personal del Centro Atencion Integral.

Las actividades estuvieron dirigidas a personal préximo al retiro de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM); personal operativo y administrativo del Sistema Penitenciario de
la Ciudad de México; y personal operativo y administrativo del Departamento de Vinculacién
Estatal de INAPAM. Durante el 2024, se capacitd a 970 personas servidoras publicas de los 3
niveles de gobierno, de los 32 Estados de la Republica mexicana. Por lo que, la capacitacion
sobre temas de Envejecimiento y Vejez con Bienestar, tuvo un sobrecumplimiento en su meta
programada, para el proximo ejercicio fiscal se realizara un reajuste de las metas.

Linea de accion 2.1.3.- Brindar asesoria sobre la perspectiva de envejecimiento y vejez
a instituciones, entidades, municipios y alcaldias que lo soliciten.
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Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

2.1.3.1. Asesorar a instituciones publicas,
privadas, sociales y ciudadania sobre la
perspectiva de envejecimiento y vejez con
bienestar.

Area encargada: DGERO

Asesoria 240 270 112.50%

Para dar cumplimiento a la actividad anterior, se brindaron 270 asesorias relacionadas
principalmente con el ingreso a albergues y residencias de dia del INAPAM en temas como:
Adhesion de Centros Gerontoldgicos al Registro Unico INAPAM; y Atencién a recomendaciones
derivadas de visitas de supervision realizadas por el Instituto a través de la Direccion de
Gerontologia a centros de atencion a personas adultas mayores. Por lo anterior, se tiene un
12.50% por arriba de la meta comprometida.

Linea de accion 2.1.4.- Fortalecer el disefio de planes, programas, politicas o proyectos

relacionados con la atencién de las personas adultas mayores a nivel nacional.
Unidad Meta Avance Avance

Actividad de GITE] GITE] Porcentual

medida (MA) AA (AA/MA)

2.1.4.1. Realizar el seguimiento y monitoreo de las
politicas, programas o proyectos para la atencion | Informe 1 1 100%
de las personas adultas mayores.
2.1.4.2 Realizar informe de las estrategias de
vinculacion y coordinacion con las Delegaciones | Informe 1 1 100%
Estatales para el Desarrollo.
Area encargada: DFOPP
Durante el presente ejercicio fiscal, el INAPAM elaboro los informes de seguimiento y monitoreo
de las politicas, programas o proyectos para la atencion de las personas adultas mayores, el
cual muestra los mecanismos de coordinacion con instituciones publicas, organismos privados
y sociales, con el fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las personas mayores.
Respecto de la estrategia de vinculacion y coordinacion con las Delegaciones Estatales para el
Desarrollo con el objetivo de fortalecer el disefio de planes, programas, politicas o proyectos
relacionados con la atencién de las personas adultas mayores a nivel nacional se realizo el
informe, dando cumplimiento a la meta programada.

Entre los puntos a destacar del informe se encuentra la participacion de las personas adultas
mayores, diversos eventos socioculturales y deportivos en beneficio de este sector de la
poblacion; se realizé la coordinacién y colaboracion con dependencia estatales y municipales
de los Estados de Aguascalientes, Campeche, Estado de México, Ciudad de México, Coahuila,
Hidalgo, Morelos, Michoacan, Puebla, Tabasco y Yucatan, con lo que se logré la participacion
de un gran numero de personas adultas mayores.

Por otra parte, en noviembre se llevo a cabo una reunién con personal de la Coordinacion de
Bienestar Social, el Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo de la Dra. Maria Magdalena
Castro Onofre, para la retroalimentacion del curso “Servicio de Atencion Sanitaria”.

Estrategia 2.2.- Promover una imagen social de la vejez que dignifique a las personas adultas
mayores, reconozca sus aportaciones presentes y potenciales y combata estereotipos.

Linea de accién 2.2.1.- Promover la incorporacion de la tematica gerontolégica en la
curricula de las instituciones educativas a fin de desarrollar una perspectiva de
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envejecimiento y vejez con bienestar entre el sector estudiantil.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

2.2.1.1. Celebrar sesiones de trabajo con los
integrantes de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontoldgica para Sesion 2 3 150%
generar acciones en beneficio de las personas
adultas mayores.

2.2.1.2. Realizar un Informe de resultados del plan
de trabajo de la Red de Formadores de | Informe 1 1 100%
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.
Area encargada: DGERO

Se cumplié la meta al 150% a través de las tres sesiones de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica, en las que se obtuvieron tres
grandes logros.

El primero de ellos fue la firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional en Materia de
Formacion Gerontoldgica, entre el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, la
Universidad Pedagdgica Nacional y el Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco, la adhesion
de 18 instituciones educativas de nivel superior como las universidades auténomas de
Campeche, Chiapas, Ciudad de Meéxico, Metropolitana, Nayarit, Nuevo Ledn, Querétaro,
Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan, asi como las universidades de Colima, Guanajuato,
Iberoamericana, Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, de la Salud de la Ciudad de México,
del Valle de Ecatepec, Juarez Autbnoma de Tabasco y la Intercontinental. Lo que permitié la
formalizacion de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica, en la
que participan 20 instituciones educativas de nivel superior y el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores como institucion coordinadora, que tiene como principal objetivo la
inclusion de la perspectiva gerontoldgica en la curricula de todas las areas del conocimiento.
El segundo logro fue alcanzar el cumplimiento total de las metas en las acciones establecidas
en el “Programa anual de actividades de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica 2024”, lo anterior debido al alto compromiso social de las
instituciones participantes.

El tercero de ellos, fue fortalecer a las sesiones de la Asamblea General como mecanismos de
evaluacion, ya que en cada una de ellas se revisan los avances en el desarrollo de las acciones
comprometidas en el Programa anual de actividades, se proponen estrategias y se establecen
acuerdos que permitan el adecuado cumplimiento de las metas.

Asimismo, se elabord el Informe de resultados del Plan de trabajo de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontoldgica, el cual incluyé la informacion referente a los tres
cursos de “Introduccion a la gerontologia” impartidos por personal del INAPAM, la realizaciéon
de cuatro Ciclos de conversatorios, las actualizaciones del Directorio de instituciones educativas
que ofertan formacion gerontolégica y del Catalogo de fuentes de informacion sobre vejez y
envejecimiento, asi como de las sesiones de la Asamblea General de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.

Estrategia 2.3.- Promover el reconocimiento, difusion, protecciéon y garantia de los derechos
especificos de las Personas Adultas Mayores.

Linea de accion 2.3.1.- Fortalecer la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, en materia de derechos humanos a través de los consejos o comités estatales
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interinstitucionales.

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

Unidad Meta Avance Avance

2.3.1.1. Impulsar el fortalecimiento de la LDPAM, en Docume
materia de derechos humanos a través de los nto 1 1 100%
consejos o comités estatales interinstitucionales.

Area encargada: DFOPP

En el 2024, se realizé la busqueda de informacién y andlisis para la elaboracién de una
propuesta de Ley General de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, con la cual se
propone fortalecer los derechos de este sector social, el documento se encuentra concluido de
manera satisfactoria. De esta manera, el INAPAM da cierre a dicha actividad y se encuentra en
espera de que el siguiente ejercicio fiscal se continue con el fortalecimiento de los derechos de
las personas adultas mayores.

Linea de accion 2.3.2.- Realizar campanas de difusién de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores.
. Meta Avance Avance
Sl €2 Anual Anual Porcentual

medida (MA) AA (AA/MA)

Actividad

2.3.2.1. Realizar una campafia para la difusion

de los derechos de las personas adultas | Campafa 1 0 0.0%
mayores.

2.3.2.2. Difusiébn permanente en las redes

sociales, temas relacionados con el Material 200 216 108.%

envejecimiento y vejez con bienestar.

2.3.2.3. Monitorear contenidos de campanas
oficiales, privadas o de mercadotecnia, asi
como contenidos de medios de comunicacion

s . Monitoreo
para emitir, en los casos que se requiera, o
. . de 3 3 100%
recomendaciones que contribuyan a generar .
Contenidos

una imagen digna, no estereotipada y que
contribuya al reconocimiento de las personas
mayores.

Area encargada: SJ/CS

2.3.2.4. Elaborar boletines informativos sobre
los derechos de las personas adultas mayores Boletin 24 21 87.50%
para su difusion.

Area encargada: DGERO

El Instituto contribuye a la promocién de los derechos de las personas adultas mayores a través
de la Campafia “Envejecer con Bienestar” que, de acuerdo con la Estrategia Anual de
Comunicacion Social del Ejercicio Fiscal, se realizaria durante el tercer trimestre en el marco
del mes del Adulto Mayor. No obstante, derivado a los procesos de validacion y autorizacion
para su difusion por parte de la Direccion General de Normatividad de Comunicacion Social de
la Secretaria de Bienestar, no fue posible su publicacion en este ejercicio fiscal.

Por otro lado, se realizo la difusién permanente en las redes sociales (Facebook, Plataforma X
e Instagram) de temas relacionados con el envejecimiento y vejez con bienestar como:
envejecimiento activo, temas de salud como: sexualidad, duelo o post cicatrizacion, depresion
invernal, anatomia del suefio, servicios del INAPAM “ultrasonido médico diagnostico, CAl”,
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inclusion digital, los derechos de la PAM, masculinidades, INEGI, Guia de Educacion Financiera
para Personas Adultas Mayores y la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Con el objetivo de promocionar recomendaciones que contribuyan a generar una imagen digna,
no estereotipada y que favorezca el reconocimiento de las personas mayores, el INAPAM
monitore6 en el mes de diciembre tres campafas digitales: "Envejecer con Bienestar",
"Finanzas para Personas Adultas Mayores" y "Derechos de las Personas Adultas Mayores"-
campana interinstitucional con la Secretaria de Gobernacion.

Finalmente, en el periodo se elaboraron y publicaron en la pagina del INAPAM 21 boletines

informativos sobre temas de vejez y envejecimiento con bienestar, los boletines que a

continuacion se enlistan son los publicados en el Ultimo semestre.

e La enfermedad de Alzheimer y la demencia vascular representan el 90% de los casos en

México.

El INAPAM realiza capacitacion para prevenir el maltrato en personas mayores.

La soledad y el aislamiento emocional y social en la Vejez: Una realidad silenciosa.

Unete al INAPAM y promueve el buen trato hacia las personas mayores.

Las personas mayores que tienen disminucion o limitacién de la movilidad pueden presentar

lesiones en la piel como las ulceras por presion.

e EnMeéxicoel 7.4% de personas de 53 afios y mas, pueden presentar limitacion en la marcha,
la actividad fisica reduce el riesgo de lesiones.

o El valor de las actividades de esparcimiento y recreacion para personas adultas mayores:
una mirada desde INAPAM.

e Principios para la practica intergeneracional: INAPAM promoviendo el respeto a las
personas adultas mayores

e Estimular la funcién cognitiva en las personas adultas mayores: Habitos claves para una
vida mental activa.

o El buen trato a las personas adultas mayores: Una responsabilidad colectiva y un derecho
fundamental.

e Educacién y Oportunidades de Aprendizaje en las Personas Adultas Mayores: Una Prioridad
para el INAPAM.

e Envejecimiento activo para una vida saludable.

o EIINAPAM implementa acciones y programas con un impacto positivo en la salud mental y
bienestar de las personas adultas mayores.

o EIINAPAM garantiza el derecho al cuidado de las personas adultas mayores.

e Importancia de la actividad fisica en personas adultas mayores para contribuir a su
capacidad locomotriz.

Linea de accion 2.3.3.- Promover el establecimiento de protocolos para la prevencion
y atencion de violencia contra las personas adultas mayores.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/IMA)

2.3.3.1 Implementar el taller para la elaboracién
de un protocolo para la prevencion y atencién de
la violencia en contra de las personas adultas
mayores.

Area encargada: DGERO

Taller 2 2 100%
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La meta anual de la actividad se cumplié al 100%, a través de la realizacién de dos talleres para
la elaboracion de un “protocolo interinstitucional para una vida libre de violencia en contra de
las personas adultas mayores en México” a organizaciones de la Junta de Asistencia Privada
Estatal, al personal de la Secretaria de Educacion Publica de la Coordinacion Sectorial de
Igualdad de Género y Programas Transversales.

Linea de accion 2.3.4.- Promover la capacitacion de personas y organizaciones de la
sociedad civil interesadas en temas relacionados con la cultura del envejecimiento y
vejez con bienestar, con el fin de promover el reconocimiento de los derechos de las
Personas Adultas Mayores.

Unidad de Meta Avance Avance

Actividad Anual Anual Porcentual

medida

(MA) AA (AA/MA)

2.3.4.1. Capacitar a personas de organizaciones de
la sociedad civil, personas mayores y publico en
general en temas de envejecimiento y vejez con
bienestar con perspectiva de género y derechos
humanos.

Area encargada: DGERO

Persona

0,
capacitada 4,800 7,501 156.27%

El Instituto realiz6 cursos y platicas sobre temas de envejecimiento y vejez con bienestar, con

el objetivo de brindar herramientas teérico-practicas, que permitan fomentar un envejecimiento

saludable entre la poblacion. En el periodo, se capacitaron a 7,501 personas de las cuales,

6,562 son mujeres y 935 hombres. Las actividades se llevaron a cabo en modalidad presencial

y virtual, a través de las plataformas Zoom y Google TEAMS; las capacitaciones tuvieron el

objetivo de:

¢ Fomentar entornos equitativos, dignos y libres de violencia para las personas mayores.

e Erradicar la discriminacion por razones de edad.

¢ Fomentar acciones para un envejecimiento saludable.

¢ Brindar herramientas para mejorar los servicios de atencion que son dirigidos a las
personas mayores.

e Brindar herramientas para el cuidado individual, social y de las comunidades.

¢ Promover una atencion centrada en las necesidades de las personas mayores.

¢ Promover la saludad integral, desde una perspectiva gerontolégica, de curso de vida e
igualdad de género.

Las actividades fueron dirigidas a organizaciones de la sociedad civil, personas mayores y
publico en general de los Clubes de INAPAM, Afore XXI Banorte, Banca Rural, Caja de Prevision
de la Policia Preventiva (CAPREPOL), Centro de Salud Ajusco, CEAAM ISSSTE, Residencia
Hogar San Vicente y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (Pensionistas). Dentro de los
temas que se abordaron fueron:

e Salud mental y sus determinantes.

e Proyecto de vida en la vejez.

Rehabilitacion geriatrica.

Importancia de las emociones para el bienestar personal.

Directrices anticipadas.

Autoestima en personas mayores.

Vejez y demencias.

Cambios psicologicos y envejecimiento.

e Aprendizaje en personas mayores.
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e Filosofia de la vida.
e Higiene del suefio.

el Programa de Capacitacion para organizaciones de la sociedad civil, personas mayores y
publico en general tuvo un sobrecumplimiento en su meta durante el 2024. La meta presenta
un sobrecumplimiento de 56.27% debido a la demanda que se presentd de estas actividades
de capacitacion, por lo que en el proximo programa anual de trabajo se realizaran los ajustes
correspondientes.

Estrategia 2.4.- Promover la participacion de las personas adultas mayores, especialistas y
personas interesadas en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a este sector poblacional.

Linea de accion 2.4.1.- Incorporar las propuestas ciudadanas con relacion a las
personas adultas mayores derivadas del Consejo Ciudadano.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual

medida (MA) AA (AA/MA)

2.41.1. Realizar invitacion personalizada a
personas adultas mayores con sobresaliente
trayectoria para conformar el Consejo Ciudadano
del INAPAM.

Invitacion 15 0 0.0%

Area encargada: DFOPP

Derivado del cierre de administracion en las dependencias de la APF y de la veda electoral por
elecciones, el Instituto interrumpid la comunicacion con los servidores publicos para difundir la
invitacion entre las personas adultas mayores interesadas en conformar el Consejo Ciudadano
del INAPAM, por lo que no pudo concretarse la actividad planeada. El Instituto continua con la
creacion de una estrategia para llevar a cabo la actividad en el siguiente ejercicio fiscal.

Linea de accion 2.4.2.- Generar espacios de participacion de las personas adultas
mayores para la difusion, analisis, elaboracién de propuestas para el ejercicio de sus
derechos.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

Comité 2 2 100%

2.4.2.1. Conformar comités de participacion de
Contraloria Social.
Area encargada: DFOPP

En el ejercicio fiscal 2024, se conformaron dos Comités de participacion de Contraloria Social,
en las alcaldias Gustavo A. Madero y Benito Juarez (Centro de Atencion Integral) en donde
participaron hombres y mujeres, con los cuales, se realizé el acta de conformacion. Los datos
fueron recabados en el SICS (Sistema Informatico de Contraloria Social) cumpliendo con lo
programado de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

Asimismo, se recopil6 los informes del comité de contraloria social, y seguimiento a la captacion,
atencion y capacitacion de las denuncias, quejas y/ o sugerencias que los comités presentaron,
asi como se elaboro y registro en el SICS el informe de resultados de Contraloria Social.

Linea de accién 2.4.3.- Promover acciones que posibiliten la relacion y cooperacion
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intergeneracional, con el fin de propiciar la participacion activa de las personas adultas
mayores en actividades que fortalezcan la generacion de redes solidarias de apoyo.
Unidad de Meta Avance Avance
Anual Anual Porcentual

(MA) (AA) (AA/MA)

Actividad

medida

2.4.3.1. Realizar foros nacionales e internacionales

con especialistas y personas mayores sobre temas

gerontolégicos para promover las relaciones Foro 4 4 100%
intergeneracionales y una cultura de envejecimiento

con bienestar.

Area encargada: DGERO

En el ejercicio fiscal 2024, se realizaron cuatro foros nacionales e internacionales con

especialistas y personas adultas mayores, con los siguientes nombres:

e Directrices para la prevencion de caidas.

e El envejecimiento entre letras: la escritura y la lectura como herramientas para el bienestar
de las personas adultas mayores

e Neuropsicologia de las emociones: estrategias para el bienestar emocional de las personas
mayores.

e Prevencién del maltrato en personas mayores: acciones para fomentar entornos libres de
violencia.

Los foros permiten fomentar el dialogo en torno a temas gerontoldgicos de interés. Se estimulo
el intercambio intergeneracional, al contar con la participacion de personas de todas las edades.
Se destaca la participacion de personas especialistas sobre temas de vejez y envejecimiento,
lo que sumo valor a la informacién abordada; con lo que se da cumplimiento al 100% de la meta
comprometida.
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AUTOEVALUACION EJE 2: LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES COMO
TITULARES DE DERECHOS

El Eje 2 correspondiente a “Las Personas Adultas Mayores Como Titulares De Derechos” y tiene
como objetivo promover una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y perspectiva de
derechos humanos, el presente eje se encuentra conformado por 4 estrategias, 12 lineas de
accioén y 17 actividades, en el ejercicio fiscal el 88.2% del total de actividades tienen un rango
de cumplimiento aceptable., mientras que el restante 11.7 no cuenta con un avance significativo,
a continuacién se presenta una tabla que integra los avances de las metas programadas y
alcanzadas en el 2024.

Meta Meta
Alcanza

2024

Unidad de
Medida

Porcentaje

Actividad Acumulado

Anual
2024

derechos, no discriminacion, género y prevencion de la
violencia.

2.1.1.1. Elaborar videos con contenido gerontolégico sobre

Video

100%

2.1.2.1. Capacitar a personal del servicio publico en temas de
envejecimiento y vejez con bienestar.

Persona

500

970

194.00%

2.1.3.1. Asesorar a instituciones publicas, privadas, sociales y
ciudadania sobre la perspectiva de envejecimiento y vejez con
bienestar.

Asesoria

240

270

112.50%

2.1.4.1. Realizar el seguimiento y monitoreo de las politicas,
programas o proyectos para la atencion de las personas adultas
mayores.

Informe

100%

2.1.4.2. Realizar informes de las estrategias de vinculacion y
coordinacion con las Delegaciones Estatales para el Desarrollo.

Informe

100%

2.2.1.1. Celebrar sesiones de trabajo con los integrantes de la
Red de formadores de profesionales con perspectiva
gerontolégica para generar acciones en beneficio de las
personas adultas mayores.

Sesion

150.00%

2.2.1.2. Realizar un Informe de resultados del plan de trabajo
de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica.

Informe

100%

2.3.1.1. Impulsar el fortalecimiento de la LDPAM, en materia de
derechos humanos a través de los consejos o comités estatales
interinstitucionales.

Documento

100%

2.3.2.1. Realizar una campafa para la difusién de los derechos
de las personas adultas mayores.

Campariia

0.0%

2.3.2.2. Difusion permanente en las redes sociales, temas
relacionados con el envejecimiento y vejez con bienestar

Material

200

216

108.00%

2.3.2.3. Monitorear contenidos de campafas oficiales, privadas
o de mercadotecnia, asi como contenidos de medios de
comunicacién para emitir, en los casos que se requiera,
recomendaciones que contribuyan a generar una imagen digna,
no estereotipada y que contribuya al reconocimiento de las
personas mayores.

Monitoreo
Contenidos
(Constante)

100%

2.3.2.4. Elaborar boletines informativos sobre los derechos de
las personas adultas mayores para su difusion.

Boletin

24

95.83%

2.3.3.1 Implementar el taller para la elaboracion de un protocolo
para la prevencion y atencion de la violencia en contra de las
personas adultas mayores.

Taller

100%

2.3.4.1. Capacitar a personas de organizaciones de la sociedad
civil, personas mayores y publico en general en temas de

Persona

4,800

156.27%
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Meta
Anual
2024

Meta
Alcanza
2024

Unidad de
Medida

Porcentaje

Actividad Acumulado

envejecimiento y vejez con bienestar con perspectiva de género
y derechos humanos.

2.4.1.1. Realizar invitacion personalizada a personas adultas
mayores con sobresaliente trayectoria para conformar el | Invitacion 15 0 0.0%
Consejo Ciudadano del INAPAM

2.4.2.1. Conformar comités de participacion de Contraloria

Sooi Comité 2 2 100%
ocial.
2.4.3.1. Realizar foros nacionales e internacionales con
especialistas y personas mayores sobre temas gerontoldgicos Foro 4 4 100%
para promover las relaciones intergeneracionales y una cultura 0
de envejecimiento con bienestar.
Elaborado por el INAPAM, 2024.
En Resumen:
Criterio de cumplimiento No. de Metas
Aceptable 15
(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por periodo)
Con riesgo 0
(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)
Critico 0
(Entre 25% y 49% de cumplimiento respecto al periodo)
Sin avance significativo en el periodo 2
(Entre 0 y 24% de cumplimiento respecto al periodo)

Elaborado por el INAPAM, 2024.

En el 2024, el INAPAM dio cumplimiento aceptable a 15 actividades debido a dos factores, la primera
a la alta demanda por parte de en actores involucrados en el respecto de los derechos, la atencion
y cuidado de las personas adultas mayores como: servidores de instituciones publicas, privadas,
sociales, organizaciones de la sociedad civil y poblacion en general inscritos que, al ser invitados por
las areas responsables del Instituto y en segunda a la difusion en las redes sociales del INAPAM
pudieron conocer las actividades ofertadas.

Las actividades de capacitaciones y talleres del presente eje tuvieron como objetivo:
e Fomentar entornos equitativos, dignos y libres de violencia para las personas mayores.
e Erradicar la discriminacion por razones de edad.
e Fomentar acciones para un envejecimiento saludable.
e Brindar herramientas para mejorar los servicios de atencion que son dirigidos a las personas
mayores.
Brindar herramientas para el cuidado individual, social y de las comunidades.
e Promover una atencién centrada en las necesidades de las personas mayores.
e Promover la saludad integral, desde una perspectiva gerontoldgica, de curso de vida e
igualdad de género.

El Instituto reconoce que, desde el 2019 el alcance que tiene el uso de las tecnologias como las
redes sociales, correo electronico o plataformas digitales para la difusion, ejecucion y publicacion de
sus acciones y de informacioén veraz, cientifica, con perspectiva gerontoldgica, de curso de vida e
igualdad de género contribuyen en su quehacer de fomentar un envejecimiento saludable con
bienestar y libre de violencia por lo que, areas como Comunicacion Social continuara optimizando
los objetivos, disefo y posts para que garanticen mayor impacto en el publico objetivo.
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Finalmente, las dos actividades que no presentaron avance significativo en el 2024 corresponden a
la Campafia de difusion de los derechos de las PAM y las invitaciones para conformar el Consejo
Ciudadano del INAPAM, las cuales derivado a los procesos de validacion y autorizacion ajenas al
Instituto no pudieron llevarse a cabo, sin embargo, se programaran para el siguiente ejercicio fiscal.
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EJE 3. ACCESO AL CUIDADO

OBJETIVO PRIORITARIO 3: CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES A TRAVES DE ACCIONES ORIENTADAS AL CUIDADO.

Este objetivo tiene como finalidad procurar el bienestar de las personas adultas mayores a
través de los servicios que ofrece el Instituto, los cuales su funcion es contribuir a la reduccién
de las desigualdades extremas y favorecer el acceso al cuidado como derecho de este grupo
etario. Dichos servicios proporcionados promueven la inclusion social y econdémica de las
personas mayores mediante actividades acorde a sus necesidades y capacidades, con enfoque
gerontoldgico y perspectiva de género.

Estrategia 3.1.- Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que
brindan atencién a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.

Linea de accién 3.1.1.- Promover en las instituciones y centros de atencién publicos,
privados y sociales la implementacion de modelos gerontolégicos que contribuyan a
garantizar los derechos de las personas adultas mayores y la prestacion de servicios
integrales.

Meta Avance Avance

Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)

Unidad de

Actividad medida

3.1.1.1 Difundir y asesorar sobre el Modelo
Gerontolégico y materiales complementarios

. o
elaborados por el INAPAM entre actores Sesion 4 4 100%
estratégicos para promover su implementacion.

3.1.1.2. Elaborar materiales que promuevan la

implementacion del Modelo Gerontolégico en Material 4 4 100%

instituciones que brindan servicios a personas
adultas mayores.
Area encargada: DGERO

Durante el periodo, se realizaron cuatro presentaciones del Modelo Gerontoldgico al personal
administrativo y operativo de centros gerontoldgicos incorporados al Registro Unico INAPAM,
ubicados en Ciudad de México, Campeche, Durango, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tamaulipas y Zacatecas. Asi mismo, se elaboraron cuatro materiales complementarios:

Guia para la mejora de la calidad en el servicio de los Centros Gerontologicos.
Guia para la vigilancia epidemiologica en Centros Gerontolégicos.

Guia para la Vinculacion de servicios en Centros Gerontoldgicos.

Guia para el monitoreo y la evaluacion de los servicios en Centros Gerontologicos.

Linea de accion 3.1.2.- Supervisar el funcionamiento de las instituciones publicas y
privadas que brindan servicios a personas adultas mayores, y brindarle asesoria y
capacitacion a fin de contribuir al cumplimiento de las normas oficiales correspondientes
y al aseguramiento de los derechos de este sector de la poblacion.
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Unidad de Meta Avance Avance
Actividad medida Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)
3.1.2.1. Realizar visitas de supervision a Visita de
instituciones publicas y privadas que brindan L 30 30 100%
" supervision
servicios a personas adultas mayores.
3.1.2.2. Elaborar informe diagnéstico sobre
instituciones supervisadas durante el ejercicio Informe 1 1 100%
fiscal 2024.
3.1.2.3 Informar a la Direccion General sobre las
propuestas recibidas para la creaciéon de centros Oficio 4 4 100%
gerontoldgicos.

Area encargada: DGERO

En el presente periodo, el INAPAM realizé 30 visitas de supervision a instituciones que brindan
servicios a personas adultas mayores ubicadas en la Ciudad de México y Estado de México, a
partir de ello se notificé a las Alcaldias sobre las anomalias identificadas durante las visitas de
supervision.

Con la elaboracion del Informe diagndstico sobre instituciones supervisadas 2024, que
considera la informacién recuperada de 425 visitas realizadas en el periodo 2019-2024, |la meta
programada para el ejercicio 2024 se cumplio al 100%

En este sentido, la Direccién de Gerontologia informo a la Direccion General del INAPAM sobre
el numero de propuestas para la creacion de Centros Gerontoldgicos recibidas durante el 2024,
asi como el numero de asesorias brindadas a centros gerontolégicos relacionadas con el
adecuado funcionamiento de estos, dando asi cumplimiento al 100% de la meta.

Linea de accion 3.1.3.- Promover la ampliacion y difusion de la oferta académica de
nivel técnico, licenciatura y posgrado, orientadas a la formacién de profesionales para
atencion de personas adultas mayores.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)
3.1.3.1. Brindar cursos de capacitacion sobre
gerontologia al personal administrativo y docente
de las instituciones de educacion superior con la
finalidad de impulsar su profesionalizacion.
Area encargada: DGERO
En el ejercicio fiscal 2024, se impartieron tres emisiones del curso “Introduccion a la
gerontologia”, con el objetivo de fomentar la integracion de la perspectiva gerontoldgica en los
planes de estudio y en la curricula de las instituciones, a partir de la sensibilizacion en temas
gerontologicos del personal administrativo y docente que participa en su construccion.

Curso 3 3 100%

En total, se logro la capacitacion de 105 personas de la comunidad docente y administrativa de
19 instituciones de educacioén superior, como la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, el Instituto Politécnico Nacional, las universidades
Abierta y a Distancia de México, de Guanajuato, de la Salud de la Ciudad de México y
Pedagogica Nacional, ademas de las universidades autébnomas de Baja California Sur,
Campeche, Chihuahua, Metropolitana, Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Nuevo Leon,
Querétaro, Sinaloa, Tamaulipas y Yucatan, asi como de la Universidad Nacional Auténoma de
México y del Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco.
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Linea de accion 3.1.4.- Promover el desarrollo de redes sociales de apoyo de y para
personas adultas mayores.

Meta Avance Avance
Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)

Actividad Unidad de

medida

3.1.4.1 Difundir la guia para la formacién de redes Sesion de

0,
sociales de apoyo para personas adultas mayores. | presentacion 3 3 100%

Area encargada: DGERO

Se realizaron tres sesiones de presentacion de la “Guia para la formacion de redes sociales de
apoyo para personas adultas mayores, 2024” a personal de instituciones que brindan servicios
a personas adultas mayores, a servidoras y servidores publicos y a publico en general
interesado en el tema, logrando sensibilizar a 105 personas, de las cuales fueron 82 mujeres y
23 hombres; con lo que se cumple con la meta programada al 100%

Linea de accion 3.1.5.- Constituir una red de servicios de atencion para personas
adultas mayores mediante su registro en un Padrén Unico que permita difundir cuéles
son las instituciones publicas y privadas que brindan servicios relacionados con este
sector de la poblacion.

Unidad de Meta Avance Avance
Actividad medida GITE] GITE] Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)
3.1.5.1. Elaborar comunicados para promover la
inscripcion de instituciones publicas y privadas que Comunicado 4 4 100%
brindan servicios a personas adultas mayores al
Registro Unico INAPAM.
. . " Base de
3.1.5.2. Actualizar el Registro Unico INAPAM. datos 2 2 100%

3.1.5.3 Distribuir entre las instituciones del
Registro Unico contenidos elaborados por
diversas instituciones que promuevan el Difusion 12 12 100%
conocimiento y ejercicio de los derechos de las
personas adultas mayores.
Area encargada: DGERO

El INAPAM cuenta con el instrumento “Registro Unico”, que tiene como objetivo difundir las
instituciones publicas y privadas que brindan servicios a personas adultas mayores en el pais.
En este sentido, se elaboraron y difundieron cuatro comunicados comprometidos, dando un
cumplimiento del 100%.

Respecto a la base de datos del Registro Unico INAPAM, durante el ejercicio se realizaron dos
actualizaciones, dicho registro cuenta con informacion de 1,354 instituciones publicas y privadas
que brindan servicios a personas adultas mayores.

Finalmente, con el objetivo de fortalecer los servicios brindados por las instituciones publicas y
privadas que lo conforman, se difundieron 12 documentos elaborados por el INAPAM:

e Manual de Estimulacion Cognitiva en Personas Adultas Mayores.
e Manual de Higiene del Suefo en Personas Adultas Mayores.

e Protocolo de Accién ante caso de Hipoglucemia en persona adulta mayor en Centros
Gerontoldgicos.
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Manual de Nutricidon en personas adultas mayores.

Guia de Rehabilitacién para personas adultas mayores.

Guia para la Participacion Comunitaria de las personas adultas mayores.
Guia de Ejercicio Fisico en personas adultas mayores.

Manual de Infraestructura adecuada en Centros Gerontoldgicos.

Guia de Evaluacioén de la Capacidad Funcional en personas adultas mayores.
Guia para promover la autoestima en personas adultas mayores.

Manual de Activacion Fisica en personas adultas mayores.

Manual de Apoyo con el Cuidado de Personas Adultas Mayores.

Estrategia 3.2.- Brindar servicios de cuidados y médicos para personas adultas mayores, que
constituyan también un mecanismo de apoyo para la formacion de profesionales en la atencién
y cuidado de esta poblacion.

Linea de accidon 3.2.1.- Brindar servicios de cuidados y médicos en Centros
Gerontologicos del Instituto a personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual GITE] Porcentual

medida (MA) (AA) (AA/MA)

3.2.1.1. Proporcionar servicios de cuidados
en la modalidad de estancia permanente a

. Servicio 646,000 606,391 93.87%
personas adultas mayores en riesgo de
vulnerabilidad.
3.2.1.2. Proporcionar servicios médicos en
la modalidad de estancia permanente a Servicio 5.900 6.488 109.97%

personas adultas mayores en riesgo de
vulnerabilidad.

3.2.1.3. Realizar la revision de solicitudes
de ingreso de personas adultas mayores a | Persona 100 88 88%
los albergues del INAPAM.
Area encargada: DGERO

El INAPAM cuenta con 6 Centros Gerontoldgicos (Albergues) de estancia permanente, que
tienen como objetivo proporcionar servicios de cuidados y médicos a personas adultas mayores
que se encuentra en riesgo de vulnerabilidad y que soliciten el servicio. En el periodo, se
continuaron reforzando dichos servicios con la finalidad de prevenir y detectar oportunamente
alteraciones en el estado de salud en los 88 personas adultos mayores residentes, de las cuales
31 son hombres y 57 mujeres.

En el mismo orden de ideas se proporcionaron 606,391 servicios de cuidados a los adultos
mayores residentes de los cuales, 224,971 fueron a hombres y 381,420 a mujeres; las acciones
que conforman dichos servicios son: Apoyo a la alimentacion, valoracion y consultas médicas,
terapia ocupacional, trabajo social (apoyo en traslado a consulta externa y/o evento externo) y
servicios de enfermeria: aplicacion de suero, apoyo médico, aseo bucal, asistencia al sanitario,
cambio postural, curacion, toma de glicemia, capilar, vigilancia del patrén de suefo,
administracién de medicamentos, asistencia al arreglo personal, bafio asistido, cambio de panal
desechable, tendido de cama, corte de cabello y ufias.
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Asimismo, se proporcionaron 6,488 servicios médicos a las personas adultas residentes, de los
cuales, 2,541 fueron a hombres y 3,947 a mujeres adultas mayores, lo que origind un
cumplimiento de 109.97% de la meta anual, lo anterior derivado al reforzamiento y seguimiento
médico de las personas albergadas con la finalidad de prevenir y detectar oportunamente
alteraciones en su estado de salud.

Aunado a ello, se dio seguimiento a las solicitudes de personas adultas mayores que desean
ingresar a los albergues del INAPAM, mismas que se presentaran en la Sesion Ordinaria del
Comité de Ingreso y Casos Especiales de Albergues y Residencias de Dia del INAPAM, la cual
se celebrara en el siguiente ejercicio fiscal.

En el ejercicio fiscal 2024, el instituto sufrid recorte presupuestal que afecto la partida de
alimentos, por lo que no fue posible tener nuevos ingresos en los albergues, otro factor que
afecto la meta fue el deceso de algunos albergados lo cual no permitieron alcanzar la meta
anual programada.

Linea de accion 3.2.2.- Brindar servicios en Residencias de dia del Instituto a personas
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.
Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) AA (AA/MA)
3.2.2.1. Proporcionar servicios de actividades
fisicas, recreativas y culturales en Residencias de
dia a personas adultas mayores en riesgo de
vulnerabilidad.
Area encargada: DGERO

Servicio 23,000 19,771 85.96%

En el 2024, se brindaron 19,771 servicios de actividades fisicas, recreativas y culturales a un
total de 59 personas adultas mayores de las 6 Residencias de dia, de los cuales 22 fueron
hombres y 37 mujeres mayores; las actividades realizadas son: bordado, costura, crucigramas,
dinamica grupal, escritura, gimnasia y calistenia, juegos de mesa, manualidades, tejido y sopa
de letras.

Derivado del recorte presupuestal al Instituto, no fue posible ingresar a nuevas personas
mayores a las residencias de dia, aunado a las bajas voluntarias por cuestiones de salud y
fallecimiento de personas mayores; no fue posible alcanzar la meta programada.

Linea de accion 3.2.3.- Implementar en las Unidades Gerontoldgicas del INAPAM un

modelo de formacion de profesionales en la atencion y cuidado de las Personas Adultas
Mayores.

Actividad de Anual Porcentual

Unidad Avance Avance
medida

(AA) (AAIMA)

3.2.3.1. Impartir curso de formacion personas
cuidadoras apegado al Estandar EC0669 de
competencia de cuidado basico de la persona
adulta mayor en domicilio.

Area encargada: DGERO

Persona 50 60 120.00%

Durante presente ejercicio fiscal, se llevaron a cabo dos cursos de “Cuidado en personas
mayores en domicilio apegado al estandar de competencias EC0669"; capacitando a 60
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personas cuidadoras, de las cuales 53 son mujeres y 7 hombres. La meta fue rebasada en un
20% ya que hubo una gran demanda por parte de las personas interesadas.

Linea de accién 3.2.4.- Ampliar la capacidad y mejorar la calidad de los servicios en los
Centros Gerontologicos del Instituto, en las modalidades de estancia permanente y
temporal.
Meta Avance Avance
Actividad GITE] Porcentual

AA (AA/MA)
3.2.4.1 Celebrar sesiones del Comité de Ingresos

para albergues y residencias de dia del Instituto Sesién 4 0 0.00%
Nacional de las Personas Adultas Mayores.
Area encargada: DGERO

Unidad de

Durante el 2024, el Instituto determind posponer la revisién de casos, derivado del recorte
presupuestal en la partida de alimentos, por lo que no se pudo realizar las sesiones del Comité
de Ingreso y Casos Especiales de Albergues y Residencias de Dia del INAPAM.

No obstante, se tienen programadas la celebracion de sesiones en el siguiente ejercicio fiscal,
2025, pero dependera del presupuesto que asignen al Instituto para que se puedan llevar a cabo
los ingresos.

Linea de accién 3.2.5.- Brindar servicios médicos de primer nivel de atencion con
enfoque gerontoldgico.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual

medida (MA) (AA) (AAIMA)

3.2.5.1. Brindar atencion médica gratuita en el

Centro de Atencion Integral. Consulta 25,000 31,143 124.57%

Area encargada: DGERO

En el ejercicio fiscal 2024, el Centro de Atencién Integral proporcion6 31,143 servicios de
atencion médica de primer nivel a las personas adultas mayores que lo solicitan, distribuidos de
la siguiente manera: 11,189 a hombres y 19,954 a mujeres, en los turnos matutino y vespertino.
Asimismo, se actualizaron 19,253 expedientes de personas adultas mayores que asisten a sus
consultas subsecuentes.

En el turno matutino se brinda consulta general las siguientes especialidades: acupuntura,
audiologia, clinica de la nutricidn, clinica de la memoria, dermatologia, ginecologia, homeopatia,
odontologia, optometria, ortopedia, psiquiatria, psicologia, rehabilitacion, reumatologia y
estudios de gabinete: electrocardiograma y ultrasonido. En el turno vespertino se brinda
consulta general y de especialidades como homeopatia, odontologia, rehabilitacion, psicologia,
tanatologia, electrocardiograma y ultrasonido.

Estrategia 3.3.- Brindar servicios que promuevan la inclusion social y econémica de las
personas adultas mayores.

Linea de accion 3.3.1.- Apoyar la reincorporacion o incorporacion de las personas
adultas mayores interesadas, al desarrollo de actividades remuneradas, en las cuales
se reconozca su capacidad actual y potencial y, su aportacion al bienestar de la
comunidad; asimismo, se consideren los requerimientos y condiciones especificas de
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acuerdo con la etapa de vida que atraviesan.

. Avance Avance
Actividad u::gs%ge Porcentual
(AA/MA)

3.3.1.1. Brindar servicios de vinculacion Carta de
productiva a personas adultas mayores para el Vinculacién 9,000 14,534 161.49%
empleo formal o sistema voluntario.
3.3.1.2. Gestionar espacios y oportunidades
laborales formales para las personas adultas Gestion 12 12 100%
mayores con empresas empleadoras, que
garanticen el respeto de sus derechos laborales.
3.3.1.3. Realizar acciones de promocion de los
?jerechos.de las personas _adultas mayores en Platlcg 400 400 100%
0s espacios en los que realizan alguna actividad | Informativa
productiva.

Area encargada: DFOPP

El Instituto tiene el compromiso de contribuir al derecho a un trabajo remunerado para las
personas adultas mayores, por lo que, a través del servicio de vinculacion productiva, enlaza a
este sector poblacional a un empleo formal o al Sistema voluntario de empacador de
mercancias, para gozar de igualdad de oportunidades en el acceso a una retribucion econdémica
que les permita un ingreso propio.

En el 2024, se expidieron 14,534 cartas de vinculacion a 5,914 mujeres y a 8,620 hombres
adultos mayores, en los 42 moédulos de vinculacion productiva instalados a nivel nacional. Del
total de cartas de vinculacion 4,448 corresponden a empleo formal y 10,086 al Sistema de
empacador voluntario de mercancias. Se presenta un sobrecumplimiento de la meta en un
61.49% ya que, se realizo la difusidn del servicio de vinculacion productiva en las redes sociales
del Instituto y en los espacios de atencion del INAPAM, logrando un mayor interés por parte de
las personas adultas mayores.

Por otra parte, se gestionaron un total de 12 espacios de oportunidades laborales para ocupar
empleos formales asegurando la garantia de sus derechos, con las siguientes empresas:

1. Grupo Alsea. 5. Corporativo de Hoteles BF. 9. Nespresso.

2. Susalia Alimentos. 6. Grupo Imcrem (Telcel). 10. Sahuayo.

3. Omnicon Media Group. 7. Uvitech S.A.P.I de C.V. 11. Expok.

4. AT&T. 8. Hotel Xcaret. 12. Caffelia (Veracruz).

En el mismo orden de ideas se realizaron 400 platicas de promocion de los derechos de las
personas adultas mayores en los siguientes Estados Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Nayarit, Nuevo Leodn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas; Logrando alcanzar el 100% de las metas programadas.

Linea de accion 3.3.2.- Brindar servicios juridicos con enfoque gerontolégico.

Unidad de Meta Avance Avance

Actividad . Anual Anual Porcentual
medida

(MA) (AA) (AA/MA)
3.3.2.1. Brindar servicios de asesoria juridica a Ser,w'c:lo 4.900 4484 91.51%
personas adultas mayores que lo soliciten. Juridico
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Unidad de Meta Avance Avance

Actividad medida Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)

3.3.2.2. Brindar servicios de canalizacién a

instancias correspondientes a las personas | Canalizacion 700 825 117.86%
adultas mayores que lo soliciten.

Area encargada: SJ

EI INAPAM brinda los servicios de asesoria juridica y canalizacion a instancias correspondientes
con enfoque gerontoldgico en tres modalidades: presencial, telefénica y correo electronico a las
personas adultas mayores que los soliciten a fin de que sean asistidas legalmente con calidad,
eficacia y eficiencia. En este sentido, se brindaron 4,484 servicios de asesoria juridica, de los
cuales 2,085 fueron a hombres y 2,399 a mujeres adultas mayores, aunado a ello, a través de
oficios de canalizacion, se solicitdé a otras dependencias de acuerdo con sus facultades, la
participacion institucional a efecto de brindar la asesoria, representaciéon y, en general, las
medidas de proteccidon que este sector de la poblacién requiere respecto a las problematicas
planteadas. Por lo anterior, se giraron 825 oficios de canalizacion en el periodo.

Los servicios de asesoria juridica y canalizacién a instancias se actualizan constantemente,
para establecer mecanismos para brindar un servicio certero a las personas adultas mayores
que les ayuden a resolver los problemas que planteen. La meta programada del servicio de
asesoria juridica presenta un cumplimiento de 91.51%, para el proximo ejercicio fiscal se estan
buscando estrategias como abrir mddulos de asesoria en otros espacios y la difusion del servicio
en redes sociales.

Linea de accion 3.3.3.- Fortalecer el reconocimiento social del curso de vida en el que
se encuentran las personas adultas mayores a través de la expedicion de una credencial
que las identifique como personas titulares de derechos.
. Meta Avance Avance

Unidad de

Actividad medida Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)
. S Credencial
3.3.3.1. Entregar credenciales de afiliacion del de 1,300,000 | 868,841 66.83%
INAPAM a personas adultas mayores. afiliacion

3.3.3.2. Actualizar el registro electronico de las Registro

credenciales de afiliacion del INAPAM. Electronico 1 1 100%

Area encargada: DFOPP

La credencial del INAPAM es el mecanismo que le permite a las personas adultas mayores
acceder a los multiples beneficios y descuentos en bienes y servicios que ofrecen las instancias
publicas, privadas, asi como personas prestadoras de servicios que tienen convenio con el
Instituto. La Secretaria de BIENESTAR en coordinacion con el INAPAM realizan el
procedimiento de afiliacion, segun lo establecido en el “Convenio Marco de Colaboracion:
Subsecretaria de Bienestar y las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las
Entidades Federativas”, celebrado en el mes de noviembre de 2021 asi como el “Primer Anexo
para establecer mecanismos de coordinacion de los objetivos especificos, condiciones de
aplicacion, mecanicas de operacion y logistica para el programa de afiliacion de las Personas
Adultas Mayores” celebrado en abril de 2022.
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Es importante hacer de conocimiento que, la informacién que a continuacion se reporta
corresponde al contacto directo con las delegaciones de programas para el desarrollo de la
Secretaria de Bienestar, no obstante, no se ha dejado de buscar la coordinacién con las oficinas
centrales. El reporte obtenido durante el 2024 indica que se proporcionaron 868,841
credenciales en los 1,733 moédulos de afiliacion de las entidades federativas. Es importante
aclarar que se continla otorgando las credenciales de manera ininterrumpida, pero no se
obtiene informacion por parte de algunos estados a pesar de las solicitudes realizadas.

Del total de credenciales entregadas, 400,888 fueron a hombres y 467,953 a mujeres adultas
mayores.

Por otro lado, se realizé la actualizacion del registro electrénico de las credenciales de afiliacion
del INAPAM del periodo de 2019-2022.

Linea de accion 3.3.4.- Promover practicas de interaccion social para el envejecimiento
activo y con bienestar mediante la conformacion de grupos comunitarios de personas
adultas mayores; asi como de actividades socioculturales y de activacion fisica.

Unidad de Meta Avance Avance
. Anual Anual Porcentual
medida

(MA) AA (AA/MA)
Servicio 130,000 163,904 126.08%

Actividad

3.3.4.1. Brindar servicios en Centros
Culturales del INAPAM.

3.3.4.2. Actualizar la Georreferenciacion de
los espacios de participacion de estancia Mapa 2 2 100%
temporal para las personas adultas mayores.
Area encargada: DGERO

3.3.4.3. Realizar actividades socioculturales,
fisicas y educativas a las personas adultas Servicio 900,000 987,597 109.73%
mayores en los Clubes.

3.3.4.4. Actualizar el registro electronico de los
Clubes de las personas adultas mayores.
Area encargada: DFOPP

3.3.4.5. Brindar cursos de capacitacion para la
formacion de promotores de recreacion y Curso 6 6 100%
activacion fisica.

Area encargada: DGERO

Registro 2 2 100%

Con el objetivo de contribuir, impulsar, promover y fomentar el bienestar fisico y social de las
personas adultas mayores en espacios dignos en el que reciban atencién de calidad en la
realizacion de actividades fisicas, culturales, entre otras, en los Centros Gerontolégicos del
INAPAM.

En los cuatro Centros Culturales INAPAM, se brindaron 163,904 servicios a un total de 1,542
personas adultas mayores, de las cuales 225 son hombres y 1,317 son mujeres adultas
mayores. Del total de servicios brindados, 21,444 fueron a hombres y 142,460 a mujeres adultas
mayores, entre las principales actividades impartidas se encuentran las fisicas, recreativas,
culturales, productiva. La meta programada para el ejercicio 2024 se rebas6 en un 26.08%
debido a un aumento en la demanda de inscripciones, relacionadas con la difusion de los
beneficios para la salud de las personas adultas mayores el realizar las actividades que se
imparten en estos inmuebles.
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Con respecto a la Georeferenciacion, se realizé la segunda actualizacion de espacios de
participacion de estancia temporal para las personas adultas mayores, integrando un total de
1,477 registros, de los cuales 175 son nuevos, dando cumplimiento a la meta anual programada.

Los Clubes INAPAM son espacios en donde las personas adultas mayores se relinen en lugares
comunitarios para realizar diferentes actividades sociales, culturales, fisicas, recreativas y de
ensefanzas. En el presente ejercicio fiscal, el Instituto tuvo registrados 451 Clubes, en donde
se brindaron 987,597 servicios recreativos y educativos de los cuales 135,008 fueron a hombres
y 852,589 a mujeres. Por otra parte, se realizé la segunda actualizacion y seguimiento del
registro electronico de los Clubes conformados por las personas adulta mayores, cotejando
aquellos clubes que informan mensualmente, sus datos generales como: domicilio, niUmero de
personas adultas mayores, actividades, horarios, entre otros, asi mismo, se dio de baja los
clubes que no han reportado durante 6 meses.

Se impartieron en 6 ocasiones el curso taller “Formacién de instructores(as) para la recreacion
fisica y deporte en personas adultas mayores”, a personas que colaboran en instituciones
publicas y privadas que brindan servicios incorporadas al Registro Unico INAPAM, se logré dar
cumplimiento a la meta programada anual al 100%.

A través de estas acciones, durante el 2024 el INAPAM busco fortalecer las practicas de
interaccion social, el desarrollo de actividades socioculturales y de activacion fisica, que faciliten
un envejecimiento activo y saludable.

Linea de accion 3.3.5.- Promover las buenas practicas del personal de la Direccion de
Fortalecimiento y Operacion de Politicas Publicas mediante la capacitacién permanente.

Unidad de Meta Avance Avance
Actividad medida Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)

3.3.5.1. Capacitaciéon del personal sobre
actividades y/o procesos de la Direccion

Fortalecimiento y Operacion de Politicas | Capacitacion 5 5 100%
Publicas en los Modulos de Atencion del
INAPAM.

Area encargada: DFOPP

Durante el ejercicio fiscal 2024, el Instituto tuvo un buen desempeno ya que las 5 capacitaciones
programadas se llevaron a cabo en los tiempos establecidos y las areas mostraron su
compromiso por brindar las capacitaciones a sus manuales de procedimientos al personal que
esta adscrito a la Direccion de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas, para asi
mejorar la atencion brindada a las personas adultas mayores.
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AUTOEVALUACION EJE 3: ACCESO AL CUIDADO

El Eje 3 correspondiente al “Acceso al Cuidado” se encuentra conformado por 3 estrategias, 15
lineas de accion y 30 actividades que, en el ejercicio fiscal el 97% del total de actividades tienen
un rango de cumplimiento aceptable, mientras que, el restante 3% no cuenta con un avance
significativo. Desglosandose de la siguiente manera:

Unidad Meta Meta
Actividad de Anual Alcanza
Medida 2024 2024

Porcentaje

Acumulado

3.1.1.1. Difundir y asesorar sobre el Modelo Gerontoldgico
y materiales complementarios elaborados por el INAPAM
entre actores estratégicos para promover su
implementacion.
3.1.1.2. Elaborar materiales que promuevan la
implementacion del Modelo Gerontoldgico en instituciones | Material 4 4 100%
que brindan servicios a personas adultas mayores.
3.1.2.1. Realizar visitas de supervision a instituciones | visita de
publicas y privadas que brindan servicios a personas | supervisi 30 30 100.%
adultas mayores. on
3.1.2.2. Elaborar informe diagnéstico sobre instituciones o
; O Informe 1 1 100%
supervisadas durante el gjercicio fiscal 2024.
3.1.2.3 Informar a la Direccion General sobre las
propuestas recibidas para la creacién de centros| Oficio 4 4 100%
gerontolégicos.
3.1.3.1. Brindar cursos de capacitacion sobre gerontologia
al personal administrativo y docente de las instituciones de

Sesion 4 4 100%

. . : . Curso 3 3 100%
educacion superior con la finalidad de impulsar su
profesionalizacion.
Sesion
3.1.4.1 Difundir la guia para la formacién de redes sociales de o
3 3 100%
de apoyo para personas adultas mayores. presenta
cion

3.1.5.1 Elaborar comunicados para promover la
inscripcion de instituciones publicas y privadas que | Comuni

brindan servicios a personas adultas mayores al Registro | cado 4 4 100%
Unico INAPAM.

3.1.5.2 Actualizar el Registro Unico INAPAM. Basedel 2 2 100%
3.1.5.3 Distribuir entre las instituciones del Registro Unico

contenidos elaborados por diversas instituciones que Difusion 12 12 100%

promuevan el conocimiento y ejercicio de los derechos de
las personas adultas mayores.

3.2.1.1. Proporcionar servicios de cuidados en la
modalidad de estancia permanente a personas adultas | Servicio | 646,000 606,391 93.87%
mayores en riesgo de vulnerabilidad.

3.2.1.2. Proporcionar servicios médicos en la modalidad
de estancia permanente a personas adultas mayores en | Servicio 5,900 6,488 109.97%
riesgo de vulnerabilidad.

Persona
(Constan 100 88 88%
te)

3.2.1.3. Realizar la revision de solicitudes de ingreso de
personas adultas mayores a los albergues del INAPAM.

3.2.2.1. Proporcionar servicios de actividades fisicas,
recreativas y culturales en Residencias de dia a personas | Servicio | 23,000 19,771 85.96%
adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.
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Unidad Meta Meta

. . Porcentaje
Actividad de Anual Alcanza
Medida 2024 2024  Acumulado
3.2.3.1. Impartir curso de formacién a personas
cuidadoras apegado al Estandar EC0669 de competencia
de cuidado bé?sico de la persona adulta mayor en Persona 50 60 120%
domicilio.
3.2.4.1 Celebrar sesiones del Comité de Ingresos para
albergues y residencias de dia del Instituto Nacional de las | Sesion 4 0 0.0%
Personas Adultas Mayores.
i.é.:(.::énBll'r:?g;r;ﬁtenC|on médica gratuita en el Centro de Cor;sult 25,000 31,143 124.57%
3.3.1.1. Brindar servicios de vinculacion productiva a Carta de
personas adultas mayores para el empleo formal o vinculaci 9,000 14,534 161.49%
sistema voluntario. on
3.3.1.2. Gestionar espacios y oportunidades laborales
formales para las personas adultas mayores con Gestién 12 12 100%
empresas empleadoras, que garanticen el respeto de sus
derechos laborales.
3.3.1.3. Realizar acciones de promocion de los derechos | Platica
de las personas adultas mayores en los espacios en los | Informati 400 400 100%
que realizan alguna actividad productiva. va
3.3.2.1. Brindar servicios de asesoria juridica a personas | Servicio 4.900 4484 91.51%
adultas mayores que lo soliciten. juridico ’ ’ Do
3.3.2.2. Brindar servicios de canalizacion a instancias )
correspondientes a las personas adultas mayores que lo Cacr;gl:za 700 825 117.86%
soliciten.
: T Credenci
3.3.3.1. Entregar credenciales de afiliacion del INAPAM a alde | 1,300,000| 868,841 66.83%
personas adultas mayores. afiliacion
3.3.3.2 Actualizar el registro electronico de las Registro
credenciales de afiliacion del INAPAM Flectroni 1 1 100%
?Niggl.\frmdar servicios en centros culturales del Servicio | 130,000 163,904 126.08%
3.3.4.2. Actualizar la Georreferenciacion de los espacios
de participacion de estancia temporal para las personas Mapa 2 2 100%
adultas mayores.
3.3.4.3. Realizar actividades socioculturales, fisicas y Servicio | 900.000 087 597 109.73%
educativas a las personas adultas mayores en los clubes. ’ ’ )
3.3.4.4. Actualizar el registro electrénico de los Clubes de )
personas adultas mayo?es. Registro 2 2 100%
3.3.4.5. Brindar cursos de capacitacion para la formacién
de promotores de recreacion y activacion fisica. Curso 6 6 100%
3.3.5.1 Capacitacion del personal sobre actividades y/o
procesos de la Direccién Fortalecimiento y Operacion de | Capacita 5 5 100%
Politicas Publicas en los Médulos de Atencion del cion
INAPAM.
Elaborado por el INAPAM, 2024.
En Resumen:
Criterio de cumplimiento No. de Metas
Aceptable 28
(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por periodo)
Con riesgo 1
(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)
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Critico 0
(Entre 25% y 49% de cumplimiento respecto al periodo)
Sin avance significativo en el periodo 1
(Entre 0 y 24% de cumplimiento respecto al periodo)

Elaborado por el INAPAM, 2024.

Las acciones que comprenden el presente Eje son las mas representativas del INAPAM, es
decir en este eje se encuentran los servicios y actividades del Programa Presupuestario EO03
“Servicios a Grupos con Necesidades Especiales” (Matriz de Indicadores para Resultados) ya
que, contribuyen al propdsito de reducir la brecha de desigualdad social de las personas adultas
mayores

En el ejercicio fiscal 2024, 28 actividades cumplieron satisfactoriamente sus metas anuales
programadas, entre ellas se encuentran los servicios de afiliacién, orientacion juridica (asesoria
y canalizacion), servicios de salud y de cuidados en Centros Gerontoldgicos del INAPAM como
el Centro de Atencién Integral, Albergues y Residencias del dia y servicios culturales, deportivos
y de recreacion en Centros culturales y Clubes.

Por otro lado, y como se pudo observar en los ejes anteriores, existe una demanda por parte de
las personas para inscribirse a los talleres y cursos ofertados por el INAPAM, si bien, los cursos
ofertados en los ejes 1 y 2 estan relacionados con temas gerontolégicos de vejez vy
envejecimiento con bienestar, en este eje, las personas que se interesaron en inscribirse fueron
en temas relacionados con la capacitacion y formacion en cuidados y en el Modelo de Atencién
Gerontoldgico.

Es decir, el Instituto debera de considerar para los siguientes ejercicios fiscales, a un mediano
y largo plazo, la alta demanda de las actividades de capacitacién que tienen las personas en
los temas relacionados con las personas adultas mayores y en como incorporar o actualizar en
el Programa Anual de Trabajo nuevos mecanismos para dar cumplimiento a dicha demanda.

Por ultimo se presentan dos actividades con riesgo y sin avance significativo en el 2024, Por un
lado, la celebracion de sesiones del Comité de Ingresos para albergues y residencias de dia del
INAPAM que por recorte presupuestal a la partida de alimentos no se realizé ninguna sesion
para ingresar nuevas personas mayores en dichos espacios; la segunda actividad es la
obtencién de datos relacionas a la afiliacion de credenciales INAPAM, las cuales derivado a los
procesos de validacion y autorizacion ajenas al Instituto no pudieron llevarse a cabo.
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EJE 4. MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO PRIORITARIO: MODERNIZAR, SIMPLIFICAR Y ACTUALIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES
A EFECTO DE SER CONSISTENTES A MANDATO DE LEY.

A partir de este objetivo, el INAPAM pretende establecer medidas técnicas, administrativas y
financieras en procesos internos para su mejor organizacion, funcionamiento y cumplimiento de
sus procesos sustantivos.

Estrategia 4.1.- Contribuir a erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad de la
administracion del INAPAM.

Linea de accion 4.1.1.- Modernizar, simplificar y actualizar los procesos internos del

INAPAM a efecto de ser consistente con el marco normativo, asi como las realidades y

prioridades nacionales.

Meta Avance Avance
Anual Porcentual

AA (AA/MA)
Oficio 1 2 200%

Actividad Unidad de

medida

4.1.1.1. Actualizar la Estructura Organica del
INAPAM.

Area encargada: DAF

4.1.1.2. Dar seguimiento al Programa Nacional
de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y Reporte 4 2 50.00%
de Mejora de Gestion Publica 2019-2024.
41.1.3. Dar seguimiento al Comit¢e de Sesion
Transparencia del INAPAM. Ordinaria
Area encargada: SJ

4 4 100%

Durante el periodo reportado se llevd a cabo la creacion del escenario denominado
“Creacion_OR_2409261135” en el Sistema Rhnet, mismo que contempla creacion de la Oficina
de Representacion en el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Por lo que, se hizo
llegar el oficio INAPAM/DG/DAF/0226/2024 a la Direccién General de Procesos y Estructuras
Organizacionales de la Secretaria de Bienestar, solicitando la modificacion a la estructura
organica del INAPAM; quién con fecha 11 de octubre, remitié dicha peticiéon a la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Posteriormente, a través del Oficio No. CGGEP/UPRH/0971/2024 y
CGGEP/UPRH/DGOR/2211/2024, de fecha 22 de octubre de 2024, la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica,
informa a la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Bienestar, la aprobacion
y registro de estructura organica del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores con
fecha de vigencia 23 de septiembre de 2024.

En seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y la Impunidad y de Mejora
de Gestion Publica 2019-2024, se realiz6 la carga de informacion correspondiente a los 7
compromisos y 13 indicadores de los avances en el cumplimiento del Programa.
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Se dio cabal cumplimiento a los Lineamientos de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de
Transparencia, celebrando 4 sesiones programadas por lo que se cumple el 100% de la meta.

Linea de accidn 4.1.2.- Proponer y en su caso realizar la actualizacion de las normas
internas sustantivas del INAPAM.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) AA (AA/MA)
41.21. Realizar la actualizacion de la | Actadela
normatividad Interna del INAPAM, mediante el Sesion 4 4 100%

Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI). | Ordinaria
Area encargada: DAF

Para esta actividad se da cumplimiento con la celebracion de 4 sesiones ordinaria y 2
extraordinarias. En la primera sesion se presenta el analisis de la normativa, el cual contemplé
26 normas para permanencia; 24 normas para mejora; y 1 norma para eliminacion.

En las sesiones subsecuentes se dictamina favorablemente 24 los proyectos normativos
presentados y 1 eliminacion, aprobacion del Informe Anual de Actividades del Programa de
Simplificacion Regulatoria 2024, el Programa Anual de Trabajo de Simplificacion Regulatoria
2025 y el Calendario de Sesiones Ordinarias 2025.

Linea de accién 4.1.3.- Dar seguimiento a los acuerdos de los Comités Institucionales
en materia de administracion y finanzas.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

4.1.3.1. Dar seguimiento del Comité de Sesién
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ordinaria 5 5 100%
Sector Publico (CASS).

4.1.3.2. Dar seguimiento del Comité de Bienes Sesién

Muebles del INAPAM. Ordinaria 4 4 100%

Area encargada: DAF

En seguimiento al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(CASS) en el periodo, se presentd el informe de conclusion y resultados generales de las
contrataciones del INAPAM acumulado al tercer trimestre de 2024. Asimismo, se presento la
conclusion del Programa de Levantamiento de Inventario y Reetiquetado de Bienes Muebles
2024. Ambos Comités presentaron y aprobaron el calendario de sesiones ordinarias para el
ejercicio fiscal 2025.

Linea de accién 4.1.4.- Fortalecer las politicas para la administracion, manejo y
operacion de los archivos en el INAPAM.

Meta Avance Avance
LGITE] Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)

Unidad de

Actividad medida

4.1.4.1. Realizar el seguimiento del Programa o
de Trabajo de Control Interno (PTCI). Reporte 4 4 100%
4.1.4.2. Realizar el seguimiento del Programa

de Trabajo de Administracién de Riesgos Reporte 4 4 100%
(PTAR).
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Meta Avance Avance
medida Anual Anual Porcentual
(MA) (AA) (AA/MA)

Unidad de

Actividad

4.1.4.3. Realizar el seguimiento al Grupo
interdisciplinario, Comité de Archivos del
INAPAM.

Area encargada: DAF

Reunion de o
trabajo 4 4 100%

En seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) durante el 2024 se
concluyeron satisfactoriamente las 14 acciones de mejora comprometidas en el PTCI-2024, se
registré en el sistema SICOIN y se elaboraron 4 informes trimestrales haciéndolos del
conocimiento a la Oficina de Representacion en el INAPAM. Por otro lado, al corte del 30 de
septiembre el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo (PTAR) tiene un 100% de
cumplimiento, concluyendo las 8 acciones comprometidas.

Respecto al Grupo Interdisciplinario de Archivos del INAPAM, en la reunién del trabajo del
periodo se presentd y aprobo el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2025.

Linea de accién 4.1.5.- Promover la ética del servicio publico en el INAPAM.
Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) AA (AA/MA)
4.1.51. Promover vy difundir el Cddigo de

Conducta y documentos afines a los Principios Informe 4 4 100%
Eticos de los Servidores Publicos en el INAPAM
Area encargada: DAF

Con el objetivo de promover y difundir los Cédigos de Etica y de Conducta, durante el ejercicio
fiscal 2024, se gestionaron acciones para sus difusiones electronicas, asi como de diversos
materiales en temas de ética y cursos de capacitaciéon. Dando cumplimiento al 100% de la meta
anual programada.

Estrategia 4.2.- Ejercer la utilizacion de los recursos asignados al INAPAM bajo estandares de
racionalidad y austeridad.

Linea de accion 4.2.1.- Orientar el gasto en los programas presupuestarios adecuados
a las funciones del INAPAM, asi como las realidades y prioridades nacionales.
Unidad de Meta Avance Avance

Actividad Anual Anual Porcentual

medida

(MA) (AA) (AA/MA)
4.2.1.1. Presupuesto ejercido al Trimestre. Reporte 4 4 100%

Area encargada: DAF

Durante el ejercicio fiscal 2024, el INAPAM a través de la Direccion de Administracion y
Finanzas, realizé las adecuaciones presupuestarias para gestionar los pagos programados
conforme a las necesidades de pago del Instituto.

Linea de accion 4.2.2.- Racionalizar la utilizacion de recursos materiales,
presupuestales y humanos para que sean oportunos, racionales y austeros.
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Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual
medida (MA) (AA) (AA/MA)

4.2.2.1. Elaborar el informe al cumplimiento de la
Ley Federal de Austeridad Republicana en el | Informe 1 1 100%
INAPAM.

Area encargada: DAF

Durante el mes de abril de 2024, se realiz6 la entrega del Informe al cumplimiento de la Ley
Federal de Austeridad Republicana en el INAPAM a la Secretaria de Bienestar.

Estrategia 4.3.- Contribuir a erradicar la violencia de género y la discriminacion en el ambito
laboral.

Linea de accion 4.3.1.- Difundir una cultura de respeto laboral entre el personal del

Instituto que erradique las conductas de violencia de género y discriminacion.
Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Anual Porcentual

. _medda (MA)  (AA)  (AAMA)
4.3.1.1. Dar seguimiento del Comité de Etica y Acta de la
Prevencion de Conflictos de Interés del INAPAM Sesion 4 4 100%
(CE) Ordinaria

Area encargada: DAF

Para esta actividad se celebran las 4 sesiones ordinarias en las cuales se presentan 12
denuncias, 7 se admiten y se elabora la determinacion y las 5 restantes pasan a archivo.
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AUTOEVALUACION EJE 4: MODERNIZACION INSTITUCIONAL

El Eje 4 correspondiente a la Modernizacion Institucional, tiene como objetivo modernizar,
simplificar y actualizar los procesos institucionales a efecto de ser consistentes a mandato de
Ley, se apoya de 3 estrategias, 10 lineas de accion y 13 actividades de las cuales todas
presentan criterio de cumplimiento aceptable.

Unidad Meta Meta Porcentaie
Actividad de Anual Alcanza Acumula(jzlo
Medida 2024 2024
4.1.1.1. Actualizar la Estructura Organica del INAPAM. Oficio 1 2 200.00%
4.1.1.2. Dar seguimiento al Programa Nacional de
Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de | Reporte 4 2 50.00%
Gestién Publica 2019-2024.
4.1.1.3. Dar seguimiento al Comité de Transparencia del Sesion 4 4 100%
INAPAM. Ordinaria 0
4.1.2.1. Realizar la actualizacién de la normatividad Acta de
Interna del INAPAM, mediante el Comité de Mejora la Sesion 4 4 100%
Regulatoria Interna (COMERI).
4.1.3.1. Dar seguimiento del Comité de Adquisiciones, Sesion 5 5 100%
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (CASS). Ordinaria
4.1.3.2. Dar seguimiento del Comité de Bienes Muebles Sesion 4 4 100%
del INAPAM. Ordinaria °
4.1.4.1. Realizar el seguimiento del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTgCI). k J Reporte 4 4 100%
4.1.4.2. Realizar el seguimiento del Programa de Trabajo
de Administracién de %iesgos (PTAR). ° J Reporte 4 3 75.00%
4.1.4.3. Realizar el seguimiento al Grupo interdisciplinario ReLchnlon 4 4 100%
de Archivos del INAPAM. ° °
trabajo
4.1.5.1. Promover y difundir el Cédigo de Conducta y
documentos afines a los principios Eticos de los Informe 4 4 100%
Servidores Publicos en el INAPAM.
4.2.1.1. Presupuesto ejercido al Trimestre. Reporte 4 4 100.%
4.2.2.1. Elaborar el informe al cumplimiento de la Ley Informe 1 1 100%
Federal de Austeridad Republicana en el INAPAM. °
. o -, . Acta de
4.3.1.1. Dar seguimiento del Comité de Etica y Prevencion -
do Confictos da Interés del INAPAM (CE). Y 'g Sesion| 4 4 100%
rdinaria
Elaborado por el INAPAM, 2024.
En Resumen:
Criterio de cumplimiento No. de Metas
Aceptable 13
(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por periodo)
Con riesgo 0
(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)
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No. de Metas
13

Criterio de cumplimiento

0

Elaborado por el INAPAM, 2024.

Durante el ejercicio fiscal 2024, 13 actividades dieron cumplimiento aceptable a sus metas
programadas al afio y son aquellas relacionadas a la realizacion de oficios, reportes, sesiones,
reuniones de trabajo e informes.

Es imprescindible resaltar la importancia de este eje, ya que da cuenta de las actividades que se
programaron con respecto a los procesos de administracion del Instituto sin los cuales no se podria
dar cumplimiento a las acciones comprometidas en los ejes De rectoria institucional, Las personas
adultas mayores como titulares de Derecho y Acceso al cuidado.
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REPORTE DE LA POBLACION OBJETIVO Y ATENDIDA DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E 003 “SERVICIOS A GRUPOS CON NECESIDADES
ESPECIALES”

De acuerdo con lo establecido en el Diagnostico del Programa Presupuestario (Pp) E003
“Servicios a grupos con necesidades especiales”, el significado de la Poblacion Objetivo (PO)
representa la totalidad de las personas a partir de los 60 afios y mas, domiciliadas o en transito
en el territorio nacional, los cuales son elegibles para participar del programa presupuestario
EO03, lo anterior, derivado de la universalidad de la Ley de Derechos de las Personas Adultas
Mayores (LDPAM). En cuanto a la Poblacién Atendida (PA) es La poblacién perteneciente a la
poblacion objetivo que recibe los servicios otorgados por el programa en un periodo de tiempo
determinado, es decir, es aquella poblacion que es usuaria de un servicio proporcionado por el
Pp E003 a cargo del INAPAM.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2022,
realizada de manera bienal, por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) el
numero de personas que hayan cumplido 60 afios 0 mas desde la fecha de nacimiento hasta el
momento de la aplicacién de la Encuesta y que cuenten o no con lugar de residencia.

Poblacion Objetivo y Atendida

Poblacion Objetivo Poblacion Atendida
2024 18,289,467 2,684,207

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2022. SNIEG. Informacién de interés Nacional.
Tabulados basicos 2023. Enlace: https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2022/
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ACTIVIDADES FUERA DEL PAT - 2024

El INAPAM en el gjercicio fiscal 2024 llevo a cabo acciones que por su naturaleza son de Unica
ocasion y/o son actividades en beneficio de las personas adultas mayores que no se encuentran
contempladas dentro de Programa Anual de Trabajo a través de sus diferentes Direcciones,
Subdirecciones y Departamentos.

Participacion del Instituto en foros encuentros, sesiones, platicas.

El Instituto participo en distintos foros, encuentros y platicas con otra dependencias e
instituciones, entre los cuales se encuentran:

e Foro “La situacion actual de las personas adultas mayores y sus derechos”,
Subsecretaria de Bienestar. Se colaboré con la Subsecretaria de Bienestar en la
capacitacion de las y los Servidores de la Nacién en una ponencia llevada a cabo en
julio del 2024 respecto a los datos sociodemograficos y de derechos de las personas
adultas mayores.

e Mesa Técnica Intersectorial para la articulacion de los servicios de cuidados,
INMUJERES. Llevada a cabo en julio, en la que el Instituto Nacional de las Mujeres
solicitaron una matriz con informacién de lo que hacen las instituciones relacionado con
cuidados.

e Ciclo de conferencias virtuales de INMUJERES. Mediante el oficio num.
INMUJERES/DGPNIDM/DIMHVE/0445/2024, el Instituto Nacional de las Mujeres,
realizd una invitacion al INAPAM a participar en un ciclo de conferencias dirigido a las
promotoras del empoderamiento econémico, que tuvo lugar en septiembre del presente
afo, participando con el tema “Servicio de Vinculacion Productiva”.

e Ponencia “Celebremos los afios cumplidos. Hacia un envejecimiento saludable y activo”’,
PEMEX. Organizado por la Gerencia de Inclusion de Petréleos Mexicanos, en el mes
de agosto de 2024, en el marco del Dia de las personas adultas mayores, se conté con
una participacion de 750 asistentes.

e Ponencia en el evento "Alzheimer Aprende y Actua”, Alzheimer México, I.A. Llevada a
cabo del 17 al 20 de septiembre 2024, se participd con una entrevista pregrabada.

e Evento “Turismo de Respiro” del IMSS. Del 11 al 14 de noviembre se acudio al Centro
vacacional Oaxtepec para participar como observadora del evento "Turismo de Respiro"
para personas cuidadoras de personas adultas mayores, que llevd acaba la
Coordinacion de Bienestar Social del Instituto Mexicano del seguro Social (MSS).

Fomento y revision de investigaciones académicas relacionadas con las personas
adultas mayores.

Dentro de las facultades conferidas en el Estatuto Organico al INAPAM, se encuentra en el
articulo 6, fraccion X “Fomentar las investigaciones y publicaciones gerontoldgicas”, por lo que,
en el periodo,

e Del convenio firmado entre el INAPAM y la Universidad Tecnoldgica de México
(UNITEC) se recibieron a las y los alumnos de la carrera de nutricion para la realizacion
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de servicio social. Como resultado se brindé atencién y seguimiento a las estadias de

los estudiantes en las actividades de trabajo social en los centros culturales: Alhambra,

Aragon, Cuauhtémoc y San Francisco sobre las platicas informativas de nutricion.
Coordinacion interinstitucional

En el periodo, el INAPAM participd en las acciones y programas que realizan otras
dependencias, como:

e Capacitacion extraordinaria (cursos y platicas) dirigidas a personal de Afore
Citibanamex. Se capacité a 3 grupos diferentes del personal de Afore Citibanamex que
brinda servicios de afore a personas adultas mayores. Los temas que se abordaron son:

o Cultura de la vejez y el envejecimiento.

o Prevencion del maltrato en personas mayores.

o Atencion integrada y centrada en la persona mayor.
Asimismo, durante el mes de noviembre y diciembre se impartié la platica "Atencion
Integrada y Centrada en la Persona Mayor". Esta actividad estuvo dirigida al personal
que brinda servicios de Afore en Afore XXI Banorte; las cuales se impartieron 4 platicas
en total a diferentes personas.

Actualizacion del Directorio de Beneficios

Durante el ejercicio fiscal 2024, se realizaron dos actualizaciones del “Directorio de Beneficios”
de los descuentos o tarifas preferenciales a las personas mayores afiliadas al INAPAM para su
publicacion en la pagina electronica y en redes sociales del Instituto para su consulta.

Proyecto para el Cuidado Integral de las Personas Mayores en colaboracién con la
Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA).

A partir del 2024 el INAPAM participa en el proyecto “Cuidado Integral Comunitario para las
Personas Mayores en México” en colaboracion con la Cooperacion Internacional Japonesa JICA
en este proyecto también participan el Sistema Nacional del Desarrollo Integral de la familia
(DIF) el Instituto Nacional de Geriatria, el Instituto de Envejecimiento Digno (INED) y los
Servicios de Salud Publica de la CDMX.

En el mes de noviembre del 2024 se realizo la reunion de seguimiento al proyecto de JICA en
cuanto a la captura de documentos del segundo curso de “Hacia la profesionalizacion del
cuidado”; a través del curso, se busca fortalecer los servicios de cuidados dirigidos a personas
adultas mayores dependientes y brindar herramientas teoricas y practicas a personas
cuidadoras que contribuyan al bienestar social, psicologico y fisico de las personas adultas
mayores dependientes.
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SITUACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO FISCAL 2024

A. Presupuesto Autorizado
El presupuesto original anual autorizado para el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) para el ejercicio fiscal 2024, es de $387,069,106.00 (Trescientos ochenta y
siete millones sesenta y nueve mil ciento seis pesos 00/100 M.N.), de los cuales 384,069,106.00
(Trescientos ochenta y cuatro millones sesenta y nueve mil ciento seis pesos 00/100 M.N.)
corresponden a recursos fiscales y $3,000,000.00 (Tres millones 00/100 M.N.) a recursos
propios.

B. Presupuesto Ejercido
El presupuesto ejercido acumulado al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024 es de
$368,880,189.98 (Trescientos sesenta y ocho millones ochocientos ochenta mil ciento ochenta
y nueve pesos 98/100 M.N.) los cuales representan un avance del 96.05% del presupuesto
programado de recursos fiscales.

C. Servicios Personales
Para este capitulo se ejercieron $327,299,222.36 (Trescientos veintisiete millones doscientos
noventa y nueve mil doscientos veintidés pesos 36/100 M.N.), mostrando un avance del ejercicio
del 97.54%.

D. Materiales y Suministros
En este capitulo se ejercieron $11,070,559.75 (Once millones setenta mil quinientos cincuenta
y nueve pesos 75/100 M.N.), teniendo un avance del 82.41% con relacion al presupuesto
programado en recursos fiscales.

E. Servicios Generales
En este capitulo, se ejercieron $30,510,407.87 (Treinta millones quinientos diez mil
cuatrocientos siete pesos 87/100 M.N.), mostrando un avance en este capitulo del 86.96%,
correspondiente a gastos de operacion en recursos fiscales.

F. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
En este capitulo se ejercieron $13,920.00 (Trece mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.) de
Recursos Propios.

Es importante mencionar que, en el ejercicio fiscal 2024 |a Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico llevé a cabo reducciones liquidas de control presupuestario que fueron aplicadas el 10
de junio de 2024 mediante la adecuacion 2024-20-410-587 por un importe de $6,478,634.15
(Seis millones cuatrocientos setenta y ocho mil seiscientos treinta y cuatro pesos 15/100 M.N.)
de los cuales $850,000.00 (Ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), corresponden al
capitulo 2000 “Materiales y suministros” y $5,628,634.15 (Cinco millones seiscientos veintiocho
mil seiscientos treinta y cuatro pesos 15/100 M.N.), al capitulo 3000 “Servicios generales”, y el
17 de julio con adecuacion 2024-20-410-1051 por un importe de $134,482.30 (Ciento treinta y
cuatro mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 30/100M.N.) los cuales afectaron recursos del
presupuesto autorizado de los capitulos 1000 Servicios Personales por $41,045.28 (Cuarenta y
un mil cuarenta y cinco pesos 28/100M.N.), 2000 Materiales y Suministros por $206.25
(Doscientos seis pesos 25/100M.N.) y 3000 Servicios Generales por $93,230.77 (Noventa y
tres mil doscientos treinta pesos 77/100M.N.). Asi mismo el 02 de octubre del 2024 se informa
sobre una tercera reserva presupuestal aplicada por la misma entidad por un importe de
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$435,324.26 (Cuatrocientos treinta y cinco mil trescientos veinticuatro pesos 26/100 M.N.),
mediante la adecuacion presupuestaria con folio niumero 2024-20-410-1608, los cuales
afectaron recursos del capitulo 1000 Servicios Personales por $116,870.22 (Ciento dieciséis mil
ochocientos setenta pesos 22/100 M.N.) Y 3000 Servicios Generales por $318,454.04
(Trescientos dieciocho mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 04/100 M.N.)

Finalmente, al cierre del ejercicio fiscal 2024, esta entidad solicitd a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico a través de la Secretaria de Bienestar la autorizacion de un total de 136
adecuaciones presupuestarias de las cuales 44 movimientos fueron de calendario y 52
movimientos de traspaso por un importe total de $184,719,691.30 (Ciento ochenta y cuatro
millones setecientos diecinueve mil seiscientos noventa y un pesos 30/100 M.N.). 26
ampliaciones liquidas al capitulo 1000 Servicios Personales por un total de $11,500,621.31
(Once millones quinientos mil seiscientos veintiun pesos 31/100 M.N.), 7 adecuaciones de cierre
presupuestario al Ramo-23 por un total de $19,841,277.58 (Diecinueve millones ochocientos
cuarenta y un mil doscientos setenta y siete pesos 58/100 M.N.) y 3 reasignaciones al Ramo 23
por medidas de Control presupuestario, 4 adecuaciones por reserva y liberacion aplicadas por
la SHCP.
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ADQUISICIONES

El estado que guardan los procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios llevados a cabo durante el periodo enero-diciembre de 2024, de conformidad con la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) se resume de
la siguiente manera:

El acumulado de procedimientos realizados durante el ejercicio 2024, dan un total de 24
procedimientos de contratacion, con un importe total de $65,216,456.15 (Sesenta y cinco
millones doscientos dieciséis mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos 15/100 M.N.), IVA
incluido, como a continuacion se detalla:

NUMERO DE MONTO
TIPO DE PROCEDIMIENTO CONTRATACIONES |  MAXIMO

CONVENIOS ENTRE ENTIDADES (ART. 1° SEXTO PARRAFO DE LA

LAASSP) 4 $7,904,932.33
CONTRATOS PLURIANUALES (MONTO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024) 9 $19,324,063.44
CONVENIO MODIFICATORIO (ART. 52 LAASSP) 2 $1,809,501.55
LICITACION PUBLICA 3 $25,519,344.29
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS (ART. 26 FRACC. 0 $0.00
Il DE LA LAASSP) :
ADJUDICACION DIRECTA ART. 41 DE LA LAASSP 3 $10,071,651.54
ADJUDICACION DIRECTA ART. 42 PRIMER PARRAFO DE LA LAASSP 2 $563,212.00
COMPRAS MENORES 1 $23,751.00
TOTAL: 24 $65,216,456.15

ACUMULADO ENERO-DICIEMBRE

Las contrataciones se realizaron en total apego a la normatividad aplicable, para cada tipo de
procedimiento y han permitido la satisfaccion de necesidades de las areas requirentes, lo cual,
se ve reflejado en el funcionamiento de las diversas Unidades de atencion a la poblacién adulta
mayor y administrativas del Instituto. Las Adjudicaciones Directas o las Invitaciones a Cuando
Menos Tres Personas no rebasaron el 30% del presupuesto autorizado, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el Articulo 42 cuarto parrafo de la LAASSP.

2G24

&/ Felipe Carrillo




BIENESTAR | A\%. INAPAM

- \oo/ &
SECRETARIA DE BIENESTAR INSTITUTO NACIONAL DE LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES

EL INAPAM Y LA AGENDA 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es un plan de accién a favor de las personas, el
planeta y la prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer la paz universal y el acceso
a la justicia a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados en dicha
Agenda.

México, como Estado miembro de la Naciones Unidas, participa de manera transversal en la
construccién de un mundo en beneficio de sectores vulnerables, en ese caso, las personas
adultas mayores.

Al respecto, se informa que, durante el 2024, el INAPAM contribuy6 en alcanzar los siguientes
ODS:

1. Fin de la pobreza,

3. Salud y Bienestar,

8. Trabajo decente y Crecimiento econdmico y

10. Reduccion de las desigualdades

Por lo que a continuacion se presenta el mecanismo de control vigente del Instituto para informar
de su contribucién en el cumplimiento de las metas de dichos ODS.

VINCULACION DE LAS METAS DE LOS ODS CON LOS EJES PRIORITARIOS DEL PAT INAPAM, 2024.

ODS 8.
EJES PRIORITARIOS DEL PAT ODS 1. ngSS'Y TRABAJO DECENTE REDU(?(E:(S')JOE',E LAS
INAPAM, 2024 FIN DE LA POBREZA BIENESTAR Y gggﬁ%ﬁggo DESIGUALDADES

Eje 1. Rectoria Institucional Meta 1.4

Eje 3. Acceso al Cuidado Meta 1.4 Meta 3.8 Meta 8.5 Meta 10.2
Tabla elaborada por el INAPAM, 2024

Cabe mencionar que los ejes 2 y 4 no se vinculan de ningun modo con alguna de las metas de
los ODS toda vez que al eje 2 le corresponde la elaboracion de materiales, informes,
documentos y capacitaciones que fortalecen los derechos de las PAM a través de la difusion de
estos. Por su parte, el eje 4 contempla actividades meramente administrativas que son
necesarias para el funcionamiento del instituto.

ODS 1. Fin de la Pobreza
El INAPAM contribuye especificamente en la realizacion de la siguiente meta del presente ODS:

“Meta 1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso
a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios economicos, incluida la micro
financiacion.”

Al respecto, este ODS se alinedé con el Eje 1. Rectoria Institucional del PAT a través de la
celebracion de convenios de colaboracion con dependencias de la Administracion Puablica (2
convenios firmados al afno) las entidades (7 convenios firmados), los municipios o alcaldias (359
oficios de colaboracion) y los sectores privados y sociales (627 convenios firmados) quienes
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proporcionaron descuentos en servicios basicos como el predial, agua, en pequefios negocios
o personas fisicas quienes otorgaron descuentos en el precio de venta de productos o servicios

y tarifas preferenciales.

De igual manera, también se alinea con el Eje 3. Acceso al Cuidado del PAT, teniendo por
objetivo prioritario contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las PAM a
través de acciones orientadas al cuidado. Este eje contiene las acciones de vinculacion
productiva, sus respectivas evidencias y donde 14 mil 534 PAM que desearon acceder a un
empleo formal o como empacador voluntario de mercancias pudieron hacerlo. Estos servicios
lograron reforzar la economia de las personas adultas mayores al aumentar su ingreso.

Ademas, el Instituto a través del Departamento de Inclusion social y Productiva, en el afo
gestiond 12 espacios que representan oportunidades laborales para ocupar empleos formales
asegurando la garantia de sus derechos.

Por otro lado, el servicio de afiliacion atendié a 868 mil 841 PAM, quienes pudieron acceder a
distintos beneficios tales como descuentos en servicios que pueden ser publicos o privados,
siempre y cuando se tenga celebrado algun convenio de colaboracion con los actores

involucrados.

Actividades en las que participa el INAPAM en el ODS 1.

. Celebrar convenios de . Celebrar convenios de . Elaborar  solicitud  de
colaboracién con las colaboracién con colaboracién mediante
dependencias que entidades federativas. convenio con municipios y

alcaldias que contribuyan
al bienestar de las
personas adultas mayores.

integran la Administracidn
Publica Federal.

Celebrar convenios con los Brindar sarvicios de Gestionar espacios ¥
. sectores privado y social . vinculacién productiva a . oportunidades laborales
que contribuyan al personas adultas mayores formales para las personas
bienestar de las personas para el emplec formal o adultas mayores con
adultas mayores, sisterna voluntario, empresas empleadoras,

E'IJQ gEIli:'lI'IlIEEFI el FESFIEID
de sus derechos laborales.

de afiliacidn del
INAPAM a personas
adultas mayores.

. Emtregar credenciales

ODS 3. Salud y Bienestar

Histéricamente, la atencion sanitaria para personas de 60 afios y mas se ha centrado en tratar
enfermedades, priorizando el diagndstico y tratamiento por encima de otros aspectos. Un
desafio para Sistema de Salud en México es que la mayoria de los profesionales de la salud no
estan capacitados para identificar y tratar eficazmente condiciones relacionadas con el
envejecimiento. Ante el aumento de la poblacion de 60 afos y mas en el pais, es urgente
desarrollar estrategias integrales que incluyan intervenciones preventivas en etapas tempranas,
fomenten un envejecimiento saludable, activo y con bienestar.

En este sentido y, de conformidad con el PAT 2024, el Instituto apoya en lograr la meta 3.8 que
a la letra dice:

2G24

‘ Felipe Carrillo
N PUERTO




SECRETARIA DE BIENESTAR

'BIENESTAR | A\'%. INAPAM

- \oo/ &
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

“Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros,
el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.”

En cuanto a su alineacién, se encuentra el Eje 3. Acceso al Cuidado, cuyo propésito es contribuir
a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las personas adultas mayores a través de
acciones orientadas al cuidado, especificamente acciones orientadas a la salud de las personas
adultas mayores, entre las que se encuentran los servicios otorgados en los albergues y
residencias de dia.

Actividades con las que participa el INAPAM en el ODS 3

Proporcionar servicios de Proparcionar servicios Proparcionar serviclos de
. cuidados en la modalidad . médicos en la maodalidad . actividades fisicas,
de estancia permanente a de estancia permanente a recreativas y culturales en
personas adultas mayores personas adultas mayores Residencias de dia a
en riesgo de en riesgo de personas adultas mayores
vulnerabilidad. vulnerabilidad. en riesgo de

vulnerabilidad.

Por lo que, el INAPAM participa en el otorgamiento de este derecho al brindar servicios médicos
(6,488) y de cuidados (606,391), asi como servicios de actividades fisicas, recreativas y
culturales (19,771) en las 12 estancias gerontoldgicas pertenecientes al Instituto denominados
como Albergues (4 en Ciudad de México, 1 en Oaxaca, 1 en Guanajuato) y Residencias (5 en
Ciudad de México y 1 en Zacatecas).

Estas acciones contribuyen a la salud y bienestar de las PAM garantizando una vida sana y
mejor calidad de vida, logrando un envejecimiento activo y saludable.

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Por su parte, el presente ODS se alinea con el Eje 3. Acceso al Cuidado, especificamente en el
area de inclusién social y productiva brindando a las PAM la oportunidad de integrarse o
reintegrarse a una actividad econodmica, a través de cualquiera de las dos modalidades que
ofrece el servicio de vinculacién productiva: empleo formal y el Sistema de Empacador
Voluntario de mercancias.

Por lo que contribuye de manera directa al reforzamiento de la meta 8.5:

“De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.”

Actividades con las que participa el INAPAM en el ODS 8
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Brindar  servicios  de Gestionar  espacios  y
. vinculacién  productiva  a . oportunidades  laborales
personas adultas mayores formales para las personas
para el empleo formal o adultas  mayores  con
sistema voluntario. empresas  empleadoras,

gue garanticen el respeto
de sus derechos laborales.

Uno de los objetivos del INAPAM al implementar estas acciones es la de crear condiciones para
que las personas adultas mayores del pais tengan, por una parte, acceso a un empleo decente
acorde a su edad, es decir, con perspectiva de vejez y envejecimiento con bienestar en
concordancia con lo establecido en la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
(LDPAM) y por el otro lado, un crecimiento econémico al igual que lo tienen otros sectores
poblacionales. Derivado de estas acciones, se logra reintegrar a las PAM a la sociedad,
reconociendo la experiencia al fomentar la inclusion y su desarrollo en el area laboral, con la
intencion de mejorar su calidad de vida en todos los ambitos.

ODS 10. Reduccion de las Desigualdades

Este ODS compila en su meta 10.2 todos los servicios ofrecidos por el INAPAM con los cuales
se busca que las personas adultas mayores logren alcanzar una mejor calidad de vida y un
envejecimiento digno y con bienestar.

“Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdémica y politica de
fodas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacion econémica u otra condicion.”

La inclusion social para el INAPAM es el conjunto de servicios prioritarios que brinda a través
del Pp E003 “Servicios a Grupos con Necesidades Especiales” el cual dio atencion a 2 millones
684,207 personas adultas mayores en el 2024. Si bien, el Instituto tenia metas establecidas
para lograr su cumplimiento, la mayoria de los servicios proporcionados (71.42%) dieron
cumplimento total a sus metas.

Este ODS se alinea también con el Eje 3. Acceso al Cuidado y su respectivo objetivo prioritario,
concretamente a lograr un mayor crecimiento tanto en el ambito econémico como en el social,
promoviendo acciones de inclusion, entre las que destacan el servicio de vinculacién productiva
y afiliacion, la asesoria juridica y las actividades recreativas en centros culturales y clubes del
Instituto, que garantizan la igualdad de oportunidades dejando atras la discriminacion por edad
que sufre este grupo.

Es importante resaltar la participacion de los actores involucrados en el otorgamiento de dichos
servicios, que al igual que el INAPAM, estan comprometidos en promover la inclusion social,
economica y politica de todas las personas adultas mayores del pais, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.
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Ciudad de México, a los dos dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco; el
suscrito Licenciado EDGAR OLIVARES AGUSTIN, Prosecretario Técnico del
Honorable Consejo Directivo del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM), con las facultades que me confiere el articulo 16, fracciones X,
X1y penultimo parrafo del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM).

CERTIFICO

Que el siguiente texto de ACUERDO es copia fiel y exacta de su original, aprobado
por unanimidad en la Primera Sesion Ordinaria del Honorable Consejo Directivo
2025 del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), celebrada
el dia veintiocho de marzo dos mil veinticinco:

ACUERDO 01-01-2025: “Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58 fraccion
XV de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; y 30, fraccion VI de su
Reglamento, este Honorable Consejo Directivo aprueba el Informe de
Autoevaluacion sobre el Desempeiio General de la Entidad para que atienda y de
seqguimiento a las recomendaciones formuladas por los Comisarios Publicos hasta
su desahogo oportuno y completo.”

PROSECRETARIO TECNICO . e NSEj JBIRECTIVO

o
@ BIENESTAR & INAPAM

PRO SECRETARIA DEL HONORABLE
CONSEJO DIRECTIVO DEL INAPAM

? 2025 Petén num 419, Col. Vértiz Narva pe

: Ano de
G La Mujer
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, C.P. 03020, Alc. Benito Judrez, Ciudad de México. Tel: (55) 59255366 www.gob.mx/inapam



