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INTRODUCCION

El presente Informe de Autoevaluacion sobre el Desempefo General de la Entidad
correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2023, tiene como propdsito dar
cuenta del avance de las actividades propuestas por el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM) en su Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023.

En la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM), se faculta al Instituto
para coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas,
estrategias y programas que se deriven de la politica nacional a favor de las personas
adultas mayores, de conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas
en la Ley.

Por lo anterior, el INAPAM en el PAT 2023 define los mecanismos de operacion que le
permiten realizar actividades institucionales para las personas adultas mayores a través de
los siguientes objetivos y estrategias:

Objetivo Prioritario 1: Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones
publicas, organismos privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el
bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Estrategias:

1.1. Implementar acciones de vinculacion y coordinacion con los tres 6rdenes de
gobierno para la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez
con bienestar y enfoque de derechos humanos.

1.2. Fomentar la participacion intersectorial mediante acciones que contribuyan
al ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores.

1.3. Impulsar acciones de coordinacion con el poder legislativo y judicial que
contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como
titulares de derechos.

1.4. Fomentar la participacion de instituciones educativas y de investigacion
para la generacion de informacion que apoye la toma de decisiones que
contribuyan al bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Objetivo Prioritario 2: Promover una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y
perspectiva de derechos humanos
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Estrategias:

2.1. Incorporar la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar, de
derechos humanos y género; de manera transversal, en los planes,
programas y acciones de la federacion, las entidades federativas, los
mMunicipios y alcaldias.

2.2. Promover una imagen social de la vejez que dignifique a las Personas
Adultas Mayores, reconozca sus aportaciones presentes y potenciales y
combata estereotipos.

2.3. Promover el reconocimiento, difusion, proteccion y garantia de los derechos
especificos de las Personas Adultas Mayores.

2.4. Promover la participacion de las Personas Adultas Mayores, especialistas y
personas interesadas en el diseno, implementacion, seguimiento vy
evaluacion de las politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

Objetivo Prioritario 3: Contribuir a la reduccién de la brecha de desigualdad social de
las Personas Adultas Mayores a través de acciones orientadas al cuidado.

Estrategias:

3.1. Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que
brindan atencion a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.

3.2. Brindar servicios de cuidados y médicos para personas adultas mayores, que
constituyan también un mecanismo de apoyo para la formacion de
profesionales en la atencion y cuidado de esta poblacion.

3.3. Brindar servicios que promuevan la inclusion social y econdmica de las
personas adultas mayores.

Objetivo Prioritario 4: Modernizar, simplificar y actualizar los procesos institucionales a
efecto de ser consistentes a mandato de Ley.

Estrategias:

4.1. Contribuir a erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad de la
administracion del INAPAM.

4.2. Ejercer la utilizacion de los recursos asignados al INAPAM bajo estandares de
racionalidad y austeridad.

4.3. Contribuir a erradicar la violencia de género y la discriminacion en el ambito
laboral.
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De acuerdo con la presente estructura, se muestran a continuacion los avances de las
actividades realizadas durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2023.
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EJE 1. DE RECTORIA INSTITUCIONAL

OBIJETIVO PRIORITARIO: ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON INSTITUCIONES
PUBLICAS, ORGANISMOS PRIVADOS Y SOCIALES, A FIN DE IMPULSAR POLITICAS PUBLICAS PARA EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM) sefala que el INAPAM,
tiene la atribucidén de ejercer una funcidn rectora de la politica nacional a favor de las
personas adultas mayores, mediante la coordinacion en el disefo y ejecucion de las
acciones entre los actores involucrados: sector publico, privado y social a favor de este grupo
poblacional.

Uno de los objetivos centrales del INAPAM es establecer los principios generales y la
delimitacion del contorno de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores,
asi como la determinacion de las bases de actuacion de los actores involucrados mediante
la coordinacién, promocién, apoyo, fomento, vigilancia, opinién y seguimiento de las
acciones que deriven de dicha politica y de conformidad con la Ley en la materia.

Para lograr una coordinacion interinstitucional que contribuya a la construccion de una
imagen social positiva del envejecimiento y la vejez, desde la Optica del reconocimiento,
primero, como titulares de derechos, y segundo, como personas con un amplio y necesario
aporte valorativo al conjunto social se requiere la colaboracién de las dependencias y
entidades de la administracién publica, asi como de los gobiernos estatales y municipales.

En este sentido, la accidn colectiva en la construccién de una forma diferente de entender
y atender el proceso de envejecimiento y la vejez en México sera su objetivo de la
coordinacion interinstitucional.

Estrategia 1.1.- Implementar acciones de vinculacién y coordinacién con los tres érdenes
de gobierno para la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar
y enfoque de derechos humanos.

Linea de accién 111.- Formalizar la vinculaciobn con dependencias de la
Administracion Publica Federal (APF), entidades federativas, municipios y alcaldias a
través de convenios de colaboracion.
Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) 1:%)) (AS/MA)

1.1.1.1 Celebrar convenios de colaboracion

con las dependencias que integran la | Convenio 3 1 33.33%
Administracion Publica Federal (APF)

1.1.1.2 Celebrar convenios de colaboracion | Convenio 7 5 - 71.43%
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con entidades federativas

1.1.1.3. Celebrar convenios de colaboraciéon
con  municipios y alcaldias que
contribuyan al bienestar de las personas
adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

111.4. Informar a la Direccion General
sobre la participacién de la Direccion de
Gerontologia en la elaboraciéon de Oficio 4 2 50.0%
convenios de colaboracion con
instituciones de educacién superior.

Area encargada: DGERO

Convenio 350 32 9.14%

En el primer semestre del 2023, se obtuvo avances porcentuales en las actividades
relacionadas a la celebracion de convenios con las dependencias de la Administracion
Publica Federal, las entidades federativas, municipios y alcaldias que dan cuenta del trabajo
del Instituto en la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar,
en la firma de instrumentos con organismos publicos.

En este mismo orden ideas, se firmd el convenio de colaboracidén con el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) delegacion Tlaxcala.

Asimismo, se celebraron cinco convenios de colaboracidon con entidades federativas:

e ElInstituto para la Atencién de los Adultos Mayores del Estado de Colima (IAAM).

e ElInstituto Aguascalentense de las Personas Adultas Mayores.

e El Parque Papagayo en Guerrero, establecimiento publico de Bienestar Social.

e La Direccidn General de Control Patrimonial, Inmobiliario y Almacenes de la Secretaria
de Administracién y Finanza del Estado de Yucatan.

e ElInstituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud (ITAES), Tlaxcala.

Durante el periodo se firmaron 32 convenios de colaboracién con gobiernos municipales,
de los cuales durante el segundo trimestre se celebraron con los siguientes Estados de
Coahuila, Colima, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Oaxaca, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas con el objetivo de establecer mecanismos y lineamientos
para operar programas y acciones en beneficio de las personas adultas mayores.

Finalmente, se inform& a |la Direccién General del Instituto sobre las actividades realizadas
sobre la propuesta y elaboracion de convenios de colaboracién con instituciones de
educacion superior del pais, como las Universidades Auténomas de Baja California Sur, de
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la Ciudad de México, Nayarit, Nuevo Ledn y Querétaro; con el Tecnoldgico Universitario del
Valle de Chalcoy el Instituto Politécnico Nacional.

Linea de acciéon 1.1.2.- Impulsar el desarrollo de acciones gubernamentales
coordinadas orientadas a las personas adultas mayores mediante el funcionamiento
del Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas
Adultas Mayores.

Meta Avance Avance

Actividad Anual Semestral porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

11.21. Celebrar sesiones del Comité
Técnico de Coordinacidon de la Politica
Nacional a favor de las Personas
Adultas Mayores

11.2.2. Celebrar reuniones de
seguimiento a los programas de
trabajo derivados de la colaboraciéon | Reunién
interinstitucional del Comité Técnico de 4 0 0.0%
de Coordinacion de la Politica Nacional | trabajo
a favor de las Personas Adultas
Mayores.

Area encargada: SJ

Sesién 1 0] 0.0%

Con relacion a la celebracion de la sesion y el seguimiento a los programas de trabajo del
Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores, el INAPAM se encuentra en espera de concretar con las dependencias que lo
integran, las actividades programadas en este ejercicio fiscal 2023.

Linea de accidn 1.1.3.- Seguimiento de la instalacién y funcionamiento de consejos o
comités estatales interinstitucionales para el desarrollo de politicas de atencion a las
personas adultas mayores.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Semestral porcentual
medida (MA) (AS) (AS/MA)

11.3.1. Elaborar informe de seguimiento
de la instalacion o funcionamiento de
consejos o comités estatales
interinstitucionales para el desarrollo de
politicas de atencion a las personas
adultas mayores.

Informe 2 1 50%
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Avance Avance
Actividad Semestral porcentual

(AS) (AS/MA)

Area encargada: DFOPP

Durante el periodo se elaboré el “Informe de seguimiento de la instalacion o
funcionamiento de consejos o comités estatales interinstitucionales para el desarrollo de
politicas de atenciodn a las personas adultas mayores” (publicado en la pagina del INAPAM),
lo anterior, se llevdé a cabo con la informacion solicitada y recabada de los Estados que
cuentan con Consejo o Comités Estatales en el tema de personas adultas mayores.

Linea de accidn 1.1.4.- Participar en acciones gubernamentales transversales que se
deriven del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 que incluyan a las personas
adultas mayores.
Unidad Avance Avance
Actividad de Semestral Porcentual

medida (AS) (AS/MA)

1.1.4.1. Formar promotores de lectura con
perspectiva gerontoldgica para promover
el habito entre las personas adultas
mayores.

1.1.4.2. Contribuir a la implementacién de
la Estrategia Nacional de Lectura en las | Sesidn 200 100 50%
unidades gerontoldgicas del INAPAM.
11.4.3 Contribuir con PROIGUALDAD a
través de la capacitaciéon a personas
servidoras publicas en temas de
envejecimiento y vejez con bienestar, con
perspectiva de derechos humanos y
género.

Area encargada: DGERO

Persona 30 15 50%

Persona 500 263 52.60%

En el primer semestre, el INAPAM cumplié con las metas programadas para esta linea de
accion derivado de la participacion, recepcidon y demanda de las actividades ofertadas al
personal servidor publico de diferentes instituciones que concluyeron satisfactoriamente
con las actividades programadas por el INAPAM a través de la Direccion de Gerontologia.

Respecto a formar personas promotoras de lectura para fomentar el habito de lectura entre
las personas adultas mayores, del 08 al 19 de mayo, diez personas prestadoras de servicio
social concluyeron el primer curso de “Estrategias de Fomento a la Lectura”, el cual tuvo
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como objetivo dar a conocer de manera tedrico-practica estrategias de lectura con base en
géneros literarios y tematicas particulares.

Para dar continuidad a la Estrategia Nacional de Lectura en las Unidades Gerontoldgicas
del INAPAM, se realizaron 50 sesiones de lectura en los Albergues, Residencias de Dia y
Centros Culturales del Instituto, en donde se aplicaron estrategias de lectura como la
lectura en voz alta, narracion y recitacion, complementacion de enunciados, pintura,
exposicion de temas de interés y cine debate.

La actividad contribuir con PROIGUALDAD, el Instituto a través de la Direccidn de

Gerontologia llevo a cabo 3 actividades virtuales de capacitacion sobre temas de vejez y

envejecimiento con perspectiva de igualdad de género, con un alcance total de 132

personas servidoras publicas capacitadas:

e Cursos: “Prevencion del maltrato” y “Género y vejez” con la participacion de 41y 23
asistentes respectivamente.

e Conferencia: “Sexualidad en la vejez”, con la participacion de 68 asistentes.

Con el cumplimiento de estas actividades de acuerdo con las metas programadas, el
Instituto contribuye en la incorporacion de la perspectiva de envejecimiento y vejez con
bienestar con personal que labora en el ambito gubernamental y personas prestadoras de
servicio social del INAPAM.

Estrategia 1.2.- Fomentar la participacion intersectorial mediante acciones que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores.

Linea de accidén 1.2.1.- Fortalecer la red de organizaciones, empresas e instituciones
publicas, privadas y sociales, con el fin de ampliar los beneficios y mecanismos de
inclusion y atencion preferencial a favor de las personas adultas mayores.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

1.2.1.1. Celebrar convenios con los sectores
privado y social que contribuyan al
bienestar de las personas adultas
mayores.

Area encargada: DFOPP

Convenio 500 356 71.20%
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El Instituto definid y concretd los mecanismos para la firma de convenios con los sectores
publico, privado y social para beneficiar a las personas adultas mayores, en el periodo
destacan los siguientes:

Super Antojitos de la Calle 4ta Centro, S.A. de C.V.,, Baja California

Suburbia, S. de R.L. de C.V.

Especialistas en Glucosa, S.A. de C.V.

Precision Optica, S.A. Optica Lux.

Goot Mediga, SAPI de CV.

New Evolution Fitness México, S. de RL de C.V.

Encount 'R Fusion Activa S. de R.L. de C.V.

GVMV SA de CV (Optica + Vision).

Asociaciéon Geri Total Soluciones, A. C.

Laboratorio de Analisis Clinicos Lac, Colima.

Hotel Maria Isabel, Colima.

Material y Equipo Hospitalario de Tecoman, Colima.

Promocidn Voluntaria de Salud Irapuato, A. C. (PROVOSI. A.C), Guanajuato.
Investigacion Biomédica para el Desarrollo de Farmacos, S.A. DE C.V., Jalisco.
Star Médica, S.A. de C.V., Michoacan.

Impulsora de Zirahuén, S A. DE C.V.

Bachillerato Tecnoldgico de la Escuela Libertad, (Servicio Social y/o Practicas
Profesionales), Morelos.

Universidad Alianza, CEA MORELOS SC.

Asociacion Centro de Rehabilitacion para Ciegos |LA.P, Morelos.

Proveedora Escolar S. de R. L., (Empacadores Voluntarios), Oaxaca.
Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles de Oaxaca, A. C.

Universidad Auténoma de Querétaro (Servicio Social y/o Practicas Profesionales).
Clinica Vida y Salud CLN, Laboratorio, Sinaloa.

Clinica Vida y Salud CLN, Imagenologia, Sinaloa.

Corporativo de Hospitales, S.A. de C.V,, Veracruz.

Durante el periodo, como resultado de las gestiones por parte del personal del INAPAM, se
firmaron 145 Cartas Compromiso con pequefos y micro negocios o personas fisicas
prestadoras de servicios, para otorgar descuentos en el precio de venta de productos o
servicios y/o tarifas preferenciales, a las personas mayores afiliadas al INAPAM en los Estados
de Baja California, Campeche, Chihuahua, Chiapas, Ciudad de México, Coahuila, Colima,
Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Yucatan.
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Linea de accién 1.2.2.- Fomentar la participacion del Instituto en los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las personas adultas mayores.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

1.2.2.1. Elaborar informes sobre la participacion

del Instituto de los instrumentos | Informe 2 1 50%
internacionales.

Area encargada: DFOPP

Derivado del trabajo en conjunto con los organismos internacionales, se realizd el “Informe
sobre la participacion del Instituto en instrumentos internacionales en materia de Derechos
Humanos de las Personas Adultas Mayores”, en el primer semestre del presente Dicho
Informe, estd conformado por los trabajos realizados con el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el SENEX de Turquia, la Plataforma del
Consenso de Montevideo, el Grupo de Trabajo de Composicion Abierta sobre el
Envejecimiento (OEWGA) y la asistencia a una conferencia virtual de la CEPAL.

Estrategia 1.3.- Impulsar acciones de coordinacién con el poder Legislativo y Judicial que
contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de
derechos.

Linea de accién 13.1.- Promover la incorporacién de la perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar en la imparticion de justicia.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

1.3.1.1. Dar seguimiento a la reunidén de
trabajo con miembros del poder judicial,
para la promocién de la perspectiva
envejecimiento y vejez, y la proteccion de
derechos de las personas adultas mayores
en la imparticién de justicia.

Area encargada: SJ

Informe 2 0] 0.0%

En el primer semestre del 2023, se realizaron las gestiones necesarias para poder concretar
la reunion de trabajo con miembros del Tribunal Superior de Justicia en los siguientes
periodos del presente Ejercicio Fiscal.

Linea de accién 1.3.2.- Vigilar la actuacion de la normativa juridica aplicable al objeto
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del Instituto.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

1.31.2. Elaborar informes sobre decretos,

acuerdos, exhortaciones, jurisprudencia y tesis | Informe 2 0 0.0%
en materia del objeto del Instituto.

Area encargada: SJ

Durante el primer semestre del 2023, el Instituto no ha sido vinculado para emitir una
opinion institucional respecto a un tema normativo, por lo que no se cuenta con acciones
por reportar.

Estrategia 1.4.- Fomentar la participacion de instituciones educativas y de investigacion
para la generacion de informacidén que apoye la toma de decisiones que contribuyan al
bienestar de las personas adultas mayores.

Linea de accién 1.4.1.- Favorecer la realizaciéon y difusion de investigaciones y
estudios sobre el envejecimiento y vejez con bienestar mediante la vinculacién con
instituciones educativas y de investigacion publicas y privadas.
Meta Avance Avance
. . Unidad de
Actividad Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

1.4.11. Realizar de manera conjunta con
Instituciones educativas de nivel superior Ciclode

. . . . 4 2 50%
ciclos de conversatorios sobre temas de vejez | Conversatorio
y envejecimiento.
1.4.1.2. Informar a la Direccion General los
resultados de las ublicaciones
P Informe 4 2 50%

gerontoldgicas realizadas por instituciones de
educacién superior.
Area encargada: DGERO

El Instituto realizdé el segundo ciclo de conversatorios en linea, con la participacion de 10

especialistas de las Universidades Autonomas de Campeche, Coahuila, Querétaro y

Tlaxcala, el Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Abierta y a Distancia de México,

Universidad Nacional Auténoma de México y el Tecnoldgico Universitario del Valle de

Chalco, quienes compartieron informacion referente a:

e Estudios e investigaciones que describen las caracteristicas y condiciones de las
personas que brindan cuidados a las personas adultas mayores.
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e Los sistemas de cuidados que se han identificado en nuestro pais, la oferta
educativa y cursos de capacitacion para la profesionalizacion de las personas que
brindan cuidados.

Por otra parte, se realizd el informe correspondiente a las investigaciones y estudios
publicados sobre vejez y envejecimiento elaboradas por 39 instituciones educativas que
integran la Red de Formadores Profesionales correspondiente al periodo.

Ambas actividades lograron cumplir con sus metas programadas para el primer semestre,
el Instituto continuara trabajando con la Red y difundiendo la informacién vejez y
envejecimiento con bienestar.

Linea de accioén 1.4.2.- Fortalecer el intercambio de informacién relacionada con el
envejecimiento y vejez con la participacidn de instituciones publicas, privadas y
sociales; con el fin de generar un sistema de informacidén general para consulta
publica.
. Avance Avance
Actividad Unidad de Semestral Porcentual
(AS) (AS/MA)

medida

1.4.2.1. Actualizar el directorio de instituciones
educativas que ofertan formacién | Directorio 2 1 50%
gerontoldgica, para su difusion.

1.4.2.2. Actualizar el catdlogo de programas,
acciones y servicios que incentiven el | Catadlogo 2 1 50%
bienestar de las personas adultas mayores.
1.4.23. Elaborar un informe sobre las
necesidades, gustos e intereses de las
personas mayores que asisten a los espacios
de participacion de estancia temporal.

1.4.2.4. Actualizar un catalogo de fuentes de
informacion sobre temas de envejecimientoy | Catalogo 2 1 50%
vejez.

1.4.2.5. Elaborar informes sobre la realizacion y
difusion de diagndsticos de la situacion de las
personas adultas mayores, en colaboracién
con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) y el Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPOQO).

Area encargada: DGERO

Informe 1 0 0.0%

Informe 2 1 50%

) 2023
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Actualmente, el INAPAM cuenta con instrumentos de trabajo que le permite el intercambio
interinstitucional de informacién relacionada con el envejecimiento y vejez en México;
dichos instrumentos se actualizan de manera semestral y/o anual derivado de la emision
de informacidn por parte de las instituciones educativas. A continuacion, se presentan los
avances obtenidos para este periodo:

e Se actualizo el “Catalogo de programas, acciones y servicios que incentiven el
bienestar de las personas adultas mayores” identificando un total de 234
registros a nivel federal y estatal; asimismo se integra en el Catalogo las acciones
y los servicios brindados por las Instituciones de Asistencia Publica (LA.P).
Asociaciones Civiles y Fundaciones a las personas adultas mayores teniendo un
total de 131 registros.

e En seguimiento a los cuestionarios enviados a los Estados para su aplicacion y
con ello, estar en condiciones de realizar el “Informe sobre las necesidades,
gustos e interés de las Personas Adultas Mayores” que asisten a los espacios de
participacion de estancia temporal, se informa que se recibieron y capturaron 516
cuestionarios aplicados en los clubes registrados ante el INAPAM de siete
Estados: Aguascalientes, Durango, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Tabasco y
Veracruz. Aunado a ello, se elaboré un manual de codificaciéon para el analisis de
la informacion obtenida de los cuestionarios.

e Durante el periodo, se realizo la actualizacion del “Catalogo de fuentes de
informacion sobre temas de vejez y envejecimiento”, cuenta con un total de 344
registros vigentes; el cual se encuentra publicado en la pagina oficial INAPAM —
Transparencia Focalizada.

e El “Informe sobre la realizacion y difusion de diagndsticos de la situacion de las
personas adultas mayores”, describe las acciones de revision y diagnostico de las
encuestas. Los instrumentos (95 encuestas) de informacion estadistica del INECGI
gue permiten analizar informacioén sobre las condiciones de las personas adultas
mayores en México, en temas como: Dimension, estructura y distribucion
poblacional, dinamica demografica, derechos humanos y discriminacion,
comunidades indigenasy afrodescendientes, educacion, trabajo, salud, vivienda,
acceso a actividades culturales y deportivas; acceso digital, seguridad publicas e
imparticion de justicia; violencia y violencia de genero.

Para el primer semestre, se alcanzaron las metas de acuerdo con lo programado, con |lo cual
el Instituto fomenta el intercambio de informacion relacionada con el envejecimiento y
vejez con la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales.
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AUTOEVALUACION EJE 1: DE RECTORIA INSTITUCIONAL

El Eje 1 correspondiente a la Rectoria Institucional del INAPAM, se encuentra conformado
por 21 actividades. A continuacion, se presenta una tabla que integra los avances de todas
las metas con corte anual.

Meta Avance
Anual ler
2023 Semestre

Unidad de

Porcentaje

Actividad

dependencias que integran la Administracion
PuUblica Federal.

11.1.1. Celebrar convenios de colaboracién con las

Convenio

33.33%

11.1.2. Celebrar convenios de colaboraciéon con
entidades federativas.

Convenio

71.43%

11.1.3. Celebrar convenios de colaboraciéon con
municipios y alcaldias que contribuyan al
bienestar de las personas adultas mayores.

Convenio

350

32

9.14%

11.1.4. Informar a la Direccién General sobre la
participacion de la Direccidon de Gerontologia en
la elaboracidén de convenios de colaboracién con
instituciones de educacioén superior.

Oficio

50%

11.2.1. Celebrar sesiones del Comité Técnico de
Coordinacién de la Politica Nacional a favor de las
Personas Adultas Mayores.

Sesién

0.0%

1.1.2.2. Celebrar reuniones de seguimiento a los
programas de trabajo derivados de Ia
colaboraciéon interinstitucional del Comité
Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a
favor de las Personas Adultas Mayores.

Reunién de
trabajo

0.0%

11.3.1. Elaborar informe de seguimiento de la
instalacion o funcionamiento de consejos o
comités estatales interinstitucionales para el
desarrollo de politicas de atencidn a las personas
adultas mayores.

Informe

50%

11.41. Formar promotores de lectura con
perspectiva gerontolégica para promover el
habito entre las personas adultas mayores.

Persona

30

15

50%

11.4.2. Contribuir a la implementacién de la
Estrategia Nacional de Lectura en las unidades
gerontoldgicas del INAPAM.

Sesién

200

100

50%

1.1.4.3 Contribuir con PROIGUALDAD a través de la
capacitacion a personas servidoras publicas en
temas de envejecimiento y vejez con bienestar,
con perspectiva de derechos humanos y género.

Persona

500

263

52.60%

1.2.1.1. Celebrar convenios con los sectores privado
y social que contribuyan al bienestar de las
personas adultas mayores.

Convenio

500

356

71.20%

Y Eravicisco
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1.2.2.1. Elaborar informes sobre la participacion del
Instituto de los instrumentos internacionales.

1.3.1.1. Dar seguimiento a la reunién de trabajo con
miembros del poder judicial, para la promocioén
de la perspectiva envejecimiento y vejez, y la| Informe 2 0 0.0%
proteccion de derechos de las personas adultas
mayores en la imparticion de justicia.

1.3.1.2. Elaborar informes sobre decretos, acuerdos,
exhortaciones, jurisprudencia y tesis en materia| Informe 2 0 0.0%
del objeto del Instituto.

1.411. Realizar de manera conjunta con

Informe 2 1 50%

. . . . . . Ciclo de
Instituciones educativas de nivel superior ciclos o
. . Conversa 4 2 50%
de conversatorios sobre temas de vejez y torio
envejecimiento.
1.412. Informar a la Direccion General los
resultados de las publicaciones gerontoldgicas
: _1as pd gerontologic Informe 4 2 50%
realizadas por instituciones de educacién superior
del pais.
1.4.21. Actualizar el directorio de instituciones
educativas que ofertan formacién gerontoldgica| Directorio 2 1 50%

para su difusién.

1.4.22. Actualizar el catdlogo de programas,
accionesy servicios que incentiven el bienestarde | Catalogo 2 1 50%
las personas adultas mayores.

1.4.2.3. Elaborar un informe sobre las necesidades,
gustos e intereses de las personas mayores que
asisten a los espacios de participacion de estancia
temporal.

1.4.2.4. Actualizar un catdlogo de fuentes de
informacién sobre temas de envejecimiento y| Catdlogo 2 1 50%
vejez.

1.4.2.5 Elaborar informes sobre la realizacion y
difusion de diagndsticos de la situacion de las
personas adultas mayores, en colaboracion con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INECI) y el Consejo Nacional de Poblaciéon
(CONAPO).

Informe 1 0 0.0%

Informe 2 1 50%

Y Erancisco
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En Resumen

Criterio de cumplimiento No. de metas

Aceptable

(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por periodo) 14

Con riesgo
(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)

Critico
(Entre 25% y 49% de cumplimiento respecto al periodo)

Sin avance significativo en el periodo
(Entre Oy 24% de cumplimiento respecto al periodo)

Para el primer semestre del 2023, el Instituto logro realizar 14 actividades correspondientes
al Eje 1 con un criterio de cumplimiento aceptable de acuerdo con lo programado para el
primer semestre en el Programa Anual de Trabajo.

Respecto a las siete metas que se encuentran en criterio de cumplimiento critico y sin
avance significativo en el periodo, en primer lugar, es derivado que la frecuencia para
presentar resultado es anual, en sentido las Direcciones y Subdirecciones estan realizando
acciones para dar cumplimiento a las actividades. Para el caso de la actividad con un
cumplimiento critico, se estan realizando acciones para promover la celebracion de
convenios con dependencias.

Finalmente, el INAPAM reconoce que se debe seguir con el trabajo realizado en las metas
con cumplimiento aceptable e implementar estrategias por las Direcciones y
Subdirecciones que conforman este Eje, para concluir satisfactoriamente con las metas
programadas en el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT) y de esta forma contribuir al
objetivo de establecer mecanismos de coordinaciéon con Instituciones publicas, organismos
privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las personas
adultas mayores.
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EJE 2. LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES COMO TITULARES DE
DERECHOS

OBJETIVO PRIORITARIO 2: PROMOVER UNA CULTURA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CON BIENESTAR
Y PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

La vejez no es sindnimo de vulnerabilidad, ni equivale a enfermedad o dependencia, y
afortunadamente gran parte de los integrantes de este grupo etario se mantienen
productivos y activos social, econdmica, politica y culturalmente. Sin embargo, aquellos
grupos de la poblacién histéricamente marginados, discriminados, explotados, vulnerados
y empobrecidos, al llegar a la vejez ven incrementadas estas condiciones, lo que afecta la
calidad de vida de las personas adultas mayores, generando problemas de salud,
funcionalidad, abandono y violencia.

La LDPAM le otorga como atribucién al INAPAM el fomentar en el Estado y la sociedad, una
cultura de trato digno, que favorezca la participacién de las personas adultas mayores en
todas las areas de la vida publica para su plena integracion social.

Este objetivo tiene la finalidad de promover los derechos y valores en beneficio de las
personas adultas mayores, contribuyendo con una cultura de envejecimiento y vejez con
bienestar, basada en un enfoque de derechos. Para lo cual se plantearon las siguientes
acciones.

Estrategia 2.1.- Incorporar la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar, de
derechos humanos y género; de manera transversal, en los planes, programas y acciones
de la federacidn, las entidades federativas, los municipios y alcaldias.

Linea de accién 2.1.1.- Disefar y difundir materiales de capacitacién con contenidos
gerontologicos dirigidos a personas servidoras publicas, que contribuya a la
dignificacion de las personas adultas mayores y al conocimiento y ejercicio de sus
derechos.

. Meta Avance Avance
Unidad de

Actividad Anual Semestral Porcentual

edie (MA) (AS) (AS/MA)

2111. Elaborar videos con contenido

erontoldgico sobre derechos no .

geronto g., ) Video 2 1 50%
discriminacién, género y prevencion de la

violencia.

Area encargada: DGERO

) 2023
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Durante el semestre, se elabord y publicé en redes sociales un video sobre los servicios que
se brindan en el Centro de Atencion Integral (CAl), con la finalidad de que las personas
adultas mayores conozcan la atencion de salud primaria que se les proporciona en este
Centro Gerontoldgico y de esta forma, coadyuvar en difundir su derecho a salud.

Linea de accioén 2.1.2.- Promover la capacitacion de las personas servidoras publicas
de todos los niveles de gobierno y entidades en temas relacionados con la cultura de
la envejecimiento y vejez con bienestar y perspectiva de derechos, a fin de
gerontologizar el servicio publico.
. Meta Avance Avance
Actividad Unidad de Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

2.1.2.1. Capacitar a personal del servicio publico en Persona
temas de envejecimiento y vejez con bienestar. capacitada
Area encargada: DGERO

500 298 59.60%

Debido al aumento en la demanda de capacitacién por parte de diversas instituciones de
las entidades federativas en temas de vejez y envejecimiento, para el presente semestre se
realizaron las siguientes actividades dirigidas al personal del servicio publico.
e Curso: “Trato digno y humanizado hacia las personas adultas mayores”, con un total
de 50 personas capacitadas.
e Conferencia: “Manejo adecuado del estrés”, con un total de 70 personas capacitadas.
e Platica: “Vejez y Envejecimiento”, con un total de 22 personas servidoras publicas.

Las actividades se impartieron en las modalidades presencial y en linea a través de la
plataforma de videoconferencias ZOOM. Las personas servidoras publicas se declararon
satisfechas con la informacién y conceptos proporcionados, ademas se mostraron
interesadas y participativas a lo largo de las actividades.

Linea de accién 2.1.3.- Brindar asesoria sobre la perspectiva de envejecimiento y
vejez a instituciones, entidades, municipios y alcaldias que lo soliciten.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

2131, Asesorar a instituciones publicas,
privadas, sociales y ciudadania sobre Ia
perspectiva de envejecimiento y vejez con
bienestar.

Area encargada: DGERO

Asesoria 200 120 60%

) 2023
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En el primer semestre del 2023, el INAPAM brindé 120 asesorias relacionadas
principalmente con:

e Ingreso a Alberguesy Residencias de dia.

e Servicios en Centros Culturales.

e Incorporacién de instituciones al Registro Unico.

e Informacion sobre permisos y operaciéon de Centros Gerontoldgicos.

e Informacion para atencién de recomendaciones de visitas de supervision.

En resumen, se cumplié con las asesorias programadas a instituciones publicas, privadas,
sociales y ciudadania, esto, debido a la difusién de dichos servicios realizada a través de las
redes sociales del Instituto.

Linea de acciéon 2.1.4.- Fortalecer el diseno de planes, programas, politicas o
proyectos relacionados con la atencion de las personas adultas mayores a nivel
nacional.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

2.1.4.1. Realizar el seguimiento y monitoreo de
las politicas, programas o proyectos para la | Informe 1 0 0.0%
atencién de las personas adultas mayores.
2.1.4.2 Realizar informes de las estrategias de
vinculaciéon y coordinacion con las | Informe 2 1 50%
Delegaciones Estatales para el Desarrollo.
Area encargada: DFOPP

El “Informe de seguimiento y monitoreo de las politicas, programas o proyectos para la
atencidn de las personas adultas mayores”, se tiene programado para el cuarto trimestre
del Ejercicio Fiscal 2023, no obstante, se trabaja en su construccion.

Referente al informe de las estrategias de vinculacién y coordinacion con las Delegaciones
Estatales para el Desarrollo, se llevaron a cabo coordinaciones con los delegados de los
Estados de Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Guerrero, Jalisco, Hidalgo, Michoacan,
Morelos, Nuevo Ledn y Puebla. Para el Instituto es importante la coordinacion con la cabeza
de sector y a su vez lograra una relacion de corresponsabilidad con los delegados Estatales.

Estrategia 2.2.- Promover una imagen social de la vejez que dignifique a las personas
adultas mayores, reconozca sus aportaciones presentes y potenciales y combata
estereotipos.

) 2023
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Linea de accion 2.2.1.- Promover la incorporacion de la tematica gerontoldgica en la
curricula de las instituciones educativas a fin de desarrollar una perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar entre el sector estudiantil.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

2.211. Celebrar reuniones con el grupo de
trabajo de instituciones de educacion superior

) . Sesion 2 1 50%
para generar acciones en beneficio de las
personas adultas mayores.
2.2.1.2. Realizar un Informe de avance del plan de
trabajo de Ila Red de Formadores de
) Informe 1 0 0.0%

Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica,
(equipo de trabajo interinstitucional).
Area encargada: DGERO

La Primera Sesion de la Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica
2023, se realizé durante el mes de junio, en la cual, presentaron las actividades realizadas
durante el primer semestre de 2023 del Plan de Trabajo:

e Larealizacion de dos emisiones del curso “Introducciéon a la Gerontologia”.

e Dos “Ciclos de Conversatorios” sobre temas de vejez y envejecimiento.

e Las actualizaciones semestrales del “Catdlogo de fuentes de informacién sobre
temas de envejecimiento y vejez” y del “Directorio de instituciones educativas que
ofertan formacién gerontolégica”.

e Reuniones de trabajo con la Division de estudios de Posgrado de la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la UNAM con la finalidad de dar seguimiento al Programa Unico
de Especializaciones en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores.

En relacion con el “Informe de avances del plan de Trabajo de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, (equipo de trabajo institucional)”, se comenta
gue se estad trabajando en su elaboracién para ser presentado en el cuarto trimestre del
presente ejercicio fiscal.

Estrategia 2.3.- Promover el reconocimiento, difusién, proteccién y garantia de los
derechos especificos de las Personas Adultas Mayores.

) 2023
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Linea de accién 2.3.1.- Fortalecer la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, en materia de derechos humanos a través de los consejos 0 comités
estatales interinstitucionales.

Unidad de Meta Avance Avance

Actividad Anual Semestral Porcentual

medida

(MA) (AS) (AS/MA)
2.311. Impulsar el fortalecimiento de la
LDPAM, en materia de derechos humanos a
través de los consejos o comités estatales
interinstitucionales.
Area encargada: DFOPP

Documento 1 0 0.0%

El documento que coadyuva a impulsar el fortalecimiento de la Ley de las Personas Adultas
Mayores (LDPAM) se encuentra programado para realizarse en el cuarto trimestre 2023, por
lo que no se reporta avance en las metas. Sin embargo, el Instituto se encuentra trabajando
en la conformacién de informacion de las dependencias e instituciones que brindan
servicios o acciones a favor de las personas adultas mayores.

Linea de accién 2.3.2.- Realizar campafas de difusion de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores.

. Meta Avance Avance
Unidad de

Actividad Anual Semestral Porcentual

edice (MA) (AS) (AS/MA)

2.3.2.1. Realizar una campana para la difusién

de los derechos de las personas adultas | Campafa 1 0 0.0%
mayores.

2.3.2.2. Difusion permanente en las redes

sociales, temas relacionados con el Material 200 135 67.50%

envejecimiento y vejez con bienestar.

2.3.2.3. Monitorear contenidos de campanas
oficiales, privadas o de mercadotecnia, asi
como contenidos de medios de

comunicacién para emitir, en los casos que Monitoreo
. P ' . d de 3 3 100%

se requiera, recomendaciones que .

. . . Contenidos
contribuyan a generar una imagen digna, no
estereotipada y que contribuya al
reconocimiento de las personas mayores.
Area encargada: SJ/CS
2.3.2.4. Elaborar boletines informativos sobre Boletin 24 3 33.33%
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Unidad de Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

los derechos de Ilas personas adultas
mayores para su difusion.
Area encargada: DGERO

El INAPAM contribuye a la promocion de los derechos de las personas adultas mayores a
través de la Campana "Envejecer con Bienestar", la cual mediante la Estrategia Anual de
Comunicacion Social para el Ejercicio Fiscal 2023, se realizara en el mes de agosto en el
marco del mes del Adulto Mayor. No obstante, durante el periodo, se continud elaborando
y gestionando de acuerdo con la normatividad de Gobierno de México, las Secretarias de
Gobernacion y de Bienestar.

Asimismo, se realizé la difusidn permanente en las redes sociales (Facebook, Twitter e
Instagram) de temas relacionados con el envejecimiento y vejez con bienestar, divulgando
en el periodo los siguientes materiales:

e Temas relacionados con la salud: Alimentacion y salud en personas adultas mayores,
recomendaciones en época de calor y para prevenir accidentes en personas adultas
mayores; Salud bucal en personas mayores

e Temas relacionados con el cambio de percepcién de la vejez y envejecimiento:
envejecimiento y decadencia; envejecer con bienestar

e Temas relacionados con la economia de las PAM: Guia de Educacién Financiera para
personas adultas mayores.

e Temas con perspectiva de género: Masculinidades y datos estadisticos de Igualdad
(INEGI); ENDIREH: prevalencia de violencia en mujeres; tipos de violencia contra las
personas mayores.

Por otra parte, con el objetivo de promocionar recomendaciones que contribuyan a generar
una imagen digna, no estereotipada y que favorezca al reconocimiento de las personas
mayores, en el periodo se monitorearon 3 campanas digitales, las cuales fueron:

e "Envejecer con Bienestar".

e "Guia de Educacion Financiera para Personas Adultas Mayores".

e "Derechos de las Personas Adultas Mayores".

Finalmente, se elaboraron boletines informativos sobre temas de vejez y envejecimiento
con bienestar:

e Actividad fisica y ejercicio multicomponente en personas adultas mayores.

e Dignidad en el envejecimientoy la vejez. S

) 2023
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e Enfoque de curso de vida para un envejecimiento saludable.

e Tecnologias digitales inclusivas para el bienestar de las personas mayores.
e Por un trabajo dignoy libre de violencia para las mujeres mayores.

e Cuidado de las personas cuidadoras.

e Relaciones intergeneracionales para una cultura del envejecimiento y las vejeces.
e Promocion de la Salud en el envejecimiento.

En conclusion, la linea de accion de difundir los derechos de las personas adultas mayores,
las actividades cumplieron de acuerdo con el avance programado. Respecto con la
actividad de difundir boletines sobre temas de vejez y envejecimiento con bienestar se
estan implementando estrategias para que en los proximos trimestres se alcance la meta
de acuerdo con lo establecido.

Linea de accién 2.3.3.- Promover el establecimiento de protocolos para la prevencion
y atencion de violencia contra las personas adultas mayores.
Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Semestral Porcentual
medida (MA) (AS) (AS/MA)

2.3.3.1 Implementar el taller para la elaboracion
de un protocolo para la prevenciéon y atencion
de laviolencia en contra de las personas adultas
mayores.

Area encargada: DGERO

Taller 2 1 50%

En el Marco del “Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez”, se
realizd la primera presentacion virtual del "Curso-taller metodologia para elaborar un
protocolo interinstitucional para una vida libre de violencia en las personas adultas
mayores'. El curso taller estuvo dirigido al personal de las instituciones que brindan servicios
a personas adultas mayores, al publico en general y conto con la asistencia de 49 personas.

Linea de accidén 2.3.4.- Promover la capacitacion de personas y organizaciones de la
sociedad civil interesadas en temas relacionados con la cultura de la envejecimiento
y vejez con bienestar, con el fin de promover el reconocimiento y los de derechos de
las Personas Adultas Mayores.

. Meta Avance Avance
. . Unidad de
Actividad medida Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)
2341 C it d i i P
a?pau ar' g personas de organ|zac'|or'1es ersgna 1200 648 54%
de la sociedad civil, personas mayores y publico | capacitada o
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Unidad de Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

en general en temas de envejecimiento y vejez
con bienestar con perspectiva de género y
derechos humanos.

Area encargada: DGERO

En el primer semestre de 2023, se llevaron a cabo las siguientes actividades de capacitacion
dirigidas al publico en general, personas adultas mayores y organizaciones de la sociedad
civil:

Cursos

e Salud Mental en Personas Mayores”, con una participacion de 47 personas.

¢ “Psicogerontologia, con una participacion de 61 personas.

e Sexualidad en la vejez, con la participacion de 23 personas.

Conferencias

e Capacidad juridica y juicio de interdiccidon en personas mayores, con una participacion
de 54 personas.

e Atencidn paliativa: un reto para los cuidados geronto-geriatricos, con una participacion
de 59 personas.

e Trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad en Personas Mayores, con una
participacion de 44 personas.

Platica
e Higiene del sueno en personas mayores, con una participacion de 13 personas.

Las actividades se llevaron a cabo de manera virtual a través de la plataforma de
videoconferencias ZOOM, con ello se da cumplimiento a la meta del periodo para la
actividad.

Estrategia 2.4.- Promover la participacion de las personas adultas mayores, especialistas y
personas interesadas en el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

Linea de accidon 2.4.1.- Incorporar las propuestas ciudadanas con relacién a las
personas adultas mayores derivadas del Consejo Ciudadano.

) 2023
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Unidad Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) (AS) (AS/MA)

2.4.1.]1. Realizar reuniones del Consejo Ciudadano
del INAPAM.
Area encargada: DFOPP

Sesién 4 0 0.0%

En el primer semestre 2023, el Instituto no llevd a cabo la sesion programada del Consejo
Ciudadano. Sin embargo, se estan trabajando las estrategias necesarias para realizar la
convocatoria y conjuntar a los consejeros. Por lo que, se espera tener avance en la actividad
en |los siguientes periodos trimestrales.

Linea de accidén 2.4.2.- Generar espacios de participacion de las personas adultas
mayores para la difusion, analisis, elaboracion de propuestas para el ejercicio de sus
derechos.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Semestral Porcentual
medida (MA) (AS) (AS/MA)

2.4.2.1. Conformar comités de participacion de
Contraloria Social.
Area encargada: DFOPP

Comité 2 ] 0.0%

Durante el periodo, se realizaron los documentos normativos para la conformacion y
definicidn de actividades de los dos comités de participacion de Contraloria Social ubicados
en la Alcaldia de Benito Juarez en el Centro Integral (CAl) y Gustavo A. Madero; los cuales
fueron aprobados por la Secretaria de la Funcién Publica. Aunado a ello, se esta trabajando
en el material de difusidn para capacitar a la Instancia Ejecutora.

Linea de accién 2.4.3.- Promover acciones que posibiliten la relacion y cooperacion
intergeneracional, con el fin de propiciar la participaciéon activa de las personas
adultas mayores en actividades que fortalezcan le generacién de redes solidarias de
apoyo.
. Meta Avance Avance
Actividad Unidad de Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

2.4.3.1. Realizar foros nacionales e internacionales

con especialistas y personas mayores sobre

temas gerontolégicos para promover las Foro 4 2 50%
relaciones intergeneracionales y una cultura de

envejecimiento con bienestar.
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Unidad de Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual
(AS) (AS/MA)

medida

Area encargada: DGERO

En el semestre, se llevd a cabo el Segundo Foro llamado '"lgualdad de género, no
discriminacion e inclusion para personas mayores", participaron en la mesa de didlogo
sobre cuidados comunitarios las especialistas en el tema como la trabajadora social Rosario
Vargas Ramos; la Dra. Rita Margarita Garcia; la Lic. Marissa Vivaldo y la Abogada especialista
en DDHH Marcela Bustamante. La actividad se llevé a cabo a través de la plataforma de
videoconferencias ZOOM, conectandose personas de distintos Estados de la Republica
Mexicana, América Latina e instituciones publicas.

Petén No.419, Col. Vértiz Narvarte, CP. 03020, Alc. Benito Juarez, Ciudad de México. ¥ 2023
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SECRETARIA DE BIENESTAR

AUTOEVALUACION EJE 2: LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
COMO TITULARES DE DERECHOS.

En esta autoevaluacion se presenta una tabla que integra los avances de todas las metas
con corte al primer semestre del 2023; del Eje 2 correspondiente a las personas adultas
mayores como titulares de derechos, que esta conformado por 17 actividades.

Unidad de e Avance ler Porcentaje

Medida Semestre Anual

Actividad

2111. Elaborar videos con contenido
gerontoldgico sobre derechos, no

S o . - Video 2 1 50%
discriminacién, género y prevenciéon de la
violencia.
21.21. Capacitar a personal del servicio Persona
publico en temas de envejecimiento y vejez ) 500 298 59.60%
: capacitada
con bienestar.
2131. Asesorar a instituciones publicas,
pnvadas,. sociales y quo!adama sgbre la Asesoria 200 120 60%
perspectiva de envejecimiento y vejez con
bienestar.
2.1.4.1. Realizar el seguimientoy monitoreo de
las politicas, programas o proyectos para la Informe 1 0 0.0%

atencion de las personas adultas mayores.
2.1.4.2. Realizar informes de las estrategias de
vinculaciébn y coordinacién con las Informe 2 1 50
Delegaciones Estatales para el Desarrollo.
2.2.1.1. Celebrar reuniones con el grupo de
trabajo de instituciones de educacién
superior para generar acciones en beneficio
de las personas adultas mayores.

2.2.1.2. Realizar un Informe de avance del plan
de trabajo de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Informe 1 0 0.0%
Gerontoldgica, (equipo de trabajo
interinstitucional).

2.311. Impulsar el fortalecimiento de Ia
LDPAM, en materia de derechos humanos a
través de los consejos o comités estatales
interinstitucionales.

2.3.2.1. Realizar una campana para la difusién
de los derechos de las personas adultas| Campanfa 1 0 0.0%
mayores.

2.3.2.2. Difusiéon permanente en las redes
sociales, temas relacionados con el Material 200 135 67.50%
envejecimiento y vejez con bienestar

Sesién 2 1 50%

Documento 1 0] 0.0%

Petén No.419, Col. Vértiz Narvarte, CP. 03020, Alc. Benito Juarez, Ciudad de México.
Tel: (55) 59255366 www.gob.mx/inapam
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2.3.2.3. Monitorear contenidos de campanfas
oficiales, privadas o de mercadotecnia, asi
como contenidos de medios de
comunicacién para emitir, en los casos que
se requiera, recomendaciones que
contribuyan a generar una imagen digna, no
estereotipada 'y que contribuya al
reconocimiento de las personas mayores.

Monitoreo
Contenidos

100%

2.3.2.4. Elaborar boletines informativos sobre
los derechos de las personas adultas
mayores para su difusion.

Boletin

24

33.33%

2331 Implementar el taller para Ia
elaboracién de un protocolo para |la
prevencion y atencién de la violencia en
contra de las personas adultas mayores.

Taller

50%

2.3.41. Capacitar a personas de
organizaciones de |la sociedad civil, personas
mayores y publico en general en temas de
envejecimiento y vejez con bienestar con
perspectiva de género y derechos humanos.

Persona
capacitada

1,200

648

54%

2.411. Realizar reuniones del Consejo
Ciudadano del INAPAM.

Sesién

0.0%

2.4.2.1. Conformar comités de participacion
de Contraloria Social.

Comité

0.0%

2.4.31. Realizar foros nacionales e
internacionales con especialistas y personas
mayores sobre temas gerontoldgicos para
promover las relaciones intergeneracionales
Yy una cultura de envejecimiento con
bienestar.

Foro

50%

) 2023
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En Resumen

Criterio de cumplimiento No. de Metas
Aceptable
(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por 10
periodo)
Con riesgo 0
(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)
Critico 1
(Entre 25% y 49% de cumplimiento respecto al periodo)
Sin avance significativo en el periodo 6
(Entre Oy 24% de cumplimiento respecto al periodo)

En el primer semestre del presente Ejercicio, diez actividades se encuentran con un grado
de cumplimiento aceptable de acuerdo con su programacion trimestral, no obstante, el
Instituto continuara fortaleciendo las estrategias con fin de cumplir con el objetivo del Eje
2: Las personas Adultas Mayores como titulares de derechos.

Referente a la actividad con avance de cumplimiento critico se estan implementando
estrategias para que los materiales elaborados sean difundidos oportunamente.
Finalmente, seis actividades restantes que no cuentan con un avance significativo en el
periodo, algunas de ellas son derivado de la programacion de cumplimiento, la cual es
anual, y otras que no se ha logrado concretar su implementacion, por lo que, en este sentido
se esta trabajando para realizar los diferentes informes y documentos que coadyuvaran en
el cumplimiento total del objetivo, como se habia programado.

) 2023,
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EJE 3. ACCESO AL CUIDADO

OBJETIVO PRIORITARIO 3: CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES A TRAVES DE ACCIONES ORIENTADAS AL CUIDADO.

Este objetivo tiene como finalidad procurar el bienestar de las personas adultas mayores a
través de los servicios que ofrece el Instituto, garantizando a que contribuyan a la reduccién
de las desigualdades extremas, y que favorezcan el acceso al cuidado como derecho
irrestricto, de este grupo poblacional.

Los servicios proporcionados en este eje promueven la inclusiéon social y econdmica de las
personas adultas mayores mediante actividades acorde a sus necesidades y capacidades,
con enfoque gerontoldgico y perspectiva de género.

Estrategia 3.1.- Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que
brindan atencién a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.

Linea de accién 3.1.1.- Promover en las instituciones y centros de atencion publicos,
privados y sociales la implementacion de modelos gerontoldgicos que contribuyan a
garantizar los derechos de las personas adultas mayores y la prestacién de servicios
integrales.
. Meta Avance Avance
Actividad Unidad de Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

3111 Difundir y asesorar sobre el Modelo
Gerontoldégico y materiales complementarios | Sesion de

e 4 2 50%
elaborados por el INAPAM entre actores Difusion ?
estratégicos para promover su implementacion.
3.1.1.2. Elaborar materiales que promuevan la
implementacién del Modelo Gerontolégico en .

P 9 Material 4 2 50%

instituciones que brindan servicios a personas
adultas mayores.
Area encargada: DGERO

Durante el primer semestre del 2023, se realizd reuniones de presentacién del Modelo
Gerontologico y materiales complementarios elaborados por el INAPAM, dirigido a
instituciones y actores estratégicos que brindan servicios a personas adultas mayores en
los Estados de Ciudad de México y Jalisco.

Por otra parte, se elaboraron los documentos: "Guia para la evaluacién de la capacidad
funcional en las Personas Adultas Mayores" y "Guia para la rehabilitacion de las Personas

o
) 2023
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Adultas Mayores", mismos que tiene por objetivo facilitar la implementacion de las
estrategias y practicas propuestas en el Modelo Gerontologico del INAPAM.

Por lo que, ambas actividades dieron cumplimiento a sus metas con base en lo
programado, el Instituto continuara elaborando, difundiendo y asesorando a actores para
alcanzar el objetivo de fortalecer la prestacion de servicios integrales en instituciones
gerontoldgicas.

Linea de accién 3.1.2.- Supervisar el funcionamiento de las instituciones publicas y
privadas que brindan servicios a personas adultas mayores, y brindarle asesoria y
capacitacion a fin de contribuir al cumplimiento de las normas oficiales
correspondientes y al aseguramiento de los derechos de este sector de la poblacion.

. Meta Avance Avance
Unidad de

Actividad Anual Semestral Porcentual

WL (AS) (AS/MA)

31.21. Realizar visitas de supervision a Visita de
instituciones publicas y privadas que brindan cUbervision 30 15 50%
servicios a personas adultas mayores. P

3.1.22. Elaborar informe diagndstico sobre

instituciones supervisadas durante el ejercicio Informe 1 0 0.0%
fiscal 2023.

3.1.2.3 Informar a la Direccién General sobre las

propuestas recibidas para la creacidn de Oficio 4 2 50%

centros gerontoldgicos.
Area encargada: DGERO

Durante el periodo reportado, se realizaron visitas de supervision a instituciones ubicadas
en la Ciudad de México, a partir de ello se emitieron informes, diagndsticos y
recomendaciones de cada una de las instituciones supervisadas, asimismo se realizd
seguimiento a las instituciones para verificar el cumplimiento de las observaciones
emitidas.

En consecuencia, se elaboraron 10 informes diagndsticos correspondientes a las
instituciones supervisadas, mismos que se integraran para conformar el “Informe
Diagnostico sobre Instituciones Supervisadas” durante el Ejercicio Fiscal 2023. Finalmente,
se informd a la Direccion General del Instituto que se recibid a través del buzdén institucional,
del correo registrounico@inapam.gob.mx y via telefénica cuatro solicitudes de asesoria
relacionadas con la operacion y funcionamiento de los Centros Gerontologicos.

Por lo anterior, las actividades que conforman esta linea de accion cumplieron _con sus
=
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avances conforme a lo programado.

Linea de accién 3.1.3.- Promover la ampliacion y difusién de la oferta académica de
nivel técnico, licenciaturay posgrado, orientadas a la formacién de profesionales para
atencion de personas adultas mayores.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) (AS) (AS/MA)

3.1.31. Brindar cursos de capacitacion sobre

gerontologia al personal administrativo y

docente de las instituciones de educacion Curso 3 2 66.67%
superior con la finalidad de impulsar su

profesionalizacion.

Area encargada: DGERO

En el periodo reportado, se realizaron dos emisiones del curso Introduccidén a la
Gerontologia, en los cuales 72 personas concluyeron satisfactoriamente el curso. Con el fin
identificar los elementos que faciliten la integracion de la perspectiva gerontoldgica, se
elabord un informe de evaluaciéon preliminar del curso a partir de los datos obtenidos de la
evaluacion inicial y final, asi como de la encuesta de satisfaccion.

Linea de accidn 3.1.4.- Promover el desarrollo de redes sociales de apoyo de y para
personas adultas mayores.
Meta Avance Avance
. . Unidad de
Actividad Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

3.1.4.1 Difundir la guia para la formacion .,
. Sesion de
de redes sociales de apoyo para . 3 2 66.67%
presentacion
personas adultas mayores.
Area encargada: DGERO

En el marco del convenio de colaboracion entre el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y el INAPAM, el 21 de junio se llevd a cabo a través de la plataforma Telmex la segunda
sesion virtual de presentacion de la “Guia para la formacion de redes sociales de apoyo para
personas adultas mayores”. En la sesidn estuvieron conectadas 72 personas servidoras
publicas de diversos Estados del pais.
Linea de accién 3.1.5.- Constituir una red de servicios de atencién para personas
adultas mayores mediante su registro en un Padrén Unico que permita difundir
cuales son las instituciones publicas y privadas que brindan servicios relacionados
con este sector de la poblacion.
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Unidad de Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)

medida

3.1.5.]1. Elaborar comunicados para promover la
inscripcion de instituciones publicasy privadas

. . Comunicado 4 2 50%
gue brindan servicios a personas adultas
mayores al Registro Unico INAPAM.
. . - Institucion
3.1.5.2. Actualizar el Registro Unico INAPAM. . 180 90 50%
registrada

3153 Distribuir entre las instituciones del
Registro Unico contenidos elaborados por
diversas instituciones que promuevan el Difusion 12 6 50%
conocimientoy ejercicio de los derechos de las
personas adultas mayores.
Area encargada: DGERO

Para promover la inscripcion de instituciones publicas y privadas que brindan servicios a las
personas mayores al Registro Unico, se elaboré el segundo comunicado del ejercicio fiscal
2023, mismo que se difundid y publicd en las redes sociales del INAPAM. En este sentido, se
registré un total de 50 instituciones que brindan servicios a personas adultas mayores en
los Estados de Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Durango, Estado
de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Quintana
Roo, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Finalmente, como parte de la difusién entre las instituciones que conforman el Registro
Unico se realizé la distribucion de materiales que promuevan el conocimiento y ejercicio de
los derechos de las personas adultas mayores como la invitacion a al curso “Trato Digno y
Humanizado a Personas Mayores”, la difusién de la “Guia de aviso de funcionamiento y de
responsable sanitario” y las “Recomendaciones para el cuidado de la salud en Centros
Gerontoldégicos”.

Estrategia 3.2.- Brindar servicios de cuidados y médicos para personas adultas mayores,
gue constituyan también un mecanismo de apoyo para la formacién de profesionales en la
atencion y cuidado de esta poblacion.

Linea de acciéon 3.2.1.- Brindar servicios de cuidados y médicos en Centros
Gerontologicos del Instituto a personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

) 2023
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Avance Avance
Actividad Semestral Porcentual

(AS/MA)

3.2.1.1. Proporcionar servicios de cuidados
en la modalidad de estancia permanente

. Servicio 487,000 220,809 4534%
a personas adultas mayores en riesgo de
vulnerabilidad.
3.2.1.2. Proporcionar servicios médicos en
I dalidad d t i t
a modalidad de estancia permanente a Servicio 5900 2634 4l E4%

personas adultas mayores en riesgo de
vulnerabilidad.

3.2.1.3. Realizar la revision de solicitudes
de ingreso de personas adultas mayores | Persona 10 94 85.45%
a los albergues del INAPAM.
Area encargada: DGERO

Durante el primer semestre, se brindaron servicios de cuidados y médicos en los seis
Centros Gerontoldgicos del INAPAM.

En la modalidad de estancia permanente se cuenta con 94 personas adultas mayores
albergadas, de los cuales 35 son hombresy 59 mujeres.

e Se proporcionaron 220,809 servicios de cuidados a las personas adultas mayores
residentes en albergues, de ellos 82,015 fueron a hombres y 138,794 a mujeres adultas
mayores, estos servicios comprenden principalmente las siguientes acciones:
alimentacion, administracion de medicamento, asistencia al arreglo personal, bano
asistido, cambio de pafal, y toma de signos vitales.

e Respectoalosservicios médicos, se brindaron 2,634 consultas a las personas adultas con
la finalidad de atender sus padecimientos y detectar alteraciones en sus estados de
salud, de ellos 895 fueron a hombres y 1,739 a mujeres mayores residentes.

Linea de accidon 3.2.2.- Brindar servicios en Residencias de dia del Instituto a
personas adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

3.2.2.1. Proporcionar servicios de actividades
fisicas, recreativas y culturales en Residencias
de dia a personas adultas mayores en riesgo de
vulnerabilidad.

Servicio 20,000 12,011 60.06%
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Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) (AS) (AS/MA)

Area encargada: DGERO

Durante el primer semestre 2023, se proporcionaron servicios de actividades fisicas,
recreativas y culturales en las unidades gerontoldgicas de estancia temporal a 68 personas
adultas mayores, de las cuales 26 corresponden a hombres adultos mayoresy 42 a mujeres
mayores, en este sentido, se brindaron 12,011 servicios.

Las actividades que realizan las personas mayores son: manualidades diversas, bordado,
costura, tejido, dinamica grupal, escritura, sopa de letras, crucigrama, juegos de mesa,
gimnasia y calistenia.

Linea de accidn 3.2.3.- Implementar en las Unidades Gerontoldgicas del INAPAM un
modelo de formacidn de profesionales en la atencidn y cuidado de las Personas
Adultas Mayores.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Semestral Porcentual
medida (MA) (AS) (AS/MA)

3.2.3.1. Impartir curso de personas cuidadoras
apegado al Estandar ECO669 de competencia
de cuidado basico de la persona adulta mayor
en domicilio.

Area encargada: DGERO

Persona 50 20 40%

Durante el periodo, se llevd a cabo el primer “Curso de personas cuidadoras apegado al
Estandar ECO669 de competencia de cuidado basico en domicilio” con fecha del 17 de abril
al 29 de mayo del 2023, concluyéndolo 20 personas en modalidad presencial. Por lo anterior,
se estan realizando estrategias para la difusion del siguiente curso y busqueda de espacios
mas amplios.

Linea de accién 3.2.4.- Ampliar la capacidad y mejorar la calidad de los servicios en
los Centros Gerontoldgicos del Instituto, en las modalidades de estancia permanente
y temporal.

Unidad Meta Avance Avance

Actividad de Anual Semestral Porcentual
medida (MA) (AS) (AS/MA)

3.2.4.1 Celebrar sesiones del Comité de Ingresos

. . . . Sesion 4 2 50%
para albergues y residencias de dia del Instituto I °
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Unidad Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) (AS) (AS/MA)

Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Area encargada: DGERO

El Comité Primera Sesion Ordinaria del Comité de Ingresos y casos especiales a albergues
y residencias de dia, durante el periodo realizé dos sesiones en donde se presentaron 4
solicitudes de ingreso. En la segunda sesion se concluyd la dictaminacion del ingreso de
una persona adulta mayor a un Centro Gerontoldégico del INAPAM

Linea de accidén 3.2.5.- Brindar servicios médicos de primer nivel de atencién con
enfoque gerontoldgico.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

3.2.5]1. Brindar atencién médica gratuita en el

., Consulta 25,000 13,604 54.42%
Centro de Atencién Integral.

Area encargada: DGERO

En el Centro de Atencidén Integral, se brindaron 13,604 servicios de atencion médica de
primer nivel; en el turno matutino y vespertino. En donde se ofertd la consulta general y de
especialidad como: audiologia, clinica de la nutricion, dermatologia, ginecologia,
homeopatia, odontologia, optometria, ortopedia, psicologia, reumatologia,
electrocardiograma y ultrasonido.

En este sentido, se brindo el servicio de atencion médica a 5,107 hombres adultos mayores
y 8,497 correspondieron a mujeres adultas mayores. Por |lo anterior, se obtuvo un avance
del 54.42% de la meta programada al periodo.

Estrategia 3.3.- Brindar servicios que promuevan la inclusién social y econdmica de las
personas adultas mayores.

Linea de accién 3.3.1.- Apoyar la reincorporacién o incorporaciéon de las personas
adultas mayores interesadas, al desarrollo de actividades remuneradas, en las cuales
se reconozca su capacidad actual y potencial y, su aportacion al bienestar de la
comunidad; asimismo, se consideren los requerimientos y condiciones especificas de
acuerdo con la etapa de vida que atraviesan.
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Unidad de Avance Avance
Actividad Semestral Porcentual
(AS) (AS/MA)

medida

3311 Brindar servicios de vinculacion Carta de
productiva a personas adultas mayores para Vinculacion 8,000 5156 64.45%
el empleo formal o sistema voluntario.

3.31.2. Gestionar espacios y oportunidades
laborales formales para las personas adultas

mayores con empresas empleadoras, que Gestién 12 6 50%
garanticen el respeto de sus derechos
laborales.
3.3.1.3. Realizar acciones de promocion de los
derechos de las personas adultas mayores en Platica
P Y 400 200 50%

los espacios en los que realizan alguna | Informativa
actividad productiva.
Area encargada: DFOPP

Respecto al servicio de vinculacion productiva en favor de las personas adultas mayores, se
informa que se expidieron 5,156 cartas de vinculacion, de las cuales a 2,115 corresponden a
mujeres y 3,041 hombres mayores.

El Instituto con el propdsito de buscar espacios de empleo formal para las personas
mayores a nivel Nacional, sigue con las gestiones de oportunidades laborales en las
siguientes empresas: Global Services Providers, Grupo Alsea y Central de Mayoristas S.A de
C.V., DHL Express, Comex y Nestlé México. Cabe senalar que el 25 de abril y 25 de mayo del
aNo en curso, se tuvieron reuniones virtuales con los enlaces de las empresas Colgate y
Tienda, quienes mostraron interés en gestionar y ofertar espacios para empleo formal o la
actividad de empacador voluntario de mercancias en favor de las personas adultas
mayores.

Asimismo, se realizaron 200 platicas de promocidn de los derechos de las personas adultas
mayores en los Mdodulos de Atencion INAPAM de todo el pais, por parte del personal
operativo en |los estados.

Por lo que el acercamiento y sensibilizacion a instituciones de la iniciativa privada quienes
responden de manera favorable y facilitan la comunicacién elaborando los acuerdos con el
objeto de ofrecer empleo a personas adultas mayores; ha permitido que esta linea de accion
obtenga el cumplimiento programado.

Linea de accion 3.3.2.- Brindar servicios juridicos con enfoque gerontolégq_igo.
g
)
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. Meta Avance Avance
n Unidad de
Actividad medida Anual Semestral Porcentual
(AS) (AS/MA)
3.3.21. Brind icios d fa juridi Servici
rindar servicios de asesona.J%m ica a er}/|$:|o 3300 2673 81.00%
personas adultas mayores que lo soliciten. Juridico
3.3.22. Brindar servicios de canalizacion a
instancias correspondientes a las personas | Canalizaciéon 500 425 85.00%
adultas mayores que lo soliciten.

Area encargada: SJ

El INAPAM brinda los servicios de asesoria juridica y canalizacidbn a instancias
correspondientes con enfoque gerontoldgico, en tres modalidades: presencial, telefénicay
correo electronico a personas adultas mayores que lo soliciten. Durante el periodo, se
brindaron 2,673 servicios de asesoria juridica, de los cuales 1,358 corresponden a mujeres y
1,315 a hombres adultos mayores.

Finalmente, en cumplimiento de la atribucion de la prestacion de servicios de asesoria y
orientacion juridica con las instituciones competentes, se les ofrece a las personas adultas
mayores ser canalizados para la resolucién de sus problemas juridicos. En este sentido, se
proporcionaron 425 canalizaciones en coadyuvancia con las diferentes instancias
correspondientes.

Linea de accién 3.3.3.- Fortalecer el reconocimiento social del curso de vida en el que
se encuentran las personas adultas mayores a través de la expediciéon de una
credencial que las identifique como personas titulares de derechos.

Unidad de Meta Avance Avance
Actividad medida Anual Semestral Porcentual
(MA) (AS) (AS/MA)
Credencial
3331 Ent d iales de afiliacion del
ntregar credenciales de afiliacion de de 1300.000 494,721 38.06%
INAPAM a personas adultas mayores. e
afiliacion
3.3.3.2 Capturar los registros electréonicos de .
R t 200,000 192,211 96.06%
las credenciales de afiliacidon del INAPAM egistro ' ' ?

Area encargada: DFOPP

El servicio de entregar credenciales de afiliacion a personas adultas mayores demuestra
gue este sector poblacional reconoce la importancia de la credencial y los beneficios que
esta representa, es por ello, que durante el primer semestre se entregaron 494 mil 721
credenciales en el pais, las cuales fueron otorgadas a 269,183 mujeres adultas mayores y
225,538 hombres.
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Por otro lado, en fortalecimiento a la estrategia de integracion de registros electrénicos, en
el semestre se capturaron 192,211 registros electronicos de las credenciales de afiliacion
INAPAM, con lo que se avanzd en un 96.06% de lo programado.

Linea de accion 3.3.4.- Promover practicas de interacciéon social para el
envejecimiento activo y con bienestar mediante la conformaciéon de grupos
comunitarios de personas adultas mayores; asi como de actividades socioculturales
y de activacion fisica.
. Avance Avance
Actividad Unidad de Semestral Porcentual

(AS) (AS/MA)

3.3.41. Brindar servicios en Centros

. o
Culturales del INAPAM. Servicio 85,000 58,240 68.52%
33.3.4.2. Actualizar la Georreferenciacién de

| ios d tici i6n d t i M

0s espacios de participacion de estancia 'a!oa 5 ] 50.00%
temporal para las personas adultas Digital

mayores.
Area encargada: DGERO

3.3.4.3. Realizar actividades recreativas y
educativas a las personas adultas mayores Servicio 700,000 342,493 48.93%
en los Clubes del INAPAM.

3.3.4.4. Actualizar el registro electréonico de
los Clubes conformados por las personas Registro 2 1 50.00%
adultas mayores.

Area encargada: DFOPP

3.3.4.5. Brindar cursos de capacitacion para
la formacidén de promotores de recreaciény Curso 6 3 50.00%
activacion fisica.

Area encargada: DGERO

Durante el presente semestre, se realizaron acciones para otorgar servicios socioculturales
y de activacién fisica en los Centros Culturales INAPAM, se brindaron 58,240 servicios a las
personas adultas mayores, de los cuales, 1,053 a mujeres y 156 a hombres.

Asimismo, se concluyo la aplicacion de 200 encuestas a personas adultas mayores de los
Centros Culturales con el objetivo de conocer el perfil de las y los usuarios de estos y la
percepcion sobre los servicios brindados para identificar areas de oportunidad y establecer
acciones de mejora.
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Las personas adultas mayores usuarias de Centros Culturales (Alhambra, Aragdn y San
Francisco), realizaron tres Exposiciones de las obras elaboradas por ellas mismas, con el
objetivo de dar a conocer a companeros, companeras y comunidad en general sobre las
actividades impartidas en dichos espacios, asi como los beneficios que presentan para este
grupo poblacional.

Respecto al mapa digital para georreferenciar los espacios de participacion de estancia
temporal para las personas adultas mayores, se logré integrar un total de 280 nuevos
registros a la base de datos del Mapa de georreferenciacion, categorizados con los
siguientes criterios: centros culturales, centros educativos, clubes, estancias temporales y
mixtas de 24 Estados de la Republica. Aunado a ello, se inicié la vinculacién con los DIF
estatales y alcaldias de la Ciudad de México para la actualizacion de espacios de
participacion temporal de la base inicial del Mapa, la cual contiene 812 registros.

Por otro parte, en los Clubes INAPAM, otorgaron 342,493 actividades recreativas y
educativas a las personas adultas mayores que lo solicitaron, de los cuales 296,842
corresponden a mujeres adultas mayores y 45,651 a hombres, por lo que, se observa que
existe una mayor participacion de mujeres en las actividades ofertadas.

Actualmente se cuentan con 448 clubes a nivel Nacional.

En el periodo, se actualizé y dio seguimiento al registro de los clubes activos conformados
por personas adultas mayores con base en la meta programada. Con el propdsito de
alcanzar la meta se buscan espacios publicos y privados para continuar reanudando las
actividades de manera gradual en todo el pais; asi mismo, se realizaron reuniones
mensuales para el personal que coordina y/o trabaja con Club para actualizar algun tema,
ya sea de actividades que proponen para los clubes o platica de desarrollo humano y
psicologia. Se da espacio para dudas, comentarios y preguntas, referentes a los
procedimientos de Clubes o temas administrativos. Las reuniones han tenido éxito ya que
las/los compafieros con el animo de participar activamente, la asistencia a dichas reuniones
ha sido de hasta 39 personas.

Finalmente, durante el periodo, se impartidé en tres ocasiones el curso “Formacion de
instructores(as) para la recreacion fisica y deporte en personas adultas mayores”, el objetivo
es capacitar a las personas promotoras de recreacion y activacion fisica.

Linea de accién 3.3.5.- Promover las buenas practicas del personal de la Direcciéon
de Fortalecimiento y Operacion de Politicas Publicas mediante la capacitacion
permanente.
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. Meta Avance Avance
Unidad de

Actividad Anual Semestral Porcentual

medida

(AS/MA)
3.351. Capacitacion del personal sobre
actividades y/o procesos de la Direccidon

Fortalecimiento y Operacién de Politicas | Capacitaciéon 5 3 60%
PuUblicas en los Moédulos de Atencion del
INAPAM.

Area encargada: DFOPP

En el periodo, se realizé la capacitacion al personal de los Médulos de Atencion INAPAM en
todo el pais, se realizaron tres cursos, el Ultimo llamado: "Atencién al Usuario en los Médulos
de Atenciéon INAPAM" la cual se llevé en modalidad virtual mediante la Plataforma
Videoconferencias Telmex, logrando capacitar a un total de 83 personas servidoras publicas.
El avance de cumplimiento es acorde a lo programado para el periodo reportado.

Petén No.419, Col. Vértiz Narvarte, CP. 03020, Alc. Benito Juarez, Ciudad de México.
Tel: (55) 59255366 www.gob.mx/inapam
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AUTOEVALUACION EJE 3: ACCESO AL CUIDADO

Para contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las personas adultas
mayores, el Eje 3 correspondiente al “Acceso al Cuidado”, esta conformado por 30
actividades. A continuacion, se presenta una tabla con dichas actividades.

Unidad de AL Avance ler Porcentaje

Actividad Medida Semestre Anual

3.111. Difundir y asesorar sobre el Modelo
Gerontoldgico y materiales complementarios i5n d

elaborados por el INAPAM entre actores SS.Sflon., N 4 2 50%
estratégicos para promover su rusion
implementacion.

3.1.1.2. Elaborar materiales que promuevan la
implementacion del Modelo Gerontolégico en
instituciones que brindan servicios a personas
adultas mayores.

31.21. Realizar visitas de supervision a Visita de
instituciones publicas y privadas que brindan supervision 30 15 50%
servicios a personas adultas mayores.

3.1.22. Elaborar informe diagndstico sobre

Material 4 2 50%

instituciones supervisadas durante el ejercicio Informe 1 0 0.0%
fiscal 2023.

3.1.2.3 Informar a la Direccion General sobre las

propuestas recibidas para la creacion de Oficio 4 2 50%

centros gerontoldgicos.

3.1.3]1. Brindar cursos de capacitaciéon sobre
gerontologia al personal administrativo vy
docente de las instituciones de educaciéon Curso 3 2 66.67%
superior con la finalidad de impulsar su
profesionalizacion.

3141 Difundir la guia para la formacién de

Sesidon de

redes sociales de apoyo para personas adultas presentacion 3 2 66.67%

mayores.

3.1.5.1 Elaborar comunicados para promover la

inscripcion de |nst|t.u<.:|ones publicasy privadas Comunicado 4 5 50%

gue brindan servicios a personas adultas

mayores al Registro Unico INAPAM,

3152 Actualizar el Registro Unico INAPAM. Institucion |5, 20 50%
registrada

3.1.53 Distribuir entre las instituciones del
Registro Unico contenidos elaborados por
diversas instituciones que promuevan el Difusién 12 6 50%
conocimiento y ejercicio de los derechos de las
personas adultas mayores.

Petén No.419, Col. Vértiz Narvarte, CP. 03020, Alc. Benito Juarez, Ciudad de México.
Tel: (55) 59255366 www.gob.mx/inapam
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Meta

Actividad Unidafi de Anual Avance ler Porcentaje
Medida Semestre Anual
2023

3.2.1.1. Proporcionar servicios de cuidados en la

modalidad de estancia permanente a personas Servicio 487,000 220,809 45.34%

adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

3.21.2. Proporcionar servicios médicos en la

modalidad de estancia permanente a personas Servicio 5,900 2,634 44.64%

adultas mayores en riesgo de vulnerabilidad.

3.21.3. Realizar la revisiéon de solicitudes de Persona

ingreso de personas adultas mayores a los (Constante) 10 94 85.45%

albergues del INAPAM.

3.2.2.1. Proporcionar servicios de actividades

f|5|c§s, recreativas y culturales en Res!denaas Servicio 20,000 12,01 60.06%

de dia a personas adultas mayores en riesgo de

vulnerabilidad.

3.2.3.1. Impartir curso de formacién a personas

cwdadoras.apegad.o al Es’gapdar ECO669 de Persona 50 20 40

competencia de cuidado basico de la persona

adulta mayor en domicilio.

3.2.4.1 Celebrar sesiones del Comité de Ingresos

para albergues y residencias de dia del L

Instituto Nacional de las Personas Adultas Sesion & 2 0%

Mayores.

3.2.51. Brindar at.elnmon médica gratuita en el Consulta 25,000 13.604 54 40%

Centro de Atencién Integral.

3311, Brindar servicios de vinculacion Carta de

productiva a personas adultas mayores para el | . - 8,000 5156 64.45%

- ; vinculacion

empleo formal o sistema voluntario.

3.31.2. Gestionar espacios y oportunidades

laborales formales para las personas adultas

mayores con empresas empleadoras, que Gestion 12 6 50%

garanticen el respeto de sus derechos

laborales.

3.31.3. Realizar acciones de promocién de los

derechos qle las personas adultas' mayores en Platlca. 400 500 50%

los espacios en los que realizan alguna| Informativa

actividad productiva.

3.3.2.1. Brindar servicios de asesona.Jnglca a .Ser,V|.C|o 3300 2673 81%

personas adultas mayores que lo soliciten. juridico

3.3.22. Brindar servicios de canalizacion a

instancias correspondientes a las personas | Canalizacion 500 425 85%

adultas mayores que lo soliciten.

3.3.3.1. Entregar credenciales de afiliaciéon del| Credencial | 1,300,00 o

INAPAM a personas adultas mayores. de afiliaciéon 0 494,721 38.06%

3.3.3.2 Capturar los registros electrénicos de las Registro 500.000 192121 96.06%

credenciales de afiliacion del INAPAM. 9 : : 7
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Actividad
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Unidad de
Medida
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L

Meta
Anual
2023

Avance ler
Semestre

Porcentaje

Anual

3.3.4.1. Brindar servicios en centros culturales
del INAPAM.

Servicio

85,000

58,240

68.52%

3.3.4.2. Actualizar la Georreferenciacion de los
espacios de participacion de estancia temporal
para las personas adultas mayores.

Mapa
Digital

50%

33.43. Realizar actividades recreativas vy
educativas a las personas adultas mayores en
los clubes del INAPAM.

Servicio

700,000

342,493

48.93%

3.3.4.4. Actualizar el registro electrénico de los
Clubes conformados por las personas adultas
mayores.

Registro

50%

3.3.4.5. Brindar cursos de capacitacion para la
formaciéon de promotores de recreacion y
activacion fisica.

Curso

50%

3351 Capacitacion del personal sobre
actividades y/o procesos de la Direccidn
Fortalecimiento y Operacion de Politicas
PuUblicas en los Moédulos de Atencidon del
INAPAM.,

Capacitacion

60%

En Resumen

Criterio de cumplimiento

No. de Metas

Aceptable

(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por periodo)

Con riesgo

(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)

Critico

(Entre 25% y 49% de cumplimiento respecto al periodo)

Sin avance significativo en el periodo
(Entre Oy 24% de cumplimiento respecto al periodo)

Durante el primer semestre, 24 actividades de las 30 programadas, obtuvieron un criterio
de cumplimiento aceptable de acuerdo con las metas propuestas; sin embargo, contamos
con cinco actividades con un avance mayor al programado correspondientes a servicios
gue ofrece el Instituto como la asesoria y canalizacion juridica, servicio de cuidado en
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estancias temporales, asi como actividades recreativas, culturales y fisicas otorgadas en los
centros culturales, lo anterior se infiere que es por que las personas adultas mayores desean
incorporarse a la vida activa que tenian en anos pasados

Por otro lado, se tienen 5 actividades en cumplimiento critico, cabe sefalar que se
disenaron estrategias para que en los restantes trimestres se logren cumplir las metas.
Por ultimo, se tiene una actividad sin avance significativo en el periodo la cual es de
programacion anual, sin embargo, se estan realizando acciones para concluir la actividad
en el tiempo establecido.

Es importante resaltar el avance de las actividades de este eje, aungue no se dejara de lado
las actividades que no han alcanzado el cumplimiento esperado, en las cuales se pondra
especial empeno para lograr lo programado.

El Instituto, a través de este Eje tiene como prioridad continuar con la prestacion de
servicios a las personas adultas mayores que promuevan la inclusiéon social, el cuidado y
atencidn para favorecer su bienestar en los periodos trimestrales restantes del Ejercicio
Fiscal 2023.
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EJE 4. MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO PRIORITARIO: MODERNIZAR, SIMPLIFICAR Y ACTUALIZAR LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES A EFECTO DE SER CONSISTENTES A MANDATO DE LEY.

Con este objetivo el INAPAM pretende establecer medidas técnicas, administrativas y
financieras en procesos internos para su mejor organizacion, funcionamiento y
cumplimiento de objetivos.

Estrategia 4.1.- Contribuir a erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad de la
administracion del INAPAM.

Linea de accién 4.1.1.- Modernizar, simplificar y actualizar los procesos internos del
INAPAM a efecto de ser consistente con el marco normativo, asi como las realidades
y prioridades nacionales.

. Meta Avance Avance
Unidad de

Actividad Anual Semestral Porcentual

medida

(AS) (AS/MA)
41.1.1. Actualizar la Estructura Organica del
INAPAM.

Area encargada: DAF

Oficio 1 1 100%

4.1.1.2. Dar seguimiento al Programa Nacional
de Combate a la Corrupciény a la Impunidad Reporte 4 2 50%
y de Mejora de Gestidon Publica 2019-2024.
4113. Dar seguimiento al Comité de Sesion

. . . 4 2 50%
Transparencia del INAPAM. Ordinaria 0
Area encargada: SJ

Para actualizar la Estructura  Organica  del INAPAM, mediante  Oficio

UAF/DGPEQ/414/0331/2023, de fecha 20 de abril de 2023 emitido por la Secretaria de
Bienestar, se hace de conocimiento el oficio No. SRCI/UPRH/0319/2023 vy
SRCI/UPRH/DGOR/0594/2023, de fecha 29 de marzo del mismo afo emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica en el que, se informa la aprobacién del escenario
denominado “Refrendo2023_2301181336" con folio SFP2023V30036ING.

Para dar seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupciéony a la Impunidad
y de Mejora de Gestion Publica 2019-2024, atendiendo al oficio numero
419/UED/C1/2023/0024, de fecha 22 de junio de 2023, emitido por el Lic. Alberto Pérez Rivera,
Coordinador de Evaluacion de los Resultados de los Programas Presupuestarios de SHCP,
se envio a las areas el requerimiento para recabar el informe correspondiente a los avances
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en el cumplimiento de compromisos del periodo comprendido del 2do trimestre del
Ejercicio Fiscal 2023.

En seguimiento al Comité de Transparencia del INAPAM, en el periodo se dio cumplimiento
a la meta, toda vez que se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria el dia 17 de mayo de
2023, atendiendo observaciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Linea de accidn 4.1.2.- Proponer y en su caso realizar la actualizacién de las normas
internas sustantivas del INAPAM.

Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) (AS) (AS/MA)

412]1. Realizar la actualizacion de la

tividad Int del INAPAM diant Acta de
normatividad Interna de , mediante L.
o , . la Sesion 4 2 50%
el Comité de Mejora Regulatoria Interna . .
Ordinaria

(COMERI).
Area encargada: DAF

Con fecha de 16 de junio se celebrd la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Mejora

Regulatoria Interna (COMERI), en la que se dictaminaron favorablemente los siguientes 5

proyectos normativos:

¢ Manual de Procedimientos de convenios para acordar acciones a favor de las personas
adultas mayores.

¢ Manual de Procedimientos de Albergues y Residencias de Dia INAPAM.

e Reglamento Interno de Albergues del Instituto Nacional de las Personas Mayores.

¢ Reglamento Interno de Residencias de Dia del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores.

¢ Reglamento de Clubes para Personas Adultas Mayores incorporados al INAPAM.

Asimismo, se aprobd la eliminacién de dos documentos propios del Comité de Etica,
“Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI del INAPAM" y el “Protocolo de Atencion de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de interés CEPCI del
INAPAM",

Linea de accidn 4.1.3.- Dar seguimiento a los acuerdos de los Comités Institucionales

=
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en materia de administracion y finanzas.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

4131. Dar seguimiento del Comité de Sesion
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ordinaria 3 2 66.67%
Sector PuUblico (CASS).

4.13.2. Dar seguimiento del Comité de Bienes Sesién
Muebles del INAPAM. Ordinaria

Area encargada: DAF

2 2 100%

Para dar seguimiento al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (CASS), el 27 de abril del presente ano, se celebrd su Sesion Ordinaria, en la que se
presentd el Informe de la conclusion y resultados generales de las contrataciones del
INAPAM, al primer trimestre del 2023.

Por otro lado, el seguimiento del Comité de Bienes Muebles del INAPAM, se llevd a cabo su
Sesién Ordinaria en la que se informd de la autorizacion del H. Consejo Directivo para
modificar los registros contables de la Cuenta Publica y el Programa Anual de Disposicion
Final de Bienes Muebles 2023.

Linea de accién 4.1.4.- Fortalecer las politicas para la administraciéon, manejo y
operacion de los archivos en el INAPAM.
Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual

medida (MA) (AS) (AS/MA)

4.1.4.1. Realizar el seguimiento del Programa de

. Reporte 4 2 50%
Trabajo de Control Interno (PTCI). P 0
4.1.4.2. Realizar el seguimiento del Programa de

. - . . R t 4 2 50%
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR). eporte 0
41.43. Realizar el seguimiento al Grupo Sesidn
interdisciplinario, Comité de Archivos del Ordinaria 4 2 50%
INAPAM.

Area encargada: DAF

En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, se cargd en el
SICOIN los avances correspondientes al primer trimestre y se integro los avances
registrados para reportar lo correspondiente al segundo trimestre sobre las 21 acciones de
mejora comprometidas en el programa. En este mismo sentido, en el mes de abril 2023 se
reportaron los avances al primer trimestre en seguimiento al Programa de/;[_rgbajo de

() 2023
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Administracion de Riesgos (PTAR), asi mismo se realizaron acciones para conformar y
concluir el reporte de las actividades para el segundo trimestre.

Finalmente, el 31 de mayo del presente, se celebro la Segunda Sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario del Comité de Archivos del INAPAM, en la que se aprobaron las fichas
técnicas de valoracion documental de las series sustantivas, el Cuadro General de
Clasificacion archivistica y del Catalogo de Disposicion Documental del INAPAM.

Linea de accidén 4.1.5.- Promover la ética del servicio publico en el INAPAM.
Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) (AS) (AS/MA)

4151. Promover y difundir el Coédigo de

Conducta y documentos afines a los Principios | Informe 2 1 50%
Eticos de los Servidores Publicos en el INAPAM

Area encargada: DAF

Durante el periodo, se gestionaron acciones para la difusion electréonica de diversos
materiales en materia de ética y cursos de capacitacion, cumpliendo con la meta de
promover y difundir el Cédigo de Conducta y documentos afines a los principios Eticos de
los Servidores Publicos en el INAPAM.

Estrategia 4.2.- Ejercer |la utilizacion de los recursos asignados al INAPAM bajo estandares
de racionalidad y austeridad.

Linea de acciéon 4.2.1.- Orientar el gasto en los programas presupuestarios
adecuados a las funciones del INAPAM, asi como las realidades y prioridades
nacionales.

. Meta Avance Avance
Unidad de

Actividad Anual Semestral Porcentual

e e (MA) (AS) (AS/MA)

4211 Presupuesto
ejercido al Trimestre.
Area encargada: DAF

Informe 4 2 50%

Se realizaron las adecuaciones presupuestarias necesarias para programar el presupuesto
conforme a las necesidades de pago del Instituto.

Linea de accidon 4.2.2.- Racionalizar la utilizacién de recursos materiales,

presupuestales y humanos para que sean oportunos, racionales y austero
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Meta Avance Avance
Actividad Anual Semestral Porcentual

(MA) (AS) (AT/MA)

4.2.21. Elaborar el informe al cumplimiento de

la Ley Federal de Austeridad Republicanaenel | Informe 1 1 100%
INAPAM.

Area encargada: DAF

Durante el semestre, se realizo el Informe de Austeridad y a la fecha se han solventado las
observaciones realizadas por la Secretaria de Bienestar, de esta forma se da cumplimiento
anual al 100% a la actividad programada en el Programa Anual de Trabajo del INAPAM.

Estrategia 4.3.- Contribuir a erradicar la violencia de géneroy la discriminacién en el dambito
laboral.

Linea de accioén 4.3.1.- Difundir una cultura de respeto laboral entre el personal del
Instituto que erradique las conductas de violencia de género y discriminacion.

Unidad Meta Avance Avance
Actividad de Anual Semestral Porcentual
medida (MA) (AS) (AS/MA)
4.31.1. Dar seguimiento del Comité de Eticay Actadela
Prevencién de Conflictos de Interés del Sesion 4 2 50%
INAPAM (CE) Ordinaria

Area encargada: DAF

Durante el periodo se llevaron a cabo dos sesiones del Comité de Etica, con fecha 21 de abiril,
se celebré la Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica en el INAPAM, en la cual se
atendieron nueve denuncias presentadas ante el Comité; se aprobd la eliminacién de dos
documentos normativos, derivado de su desuso; se brindd seguimiento al PAT y al Tablero
de Control y se presentaron las Cédulas de Evaluacion 2022.

AUTOEVALUACION EJE 4: MODERNIZACION INSTITUCIONAL

El Eje 4 correspondiente a la Modernizacion Institucional del INAPAM esta conformado 13
actividades distribuidas de la siguiente manera:

Unidad de Meta Avance ler Porcentaje

Actividad . Anual
[\ [=Ye [Te F 2023 Semestre Anual

Oficio 1 1 100%

4.1.1.1. Actualizar la Estructura Organica
del INAPAM.,

Petén No.419, Col. Vértiz Narvarte, CP. 03020, Alc. Benito Juarez, Ciudad de México.
Tel: (55) 59255366 www.gob.mx/inapam




4112. Dar seguimiento al Programa
Nacional de Combate a la Corrupcidny a
la Impunidad y de Mejora de Gestidon
Publica 2019-2024.
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Reporte

50%

4113. Dar seguimiento al Comité de
Transparencia del INAPAM.

Sesién
Ordinaria

50%

41.2.1. Realizar la actualizacién de la
normatividad Interna del INAPAM,
mediante el Comité de Mejora
Regulatoria Interna (COMERI).

Acta de la
Sesién
Ordinaria

50%

4131. Dar seguimiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (CASS).

Sesién
Ordinaria

66.67%

41.3.2. Dar seguimiento del Comité de
Bienes Muebles del INAPAM.

Sesién
Ordinaria

100%

41.4]1. Realizar el seguimiento del
Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI).

Reporte

50%

41.42. Realizar el seguimiento del
Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR).

Reporte

50%

4.1.4.3. Realizar el seguimiento al Grupo
interdisciplinario - Comité de Archivos
del INAPAM.

Sesién
Ordinaria

50%

41.5.1. Promover y difundir el Cédigo de
Conducta y documentos afines a los
principios Eticos de los Servidores
PuUblicos en el INAPAM.

Informe

50%

4.2.1.1. Presupuesto ejercido al Trimestre.

Informe

50%

422.1. Elaborar el informe  al
cumplimiento de la Ley Federal de
Austeridad Republicana en el INAPAM.

Informe

100%

4.311. Dar seguimiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del INAPAM (CE).

Acta de la
Sesion
Ordinaria

50%

En Resumen

Criterio de cumplimiento

No. de Metas

Aceptable 13
(Mayor al 75% de cumplimiento respecto al programado por periodo)
Con riesgo 0

(Entre 50% y 74% de cumplimiento respecto al periodo)
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Critico 0
(Entre 25% y 49% de cumplimiento respecto al periodo)
Sin avance significativo en el periodo 0

(Entre 0y 24% de cumplimiento respecto al periodo)

El INAPAM se ha mantenido operando, trabajando e impulsando las buenas practicas
administrativas con el fin de ser una Institucion ética con todas las personas adultas
mayores del pais. Por lo que, en el primer semestre del 2023, las actividades dieron
cumplimiento al 100% de sus metas programadas.

Es imperioso resaltar la importancia de este gje, ya que da cuenta de las actividades que se
tienen programadas con respecto a los procesos de administracién del Instituto sin los
cuales no se podria dar cumplimiento a los demas ejes.

ACTIVIDADES FUERA DEL PAT

El INAPAM durante el primer semestre llevo a cabo acciones que por su naturaleza son de
Unica ocasién y/o son actividades en beneficio de las personas adultas mayores a través de
sus diferentes Direcciones, Subdirecciones y Departamentos:

Participacion del Instituto en Actividades de Capacitaciones.

El Instituto realizo diversas actividades y elaboré documentos para fomentar u

envejecimiento activo y con bienestar en las personas mayores.

e Se impartieron diferentes capacitaciones en temas relacionados con el
envejecimiento y vejez las cuales estuvieron dirigidas a organizaciones de la
sociedad civil y otras instituciones.

e EnNn este sentido, se da seguimiento al Convenio de Colaboracion entre la
Direccion General de Centro de Formacion para el trabajo (DGCFT) y el Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, para lo cual se emitieron oficios de
presentacion para los usuarios afiliados al INAPAM que desean tomar cursos de
capacitacion, en los CECATI, (Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial),
por lo que, durante el semestre se brindo atencion a 60 mujeres adultas mayores
y a 19 hombres.

e Se impartieron 21,391 orientaciones sobre el uso de tecnologias, App y celulares,
orientaciones médicas y psicoldgicas a los usuarios de los Centros Culturales.

Actualizacion del Directorio de Beneficios.

) 2023,
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El Manual de Procedimientos de Convenios para acordar acciones en favor de las Personas
Mayores establece como obligacion elaborar en archivo electréonico del “Directorio de
Beneficios” que son establecidos en los convenios y cartas compromisos para su
publicacion en la pagina oficial del INAPAM, con una actualizaciéon trimestral. Dicha
actualizacion fue publicada el 24 de abril de 2023.

Colaboracion del Instituto en Foros, Encuentros, Sesiones, Platicas.

El Instituto participo en distintos foros, encuentros, sesiones y platicas entre los cuales se

encuentran:

e EIT0 de enero la Direccion de Fortalecimiento y Operacion de Politicas Publicas
(DFOPP) acudio en representacion del INAPAM al evento de “Instalacion de la
mesa Técnica Interinstitucional de los Servicios de Cuidado e Inauguracion del
Primer Centro de Dia del IMSS".

e Primer Festival de las generaciones en México. Derivado de invitacion por parte
de la Universidad de Edimburgo y Universidad Nacional Auténoma de México al
Instituto, participd en la coordinacion, programacion y logistica para realizar el
Festival de Cine, en las instalaciones del INAPAM: Centros Culturales Residencias
de Dia.

e Para este primer semestre el Instituto a través de la representacion de la DFOPP
participd en la reunion para aprobar la politica publica en materia de integracion
local de personas refugiadas, solicitantes de la condicién de refugiado y
beneficiarias de proteccion complementaria, que fue presidida por el
Subsecretario Alejandro Encinas, el tema fundamental versé en dos aspectos: la
mesa interinstitucional y sus mesas tematicas en materia de salud, educacion,
empleo e identidad y documentacion, asi como el Programa de Integracion
Local.

e Durante el periodo, la DFOPP participo en 2 sesiones de la mesa tematica sobre
inclusion laboral, enfoque: Inclusion Financiera y situacion laboral, organizada
por la SEGOB-COMAR, cuyo objetivo fue presentar el contexto general sobre los
avances de la situacion laboral e inclusion Financiera respecto a los refugiados.

En el mismo tema sobre la politica publica en materia de personas refugiadas se
participd en la cuarta sesion ordinaria de la Mesa Tematica sobre el Acceso a la
Salud Publica.

) 2023,
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e Festival del Adulto Mayor WTC, Ciudad de México, el Instituto participo con la
Ponencia: “Los derechos de las personas adultas mayores” los dias 14 y 16 de abril
2023 con la asistencia de 60 personas cada dia.

e En el periodo reportado se participd en 2 sesiones del Instituto Nacional de
Migracion con el programa “Héroes Paisano”, para revisar la estrategia de los
operativos con motivo de las vacaciones de semana santa, verano e invierno,
enviando la actualizacion de los servicios que ofrece la institucidon, version
espanol e inglés.

e Comunidad para el Envejecimiento Activo para la Autonomia Personal, A.C.
Conversatorio: “Maternidades y curso de vida” 13 de mayo 2023, en el cual se
participd activamente como ponente.

e Asi mismo el INAPAM participd con una ponencia en el foro: Estudio sobre
Barreras y Oportunidades en el Uso de Tecnologias Digitales para Prestar
Servicios a Adultos Mayores en Condicion de Pobreza en Economias APEC:
hallazgos preliminares” mayo 2023.

e ElInstituto en colaboracién con la Universidad Autonoma de Hidalgo, el Area de
Gerontologia del Instituto de Ciencias de la Salud, particip6 con la Conferencia
Magistral del IX Simposio “Salud, Sociedad y Vejez", 17 de abril 2023 ante 200
alumnas/os.

Con relacién al tema de Representacion y/o Colaboracion del INAPAM ante los Medios de
Comunicacion, el INAPAM participd en entrevistas en diferentes medios de comunicacion
a través de sus direcciones y subdirecciones, realizando las siguientes acciones:

v En el primer semestre, se acudié a la invitacién del Canal Once al programa
“Aprendiendo a Envejecer” el 18 de junio de 2023.

v Con el fin de promovery defender los derechos humanos de las Personas Adultas
Mayores, personal de este Instituto junto con la personal de la Primera Visitaduria
de la CNDH, a través del area de comunicaciéon social, acordaron: orientar,
asesorar y atender a las victimas, promoviendo, difundiendo sus derechos y
fortaleciendo las relaciones interinstitucionales, asi como impulsar entre ellas
acciones de prevencion de la victimizacion; a través de conferencias ponencias,
mesas de didlogo y campanas Interinstitucionales, asi como la elaboracion de
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materiales didacticos para la difusion de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores y el Servicio de Asesoria Juridica, que brindan ambas instituciones.

v Durante el primer semestre de 2023 se realizaron 124 documentos de sintesis
informativas, los cuales consisten en monitorear y analizar noticias relevantes
relacionadas con INAPAM, informacién nacional, internacional, columnas
politicas y financieras, procedente de los medios de comunicacion para poder
realizar la sintesis matutina.

Con referencia a la Actualizacion de Plataformas del Instituto, el area de Comunicacion
Social realizd la actualizacion de la pagina web institucional, para ello, se realizé el
levantamiento de contenidos de material grafico de testimonios, fotos y videos de los
usuarios de Centros Culturales, Centro de Atencion Integral, Modulos de atencion,
Albergues y Residencias INAPAM. Asi también, se destacd la informacidon relevante,
buscando una mayor accesibilidad para los usuarios, a través de disefo, administracion,
actualizacién y creacion de contenidos para la pagina oficial del Instituto.

En materia de Asesoramiento y Reuniones de Trabajo con Instituciones, se realizaron

reuniones de asesoramiento con la estudiante Karina Stephania Nunez de la

Especialidad en Administracion Gerontoldgica de la Facultad de Contaduria y

Administracion de la Universidad Nacional Autéonoma de México, para la revision del

proyecto de investigacion "Diagnostico del clima organizacional en residencias de

adultos mayores".

e Serealizé unareunién de trabajo con la Mtra. Alma Gabriela Nery Pego, Directora
de Desarrollo Educativo de la Asociacion Nacionales de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, con la finalidad de acordar las acciones que
integrarian en el Programa de Trabajo establecido en el convenio de
colaboracion entre ambas instituciones.

e Se asistid a cinco reuniones, en modalidad presencial y virtual, convocadas por la
Alianza de Organizaciones para Adultos Mayores A.C. (REDAM).

e Serealizaron reuniones de asesoramiento con la estudiante Daniela Morales Soto
de la Facultad de Estudios Superiores lIztacala, para la revision del proyecto de
investigacion "Apoyo social, resiliencia y soledad en personas mayores en el
contexto post-confinamiento por COVID-19".
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SITUACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO FISCAL 2023
CIFRAS DEFINITIVAS

A. Presupuesto Autorizado

El presupuesto original anual autorizado para el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM) para el ejercicio fiscal 2023, es de $362965,644.00
(Trescientos sesenta y dos millones novecientos sesenta y cinco mil seiscientos
cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), de los cuales $361 465,644.00 (Trescientos
sesenta y un millones cuatrocientos sesenta y cinco mil seiscientos cuarenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.) corresponden a recursos fiscales y $1'500,000.00 (Un
millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) a recursos propios.

Los ingresos recibidos al periodo son del orden de $ 153,264,749.59 (Ciento
cincuenta y tres millones doscientos sesenta y cuatro mil setecientos cuarenta y
nueve pesos 59/100 M.N.), los cuales se conforman de la siguiente manera: $
153,037,899.59 (Ciento cincuenta y tres millones treinta y siete mil ochocientos
noventa y nueve pesos 59/100 M.N.), provenientes de apoyos fiscales del Gobierno
Federal y $226,850.00 (Doscientos veintiséis mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), que corresponden a recursos propios.

B. Presupuesto Ejercido

El presupuesto ejercido acumulado al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023 es
de $ 151,160,457.70 (Ciento cincuenta y un millones ciento sesenta mil cuatrocientos
cincuentay siete pesos 70/100 M.N); los cuales representan un avance del 98.61% del
presupuesto programado de recursos fiscales.

C. Servicios Personales

Para este capitulo se ejercieron $132,786,903.56 (Ciento treinta y dos millones
setecientos ochenta y seis mil novecientos tres pesos 56/100 M.N.), mostrando un
avance del ejercicio del 98.32% con relacion al presupuesto programado

D. Materiales y Suministros

En este capitulo se ejercieron $3,129,006.16 (Tres millones ciento veintinueve mil seis
pesos 16/100 M.N.), teniendo un avance del 99.99% con relacién al presupuesto
programado.

E. Servicios Generales
En este capitulo, se ejercieron $15,244,547.98 (Quince millones doscientos cuarenta
y cuatro mil quinientos cuarenta y siete pesos 98/100 M.N.), mostrando un avance
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en este capitulo de 99.12%, correspondientes a gastos de operacidon en recursos
fiscales.

F. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras ayudas
Al cierre del segundo trimestre no se ejercid recurso en este capitulo.

ADQUISICIONES

El estado que guardan los procedimientos de contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios llevados a cabo durante el periodo enero-junio de 2023,
de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (LAASSP,) se resume de la siguiente manera:

El Acumulado de procedimientos realizados durante el ejercicio 2023, dan un total
de 26 procedimientos de contratacion, con un importe total de $ 53,272,495.05
(Cincuenta y tres millones doscientos setenta y dos mil cuatrocientos noventa y
cinco pesos 05/100 M.N.), IVA incluido, como a continuacién se detalla:

NUMERO DE

CONTRATACIONES MONTO MAXIMO

TIPO DE PROCEDIMIENTO

CONVENIOS ENTRE ENTIDADES (ART. 1° SEXTO PARRAFO DE

LA LAASSP) 5 $7,998,668.09
CONTRATOS PLURIANUALES (MONTO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2022) 8 $16,616,080.08
CONVENIO MODIFICATORIO (ART. 52 LAASSP) 7 $3,384,557.73
LICITACION PUBLICA 3 $24,560,011.59
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS (ART. 26 0 $0.00
FRACC. Il DE LA LAASSP) ’
ADJUDICACION DIRECTA ART. 41 DE LA LAASSP 1 $395,317.56
ﬁADi;JSDpICACION DIRECTA ART. 42 PRIMER PARRAFO DE LA ] $303,360.00
COMPRAS MENORES 1 $14,500.00
TOTAL: 26 $53,272,495.05

ACUMULADO ENERO-JUNIO

Las contrataciones se realizaron en total apego a la normatividad aplicable, para
cada tipo de procedimiento y han permitido la satisfaccion de necesidades de las
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areas requirentes, lo cual, se ve reflejado en el funcionamiento de las diversas
Unidades de atencion a la poblacion adulta mayor y administrativas del Instituto.

Petén No.419, Col. Vértiz Narvarte, CP. 03020, Alc. Benito Juarez, Ciudad de México.
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En la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintitrés, el suscrito Licenciado EDGAR OLIVARES AGUSTIN, Prosecretario
Técnico del Honorable Consejo Directivo del Institute Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), con las facultades gue me confiere el articulo 16,
fracciones X, Xl y pendltimo parrafo del Estatuto Organico del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM),—--mmmmmsmm s

Que el presente documento es transcripcion fiel y exacta de su original,
correspondiente al “Informe de Autoevaluacion sobre el Desempeno General de
la Entidad Correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2023"
aprobado por unanimidad en |a Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Honorable
Consejo Directivo del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

(INAPAM), celebrada el dia veintidos de septiembre del dos mil veintitrés, ---------

PROSECRETARIO TECNICO DEL HONORABLE CONSEJO pﬁec:'rwn DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERﬁﬂH A LT.QE':.':'- MAYORES Y
SUBDIRECTOR JURIDICO DE LA ENTIDAD.
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