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PRESENTACION

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND) del actual Gobierno Mexicano, tiene como
objetivo que la poblacién viva en un entorno de bienestar, asegurando el ejercicio pleno
de sus derechos sociales, la reduccion de desigualdades y la promocion de justicia social,
alineandose a los lemas “Por el bien de todos, primero los pobres” y “No dejar a nadie atrds,
no dejar a nadie fuera”. En este sentido y en palabras del PND, hoy estamos poniendo el
Segundo piso de esta Cuarta Transformacién, consolidando un modelo de desarrollo basado en
el Humanismo Mexicano”.’!

El presente Gobierno de la Republica buscara priorizar a los grupos histéricamente
excluidos y proteger a los mas desprotegidos mediante el establecimiento de condiciones
que permitan cerrar brechas de desigualdad y promover la inclusién cultural, social y
econdmica, a través de una perspectiva incluyente que considera dentro de sus programas
prioritarios a las personas adultas mayores con el propoésito de garantizar el acceso a un
envejecimiento activo y una vejez saludable.

Cabe resaltar que México se enfrenta a una transicion demografica, pasando de un
escenario de tasas de natalidad y mortalidad altas a otro en donde ambas son menores,
invirtiéndose paulatinamente la piramide poblacional. Las proyecciones de poblacion de
2010 a 2050, elaboradas por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), revelan los
cambios para el sector de las personas adultas mayores en los préximos afios.>

Esta evolucién puede ser negativa o positiva, dependiendo de la concepcién social que se
tiene de la persona adulta mayor y de las medidas que como Gobierno se asuman
responsablemente, de la mano de la sociedad para que se garantice el efectivo acceso al
bienestar.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) como el organismo rector
de la politica publica nacional para este sector poblacional, responsable de coordinar,
promover y evaluar acciones para garantizar sus derechos, bienestar y desarrollo humano
integral, se alinea con el Proyecto de Nacion a través de las siguientes republicas y
compromisos:

' Enlace para consultar el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5755162&fecha=15/04/2025#gsc.tab=0

2 ONU. "Perspectivas de la poblacién mundial 2019", Nueva York. Naciones Unidas, Comunicado de prensa,
2019
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v Republica fraterna.
e Continuan todos los Programas para el Bienestar.
v Republica cultural y lectora.
e Desarrolloy acceso a la cultura.
v" Republica de y para las mujeres.
e Cartilla de derechos de las mujeres y redes comunitarias de apoyo a “Cuidadoras
de la Patria”.
e Creacion del Sistema Nacional de Cuidados con el IMSS y el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Finalmente, con fundamento en el articulo 59 fraccion XI de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatalesy el articulo 31 de su Reglamento, da a conocer el Informe de Gestién sobre el
Desempefio General de la Entidad, correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026;
el cual tiene la finalidad de presentar los resultados de las estrategias y lineas de accion
establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

Por lo anterior, el Instituto a través del PAT 2026 definié los mecanismos de operacion que
le permitan realizar las actividades institucionales de coordinacion, promocién, apoyo,
fomento, vigilancia y evaluacién de las acciones publicas, estrategias y programas que se
deriven de la politica nacional, a favor de las personas adultas mayores y de conformidad
con la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

EJE 1. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Objetivo Prioritario: Establecer mecanismos de coordinacién con dependencias,
entidades e instituciones publicas, privadas y sociales, a fin de desarrollar e impulsar
politicas publicas para el bienestar de las personas mayores, con perspectiva de género,
de derechos humanos y no discriminacion.

Estrategias:
1.1. Constituir acciones de vinculaciény coordinacién con los tres 6rganos de gobierno
para proporcionar asesoria, orientacion, implementacion de la perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar comun.
1.2. Impulsar la participacién interinstitucional mediante acciones que contribuyan al
ejercicio pleno de las politicas dirigidas a las personas adultas mayores.
1.3. Fomentar acciones de coordinacién con el poder legislativo y judicial que
contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores como titulares de
derechos.
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1.4. Impulsar la participacion de instituciones educativas e investigacién para
elaboracién de informacién que contribuya al bienestar de las personas adultas
mayores.

1.5. Incorporar las perspectivas de envejecimiento activo y vejez con bienestar,
derechos humanos y género, en los planes, programas y acciones de manera
transversal con los tres 6rganos de gobierno.

1.6 Promover la participaciéon de las personas adultas mayores, especialistas y
personas interesadas en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

EJE 2. PERSONAS ADULTAS MAYORES CON BIENESTAR SOCIAL

Objetivo Prioritario: Contribuir a la reduccién de la brecha de desigualdad
socioecondmica de las personas adultas mayores a través de acciones orientadas al
bienestar.

Estrategias:
2.1. Impulsar una perspectiva de envejecimiento activo y vejez que dignifique a las
personas adultas mayores; reconozca sus aportaciones presentes y potenciales; y
combata estereotipos.
2.2. Promover el reconocimiento, la proteccion, difusién y garantia de los derechos de
las personas adultas mayores.
2.3. Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas que brindan
atencion a personas adultas mayores para favorecer su bienestar.
2.4. Promover acciones que contribuyan a reducir las brechas de desigualdad
socioecondmica que enfrentan las personas adultas mayores.

EJE 3. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL CON RESPONSABILIDAD Y AUSTERIDAD.
Objetivo Prioritario: Actualizar y simplificar los procesos institucionales con apego a la
ley.
Estrategias:
3.1. Administrar al INAPAM con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez.
3.2. Reportar la utilizacion de los recursos asignados al INAPAM bajo estandares de
racionalidad y austeridad.
3.3. Contribuir a erradicar la violencia de género y la discriminacion en el ambito
laboral.
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EJE 1. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Objetivo prioritario: Establecer mecanismos de coordinacién con
dependencias, entidades e instituciones publicas, privadas y sociales, a fin
de desarrollar e impulsar politicas publicas para el bienestar de las
personas mayores, con perspectiva de género, de derechos humanos y no
discriminacion.
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Eje 1. Cooperacion Interinstitucional

Es importante reconocer que el envejecimiento es un proceso ineludible del ser humano,
el cual inicia desde el nacimiento y forma parte del curso natural de la vida, para el que se
debe estar preparado de manera individual y colectivamente. Asi, la vejez como la ultima
etapa del ser humano, debe desarrollarse con plena dignidad, gozando de todos los
derechos humanos, reconociéndose como pieza activa de una comunidad a la que ha
contribuido a lo largo de su vida.

Al respecto, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores sefiala que, el Instituto
tiene la atribucion de ser el rector de la politica nacional a favor de las personas adultas
mayores, mediante el disefio e implementacion de estrategias de coordinacién
Institucional, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y garantizar los derechos
humanos de este sector poblacional. Por lo tanto, la coordinacion interinstitucional debera
entenderse no solo como el intercambio de informacién, sino como la accién cooperativa
en la construccién de una forma diferente de entender y beneficiar el proceso de
envejecimiento y la vejez en México.

El objetivo del INAPAM es desarrollar e impulsar, en coordinacién con otras instituciones,
politicas publicas y acciones que permitan a las personas adultas mayores alcanzar la
condicién de bienestar social. Por ello, es necesario desglosar el panorama de las
condiciones que vive en general dicha poblacion, los problemas que cotidianamente
enfrentan y las oportunidades que se le brindan.

Lo anterior, se lograra a partir de mecanismos de coordinacion, los cuales se relacionan
principalmente a la vinculacion y la participacion interinstitucional, la promocién de una
incorporacioén transversal con perspectiva en materia de envejecimiento activo y vejez con
bienestar, el intercambio de informacién y el fomento de la participacion de las personas
adultas mayores, especialistas y demas personas interesadas en reconocer a este grupo
etario como titulares de derechos, mismos que deben ser garantizados y protegidos.

A continuacién, se presentan los avances efectuados en el primer trimestre del 2026 de las
metas establecidas en las seis estrategias implementadas para el mejoramiento de las
condiciones de vida y garantizar los derechos de las personas mayores.
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Estrategia 1.1. Constituir acciones de vinculacion y coordinaciéon con los tres
6érganos de gobierno para proporcionar asesoria, orientacion, implementacion de
la perspectiva de envejecimiento y vejez con bienestar comun.

Linea de Acciéon 1.1.1. Establecer la vinculacion con dependencias de la
Administracién Publica Federal, entidades federativas, municipios y alcaldias a
través de convenios de colaboracion.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores tiene como objetivo la coordinacion,
participacion, promocion y el fomento de estrategias de politica social para el bienestar de
las personas adultas mayores a nivel nacional mediante la celebracién de convenios con
las dependencias de la Administracion Publica Federal (APF), organismos publicos
auténomos, entidades federativas, municipios o alcaldias e instituciones educativas.

Durante el primer trimestre de 2026, se firmaron dos convenios de colaboracién, el
primero con la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) para la realizacion de servicio social
y/o practicas profesionales por parte de su comunidad estudiantil con el Instituto y el
segundo fue la actualizacion del convenio de colaboracién suscrito en 2025 con las Tiendas
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Por otro lado. se concreté la firma de dos convenios de colaboracién estatal, uno con el
Instituto Campechano (INSTCAMP) y otro con el Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sinaloa (ICATSIN), ambos cumplen la finalidad de establecer acciones y
estrategias de politica social orientada a la promocion, garantia, difusién y proteccion de
los derechos de las personas mayores en el ambito de sus respectivas atribuciones y
competencias.

En seguimiento a la presente linea de accion, se emitieron 105 oficios de invitacion para la
firma de convenios de colaboracion a municipios de los Estados de: Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Estado de México, Michoacan, Morelos, Puebla y San Luis Potosi; como resultado, se
concretd la firma de dos convenios de colaboracion con el municipio de Chapa de Mota,
Estado de México.

Linea de Accion 1.1.2. Fomentar la instalacion y funcionamiento de consejos o comités
estatales interinstitucionales para el desarrollo de politicas de atencién a las
personas adultas mayores.
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El Informe de Seguimiento de Consejos o Comités Estatales para el desarrollo de Politicas de
Atencion a las Personas Adultas Mayores, tiene como objeto dar a conocer las acciones que
realizaran las entidades federativas del pais para el beneficio de este grupo poblacional
durante el 2026. La informaciéon que lo conforma se obtiene mediante la comunicacion
interinstitucional que se ha construido entre las entidades federativas y el Instituto desde
2019, a través de la solicitud semestral de informaciéon de los Consejos y/o Comités
instalados o en proceso de instalacién, asi como de las actividades que se llevan a cabo a
lo largo del afio. Durante este periodo, se avanz6 en su elaboracién para estar en
condiciones de presentarlo en el cuarto trimestre del 2026.

Linea de Accién 1.1.3. Participar en acciones gubernamentales transversales que se
deriven del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 que incluyan a las personas adultas
mayores.

Durante el primer trimestre, el Instituto realizd acciones transversales que dan
cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. En este sentido, la Secretaria de
Cultura impartié cuatro cursos en los cuales participaron cinco personas prestadoras de
servicio social, concluyendo satisfactoriamente su formacion como promotoras y
promotores de lectura:

a. Fronterasy destinos: leer sobre migracién.

b. Introduccion al fomento de la lectura en la biblioteca publica.

c. Animacion a la lectura.

d. Mujeresy Hombres. ;Nacen... o se hacen?

Con el fin de contribuir a la implementacion de la Estrategia de lectura, las personas
promotoras celebraron 40 sesiones de lectura en los Albergues, Residencias de dia y
Centros Culturales, donde se llevaron a cabo actividades como: lectura en voz alta, escucha
de audiolibros, complementacion de enunciados, pintura, exposiciéon de temas de interés
y cine debate, ademas de actividades y temas que fueron de interés para las personas
adultas mayores.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la Igualdad sustantiva de las mujeres mayores, se
realizé la capacitacion a 110 personas servidoras publicas, donde se abordaron los temas:
e Importancia de la participacién, integracion e inclusion de las personas mayores.

e Envejecimiento, igualdad de género y equidad.

e Determinantes sociales de la salud en la vejez.
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o Claves para una atencién integrada y centrada en la persona.
e Curso de viday envejecimiento.

Estrategia 1.2 Impulsar la participacion interinstitucional mediante acciones que
contribuyan al ejercicio pleno de las politicas dirigidas a las personas adultas
mayores.

Linea de Accién 1.2.1. Fortalecer la participacion de organizaciones, empresas e
instituciones publicas, privadas y sociales, con el fin de ampliar los beneficios y
mecanismos de inclusién y atencién preferencial a favor de las personas adultas
mayores.

Durante el primer trimestre de 2026, se concretaron 48 convenios con instituciones
privadas y sociales, con el fin de garantizar los derechos de las personas mayores a
disfrutar de diversos beneficios, como la reduccién en impuestos y/o pago de servicios en
el sector publico, descuentos y tarifas preferenciales. Los convenios que se destacan son:

Convenios de vinculacién productiva (empleo formal)
e Elvia Silva Castillo, Optica Magdiel, Morelos.

Convenios de concertacién

e Centro Hospitalario MAC, S.A. de C.V., Ciudad de México.

e Centro Médico Engrama S.A.S. de C.V., Ciudad de México.

e LaTierra donde Nace Tu Diversién S.A. de C.V. (Hotel Los Agaves Abekani), Ciudad
de México.

e Optu Travel Benefits S.A. de C.V., Ciudad de México.

e Comercializadora Integral de Bafios y Revestimientos, S.A. de C.V., Ciudad de
México.

e Creando Sonidos de Audicién, S.A. de C.V., Ciudad de México.

e Biomedics & Rehabilitacion, S.A. de C.V., Ciudad de México.

e GrupoJulio, S.A. de C.V., Ciudad de México.

e Ana Eloisa Cardoso Orozco, Nova C')ptica, Morelos.

e Cerro Largo Ediciones, S.A de C.V., Morelos.

e Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial No. 57(CECATI), Morelos.

e Gastrondmica Markina, S.A. de C.V., Oaxaca.

e Gastrondmica Izarra, S.A. de C.V., Oaxaca.
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e Gastro Nagusi, S.A. de C.V., Oaxaca.

e Batua, S.A. de C.V., Oaxaca.

e Irubi, S.A. de C.V., Oaxaca.

e Instituto Oftavisidon Culiacan A.C,, Sinaloa.

Asimismo, se firmaron 30 cartas compromiso con establecimientos o personas fisicas
prestadoras de servicios para otorgar descuentos o tarifas preferenciales a las personas
mayores afiliadas al Instituto en los Estados de Guerrero, Hidalgo, Morelos, Oaxaca y
Sinaloa.

Derivado del trabajo realizado en el periodo, se actualizé y publicé en la pagina electrénica
del INAPAM, el Directorio de Beneficios con corte al mes de diciembre del 2025 que esta
categorizado en 7 rubros:

e Alimentacion. e Salud.
e Asesoriay servicios legales. e Transporte.
e Educacién, recreaciony cultura. e Vestidoy hogar

e Predial y agua.

Para consulta el Directorio de Beneficios se puede consultar en:
https://www.gob.mx/inapam/acciones-y-programas/beneficios-test

Por Ultimo, se realizaron dos reuniones con la Universidad Tecnol6gica de México (UNITEC)
para el establecimiento de la carta de adhesion a la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica, asi como la revision del convenio para realizar practicas
profesionales y servicio social en los Centros Gerontol6gicos del INAPAM.

Linea de Accién 1.2.2. Participar con las instancias internacionales en materia de
derechos de las personas adultas mayores.

El Instituto elabora anualmente el Informe sobre la participacién del INAPAM en Instrumentos
Internacionales en materia de Derechos Humanos de las personas adultas mayores, el cual
contiene las colaboraciones realizadas con entes internacionales que, a través de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, se comparten insumos o informacion relacionada con
este sector poblacional, con la finalidad de homologar la politica publica.

Al respecto, en el primer trimestre 2026, el INAPAM inici6 sus actividades de participacion
internacional contribuyendo con la Experta Independiente en el tema "Los derechos de las
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personas mayores en el contexto de las actividades empresariales”; también se enviaron
insumos para el informe tematico sobre la violencia contra las mujeres y nifias, sus causas
y consecuencias, solicitados por la Relatora Especial de las Naciones Unidas y se contribuyd
con informacion para la 82° Sesién "Sin dejar a nadie atras: impulsando una sociedad para
todas las edades en Asia y el Pacifico" de la Comisién Econémica y Social para Asia y el
Pacifico (CESPAP).

Estrategia 1.3 Fomentar acciones de coordinacién con el poder legislativo y
judicial que contribuyan al reconocimiento de las personas adultas mayores
como titulares de derechos.

Linea de Accién 1.3.1. Vigilar la actuacion de la normativa juridica aplicable al objeto
del Instituto.

La construccion de la paz en todo el territorio nacional es uno de los objetivos estratégicos
del actual Gobierno de la Republica y esto sélo se puede alcanzar si se conjuntan esfuerzos
y se coordinan acciones desde distintos niveles y sectores. El Instituto considera que, al ser
rector de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores precisa conocer de
todas las actualizaciones, modificaciones y/o reformas de la normativa juridica aplicable
que estén relacionadas con la poblacién adulta mayor. En este sentido, el primer Informe
sobre decretos, acuerdos, exhortos, jurisprudencia y tesis en materia del objeto del Instituto se
presentara en el sequndo trimestre.

Estrategia 1.4 Impulsar la participacion de instituciones educativas e
investigacién para elaboraciéon de informacion que contribuya al bienestar de las
personas adultas mayores.

Linea de Accidn 1.4.1. Favorecer la realizacion y difusion de estudios e investigaciones
sobre el envejecimiento y vejez con bienestar mediante la vinculacién con
instituciones educativas, de investigacién publicas y privadas.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores programé de manera conjunta con
Instituciones de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica, la
realizacién de cuatro Ciclos de Conversatorios con el objetivo de consultar, analizar y
difundir temas de envejecimiento activo y vejez saludable. Durante el primer trimestre de
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2026, se realiz6 de manera virtual el Primer Ciclo de Conversatorios, enfocado en la
tematica “Sarcopenia en las personas adultas mayores”. El evento contemplé tres mesas
de analisis con personas investigadoras de diversas Instituciones de Educacion Superior.

Adicionalmente, en aras de la preparacion del Segundo Ciclo de Conversatorios se envio la
convocatoria a 34 instituciones de Educacién Superior, el cual estd programado para el
mes de mayo, se abordara la tematica “Alfabetizacion digital en las personas adultas
mayores”. En el sequndo periodo trimestral, se informara a la Direccién General del
Instituto los resultados de las investigaciones y estudios que realicen las Instituciones de
Educacion Superior en materia de gerontologia.

Linea de Accién 1.4.2. Fortalecer el intercambio de informacion relacionada con el
envejecimiento y vejez con la participacion de instituciones publicas, privadas y
sociales; con el fin de generar un sistema de informacién general para consulta
publica.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores actualiza de manera periddica las
cuatro herramientas de intercambio de datos interinstitucionales relacionados con el
envejecimiento en México, con el fin de generar un sistema de informacion para consulta
publica. En el primer trimestre, se realizaron acciones necesarias para la actualizacién de
los documentos: Directorio de Instituciones Educativas que ofertan formacion gerontolégica;
Diagndstico de la situacion de las personas adultas mayores, con base en datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI); Informe de vinculacién derivado de las sesiones con
las instituciones publicas, privadas y sociales que coadyuven y fortalezcan el intercambio de
informacion para el bienestar de las personas adultas mayores; y los Catdlogos actualizados de
fuentes de informacion sobre temas de envejecimiento y vejez.

Durante el periodo, se llevd a cabo la primera sesion de trabajo que se tuvo con las
personas Enlaces de los Médulos de Atencion Estatales del Instituto, con el propésito de
presentar las actualizaciones de las herramientas digitales orientadas a la promocién de
un envejecimiento activo y vejez saludable; tales como, los catalogos de programas,
acciones y servicios dirigidos al bienestar de las personas adultas mayores; los
diagnosticos sobre sus condiciones de vida, y el Directorio de espacios de participacion
temporal. Ademas, se presentd el Registro Unico de Instituciones Pablicas y Privadas que
brindan servicios a personas adultas mayores.
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Estrategia 1.5. Incorporar las perspectivas de envejecimiento activo y vejez con
bienestar, derechos humanos y género, en los planes, programas y acciones de
manera transversal con los tres 6rganos de gobierno.

Linea de Accién 1.5.1. Disefiar y difundir materiales de capacitacion con contenidos
gerontolégicos que contribuyan a la dignificacién de las personas adultas mayores;
al conocimiento y ejercicio de sus derechos.

Le corresponde al INAPAM elaborar dos contenidos de difusién que promuevan una
cultura de la vejez y el envejecimiento activo y saludable, la no discriminacion y prevencion
de la violencia, y en donde las personas adultas mayores sean reconocidas como
portadoras de derechos. En este sentido, en el presente trimestre, se realiz6 la
investigacion bibliografica para la elaboracién del video correspondiente.

Linea de Accién 1.5.2. Brindar asesoria sobre la perspectiva de envejecimiento y vejez
a los tres 6rganos de gobierno, instituciones y entidades que lo soliciten.

El Instituto brind6 90 asesorias a la poblacion en general sobre la realizaciéon de tramitesy
servicios principalmente relacionadas con ingreso/inscripcion a Albergues, Residencias de
dia y Centros Culturales, también sobre la adhesion de Centros Gerontolégicos al Registro
Unico INAPAM y la atencién a las recomendaciones derivadas de visitas de supervision.

Linea de Accién 1.5.3. Fortalecer el disefio de planes, programas, politicas o proyectos
relacionados con la atencién de las personas adultas mayores a nivel nacional.

Con el objetivo de informar sobre los servicios especializados que brindan las instituciones,
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y estatales, asi como los
sectores social y privado de acuerdo con sus ambitos de competencia, este Instituto
presentara en el segundo y cuarto trimestre de 2026, la actualizacién de los cuatro
Catdlogos de programas, acciones servicios que incentivan el bienestar de las personas adultas
mayores.

Por otro lado, durante el primer trimestre, el Instituto estableci6 las estrategias de
coordinacién con las Delegaciones Estatales para el Desarrollo para dar atencion a las
personas adultas mayores; en este sentido, se presentara el respectivo informe en el
primer semestre del ejercicio fiscal 2026.
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Estrategia 1.6 Promover la participacion de las personas adultas mayores,
especialistas y personas interesadas en el diseio, implementacion, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a este sector poblacional.

Linea de Accién 1.6.1. Generar espacios de participacion de las personas adultas
mayores para la difusién, analisis, elaboracién de propuestas para el ejercicio de sus
derechos.

Durante el periodo, se realizaron acciones para conformar los dos Comités de participacion
de Contraloria Social, los cuales, se tienen programados para el tercer trimestre del
presente ejercicio fiscal. Asimismo, se realizaron acciones para dar seguimiento a la
propuesta de reinstalacion del Consejo Ciudadano del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores.

Linea de Accién 1.6.2. Promover acciones que posibiliten la relacion y cooperacién
intergeneracional, con el fin de propiciar la participaciéon activa de las personas
adultas mayores.

Para el ejercicio fiscal 2026, el Instituto programé la celebracion de cuatro foros nacionales
e internacionales con especialistas, personas mayores y publico en general sobre temas
gerontologicos para promover las relaciones intergeneracionales, una cultura de vejez 'y
envejecimiento activo y saludable.

En el primer trimestre, se llev6 a cabo el Primer Foro “El derecho a la participacién social:
el papel activo de las personas adultas mayores en nuestra sociedad”. En este espacio
participaron especialistas, personas servidoras publicas y personas adultas mayores;
contribuyendo a generar un espacio de anadlisis, sensibilizacién e intercambio de
experiencias que fortalecen la incorporacion del enfoque de derechos humanos y de
envejecimiento y vejez activo y saludable en la gestién publica.
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EJE 2. PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
BIENESTAR SOCIAL

Objetivo prioritario: Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad
socioeconémica de las personas adultas mayores a través de acciones
orientadas al bienestar.
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Eje 2. Personas Adultas Mayores con bienestar social

El Gobierno mexicano es fundamental el promover la igualdad como camino hacia la
justicia e inclusién social con especial atencion de las necesidades de la poblacién,
especialmente de los sectores mas vulnerables como lo son las personas mayores. En este
sentido, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores le otorga la atribucién al
Instituto de procurar
...el desarrollo humano integral de este sector de la poblacién entendiéndose por éste, el
proceso tendiente de brindar a este sector de la poblacién, empleo u ocupacién, asistencia y las
oportunidades necesarias para alcanzar niveles de bienestar y alta calidad de vida, orientado a
reducir las desigualdades extremas y las inequidades de género, que asequren sus necesidades
bdsicas y desarrollen su capacidad e iniciativas en un entorno social incluyente” (art 25 LDPAM).

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores busca que las personas adultas
mayores residentes en el territorio nacional mejoren sus condiciones de bienestar social,
mediante la implementacién de acciones coordinadas interinstitucionalmente. De acuerdo
con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2024 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, existen 19 millones 632,826 personas adultas mayores en el
pais, por lo que, el desafio que enfrenta el Instituto es contar con una mayor presencia que
impacte a este sector poblacional.

El presente eje impulsa la perspectiva de la vejez y el envejecimiento activo y saludable, a
la vez que pretende reforzar la identidad de las personas adultas mayores para que no sea
un sinénimo de vulnerabilidad, ni un estado equivalente a enfermedad o dependencia;
sino por lo contrario, a enaltecerlas como personas que conservan su autonomia que, al
proveerles herramientas para mantenerlas productivas y activas en el ambito social,
econdémico, politico y cultural, alcanzan una mejor calidad de vida y disminuyen sus
problematicas de salud, bajo desempefio, abandono y violencia.

Pégina16
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Estrategia 2.1 Impulsar una perspectiva de envejecimiento activo y vejez que
dignifique a las personas adultas mayores; reconozca sus aportaciones presentes
y potenciales; y combata estereotipos.

Linea de Accién 2.1.1. Promover la incorporacion de la tematica gerontoldgica en la
curricula de las instituciones educativas a fin de desarrollar una perspectiva de
envejecimiento y vejez con bienestar.

En el ejercicio fiscal 2026, le corresponde al Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, la celebracién de dos sesiones de trabajo con los integrantes de la Red de
formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica para generar acciones en
beneficio de las personas adultas mayores, y a su vez, elaborar el Informe de resultados del
Plan de trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.
Dichas actividades, se programaron para el sequndo y cuarto trimestre.

Estrategia 2.2 Promover el reconocimiento, la proteccidn, difusion y garantia de
los derechos de las personas adultas mayores.

Linea de Accién 2.2.1. Desarrollar campafas de difusion de los derechos de las
personas adultas mayores.

Respecto a la Camparfia de los derechos de las personas adultas mayores, con base en los
recursos autorizados del Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) para el Ejercicio
Fiscal 2026, y al no existir suficiencia presupuestal destinada a la partida 36101 "Difusién
de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales"”, no es posible realizar la
Estrategiay Programa Anual de Comunicacién Social para el presente ejercicio, que consta
de un guion, grabacién y produccién de un spot de radio de 30 de sequndos.

Con el objetivo de implementar acciones que garanticen el pleno goce y ejercicio de los
derechos humanos de las personas adultas mayores, con perspectiva de derechos, de
género, de igualdad y no discriminacién, no implica un costo adicional para el Instituto, se
desarroll6 la estrategia de difusion de Comunicacion Digital, es decir, a través de las redes
sociales como Facebook, plataforma X e Instagram, el envio de varios mensajes claves al

publico objetivo: las personas adultas mayores. ™~
En el primer trimestre, se realizé la difusion de 59 materiales de temas: ‘T'B
e Temperaturas bajas, cuidados altos. -UED
e Salud respiratoria de las personas adultas mayores. &
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e Envejecimiento Activo.

e Importancia de la actividad fisica en personas adultas mayores para contribuir a su
capacidad locomotriz.

e Cuidado de oidos y audicién.

e Frases motivacionales.

Asimismo, se elaboraron y difundieron cinco boletines informativos para promover los

derechos de las personas adultas mayores:

e Prevencion de riesgos domeésticos en personas adultas mayores: la batalla silenciosa
contra un peligro cotidiano.

e El laberinto de las pastillas: los riesgos ocultos de la polifarmacia y la automedicacion
en las personas adultas mayores.

e Alergias en personas adultas mayores suben 20%, clima extremo dispara crisis
respiratorias y confunden diagndsticos con infecciones.

e Resistencia a la insulina en personas adultas mayores: ejercicio y dieta equilibrada
reducen hasta 40% el riesgo de diabetes tipo 2.

e ElI INAPAM impulsa apoyos, descuentos y programas para la autonomia y calidad de
vida de las mujeres adultas mayores en nuestro pais.

Linea de Accidn 2.2.2. Promover el establecimiento de protocolos para la prevencién
y atencidn de violencia contra las personas adultas mayores.

Durante el 2026, se tiene programado realizar cuatro Talleres para la Elaboracion de un
Protocolo de Prevencion y Atencion de la Violencia en contra de las Personas Adultas Mayores.
Por lo que, en el mes de marzo, se realiz6 de manera virtual, el primer Taller en el que
participaron 49 personas entre servidores publicos, de instituciones y publico en general,
que prestan servicios a personas mayores.

Linea de Accién 2.2.3. Promover la capacitacion de personas y organizaciones
interesadas en temas relacionados con la perspectiva del envejecimiento y vejez con
bienestar, con el fin de impulsar el reconocimiento de los derechos de las personas
adultas mayores.

Respecto a las actividades de capacitacion en materia de envejecimiento y vejez activa y
saludable, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, que van dirigidas
a las personas servidoras publicas que brindan servicios a la poblaciéon adulta mayor, asi
como, cualquier otra persona interesada en estos temas. Para el primer trimestre de 2026,
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se capacité a 1,723 personas en contenidos vinculados con el cuidado de la salud fisica y
emocional, la prevencion de la discapacidad, manejo del estrés, fortalecimiento de redes
de apoyo, relaciones interpersonales, higiene del suefio, estimulacion sensorial, expresion
corporal y atencion centrada en la persona; lo que permitié iniciar el registro electrénico
de las capacitaciones brindadas por el INAPAM.

Por otro lado, se realizaron 125 platicas de promocién de los derechos de las personas
adultas mayores en todos los Médulos de Atencion del INAPAM a nivel nacional.
Finalmente, se impartié el primer Curso Taller “Formacién de instructores(as) para la
recreacion fisica y deporte en personas adultas mayores”, a un grupo conformado por
personal de instituciones publicas y privadas que brindan servicios a este grupo
poblacional para fortalecer los dichos servicios.

Estrategia 2.3 Fortalecer el funcionamiento de las instituciones publicas y
privadas que brindan atencion a personas adultas mayores para favorecer su
bienestar.

Linea de Accién 2.3.1. Promover en las instituciones y centros de atencién publicos,
privados y sociales la implementacion de modelos gerontolégicos que contribuya a
garantizar los derechos de las personas adultas mayores.

El Modelo Gerontoldgico del INAPAM, cuya finalidad es “establecer las directrices de
actuacion para que la prestacion de servicios y atencidén gerontoldgica en cualquier espacio
publico o privado promueva el ejercicio de derechos de las personas adultas mayores a fin
de contribuir al envejecimiento saludable”. En este sentido, para apoyar al Modelo
Gerontoldgico, se tiene programada la elaboracién de cuatro materiales complementarios
para promoverlos en instituciones que brinden servicios a personas adultas mayores.
En el periodo reportado, se elaboré el primer material complementario:
e Accesibilidad en el Modelo Gerontoldgico, cuyo objetivo es orientar a las personas
adultas mayores y a quienes brindan atencion gerontoldgica sobre la importancia
de la accesibilidad en los servicios; a fin de promover el envejecimiento saludable.

Asimismo, se realizé6 una sesion de presentacion del Modelo Gerontolégico y sus
materiales complementarios a administradores y personal de los Centros Gerontoldgicos
incorporados al Registro Unico INAPAM, para promover la mejora continua de los servicios
a personas mayores.
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Linea de Accién 2.3.2. Supervisar y asesorar el funcionamiento de las instituciones
publicas y privadas que brindan servicios a personas adultas mayores

A lo largo del ejercicio fiscal del 2026, el INAPAM realizara 30 supervisiones sobre el
funcionamiento de Centros Gerontoldgicos publicos y privados, que brindan servicios a las
personas adultas mayores, a fin de promover el cumplimiento de la normativa vigente en
favor de este grupo poblacional. En el primer trimestre, se concluyeron cinco visitas de
supervisién a instituciones privadas ubicadas en las alcaldias Iztacalco, Benito Juarez y
Coyoacan de la Ciudad de México. Asimismo, se elaboraron los informes correspondientes
sobre el estado que guardan los centros supervisados, mismos que aportaran informacion
para la elaboracion del Informe diagndstico sobre instituciones supervisadas 2026.

Ademas, se publicé en la pagina del Instituto el Informe sobre instituciones publicas y
privadas que brindan servicios a personas adultas mayores supervisadas, 2025 con el
propésito de mostrar los resultados del estado general que guardaron los Centros
Gerontoldgicos, en el pais para favorecer la toma de decisiones en acciones para su
fortalecimiento.

El informe se puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/transparencia/PlanesProInf/INFORM
EDIAGNOSTICOSUPERVISION2025.pdf

Linea de Accidn 2.3.3. Promover la ampliacién y difusion de la oferta académica de
nivel técnico, licenciatura y posgrado, orientadas a la formacién de profesionales
para la atencién de personas adultas mayores.

Para el presente ejercicio fiscal, se programaron tres cursos de capacitacién sobre
gerontologia al personal administrativo y docente de las instituciones de educacion
superior con la finalidad de impulsar su profesionalizacion. Para ello, se disefié y difundi6
la convocatoria de la primera emision del Curso Introduccién a la Gerontologia, que fue
enviada a 34 instituciones de educacion superior.

Del mismo modo, en el mes de marzo se realiz6 la primera emision del curso, impartido
por especialistas del INAPAM al personal docente y administrativo de instituciones de
educacién superior, con el propoésito de fortalecer conocimientos sobre vejez y
envejecimiento activo y saludable, homologar conceptos gerontolégicos y promover la
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integracion de esta perspectiva en los planes y programas de estudio; por lo que, se logro
la capacitacién de 38 personas de las cuales corresponden a 31 mujeresy 7 hombres.

Linea de Accién 2.3.4. Promover el desarrollo de redes sociales de apoyo de y para las
personas adultas mayores.

Para el 2026, el Instituto realizara dos sesiones para difundir la Guia para la formacion y
fortalecimiento de redes sociales de apoyo para personas adultas mayores; la primera sesién
virtual, se llevd a cabo en el mes de marzo, en la que estuvieron presentes 49 personas
tanto servidoras publicas como personas que colaboran en instituciones que prestan
servicios a personas adultas mayores y publico en general.

Linea de Accién 2.3.5. Constituir una red de servicios de atencion para personas
adultas mayores mediante el Registro Unico, que permita difundir cuéles son las
instituciones publicas y privadas que brindan servicios relacionados con este sector
de la poblacidn.

Para el presente ejercicio fiscal 2026 se contempla actualizar dos veces al afio el Registro
Unico INAPAM, que es una base de datos nacional de instituciones publicas y privadas que
brindan servicios a personas mayores; dicha base datos cuenta con informacion recabada
a través de la localizacién y contacto via telefénica y/o correo electrénico. Para el primer
trimestre, el Registro Unico dispone de informacién de 1,371 instituciones publicas y
privadas que brindan servicios a personas adultas mayores.

A través de la pagina oficial del INAPAM, se puede consultar el Registro Unico en el
siguiente enlace:
https://www.bienestar.gob.mx/pb/index.php/transparencia-focalizada

Con la finalidad de contribuir a la formacion de la red de servicios de atencién a este grupo
poblacional, se distribuirdn entre las instituciones del Registro Unico, doce documentos
elaborados por el Instituto para fortalecer los servicios brindados. En este contexto,
durante el primer trimestre se difundieron los siguientes documentos:

e Visién Sistémica en el Modelo Gerontoldgico.

e Programa de Capacitacion Gerontolégica 2026 para Personas Adultas Mayores, —
Organizaciones de la Sociedad Civil y Publico en General. N
. .z . e o ©
e Manual para el Monitoreo y la Evaluacién de los servicios en Centros Gerontolégicos. c
N
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Linea de Accion 2.3.6. Promover las buenas practicas del personal de la Direcciéon de
Fortalecimiento y Operacion de Politicas Publicas mediante la capacitacién
permanente.

Para el ejercicio fiscal de 2026, se programé la realizacion de cuatro capacitaciones al
personal adscrito a la Direccion Fortalecimiento y Operacion de Politicas Publicas (DFOPP)
del INAPAM, con el objetivo de ampliar las aptitudes y competencias para mejorar los
procedimientos y conocer las actualizaciones que han tenido los servicios brindados por la
Direccion. En el presente trimestre, se llevo a cabo la primera capacitacion “Derechos de
las Personas Adultas Mayores”, de manera virtual, durante el mes de marzo.

Estrategia 2.4 Promover acciones que contribuyan a reducir las brechas de
desigualdad socioeconémica que enfrentan las personas adultas mayores.

Las lineas de acciones presentadas a continuacion se encuentran vinculadas con la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Presupuestario E048 “Servicios a
Grupos con Necesidades Especiales” a cargo del INAPAM, que tiene como principal
objetivo que “las personas adultas mayores residentes en el territorio nacional mejoren
sus condiciones de bienestar social”, mismo que, se encuentra alineado con la vision actual
del Gobierno de México.

Linea de Acciéon 2.4.1. Promover el reconocimiento social de las personas adultas
mayores a través de la expedicion de una credencial que las identifique como
personas titulares de derechos.

La Credencial INAPAM es un documento de identidad que acredita a las personas adultas
mayores de 60 afios y les permite acceder a multiples beneficios y descuentos en bienes 'y
servicios tanto del sector publico como del privado, derivados de los convenios celebrados
con el Instituto. Para llevar a cabo el procedimiento de afiliacién, el Instituto se coordina
con la Secretaria de Bienestar, segun lo establecido en el "Convenio Marco de Colaboracion
entre la Subsecretaria de Bienestar y las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en
las Entidades Federativas" celebrado el 5 de Noviembre de 2021 asi como en el "Primer
Anexo para establecer mecanismos de coordinacion de los objetivos especificos,
condiciones de aplicacién, mecanicas de operacién y logistica para el programa de
afiliacion de las Personas Adultas Mayores".
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Con base en lo anterior, durante el primer trimestre de 2026 se otorgaron 304 mil 946
credenciales en los 48 modulos de Afiliacion del INAPAM ubicados en el territorio nacional.
Del total de credenciales entregadas, 142 mil 577 a hombres mayores y 162 mil 369 a
mujeres adultas mayores.

Nimero de médulos de afiliacién del INAPAM, por entidad federativa 1T - 2026

Ciudad de .
México: 8
1 1 .

Fuente: Elaboracion Propia

Linea de Accion 2.4.2. Brindar servicios de orientacion juridica con enfoque
gerontolégico.

El Instituto cuenta con el servicio de Orientacién Juridica en sus tres modalidades:
presencial, telefénicay correo electrénico a las personas adultas mayores y si lo requieren,
se canaliza con enfoque gerontolégico mediante oficio a instancias correspondientes, a fin
de que sean asistidas legalmente con calidad, eficacia y eficiencia. El Instituto tiene tres
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modulos de atencidn juridica denominados Petén, Centro de Atencion Integral y Médulo de
Atencion Querétaro.

Para el ejercicio fiscal 2026, se programaron 4,500 servicios de orientacion juridica y 700
canalizaciones. En el primer trimestre, se brindaron 1,035 asesorias juridicas a personas
adultas mayores, de las cuales 492 fueron a hombres adultos mayores y 543 a mujeres
adultas mayores, en materia civil, familiar y de arrendamiento, garantizando el acceso a la
informacion legal y la proteccion de los derechos humanos.

Por otro lado, se emitieron un total de 200 oficios de canalizaciéon dirigidos a diversas
autoridades y defensorias publicas, de los cuales 111 fueron provenientes de hombres
mayoresy 89 de mujeres mayores. Esta accion garantizé que las personas adultas mayores
no solo recibieran orientacion en el periodo, sino que fueran formalmente referidas a las
instancias competentes para la defensa de sus derechos, asegurando un acompafiamiento
integral y una ruta critica de atencién efectiva ante otras dependencias de los tres érdenes
de gobierno.

Linea de Acciéon 2.4.3. Brindar servicios médicos de primer nivel de atencién a las
personas adultas mayores en los diferentes Centros Gerontolégicos del Instituto.

Con el objetivo de proteger, promover y restaurar la salud de las personas adultas
mayores, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores ofrece servicios médicos a
este sector poblacional en los siguientes Centros Gerontoldgicos del Instituto: Centro de
Atencién Integral, Albergues y Residencias del Dia y, en cada uno de éstos, se brindan los
servicios de acuerdo con el ambito de su competencia. Los avances del primer trimestre
de 2026 son los siguientes:

El Centro de Atencion Integral es un espacio que brinda servicios médicos gratuitos en los
turnos matutino y vespertino, que comprenden consultas de medicina general y de
especialidad como: audiologia, clinica de la memoria, dermatologia, geriatria, ginecologia,
homeopatia, nutricion, odontologia, optometria, ortopedia, psicologia, psiquiatria,
rehabilitacién, reumatologia. Para el 2026 se programaron 30,000 servicios médicos;
siendo que, para el primer trimestre, se brindaron 8,005 servicios médicos desglosados en
2,862 a hombres mayores y 5,143 a mujeres adultas mayores.

Los Albergues INAPAM, son espacios de estancia permanente en los que se programé
brindar 6,000 servicios médicos a personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad,
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las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Actualmente, el Instituto cuenta con seis
Albergues, en donde residen un total de 68 personas adultas mayores, 26 son hombres
mayores y 42 mujeres mayores, a quienes en el primer trimestre se les otorgaron un total
1,647 servicios médicos, de los cuales 628 se otorgaron a hombres y 1,019 a mujeres
mayores. Aunado a ello, se reforzé el sequimiento médico con la finalidad de preveniry
detectar oportunamente alteraciones en su estado de salud.

Asimismo, el Instituto cuenta con seis Residencias de Dia que, son espacios de estancia
temporal con un horario establecido de atencién, en donde se brindan servicios médicos
y especialmente de cuidado a personas adultas mayores que acuden. Al respecto, en el
primer trimestre, se brindaron 547 servicios médicos con el objetivo de dar sequimiento a
algun padecimiento o tratamiento médico para prevenir y detectar oportunamente
alteraciones en su estado de salud. De dichos servicios, 250 corresponden a hombres
mayores y 297 a mujeres adultas mayores. Se atendi6 a un total de 41 personas adultas
mayores usuarias, siendo 15 hombres mayores y 26 mujeres adultas mayores.

Linea de Accién 2.4.4. Apoyar la reincorporacion o incorporaciéon de las personas
adultas mayores interesadas al desarrollo de actividades remuneradas a través de
entornos favorables para su empleabilidad.

La Vinculacién Productiva INAPAM, es un servicio de intermediacién que contribuye a la no
discriminacién por edad y el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores que
desean incorporarse a una actividad productiva, de conformidad con su oficio, habilidad o
profesién, enmarcado en dos estrategias: Empleo Formal y el Sistema de Empacado
Voluntario de Mercancias.

Durante el ejercicio fiscal 2026, el Instituto programo el otorgamiento de 14,500 cartas de
vinculacién productiva a personas mayores, en los 44 Mddulos de Atencién INAPAM
instalados a nivel nacional. En el primer trimestre, se otorgaron 3,323 cartas de vinculacion
a 1,944 hombres mayores y 1,379 mujeres adultas mayores. Este servicio se formaliza a
través de la gestién y celebracion de convenios de colaboracién con instancias del sector
publico y privado, que realizan buenas practicas de responsabilidad social, incluyentes y
no discriminatorias. En este periodo, se tuvo acercamiento con cinco empresas del sector
privado.

e Grupo Pisa e Mondrian México City Condesa

e Grupo Coppel e Grupo Jumex

e Grupo Bimbo
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Linea de Accién 2.4.5. Promover practicas de interaccién social para el envejecimiento
activo y con bienestar mediante la conformacién de grupos comunitarios de
personas adultas mayores.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores otorga servicios culturales y de
esparcimiento en los Centros Culturalesy Clubes habilitados en la mayoria de las entidades
federativas, con la finalidad de colaborar, impulsar, promover y fomentar un
envejecimiento activo y una vejez saludable para las personas mayores.

Los Centros Culturales, que tienen como fin promover la participacion y el mantenimiento
de la capacidad funcional de las personas adultas mayores usuarias. Durante el ejercicio
fiscal 2026, se programé un total de 150,000 servicios culturales y de esparcimiento; para
el primer trimestre, se brindaron 39,193 servicios, de éstos, 4,510 se proporcionaron a
hombres mayores y 34,683 a mujeres mayores, a un total de 1,703 personas usuarias, de
los cuales corresponden a 239 hombres y 1,464 mujeres mayores.

Los Clubes INAPAM, se encuentran conformados por personas adultas mayores con
intereses en comun, que se relinen en espacios autogestivos y promueven la realizacién
de actividades fisicas, educativas, culturales, recreativas, entre otras. Durante el periodo,
se otorgaron 209,708 servicios culturales y de esparcimiento en dichos espacios, de los
cuales 183,916 fueron a mujeres y 25,792 a hombres adultos mayores. Cabe sefialar que,
se programod realizar 900,000 servicios culturales y de esparcimiento en los Clubes INAPAM
durante el presente ejercicio fiscal.

Pese al recorte presupuestal efectuado a este Instituto, se continda trabajando en las

gestiones necesarias para lograr la cobertura a nivel nacional del servicio de Clubes, asi

como en la colaboracién con las personas encargadas de estos espacios en las entidades
federativas, para contar con el registro oportuno del reporte de sus actividades.
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Total de servicios culturales y de esparcimiento otorgados a las personas adultas
mayores en Centros Culturales y Clubes INAPAM, 1T 2026.

1.892

2,681
780 En total se brindaron 248 mil

901 servicios culturales y de
s esparcimiento otorgados a
30 las personas adultas mayores en

16716 " Centros Culturalesy

1,264 Clubes INAPAM en el 1er
trimestre de 2026.

m

556
7756 am Ciudad de Méxice: 102,693
277 11,021
; 481

35,822 0
6,384 5,925 7,634

1,881

706

Fuente: Elaboracion Propia

Linea de Accién 2.4.6. Brindar servicios de cuidado en Centros Gerontolégicos del
INAPAM.

Los servicios de cuidado otorgados por el Instituto se proporcionan en los Centros
Gerontoldgicos de Albergues y Residencias del Dia. En el primer trimestre de 2026, se
beneficiaron un total de 109 personas adultas mayores usuarias en dichos espacios.

En este sentido, en el ejercicio fiscal 2026, se programaron 646,000 servicios de cuidado en
los Albergues INAPAM, realizandose en el primer trimestre 171,528 servicios, de los cuales,
67,856 fueron otorgados a hombres mayores y 103,672 a mujeres mayores, esto con la
finalidad de proteger, mantener, recuperar y promover su capacidad funcional, salud y
bienestar; entre las que se encuentran:
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1. Afeitado / rasurado 13. Corte de uias
2. Aplicacién de inyeccion 14. Curacion
3. Aplicacién de oxigeno 15. Tendido de cama
4. Aplicacion de suero 16. Toma de glicemia capilar
5. Apoyo médico 17. Vigilancia del patréon de suefio
6. Apoyo en Alimentacién 18. Administraciéon de medicamentos
7. Apoyo en traslado a evento 19. Asistencia al arreglo personal
externo 20. Bafio asistido
8. Aseo bucal 21. Cambio de pafial desechable (cambio de
9. Asistencia a consulta externa pafial y aseo)
10. Asistencia WC 22. Toma de signos vitales (peso, altura,
11. Cambio postural presion)

12. Corte de cabello

Por otro lado, en las Residencias de Dia se programaron en el afio 48,000 servicios de
cuidado; durante el primer trimestre, se realizaron 10,584 servicios, de estos, 4,478 fueron
otorgados a hombres mayores y 6,106 a mujeres adultas mayores; lo anterior con el
objetivo de promover su interaccion social, estado de animo, estimulacién cognitiva,
capacidad funcional, independencia y autonomia. Las acciones que conforman los
servicios de cuidado en Residencias de Dia son:
e Actividades de enfermeria, psicologia y trabajo social
e Alimentacion
e Terapia ocupacional. Entre las que se encuentran: bordado, costura, crucigramas,
dinamica grupal, escritura, gimnasia y calistenia, juegos de mesa, manualidades, tejido
y sopa de letras.

Linea de Accion 2.4.7. Implementar un modelo de formacion de profesionales en la
atencioén y cuidado de las personas adultas mayores.

Otra forma de lograr que las personas adultas mayores del pais gocen de un
envejecimiento saludable y una vejez activa, es mediante la imparticion del Curso de
formacién para personas cuidadoras apegado al Estandar EC0669 de competencia de cuidado
bdsico de la persona adulta mayor en domicilio a personas cuidadoras para proporcionar
informacion especializada de cuidados requeridos y brindar una atencién de calidad para
las personas mayores.

Para el primer trimestre de 2026, se realizé el primer curso de manera presencial durante
el mes de marzo; concluido satisfactoriamente por 26 personas, 25 mujeresy 1 hombre. El
curso tuvo como objetivo general, brindar las herramientas teoricas y practicas que
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permitan a la persona cuidadora atender necesidades y actividades de la vida diaria
(basicas e instrumentales) de la persona adulta mayor con dependencia dentro de su
domicilio.

Linea de Accién 2.4.8. Promover la capacitacion de las personas servidoras publicas
de todos los niveles de gobierno y entidades en temas relacionados con la cultura del
envejecimiento y vejez con bienestar; perspectiva de derechos a fin de gerontologizar
el servicio publico.

El Instituto realiza la capacitacion continua de formacién gerontologica dirigida a
servidores publicos que brindan servicios a las personas mayores. En el transcurso del
primer trimestre de 2026, se llevaron a cabo diversas actividades, logrando capacitar un
total de 178 funcionarios del servicio publico; de las cuales 18 fueron hombres y 140
mujeres.

Las actividades otorgadas en el periodo estuvieron orientadas al fortalecimiento de
conocimientos en materia de envejecimiento y vejez, con enfoque de derechos humanos,
perspectiva de curso de vida y bienestar comun. Entre los temas abordados se encuentran:

e Acciones para un envejecimiento saludable;

e Redes sociales de apoyo;

e Envejecimiento poblacional y retos para la gestion publica;

e Inclusién digital para personas adultas mayores;

e Higiene integral en las personas adultas mayores.

Linea de Accién 2.4.9 Proporcionar espacios de estancia permanente o temporal a las
personas adultas mayores vulnerables en los Centros gerontoldgicos.

El Instituto brinda espacios de estancia permanente y temporal en los Centros
Gerontoldgicos. Los Albergues se tiene una capacidad instalada de 130 espacios, de los
cuales para el primer trimestre del ejercicio fiscal se ocuparon 68 espacios. Respecto a los
espacios de estancia temporal, las Residencias de Dia, se tiene una capacidad instalada de
116 espacios, de los cuales estan ocupados solo 41.
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EJE 3. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
CON RESPONSABILIDAD Y AUSTERIDAD

Objetivo prioritario: Actualizar y simplificar los procesos institucionales
con apego a la ley.

Y 2026
- M'g;};arelta
Maza

Pégina30



: Bienestar | RAMZ2 INAPAM

. Satiuiaciaie Hiaeatier ]r

Eje 3. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL CON RESPONSABILIDAD Y
AUSTERIDAD

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Gobierno mexicano sera
austero y honesto, fortalecera el papel de Estado en la promocién de la justicia social y
actuara con cero corrupcion o impunidad. La clave para combatir la corrupcién es
restaurar la confianza en las instituciones y garantizar que los derechosy la justicia lleguen
a todas personas sin distincion. El Gobierno debera garantizar una eficaz administracién
de recursos materiales y humanos, asi como la generacion de condiciones necesarias para
la mejor organizacién, funcionamiento y cumplimiento de procesos sustantivos y
administrativos.

El Instituto a través del Eje realizara las acciones técnicas, administrativas y financieras a
cargo de la Direccién de Administracion y Finanzas, quien tiene la facultad de “Proponer el
establecimiento de medidas técnicas, administrativas y financieras que requiera el Instituto
para su mejor organizacion, funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos” conferida en el
Estatuto Organico del INAPAM.

Estrategia 3.1 Administrar al INAPAM con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez

Linea de Accién 3.1.1. Actualizar y simplificar los procesos internos del INAPAM a
efecto de ser consistente con el marco normativo.

Durante el primer trimestre de 2026, se llevd a cabo la creacién del escenario denominado
“Refrend02026_2602251451" en el Sistema de Recursos Humanos (Sistema Rhnet). Con
fecha 06 de marzo de 2026, se hizo llegar el oficio nim. INAPAM/DG/DAF/045/2025, a la
Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales de la Secretaria de
Bienestar, solicitando llevar a cabo las gestiones conducentes ante la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para el refrendo
de la Estructura Organica del Instituto.

Respecto a las acciones realizadas por el Comité de Transparencia del INAPAM, se informa
que, se celebré la Primera Sesion Ordinaria del Comité, el dia 12 de marzo de 2026, en el
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cual se informé sobre el procesamiento y desahogo de 38 solicitudes de acceso a la
informacion y un recurso de revisién, cumpliendo asi con los plazos legales y de
dictaminacién correspondiente al periodo reportado. Con esto, se garantiza la eficacia
operativa del Instituto, al programar durante el ejercicio fiscal 2026, la celebraciéon de
cuatro sesiones de dicho comité.

Linea de Accién 3.1.2 Proponer y en su caso, realizar la actualizacién de las normas
internas sustantivas del INAPAM.

Durante el mes de febrero, se remitié por medio electrénico a las areas del Instituto, el
inventario de normas internas para su revision e identificacion de la normativa de su
competencia para emisién, mejora, permanencia o eliminaciéon. En la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), celebrada el 13 de marzo de
2026, se dictaminaron favorablemente en su calidad regulatoria los “Lineamientos de
Operacién del Programa E048 Servicios a Grupos con Necesidades Especiales”, también se
presenté el estado que guarda la Normateca Interna del Instituto, asi como el analisis de
la normativa, el cual contempl6 42 normas para permanencia, siete para mejora, una para
eliminacién y dos pendientes de identificaciéon, dando un total de 52 normas.

Linea de Accion 3.1.3. Realizar sesiones de los Comités Institucionales en materia de
administracién y finanzas.

Durante el primer trimestre del 2026, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (CASS) del INAPAM, celebré el 27 de enero del presente afio, su Primera
Sesion Ordinaria en la que se presentaron los siguientes documentos:
e Informe de la Conclusidon y Resultados Generales de las Contrataciones del
INAPAM, acumulado al Cuarto Trimestre del 2025.
e El Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores 2026.
e Los montos maximos de actuacién mediante los procedimientos de Adjudicacién
Directa e Invitacién a Cuando Menos Tres Personas para el ejercicio fiscal 2026.

Respecto al Comité de Bienes Muebles del INAPAM, el 31 de marzo del presente afio, se
celebré su Primera Sesién Ordinaria, en la cual se present6 el Informe Anual de los
resultados obtenidos en el ejercicio fiscal 2025 y el Programa Anual de Disposicién Final de
Bienes Muebles 2026.
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Linea de Accién 3.1.4. Fortalecer las politicas para la administraciéon, manejo y
operacion de los archivos en el INAPAM.

En el primer trimestre se realiz6 el seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), elaborando el PTCI-2026 en su version original, que fue actualizado conforme a la
solicitud por parte de la Oficina de Representacion en INAPAM. Asimismo, se dio
seguimiento a las acciones de mejora comprometidas y fueron registrados en la
plataforma del Sistema de Control Interno (SICOIN) con corte al 1er. trimestre de 2026.

Del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), en enero del presente afio, se
registro en la plataforma SICOIN el reporte de avance al Cuarto Trimestre del 2025.
Asimismo, se capturd la Matriz y Mapa de Administracion de Riesgos y el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos correspondientes al ejercicio fiscal 2026.

En el sequimiento al Grupo Interdisciplinario de Archivo del INAPAM se informa que, el 26 de
febrero de 2026, se llev6 a cabo la Primera Reunién Ordinaria, en la que, en el apartado de
asuntos generales se presento la publicacion en la pagina web del Instituto del Informe de
Cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 y del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2026.

Estrategia 3.2. Reportar la utilizacion de los recursos asignados al INAPAM bajo
estandares de racionalidad y austeridad.

Linea de Accién 3.2.1. Ejercer el gasto en los programas presupuestarios adecuados a
las funciones del INAPAM, asi como las realidades y prioridades nacionales.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores acorde con los principios de
racionalidad, austeridad, transparencia y rendiciéon de cuentas informa que, al término del
primer trimestre de 2026, se realizaron las adecuaciones presupuestarias para gestionar
los pagos programados, asi como las Cuentas por Liquidar Certificadas de este Instituto,
resumidos de la siguiente manera:
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SITUACION PRESUPUESTARIA, 1ER TRIMESTRE, 2026

A. Presupuesto Autorizado

El presupuesto original anual autorizado para el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) para el ejercicio fiscal 2026, es de $285,499,964.00 (Doscientos ochenta
y cinco millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), de los cuales $282,499,964.00 (Doscientos ochenta y dos millones
cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.),
corresponden a recursos fiscales y $3,000,000.00 (Tres millones 00/100 M.N.) a recursos
propios.

B. Presupuesto Ejercido

El presupuesto ejercido acumulado al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 es de
$66,833,630.49 (Sesenta y seis millones ochocientos treinta y tres mil seiscientos treinta
pesos 49/100 M.N.) los cuales representan un avance del 23.66% del presupuesto
programado de recursos fiscales y $179,826.00 (Ciento setenta y nueve mil ochocientos
veinte seis pesos 00/100 M.N.) de recursos propios.

C. Servicios Personales

Para este capitulo se ejercieron $66,561,465.22 (Sesenta y seis millones quinientos sesenta
y un mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos 22/100 M.N.), mostrando un avance del
ejercicio del 0.92%.

D. Materiales y Suministros
Para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 no se ejercieron recursos en este capitulo,
debido a que no fueron asignados recursos en el presupuesto original para este concepto.

E. Servicios Generales

En este capitulo, se ejercieron $272,165.27 (Doscientos setenta y dos mil ciento sesenta y
cinco pesos 27/100 M.N.), mostrando un avance en este capitulo del 0.92%, correspondiente
a gasto de capital en recursos fiscales y $179,826.00 (Ciento setenta y nueve mil ochocientos
veinte seis pesos 00/100 M.N.) de recursos propios.

F. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras ayudas
No se tuvieron transferencias, asignaciones o subsidios.
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Es importante mencionar que, con fecha 31 de marzo de 2026 a través del Médulo de
Adecuaciones Presupuestarias MAP con folio de adecuacion 2026-20-V3A-239 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico autorizé la transferencia de recursos de diversas partidas del
capitulo 1000 “Servicios Personales” a los capitulos 2000 “Materiales y Suministros” y 3000
“Servicios Generales” por un importe total de $24,445,769.10 (Veinticuatro millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil setecientos sesenta y nueve pesos 10/100 M.N.)
conforme a la autorizacion emitida por la Unidad de Disefio Presupuestario, Control y
Seguimiento del Gasto (UDPCSG) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante
oficio nimero 411/UDPCSG/2026/02227.

Finalmente, al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, esta entidad solicito a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Secretaria de Bienestar la autorizacién de un
total de 9 adecuaciones presupuestarias compensadas de las cuales 8 movimientos fueron
internos de calendario y 1 movimiento de traspaso externo, por un importe total de
$107,174,714.44 (Ciento siete millones ciento setenta y cuatro mil setecientos catorce
pesos 44/100 M.N.).

Linea de Accion 3.2.2. Dar seguimiento la utilizacion de recursos materiales,
presupuestales y humanos para que sean eficientes y austeros.

El Instituto tiene comprometido para el seqgundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, el
Informe de cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana en el INAPAM para dar
seguimiento a la utilizacion eficiente y austero de los recursos materiales, presupuestales
y humanos.

Estrategia 3.3. Contribuir a erradicar la violencia de género y la discriminacién en
el ambito laboral.

Linea de Accién 3.3.1. Realizar sesiones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del INAPAM.

Con fecha 06 de febrero de 2026, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica en el INAPAM, en la cual se atendieron tres denuncias presentadas. Se integré la
comisién redactora para la actualizacion del Cédigo de Conducta Institucional; se present6
el Informe Anual de Actividades (IAA) 2025 a la persona titular del INAPAM; se integroé la
persona representante del area juridica, se realiz6 la transcripcion del Informe Anual de
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Actividades 2025 y validé el Programa Anual de Trabajo 2026 en los apartados
correspondientes del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités
de Etica (SEECCOE).

Finalmente, durante el primer trimestre de 2026 se gestionaron acciones para la difusién
electrénica del Cédigo de Etica, asi como, diversos materiales en temas de ética y cursos
de capacitacion entre las personas servidoras publicas del Instituto.
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ADQUISICIONES, 1ER TRIMESTRE 2026

El estado que guardan los procedimientos de contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios llevados a cabo durante el periodo enero-marzo de 2026, de
conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP) se resume de la siguiente manera:

El acumulado de procedimientos realizados al primer trimestre del ejercicio 2026, dan un
total de 15 procedimientos de contratacion, con un importe total de $12,955,196.80 (Doce
millones novecientos cincuenta y cinco mil ciento noventa y seis pesos 80/100 M.N.), IVA
incluido, como a continuacion se detalla:

NUMERO DE MONTO
TIPO DE PROCEDIMIENTO CONTRATACIONES | MAXIMO

L2

CONTRATOS O CONVENIOS ENTRE ENTIDADES (ART. 2° DE LA LAASSP) 2 $503,115.10
CONTRATOS PLURIANUALES (ART.33 DE LA LAASSP)
3 $3,142,918.92
(MONTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026)
CONVENIOS MODIFICATORIOS (ART. 74 DE LA LAASSP, 136 Y 137 DEL
REGLAMENTO) 5 $2,481,031.33
LICITACIONES PUBLICAS (ART.35 FRACCION I DE LA LAASSP) 2 $6,091,214.04
INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS (ART. 35 FRACC. I 0 $0.00
DE LA LAASSP) :
ADJUDICACIONES DIRECTAS POR MONTO DE ACTUACION (ART. 55 1 $351.190.73
PRIMER PARRAFO DE LA LAASSP) A
ADJUDICACIONES DIRECTAS CON AUTORIZACION (ART. 55 SEGUNDO 0 $0.00
PARRAFO DE LA LAASSP) :
EXCEPCIONES A LA LICITACION PUBLICA (ART. 54 DE LA LAASSP) 1 $367,457.84
ACUERDOS MARCO (ART. 24, 35 FRACCION VI Y 59 DE LA LAASSP, 134 0 $0.00
DEL REGLAMENTO) :
COMPRAS MENORES (ART. 127 SEGUNDO PARRAFO DEL REGLAMENTO
( 1 $18,268.84
DE LA LAASSP)
TOTAL: 15 $12,955,196.80
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ACUMULADO ENERO-MARZO DEL 2026

Las contrataciones se realizaron en total apego a la normatividad aplicable, para cada tipo
de procedimiento y han permitido la satisfaccion de necesidades de las areas requirentes,
lo cual, se ve reflejado en el funcionamiento de las diversas unidades de atencién a la
poblacién adulta mayor y administrativas del Instituto. Las Adjudicaciones Directas o las
Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas no rebasaron el 30% del presupuesto
autorizado, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 55 cuarto parrafo de la
LAASSP.
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En la Ciudad de México, a los veintiseéis dias de junio del dos mil veintiséis, el suscrito
Licenciado EDGAR OLIVARES AGUSTIN, Prosecretario Técnico del Honorable Consejo
Directivo del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), con las
facultades que me confiere el articulo 16, fracciones X, X1 y penultimo parrafo del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), --------==-----------

Que el siguiente ACUERDO es transcripcion fiel y exacta de su original, correspondiente a la
Aprobacion del Informe de Gestion sobre el Desempefio General de la Entidad,
Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, del punto V. denominado
“Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Gestion sobre el Desempefio
Genzral de la Entidad Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026", del
orden del dia, aprobado por unanimidad en la Segqunda Sesion Ordinaria 2026 del
Honorable Consejo Directive del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), celebrada el dia veintiséis de junio de dos mil veintiséis, --------=-=s==-smnnmmrmmmmmmev

ACUERDO 01-02-2026 “Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; y 30, fraccion VI de su Reglamento, este Honorable
Consejo Directivo aprueba el Informe de Gestion Sobre el Desempefio General de la Entidad
Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026.”

T et e nh

N BIENESTAR \‘\';," INAPAM

PRO SECRETARIA DEL HONORABLE
CONSEJO DIRECTIVO DEL INAPAM

LIC. EDGAR OLIVARES AGUSTIN
PROSECRETARIO TECNICO
DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

ez, Cludad de Meéxico, Tal: {



