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1. Introducción 
 
El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) a través de su Programa 
Institucional contribuye al modelo de desarrollo del gobierno federal, basado en el 
bienestar y el ejercicio de los derechos humanos, reconociendo las aportaciones presentes 
y potenciales de las personas mayores al bienestar común, a la identidad cultural, a la 
diversidad de sus comunidades y al desarrollo económico, político y social de nuestro país, 
y el derecho de éstas a una vejez digna, para lo cual establecieron tres objetivos 
prioritarios:  
 

I. Promover una cultura de la vejez y envejecimiento activo y saludable con 
perspectiva de derechos humanos, género y no discriminación;  

II. Contribuir a la reducción de la brecha de desigualdad social de las personas 
mayores a través de acciones orientadas al cuidado, y  

III. Establecer mecanismos de coordinación con instituciones públicas, organismos 
privados y sociales, a fin de impulsar políticas públicas para el bienestar de las 
personas mayores. 

 
Asimismo, el Programa Anual de Trabajo 2024 del INAPAM establece cuatro objetivos 
prioritarios con el fin de cumplir con las facultades del Instituto para coordinar, promover, 
apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones públicas, estrategias y programas 
derivados de la política nacional a favor de las personas adultas mayores. 
 

1. Establecer mecanismos de coordinación con instituciones públicas, organismos 
privados y sociales, a fin de impulsar políticas públicas para el bienestar de las 
Personas Adultas Mayores 

2. Promover una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y perspectiva de 
derechos humanos. 

3. Contribuir a la reducción de la brecha de desigualdad social de las Personas Adultas 
Mayores a través de acciones orientadas al cuidado. 

4. Modernizar, simplificar y actualizar los procesos institucionales a efecto de ser 
consistentes a mandato de Ley 

  

En atención a estos objetivos prioritarios del Programa Institucional, así como de su 
Programa Anual de Trabajo y las facultades conferidas por la Ley de los Derechos de las 
Personas Adultas Mayores, Artículo 28, fracciones XVII, XXII, XXIV y XXV, que a la letra dicen:  
 
Artículo 28. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Nacional de las Personas Adultas 
Mayores tendrá las siguientes atribuciones: 
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 XVII. Elaborar y mantener actualizado el diagnóstico, así como promover estudios e 
investigaciones especializadas sobre la problemática de las personas adultas mayores, 
para su publicación y difusión;  
XXII. Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos jurídicos que sean necesarios para 
el cumplimiento de su objeto;  
XXIV. Establecer reuniones con instituciones afines, nacionales e internacionales, para 
intercambiar experiencias que permitan orientar las acciones y programas en busca de 
nuevas alternativas de atención;  
XXV. Promover y difundir las acciones y programas de atención integral a favor de las 
personas adultas mayores, así como los resultados de las investigaciones sobre la vejez y 
su participación social, política y económica. 
 
El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores a través de su Dirección de 
Gerontología, desde 2019 se ha vinculado con instituciones de educación superior para 
fomentar la inclusión de la perspectiva gerontológica en su currícula y sensibilizarlas sobre 
la importancia de la formación de profesionales en temas de envejecimiento y vejez, desde 
las distintas áreas del conocimiento. 
 
Además, de promover la investigación en temas sensibles, prioritarios y poco estudiados, 
y la divulgación de sus resultados para nutrir las políticas públicas, programas y acciones 
de gobierno, así como facilitar a la sociedad información que coadyuve en la consolidación 
de una cultura de la vejez con bienestar. 

2. Convenio de colaboración interinstitucional en materia de formación 
profesional con perspectiva gerontológica  
 
Con la finalidad de formalizar la vinculación entre el INAPAM y las instituciones de 
educación superior que integran la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva 
Gerontológica, durante 2023 se elaboró el clausulado del “Mecanismo de formalización de 
la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontológica”, el cual fue 
ratificado en la Segunda Sesión de la Red 2023.  
 

En 2024 dicho mecanismo fue denominado “Convenio de Colaboración Interinstitucional 
en Materia de Formación Profesional con Perspectiva Gerontológica” (Anexo 1), 
estableciendo como objetivo la formalización de la Red de Formadores de Profesionales 
con Perspectiva Gerontológica. la cual diseña estrategias y acciones para la optimización, 
mayor cobertura y mejora continua en temas de envejecimiento y vejez. 
 
El convenio se firmó el 17 de mayo de 2024 (Anexo 2) entre la Universidad Pedagógica 
Nacional, el Tecnológico Universitario del Valle de Chalco y el Instituto Nacional de las 
Personas Adultas Mayores, al cual se adhirieron las universidades autónomas de Chiapas, 
Ciudad de México, Metropolitana, Nayarit, Nuevo León, Tlaxcala y Yucatán, además de las 
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universidades de Colima, Guanajuato, Iberoamericana y Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo. 
 

Posteriormente, en la Primera Sesión de la Asamblea General de la Red de Formadores de 
Profesionales con Perspectiva Gerontológica (Anexo 3), realizada el 29 de agosto de 2024, 
se sumaron como nuevos miembros las universidades autónomas de Campeche y 
Querétaro, así como las universidades de la Salud de la Ciudad de México, y la Estatal del 
Valle de Ecatepec.  
 
Finalmente, durante la Segunda Sesión de la Asamblea General de la Red de Formadores 
de Profesionales con Perspectiva Gerontológica, efectuada el 5 de diciembre, se adhirieron 
como nuevos miembros la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas y la Universidad Intercontinental, logrando así la participación 
de 21 instituciones. 
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3. Programa anual de actividades de la Red de Formadores de Profesionales 
con Perspectiva Gerontológica 2024. 
 
La Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontológica aprobó el 7 de 
diciembre del 2023, durante la segunda sesión, el programa anual de actividades del 2024, 
integrado por acciones orientadas a cumplir con los tres ejes establecidos en su Plan de 
Trabajo, así como dos mecanismos de evaluación que permitan identificar tanto los 
avances en el cumplimiento de las acciones, como las condiciones que impidan su 
adecuado desarrollo y que requieran la readecuación de éstas.  
 

Eje 1 Capacitación 
 

Impartir el curso “Introducción a la Gerontología” al personal administrativo y docente 
de las instituciones de educación superior que no lo haya cursado. 

Unidad de 
medida 

Meta 1er. 
Trimestre 

Meta 2do. 
Trimestre 

Meta 3er. 
Trimestre 

Meta 4to. 
Trimestre 

Meta 
Total 

Emisiones 
del curso 

2 0 1 0 3 

 
Eje 2 Divulgación 
 

Celebrar ciclos de conversatorios con temática gerontológica. 
Unidad de 

medida 
Meta 1er. 
Trimestre 

Meta 2do. 
Trimestre 

Meta 3er. 
Trimestre 

Meta 4to. 
Trimestre 

Meta 
Total 

Realización de 
ciclos de 

conversatorios 
1 1 1 1 4 

 
 

Actualizar el Directorio de instituciones educativas que ofertan formación 
gerontológica para su difusión. 

Unidad de 
medida 

Meta 1er. 
Trimestre 

Meta 2do. 
Trimestre 

Meta 3er. 
Trimestre 

Meta 4to. 
Trimestre 

Meta 
Total 

Actualizaciones 
del Directorio 

0 1 0 1 2 
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 Eje 3 investigación 
 

Actualizar el Catálogo de fuentes de información sobre temas de envejecimiento y  
vejez. 

Unidad de 
medida 

Meta 1er. 
Trimestre 

Meta 2do. 
Trimestre 

Meta 3er. 
Trimestre 

Meta 4to. 
Trimestre 

Meta 
Total 

Actualizaciones 
del Catálogo 

0 1 0 1 2 

 
Enviar al INAPAM un informe con las investigaciones concluidas y en proceso sobre 
envejecimiento y vejez. 
Unidad de 

medida 
Meta 1er. 
Trimestre 

Meta 2do. 
Trimestre 

Meta 3er. 
Trimestre 

Meta 4to. 
Trimestre 

Meta 
Total 

Informes de 
investigaciones 
concluidas y en 

proceso 

1 1 1 1 4 

 
Mecanismo de evaluación  
 

Celebración de Sesiones de la Asamblea General de la Red de Formadores de 
Profesionales con Perspectiva Gerontológica. 

Unidad de 
medida 

Meta 1er. 
Trimestre 

Meta 2do. 
Trimestre 

Meta 3er. 
Trimestre 

Meta 4to. 
Trimestre 

Meta 
Total 

Asambleas 
Generales 

0 1 0 1 2 

 
 

Informe de resultados del Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales 
con Perspectiva Gerontológica. 

Unidad de 
medida 

Meta 1er. 
Trimestre 

Meta 2do. 
Trimestre 

Meta 3er. 
Trimestre 

Meta 4to. 
Trimestre 

Meta 
Total 

Informe de 
resultados 
del Plan de 

Trabajo 

0 0 0 1 1 
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4. Eje 1 Capacitación 
 
Durante 2024 se impartieron tres emisiones del curso “Introducción a la Gerontología” con 
el objetivo de fomentar la integración de la perspectiva gerontológica en los planes de 
estudio y en la currícula de las instituciones, a partir de la sensibilización en temas 
gerontológicos del personal administrativo y docente que participa en su construcción. 
 
El diseño del curso integra el enfoque de derechos humanos y de género, además de una 
visión interdisciplinaria de las ciencias sociales, humanistas y médicas. El proceso de 
enseñanza-aprendizaje que se propicia durante el curso incluye los saberes y experiencias 
de las personas participantes, abordando las temáticas de: 
 

• Cultura de la vejez y demografía del envejecimiento.  

• Derechos de las personas adultas mayores.  

• Funcionalidad, autonomía y morbimortalidad.  

• Abuso y maltrato.  
 
A lo largo del año, se logró la capacitación de 105 personas de la comunidad docente y 
administrativa de 19 instituciones de educación superior. 
 

Nombre de la 
institución 

Número de 
participantes de 

la 1ra emisión 

Número de 
participantes de 
la 2da emisión 

Número de 
participantes de 

la 3ra emisión 
Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 1 1 0 

Facultad de Estudios 
Superiores Zaragoza 

3 2 3 

Instituto Politécnico 
Nacional 1 1 0 

Universidad Abierta y a 
Distancia de México 

5 9 2 

Universidad de 
Guanajuato 

1 3 0 

Universidad de la Salud 
de la Ciudad de México 0 1 6 

Universidad Autónoma 
de Baja California Sur 

0 0 2 

Universidad Autónoma 
de Campeche 0 0 2 
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Nombre de la 
institución 

Número de 
participantes de 

la 1ra emisión 

Número de 
participantes de 
la 2da emisión 

Número de 
participantes de 

la 3ra emisión 
Universidad Autónoma 
de Chihuahua 

0 0 3 

Universidad Autónoma 
de Nuevo León 3 1 8 

Universidad Autónoma 
de Querétaro 

4 0 4 

Universidad Autónoma 
de Sinaloa 4 0 3 

Universidad Autónoma 
de Tamaulipas 

0 2 0 

Universidad Autónoma 
de Yucatán 

0 0 4 

Universidad Autónoma 
Metropolitana 8 2 1 

Universidad 
Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 

0 4 0 

Universidad Nacional 
Autónoma de México 0 1 2 

Universidad Pedagógica 
Nacional 

1 1 1 

Tecnológico 
Universitario del Valle 
de Chalco 

3 1 1 

 

5. Eje 2 Divulgación  
 

El eje de Divulgación permite la difusión constante de información con temática 
gerontológica sobre oferta educativa y resultados de investigaciones, promoviendo su 
inclusión en la agenda nacional. Para ello, en el presente ejercicio se realizaron dos 
actualizaciones del “Directorio de instituciones educativas que ofertan formación 
gerontológica” y se realizaron cuatro ciclos de conversatorios.  
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5.1 Actualización del Directorio de instituciones educativas que ofertan 
formación gerontológica 
 
Durante el 2024 se realizaron dos actualizaciones al “Directorio de instituciones 
educativas que ofertan formación gerontológica”, con el objetivo de consolidarlo 
como un sistema de información general que facilite la búsqueda de oferta educativa 
con temática gerontológica y fomentar su estudio.  
 
El Directorio integra el nombre y plan de trabajo de la oferta educativa, además del 
nombre, dirección, teléfono, página web y correo electrónico de la institución que la 
imparte.  
 
La primera actualización fue publicada el 2 de junio de 2024, en el apartado de 
Transparencia Focalizada de la página web del INAPAM, contó con 769 registros, de los 
cuales 80 fueron nuevos. Posteriormente, el 10 de octubre de 2024 se publicó la 
segunda actualización del Directorio, alcanzando un total de 833 registros, de los 
cuales 80 son nuevos. 
 

Nombre de la actualización Vínculo de consulta 
Directorio de Instituciones 
Educativas que ofertan 
formación Gerontológica 
primer semestre 2024 

https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/tr
ansparencia/TransFoca/DirectorioInstitucionesEducati
vas1S2024.xlsx 
 

Directorio de Instituciones 
Educativas que ofertan 
formación Gerontológica 
segundo semestre 2024 

https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/tr
ansparencia/TransFoca/DirectorioIEFG2S2024.xlsx 

 
 

5.2 Ciclos de conversatorios 
 

Se realizaron cuatro ciclos de conversatorios con la finalidad de brindar un espacio 
para la difusión de los servicios, programas, acciones y resultados de estudios sobre 
personas adultas mayores en las temáticas:  1) Salud bucodental en las personas 
adultas mayores, 2) Innovaciones tecnológicas e inclusión digital para las personas 
adultas mayores, 3) Pensiones y vida laboral de las personas adultas mayores y 4) 
Vejeces femeninas en México. 
 
  

https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/transparencia/TransFoca/DirectorioInstitucionesEducativas1S2024.xlsx
https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/transparencia/TransFoca/DirectorioInstitucionesEducativas1S2024.xlsx
https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/transparencia/TransFoca/DirectorioInstitucionesEducativas1S2024.xlsx
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5.2.1 Salud bucodental de las personas adultas mayores 
 
El primer ciclo de conversatorios se realizó del 19 al 20 de marzo y tuvo como objetivo 
generar un espacio de aprendizaje, reflexión y sensibilidad, en el cual las y los 
especialistas compartieron información documentada respecto a la importancia de la 
prevención y atención de la salud bucodental en las personas adultas mayores, así 
como de la formación de personal especializado en odontogeriatría, para facilitar el 
reforzamiento de las políticas públicas gubernamentales y los nuevos temas de 
investigación de la materia. 
 
El ciclo se integró de dos mesas de análisis, en donde participaron once especialistas 
de las universidades autónomas de: Coahuila, Nuevo León, Tamaulipas y Yucatán, de 
la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, de la Universidad Abierta y a Distancia de 
México, de la Universidad Pedagógica Nacional y del Instituto Nacional de las Personas 
Adultas Mayores. 
 
Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a 
través de los siguientes vínculos: 
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Fecha 
Nombre del 

conversatorio Ponentes Vínculo de acceso 

19 de 
marzo 

Profesionalización, 
prevención y cuidado 
de la salud 
bucodental en las 
personas adultas 
mayores 

• C.D. Ernesto Ismael Márquez 
Santana de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León. 

• C.D.E.P José Carlos Jiménez 
Coello y C.D.E.P. Mitzi Vianney 
Álvarez Garma de la Universidad 
Autónoma de Yucatán 

• Mtra. Nora Velázquez Téllez de 
la Universidad Abierta y a 
Distancia de México. 

• C.D. Germán Zecua Fernández 
de la Facultad de Estudios 
Superiores Zaragoza 

• C.D. María Eugenia Robles 
Becerril del Instituto Nacional de 
las Personas Adultas Mayores 

https://youtu.be/XLX
QKRuezOM 

20 de 
marzo 

Principales 
padecimientos 
bucodentales en las 
personas adultas 
mayores 
 

• Lic. Anilú Guerrero Reyes de la 
Universidad Abierta y a 
Distancia de México. 

• Keyla Mariana Quiroz Osnaya de 
la Universidad Pedagógica 
Nacional  

• Dra. Sandra Cecilia Esparza 
González de la Universidad 
Autónoma de Coahuila 

• Dra. Osvelia Esmeralda 
Rodríguez Luis de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León 

• Lic. Víctor Manuel Velarde 
Huerta de la de la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas 

https://www.youtub
e.com/watch?v=7Tgx
4H7d8Eo 

 

  

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FXLXQKRuezOM&data=05%7C02%7Ce.posadas%40inapam.gob.mx%7C9f2acb8e85a74e2b3b0508dc527a570e%7Cbfae78819cf54888b2f0477e98b60d2f%7C0%7C0%7C638475932626652289%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GW%2BrVuCebHlEjq63CtW8x%2FJnGGkpZ8x%2FOkOAOJIwAl0%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FXLXQKRuezOM&data=05%7C02%7Ce.posadas%40inapam.gob.mx%7C9f2acb8e85a74e2b3b0508dc527a570e%7Cbfae78819cf54888b2f0477e98b60d2f%7C0%7C0%7C638475932626652289%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GW%2BrVuCebHlEjq63CtW8x%2FJnGGkpZ8x%2FOkOAOJIwAl0%3D&reserved=0
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5.2.1.1 Profesionalización, prevención y cuidado de la salud bucodental en las 
personas adultas mayores. 
 
Durante el conversatorio seis ponentes, de las universidades autónomas de Nuevo León y 
Yucatán, de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, de la Universidad Abierta y a 
Distancia de México y del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores reflexionaron 
sobre el diagnóstico, tratamiento y atención de los principales padecimientos 
bucodentales en las personas adultas mayores.  
 
5.2.1.2 Principales padecimientos bucodentales en las personas adultas mayores 

 
En el conversatorio participaron cinco especialistas, de las universidades autónomas de 
Coahuila, Nuevo León y Tamaulipas, de la Universidad Abierta y a Distancia de México, de 
la Universidad Pedagógica Nacional presentando los resultados de estudios y acciones 
sobre la importancia de la prevención y cuidado de la salud bucodental en las personas 
adultas mayores, además de describir los avances que se tienen respecto a la formación 
de odontogeriatras, en el país.  
 
 
5.2.2 Innovaciones tecnológicas e inclusión digital para las personas adultas 
mayores. 
 
El 13 y 14 de junio se llevó a cabo el segundo ciclo de conversatorios de 2024, en el que las 
y los especialistas compartieron información documentada respecto a las innovaciones 
tecnológicas y los programas de alfabetización digital que contribuyen a la inclusión de las 
personas adultas mayores en la sociedad digital, además de identificar buenas prácticas, 
desafíos y oportunidades que promueven su participación. 
 
El ciclo contó con dos mesas de análisis en donde participaron once especialistas de las 
universidades autónomas de Chiapas, Ciudad de México, Coahuila y Nuevo León, de la 
Universidad de la Salud de la Ciudad de México, de la Universidad Estatal del Valle de 
Ecatepec, de la Universidad Pedagógica Nacional, de la Universidad Abierta y a Distancia 
de México y del Instituto Politécnico Nacional. Las ponencias se pueden visualizar en la 
cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través de los vínculos: 
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Fecha Nombre del 
conversatorio Ponentes Vínculo de 

acceso 

13 de 
junio 

Innovaciones 
tecnológicas 
para el 
beneficio de las 
personas 
adultas 
mayores 

• Dr. Carlos Miranda Videgaray de la 
Universidad Autónoma de Chiapas 

• Dr. Orlando Isaac Ipiña García del 
Instituto Politécnico Nacional 

• DCE. Diana Berenice Cortes de la 
Universidad Autónoma de Coahuila 

• Mtro. Víctor Álvarez Castorela de la 
Universidad Pedagógica Nacional 

• Mtra. Sofía E. Aguiñaga Malanco de la 
Universidad Abierta y a Distancia de 
México. 

• M. en C.  Isabel Clark Montoya de la 
Universidad Abierta y a Distancia de 
México. 

https://www
.youtube.co
m/watch?v=
X1Rs_Yw-
X6o 
 

14 de 
junio 

Programas de 
alfabetización 
digital para 
personas 
adultas 
mayores 

• Lic. Itzel Julieta de la Peña López del 
Instituto Politécnico Nacional 

• Mtra. Alma Xóchitl Guerrero Gámez de 
la Universidad Estatal del Valle de 
Ecatepec 

• Mtra. Rosario Lucero Cavazos Salazar de 
la Universidad Autónoma de Nuevo 
León 

• Dr. Arturo González Ledesma de la 
Universidad de la Salud de la Ciudad de 
México 

• Dra. María de Lourdes Marquina 
Sánchez de la Universidad Autónoma de 
la Ciudad de México 

 

https://www
.youtube.co
m/watch?v=
kvaZuJ7AILE 

  

  

https://www.youtube.com/watch?v=X1Rs_Yw-X6o
https://www.youtube.com/watch?v=X1Rs_Yw-X6o
https://www.youtube.com/watch?v=X1Rs_Yw-X6o
https://www.youtube.com/watch?v=X1Rs_Yw-X6o
https://www.youtube.com/watch?v=X1Rs_Yw-X6o
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5.2.2.1 Innovaciones tecnológicas para el beneficio de las personas adultas mayores 
 
El conversatorio contó con la presencia de seis especialistas de las universidades 
autónomas de Chiapas y Coahuila, la Universidad Abierta y a Distancia de México, la 
Universidad Pedagógica Nacional y el Instituto Politécnico Nacional quienes 
presentaron información acerca de las diferentes innovaciones tecnológicas, tales 
como aplicaciones móviles, dispositivos adaptativos, asistentes virtuales, entre otros, 
enfocadas en mejorar la calidad de vida y promover la independencia de las personas 
adultas mayores. Además, se presentaron los resultados de los casos de éxito de 
algunas aplicaciones utilizadas para el apoyo y el seguimiento a las indicaciones 
médicas, así como la adecuada administración de medicamentos, los retos y 
oportunidades que enfrentan estas tecnologías en su desarrollo e implementación.  
 
5.2.2.2 Programas de alfabetización digital para personas adultas mayores 
 
Cinco ponentes de las universidades autónomas de Ciudad de México y Nuevo León, la 
Universidad de la Salud de la Ciudad de México, la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 
y el Instituto Politécnico Nacional, reflexionaron sobre los programas y estrategias de 
alfabetización digital dirigidos específicamente a personas adultas mayores y la 
importancia de estos programas en la reducción de la brecha digital, así como los modelos 
implementados para la enseñanza de habilidades digitales a este grupo de la población.  
 
5.2.3 Pensiones y vida laboral de las personas adultas mayores. 
 
El tercer ciclo de conversatorios se realizó el 23 y 24 de septiembre, con la finalidad de 
reflexionar sobre los desafíos y oportunidades que enfrentan las personas adultas 
mayores en el ámbito laboral, así como la importancia de desarrollar políticas públicas y 
programas, donde participe el sector público y privado, enfocados en la inclusión laboral 
de este grupo etario y en la mejora del sistema de pensiones.  
 
En este ciclo se contó con la participación de trece especialistas de las universidades 
autónomas de Campeche, Nuevo León y Tlaxcala, del Colegio de México, de la Universidad 
Estatal del Valle de Ecatepec, de la Universidad Abierta y a Distancia de México, de la 
Universidad de la Salud de la Ciudad de México, del Instituto Politécnico Nacional y del 
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. 
 
Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través 
de los vínculos: 
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Fecha Nombre del 
conversatorio Ponentes Vínculo de 

acceso 

23 de 
septiembre 

Vida laboral de 
las personas 
adultas 
mayores 

• Agustina Garduño Ortega del 
Instituto Nacional de las Personas 
Adultas Mayores 

• Mtro. Carlos Alejandro Flores 
Monroy de la Universidad Estatal del 
Valle de Ecatepec 

• Dra.  Dolores Joaquín Cayetano del 
Instituto Politécnico Nacional 

• Mtro. Félix G. Contreras 
Arguirópulos de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León 

•  Mtra. Ma. Azucena Silva Ocádiz de la 
Universidad Abierta y a Distancia de 
México 

https://www.yout
ube.com/watch?v
=YxLSWz9fqZ8  

 

 

 

24 de 
septiembre 

Pensiones y 
jubilación de 
las personas 
adultas 
mayores 

• Mtro. Arturo González Ledesma de 
la Universidad de la Salud de la 
Ciudad de México 

• Mtro. Eduardo Mendoza Rangel de 
la Universidad Abierta y a Distancia 
de México. 

• Dra. Jaqueline Guadalupe Guerrero 
Ceh y Dra. Mariela Concepción 
Rodríguez García de la Universidad 
Autónoma de Campeche 

• Mtro. Raúl Jiménez Guillen de la 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

• Mtra. Rosa Isela Rosas Jiménez del 
Colegio de México 

• Dra. Sagrario Garay Villegas y Dr. 
Miguel Calderón Chelius de la 
Universidad Autónoma de Nuevo 
León 

https://www.yout
ube.com/watch?v
=XPuAz7d8Quo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=XPuAz7d8Quo
https://www.youtube.com/watch?v=XPuAz7d8Quo
https://www.youtube.com/watch?v=XPuAz7d8Quo
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5.2.3.1 Vida laboral de las personas adultas mayores 
 
El conversatorio contó con el análisis de cinco ponentes, de las Universidad Autónoma de 
Nuevo León, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, de la Universidad Abierta y a 
Distancia de México, del Instituto Politécnico Nacional y del Instituto Nacional de las 
Personas Adultas Mayores, presentaron datos sobre el perfil sociodemográfico de las 
personas adultas mayores económicamente activas, así como las políticas públicas y 
programas que favorecen su inclusión en el mercado laboral. 
  
5.2.3.2 Pensiones y jubilación de las personas adultas mayores 
 
El conversatorio se realizó con ocho ponentes de las universidades autónomas de 
Campeche, Nuevo León y Tlaxcala, de la Universidad Abierta y a Distancia de México, 
de la Universidad de la Salud de la Ciudad de México y del Colegio de México, quienes 
realizaron un análisis de los sistemas de pensiones y su impacto en la calidad de vida 
de las personas adultas mayores, así como los desafíos y oportunidades que enfrentan 
estos sistemas en el contexto del envejecimiento poblacional. 
 
5.2.4 Vejeces femeninas en México 
 
El 11 y 12 de noviembre se llevó a cabo el cuarto ciclo de conversatorios, en el que once 
ponentes de las universidades autónomas de Querétaro, Nuevo León, Yucatán y 
Metropolitana, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y del Instituto Politécnico 
Nacional, compartieron información sobre las características sociodemográficas de las 
mujeres mayores, los distintos tipos de violencia de género que pueden experimentar, así 
como la importancia de desarrollar políticas públicas y programas, que garanticen el 
disfrute de sus derechos y una vida libre de violencia. 
 
Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través 
de las ligas: 
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Fecha Nombre del 
conversatorio Ponentes Vínculo de 

acceso 

11 de 
noviembre 

Condiciones  
sociodemográficas 
de las mujeres  
mayores 

• Dra. Rocío Fuentes Valdivieso del 
Instituto Politécnico Nacional. 

• Dra. Angélica María Razo 
González de la Universidad 
Estatal del Valle de Ecatepec. 

• Dra. Gisela Yanet Segura García 
de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León. 

• Dra. Georgina Cárdenas y Dra. 
Gina Villagómez de la 
Universidad Autónoma de 
Yucatán. 

https://www.y
outube.com/w
atch?v=k4GIm
13cmEE 

 
 

 

12 de 
noviembre 

Derechos y  
desafíos ante la 
violencia de las  
mujeres 
envejecidas 

• Dra. Martha de Alba González de 
la Universidad Autónoma 
Metropolita. 

• Dr. José Zaragoza Huerta de la 
Universidad Autónoma de Nuevo 
León. 

• Dr. Raúl Fernando Gutiérrez y 
Dra. Yeyetsy G. Ordóñez de la 
Universidad Autónoma de Nuevo 
León. 

• Dra. María Salomé Moreno 
Rodríguez de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León. 

• Dra. Karla Elia Mosqueira 
Valencia de la Universidad 
Autónoma de Querétaro. 

https://www.you
tube.com/watch
?v=tDrV-
pkGNcU&t=895s 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.2.4.1 Condiciones sociodemográficas de las mujeres mayores 
  
El conversatorio contó con la presencia de cinco especialistas de las universidades 
autónomas de Nuevo León y Yucatán, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y del 
Instituto Politécnico Nacional, quienes analizaron los diversos factores que influyen en la 
calidad de vida de las mujeres envejecidas como la etnicidad, orientación sexual o 
identidad de género, nivel educativo, redes de apoyo sociales, acceso a salud, vivienda, 
trabajo, seguridad social y cuidados.  Además, de presentar estrategias o buenas prácticas 



 

 

17 

17 

para disminuir la brecha de género y mejorar las condiciones de vida de las mujeres 
mayores.  
 
5.2.4.2 Derechos y desafíos ante la violencia de las mujeres envejecidas 
 
En este conversatorio participaron seis ponentes de las universidades autónomas de 
Nuevo León, Querétaro y Metropolitana, reflexionando sobre los distintos tipos de 
violencias que enfrentan las mujeres mayores como el físico, emocional, sexual, 
patrimonial, económico e institucional. Además, de las acciones gubernamentales para 
garantizar una vida libre de violencia. 
 

6.  Eje 3 Investigación  
 
Mediante el eje de investigación se fomenta el estudio de temas sensibles, prioritarios 
y poco explorados sobre el envejecimiento y la vejez. Por ello, durante el presente 
ejercicio se elaboraron cuatro informes con datos sobre las investigaciones concluidas 
y en proceso que se generan desde las instituciones educativas del país. 
 
Asimismo, se realizaron dos actualizaciones al “Catálogo de fuentes de información 
sobre temas de envejecimiento y vejez”, con la finalidad de que las personas 
interesadas en temas gerontológicos cuenten con una base de datos que recopile 
información veraz y oportuna.  
 
6.1 Informe de las investigaciones concluidas y en proceso sobre envejecimiento 
y vejez 
 
En 2024, las instituciones de educación superior que colaboraron con la Red de 
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontológica reportaron 
trimestralmente los datos de investigaciones sobre envejecimiento y vejez realizadas 
entre el 16 de noviembre de 2023 y el 15 de noviembre de 2024. A partir de dicha 
información, se elaboraron cuatro informes que contemplan los datos de 174 
investigaciones, de las cuales 99 están concluidas y 75 en proceso. 
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Institución Investigaciones en 
proceso 

Investigaciones 
concluidas 

Total 

Facultad de Estudios 
Superiores Iztacala 

0 5 5 

Instituto Politécnico 
Nacional  

3 1 4 

Tecnológico 
Universitario del 
Valle de Chalco 

0 11 11 

Universidad Abierta 
y a Distancia de 

México 

0 16 16 

Universidad 
Autónoma de Baja 

California Sur 

2 0 2 

Universidad 
Autónoma de 

Campeche 

0 4 4 

Universidad 
Autónoma de 

Chiapas 

17 10 27 

Universidad 
Autónoma de Nuevo 

León  

21 8 29 

Universidad 
Autónoma de 

Querétaro 

2 0 2 

Universidad 
Autónoma de 

Tlaxcala 

8 11 19 

Universidad 
Autónoma de 

Yucatán 

6 5 11 

Universidad 
Autónoma 

Metropolitana 

0 8 8 

Universidad de 
Colima 

10 10 20 

Universidad Estatal 
del Valle de Ecatepec 

3 3 6 

Universidad 
Iberoamericana 

0 1 1 
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Institución Investigaciones en 
proceso 

Investigaciones 
concluidas 

Total 

Universidad Juárez 
Autónoma de 

Tabasco 

0 6 6 

Universidad 
Nacional Autónoma 

de México 

3 0 3 

Total 75 99 174 
 
6.2 Actualización del Catálogo de fuentes de información sobre temas de 

envejecimiento y vejez 
 
Con la finalidad de actualizar el “Catálogo de fuentes de información sobre temas de 
envejecimiento y vejez” los miembros de la Red de Formadores de Profesionales con 
Perspectiva Gerontológica durante 2024 informaron trimestralmente sobre la realización 
y conclusión de estudios en la materia.   
 
Asimismo, se llevaron a cabo búsquedas periódicas de investigaciones gerontológicas en 
diversos repositorios de instituciones educativas y gubernamentales del país, como 
resultado de dicha labor se realizaron dos actualizaciones al Catálogo con la finalidad de 
consolidarlo como una base de información especializada para facilitar su consulta a las 
personas interesadas en su estudio.  
 
En este sentido, el diseño del Catálogo incluyó los rubros de título, autor, tema, lugar y año 
de publicación, editorial, revista o institución que publica, edición, tipo de información y el 
vínculo de consulta. La primera actualización fue publicada el 2 de junio de 2024, en el 
apartado de Transparencia Focalizada de la página web del INAPAM, la cual contó con un 
total de 479 registros de los cuales 80 fueron nuevos. Posteriormente, el 10 de octubre de 
2024 se publicó la segunda actualización del Catálogo, la cual tiene un total de 552 
registros, de los cuales 81 son nuevos. 
 

Nombre de la actualización Vínculo de consulta 
Catálogo de fuentes de 
información sobre temas de 
envejecimiento y vejez primer 
semestre 2024 

https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/t
ransparencia/TransFoca/CatlogoFuentesInformacin1
S2024.xlsx 

Catálogo de fuentes de 
información sobre temas de 
envejecimiento y vejez segundo 
semestre 2024 

https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/t
ransparencia/TransFoca/CatalogoFI2S2024.xlsx 
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7. Mecanismos de evaluación 
 
En el Programa Anual de actividades de la Red de Formadores de Profesionales con 
Perspectiva Gerontológica 2024, se establecieron dos mecanismos de evaluación. El 
primero de ellos fue la celebración de sesiones de la Asamblea General de la Red de 
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontológica, mediante las cuales, los 
integrantes de la Red en coordinación con el INAPAM podrían identificar tanto los avances 
en el cumplimiento de las acciones, como las circunstancias que impidan su adecuado 
desarrollo, con el propósito de proponer alternativas y acciones que faciliten el objetivo de 
la Red.  
 
Para tal fin, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores convocó a las 
instituciones de educación superior integrantes de la Red a las dos sesiones la Asamblea 
General. 
 
La primera de ellas se realizó el 29 de agosto de 2024, en la que se presentaron los 
resultados de las acciones desarrolladas en el primer semestre del año de manera 
coordinada. Además, se aprobó la adhesión de las universidades autónomas de Campeche 
y Querétaro, de la Universidad de la Salud de la Ciudad de México y de la Universidad 
Estatal del Valle de Ecatepec como nuevos miembros de la Red. 
 
En esta sesión la Universidad Autónoma de Tlaxcala propuso la elaboración de un 
Programa de capacitación gerontológica dirigido al personal de las casas de día que se 
habilitarán en la entidad. (Anexo 3) 
 
En la segunda sesión realizada el 5 de diciembre de 2024, se presentaron los resultados de 
las actividades realizadas durante el segundo semestre del 2024. Además, se aprobó el 
Programa anual de actividades de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva 
Gerontológica 2025 y la adhesión de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, la 
Universidad Autónoma de Tamaulipas y la Universidad Intercontinental como nuevos 
integrantes de la Red1.   
  
El segundo de mecanismo es el presente informe, el cual contiene la descripción detallada 
de todas las acciones realizadas durante el ejercicio 2024.  

 
1 La minuta de la Segunda Sesión de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con 
Perspectiva Gerontológica 2024 se encuentra en proceso de validación por parte de las instituciones 
participantes 
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8. Anexos 
  

8.1 Anexo 1 Convenio de colaboración interinstitucional en materia de 
Formación Gerontológica 
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8.2 Anexo 2 Minuta de la Firma del “Convenio de colaboración en materia de 
formación profesional con perspectiva gerontológica” 
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8.3 Anexo 3 Minuta de la Primera Sesión de la Asambleas Generales de la Red de 
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontológica 
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