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1. Introduccion

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) a través de su Programa 1
Institucional contribuye al modelo de desarrollo del gobierno federal, basado en el
bienestary el ejercicio de los derechos humanos, reconociendo las aportaciones presentes

y potenciales de las personas mayores al bienestar comun, a la identidad cultural, a la
diversidad de sus comunidadesy al desarrollo econdmico, politico y social de nuestro pais,

y el derecho de éstas a una vejez digna, para lo cual establecieron tres objetivos
prioritarios:

I.  Promover una cultura de la vejez y envejecimiento activo y saludable con
perspectiva de derechos humanos, género y no discriminacion;
II.  Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las personas
mayores a través de acciones orientadas al cuidado, y
III.  Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones publicas, organismos
privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las
personas mayores.

Asimismo, el Programa Anual de Trabajo 2024 del INAPAM establece cuatro objetivos
prioritarios con el fin de cumplir con las facultades del Instituto para coordinar, promover,
apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas, estrategias y programas
derivados de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores.

1. Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones publicas, organismos
privados y sociales, a fin de impulsar politicas publicas para el bienestar de las
Personas Adultas Mayores

2. Promover una cultura de envejecimiento y vejez con bienestar y perspectiva de
derechos humanos.

3. Contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad social de las Personas Adultas
Mayores a través de acciones orientadas al cuidado.

4. Modernizar, simplificar y actualizar los procesos institucionales a efecto de ser
consistentes a mandato de Ley

En atencién a estos objetivos prioritarios del Programa Institucional, asi como de su
Programa Anual de Trabajo y las facultades conferidas por la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores, Articulo 28, fracciones XVII, XXII, XXIV y XXV, que a la letra dicen:

Articulo 28. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores tendra las siguientes atribuciones:
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XVII. Elaborar y mantener actualizado el diagnoéstico, asi como promover estudios e
investigaciones especializadas sobre la problematica de las personas adultas mayores,
para su publicacién y difusion;

XXII. Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos juridicos que sean necesarios para 2
el cumplimiento de su objeto;

XXIV. Establecer reuniones con instituciones afines, nacionales e internacionales, para
intercambiar experiencias que permitan orientar las acciones y programas en busca de
nuevas alternativas de atencion;

XXV. Promover y difundir las acciones y programas de atencion integral a favor de las
personas adultas mayores, asi como los resultados de las investigaciones sobre la vejez y
su participacion social, politica y econémica.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores a través de su Direccion de
Gerontologia, desde 2019 se ha vinculado con instituciones de educacién superior para
fomentar la inclusién de la perspectiva gerontoldgica en su curricula y sensibilizarlas sobre
la importancia de la formacién de profesionales en temas de envejecimiento y vejez, desde
las distintas areas del conocimiento.

Ademas, de promover la investigacion en temas sensibles, prioritarios y poco estudiados,
y la divulgacion de sus resultados para nutrir las politicas publicas, programas y acciones
de gobierno, asi como facilitar a la sociedad informacion que coadyuve en la consolidacion
de una cultura de la vejez con bienestar.

2. Convenio de colaboracidon interinstitucional en materia de formacién
profesional con perspectiva gerontolégica

Con la finalidad de formalizar la vinculaciéon entre el INAPAM vy las instituciones de
educacion superior que integran la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica, durante 2023 se elabor6 el clausulado del “Mecanismo de formalizacion de
la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica”, el cual fue
ratificado en la Segunda Sesion de la Red 2023.

En 2024 dicho mecanismo fue denominado “Convenio de Colaboracion Interinstitucional
en Materia de Formacién Profesional con Perspectiva Gerontolégica” (Anexo 1),
estableciendo como objetivo la formalizacién de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica. la cual disefia estrategiasy acciones para la optimizacion,
mayor cobertura y mejora continua en temas de envejecimiento y vejez.

El convenio se firmé el 17 de mayo de 2024 (Anexo 2) entre la Universidad Pedagdgica
Nacional, el Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco y el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, al cual se adhirieron las universidades auténomas de Chiapas,
Ciudad de México, Metropolitana, Nayarit, Nuevo Leon, Tlaxcala y Yucatan, ademas de las
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universidades de Colima, Guanajuato, Iberoamericana y Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo.

Posteriormente, en la Primera Sesién de la Asamblea General de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica (Anexo 3), realizada el 29 de agosto de 2024,
se sumaron como nuevos miembros las universidades autonomas de Campeche y
Querétaro, asi como las universidades de la Salud de la Ciudad de México, y la Estatal del
Valle de Ecatepec.

Finalmente, durante la Segunda Sesion de la Asamblea General de la Red de Formadores
de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica, efectuada el 5 de diciembre, se adhirieron
como nuevos miembros la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, la Universidad
Auténoma de Tamaulipas y la Universidad Intercontinental, logrando asi la participacion
de 21 instituciones.
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3. Programa anual de actividades de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontoldgica 2024.

La Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica aprobé el 7 de 4
diciembre del 2023, durante la sequnda sesion, el programa anual de actividades del 2024,
integrado por acciones orientadas a cumplir con los tres ejes establecidos en su Plan de

Trabajo, asi como dos mecanismos de evaluacion que permitan identificar tanto los

avances en el cumplimiento de las acciones, como las condiciones que impidan su
adecuado desarrollo y que requieran la readecuacion de éstas.

Eje 1 Capacitacion

Impartir el curso “Introduccién a la Gerontologia” al personal administrativo y docente
de las instituciones de educacion superior que no lo haya cursado.

Unidad de Meta 1er. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to. Meta

medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Emisiones ’ 0 1 0 3
del curso

Eje 2 Divulgacion

Celebrar ciclos de conversatorios con tematica gerontologica.

Unidad de Meta 1er. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to. Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Realizacién de
ciclos de 1 1 1 1 4
conversatorios

Actualizar el Directorio de instituciones educativas que ofertan formacion
gerontolégica para su difusion.
Unidad de Meta 1er. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to. Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Actualizaciones
del Directorio

0 1 0 1 2
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Eje 3 investigacion

Actualizar el Catalogo de fuentes de informacion sobre temas de envejecimiento y °
vejez.
Unidad de Meta 1er. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to. Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Actuallza’aones 0 1 0 1 )
del Catadlogo

Enviar al INAPAM un informe con las investigaciones concluidas y en proceso sobre
envejecimiento y vejez.

Unidad de Meta 1er. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to. Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Informes de

investigaciones

concluidasy en
proceso

Mecanismo de evaluacion

Celebraciéon de Sesiones de la Asamblea General de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.

Unidad de Meta 1er. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to. Meta

medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Asambleas 0 1 0 1 )
Generales

Informe de resultados del Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica.
Unidad de Meta 1er. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to. Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Informe de
resultados
del Plan de 0 0 0 ! !
Trabajo
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4. Eje 1 Capacitacion

Durante 2024 se impartieron tres emisiones del curso “Introduccion a la Gerontologia” con

el objetivo de fomentar la integracion de la perspectiva gerontoldgica en los planes de 6
estudio y en la curricula de las instituciones, a partir de la sensibilizacion en temas
gerontoldgicos del personal administrativo y docente que participa en su construccion.

El disefio del curso integra el enfoque de derechos humanos y de género, ademas de una
vision interdisciplinaria de las ciencias sociales, humanistas y médicas. El proceso de
ensefianza-aprendizaje que se propicia durante el curso incluye los saberes y experiencias
de las personas participantes, abordando las tematicas de:

. Cultura de la vejez y demografia del envejecimiento.
. Derechos de las personas adultas mayores.

. Funcionalidad, autonomia y morbimortalidad.

. Abuso y maltrato.

A lo largo del afio, se logré la capacitacion de 105 personas de la comunidad docente y
administrativa de 19 instituciones de educacién superior.

Ndamero de Ndmero de Ndmero de
Nombre de la . . . . . .
s e o participantes de participantes de participantes de
institucion . .y . . ey
la 1ra emision la 2da emision la 3ra emision

Benemérita Universidad 1 1 0
Auténoma de Puebla
Facultad de Estudios 3 ) 3
Superiores Zaragoza
Instituto Politécnico

. 1 1 0
Nacional
Universidad Abierta y a 5 9 )
Distancia de México
Unlver§|dad de 1 3 0
Guanajuato
Universidad de la Salud 0 1 6
de la Ciudad de México
Universidad Auténoma 0 0 )
de Baja California Sur
Universidad Auténoma

0 0 2

de Campeche
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Ndmero de Ndmero de Ndmero de
Nombre de la . . . . . .
s e participantes de participantes de participantes de
institucion . . s . .z . s
la 1ra emision la 2da emision la 3ra emision
Universidad Auténoma 0 0 3 7
de Chihuahua
Universidad Auténoma
, 3 1 8
de Nuevo Ledn
Unlversu’jad Auténoma 4 0 4
de Querétaro
Unlv.er5|dad Auténoma 4 0 3
de Sinaloa
Universidad Auténoma
. 0 2 0
de Tamaulipas
Unlver5|d,ad Auténoma 0 0 4
de Yucatan
Universidad Auténoma
. 8 2 1
Metropolitana
Universidad
Michoacana de San 0 4 0
Nicolas de Hidalgo
Universidad  Nacional 0 1 )
Auténoma de México
Universidad Pedagégica
. 1 1 1
Nacional
Tecnolégico
Universitario del Valle 3 1 1
de Chalco

5. Eje 2 Divulgacion

El eje de Divulgacion permite la difusion constante de informacion con tematica
gerontolégica sobre oferta educativa y resultados de investigaciones, promoviendo su
inclusion en la agenda nacional. Para ello, en el presente ejercicio se realizaron dos
actualizaciones del “Directorio de instituciones educativas que ofertan formacién
gerontoldgica” y se realizaron cuatro ciclos de conversatorios.
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5.1 Actualizacion del Directorio de instituciones educativas que ofertan
formacién gerontoldgica

Durante el 2024 se realizaron dos actualizaciones al “Directorio de instituciones
educativas que ofertan formacién gerontoldgica”, con el objetivo de consolidarlo
como un sistema de informacion general que facilite la busqueda de oferta educativa
con tematica gerontolégica y fomentar su estudio.

El Directorio integra el nombre y plan de trabajo de la oferta educativa, ademas del
nombre, direccion, teléfono, pagina web y correo electrénico de la institucién que la
imparte.

La primera actualizacién fue publicada el 2 de junio de 2024, en el apartado de
Transparencia Focalizada de la pagina web del INAPAM, conté con 769 registros, de los
cuales 80 fueron nuevos. Posteriormente, el 10 de octubre de 2024 se publicé la
segunda actualizacion del Directorio, alcanzando un total de 833 registros, de los
cuales 80 son nuevos.

Nombre de la actualizacion Vinculo de consulta

Directorio de Instituciones | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/tr
Educativas que  ofertan | ansparencia/TransFoca/DirectoriolnstitucionesEducati
formacién Gerontoldgica | vas152024.xIsx

primer semestre 2024

Directorio de Instituciones | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/tr
Educativas que  ofertan | ansparencia/TransFoca/DirectoriolEFG252024.xIsx
formacién Gerontoldgica
segundo semestre 2024

5.2 Ciclos de conversatorios

Se realizaron cuatro ciclos de conversatorios con la finalidad de brindar un espacio
para la difusidn de los servicios, programas, acciones y resultados de estudios sobre
personas adultas mayores en las tematicas: 1) Salud bucodental en las personas
adultas mayores, 2) Innovaciones tecnolégicas e inclusién digital para las personas
adultas mayores, 3) Pensiones y vida laboral de las personas adultas mayores y 4)
Vejeces femeninas en México.

-
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5.2.1 Salud bucodental de las personas adultas mayores

El primer ciclo de conversatorios se realizé del 19 al 20 de marzo y tuvo como objetivo

generar un espacio de aprendizaje, reflexién y sensibilidad, en el cual las y los 9
especialistas compartieron informacién documentada respecto a la importancia de la
prevenciéon y atencion de la salud bucodental en las personas adultas mayores, asi

como de la formacién de personal especializado en odontogeriatria, para facilitar el
reforzamiento de las politicas publicas gubernamentales y los nuevos temas de
investigacion de la materia.

El ciclo se integré de dos mesas de andlisis, en donde participaron once especialistas
de las universidades auténomas de: Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Yucatan, de
la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, de la Universidad Abierta y a Distancia de
México, de la Universidad Pedagdgica Nacional y del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores.

Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a
traves de los siguientes vinculos:

b 2C24

_ Felipe Carrillo

PUERTO



s]‘('n, INAPAM

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Fecha

Nombre del
conversatorio

Profesionalizacién,
prevencion y cuidado

Ponentes

C.D. Ernesto Ismael Marquez
Santana de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

C.D.E.P José Carlos Jiménez
Coello y C.D.E.P. Mitzi Vianney
Alvarez Garma de la Universidad
Auténoma de Yucatan

Vinculo de acceso

https://youtu.be/XLX
QKRuezOM

Autonoma de Coahuila

Dra. Osvelia Esmeralda
Rodriguez Luis de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn

Lic. Victor Manuel Velarde
Huerta de la de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas

19de | de la salud Mtra. Nora Velazquez Téllez de
marzo | bucodental en las la Universidad Abierta y a
personas adultas Distancia de México.
mayores C.D. German Zecua Fernandez
de la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza
C.D. Maria Eugenia Robles
Becerril del Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores
Principales Lic. Anild Guerrero Reyes de la | https://www.youtub
padecimientos Universidad  Abierta 'y a | e.com/watch?v=7Tgx
bucodentales en las Distancia de México. 4H7d8Eo
personas adultas ) )
mayores Keyla Mgrlanfa Quiroz Osna),/a .de
la  Universidad Pedagdgica
Nacional
Dra. Sandra Cecilia Esparza
20 de Gonzédlez de la Universidad
marzo
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5.2.1.1 Profesionalizacién, prevencién y cuidado de la salud bucodental en las
personas adultas mayores.

Durante el conversatorio seis ponentes, de las universidades autbnomas de Nuevo Leény 11
Yucatan, de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, de la Universidad Abierta y a

Distancia de México y del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores reflexionaron

sobre el diagnostico, tratamiento y atencion de los principales padecimientos
bucodentales en las personas adultas mayores.

5.2.1.2 Principales padecimientos bucodentales en las personas adultas mayores

En el conversatorio participaron cinco especialistas, de las universidades autonomas de
Coahuila, Nuevo Leén y Tamaulipas, de la Universidad Abierta y a Distancia de México, de
la Universidad Pedagdgica Nacional presentando los resultados de estudios y acciones
sobre la importancia de la prevencién y cuidado de la salud bucodental en las personas
adultas mayores, ademas de describir los avances que se tienen respecto a la formacién
de odontogeriatras, en el pais.

5.2.2 Innovaciones tecnolégicas e inclusién digital para las personas adultas
mayores.

El 13y 14 de junio se llevé a cabo el segundo ciclo de conversatorios de 2024, en el que las
y los especialistas compartieron informacion documentada respecto a las innovaciones
tecnolégicas y los programas de alfabetizacion digital que contribuyen a la inclusién de las
personas adultas mayores en la sociedad digital, ademas de identificar buenas practicas,
desafios y oportunidades que promueven su participacion.

El ciclo contd con dos mesas de analisis en donde participaron once especialistas de las
universidades auténomas de Chiapas, Ciudad de México, Coahuila y Nuevo Ledn, de la
Universidad de la Salud de la Ciudad de México, de la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec, de la Universidad Pedagdgica Nacional, de la Universidad Abierta y a Distancia
de México y del Instituto Politécnico Nacional. Las ponencias se pueden visualizar en la
cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través de los vinculos:
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Nombre del Vinculo de
Fecha . Ponentes
conversatorio acceso 12
Innovaciones Dr. Carlos Miranda Videgaray de la | https://www
tecnoldgicas Universidad Auténoma de Chiapas .youtube.co
para el N i m/watch?v=
beneficio de las Dr. .Orlandc') ,Isgac Ip|.na Garcia del | yipc v
personas Instituto Politécnico Nacional X60
adultas DCE. Diana Berenice Cortes de la
mayores Universidad Autbnoma de Coahuila
13 de Mtro. Victor Alvarez Castorela de la
junio Universidad Pedagdgica Nacional
Mtra. Sofia E. Aguifiaga Malanco de la
Universidad Abierta y a Distancia de
México.
M. en C. Isabel Clark Montoya de la
Universidad Abierta y a Distancia de
México.
Programas de Lic. Itzel Julieta de la Pefla Lopez del | https://www
alfabetizacion Instituto Politécnico Nacional .youtube.co
digital para o ] m/watch?v=
personas Mtra. Alma.XochltI Guerrero Gamez de kvazZuw 7AILE
adultas la Universidad Estatal del Valle de
mayores Ecatepec
Mtra. Rosario Lucero Cavazos Salazar de
la Universidad Auténoma de Nuevo
14 de Ledn
junio
Dr. Arturo Gonzalez Ledesma de la
Universidad de la Salud de la Ciudad de
México
Dra. Maria de Lourdes Marquina
Sanchez de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México
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5.2.2.1 Innovaciones tecnoldgicas para el beneficio de las personas adultas mayores

El conversatorio contd con la presencia de seis especialistas de las universidades
autéonomas de Chiapas y Coahuila, la Universidad Abierta y a Distancia de México, la
Universidad Pedagdgica Nacional y el Instituto Politécnico Nacional quienes
presentaron informacion acerca de las diferentes innovaciones tecnoldgicas, tales
como aplicaciones moéviles, dispositivos adaptativos, asistentes virtuales, entre otros,
enfocadas en mejorar la calidad de vida y promover la independencia de las personas
adultas mayores. Ademas, se presentaron los resultados de los casos de éxito de
algunas aplicaciones utilizadas para el apoyo y el sequimiento a las indicaciones
médicas, asi como la adecuada administracién de medicamentos, los retos y
oportunidades que enfrentan estas tecnologias en su desarrollo e implementacion.

5.2.2.2 Programas de alfabetizacion digital para personas adultas mayores

Cinco ponentes de las universidades autonomas de Ciudad de México y Nuevo Ledn, la
Universidad de la Salud de la Ciudad de México, la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
y el Instituto Politécnico Nacional, reflexionaron sobre los programas y estrategias de
alfabetizaciéon digital dirigidos especificamente a personas adultas mayores y la
importancia de estos programas en la reduccion de la brecha digital, asi como los modelos
implementados para la ensefianza de habilidades digitales a este grupo de la poblacién.

5.2.3 Pensiones y vida laboral de las personas adultas mayores.

El tercer ciclo de conversatorios se realiz6 el 23 y 24 de septiembre, con la finalidad de
reflexionar sobre los desafios y oportunidades que enfrentan las personas adultas
mayores en el ambito laboral, asi como la importancia de desarrollar politicas publicas y
programas, donde participe el sector publico y privado, enfocados en la inclusién laboral
de este grupo etario y en la mejora del sistema de pensiones.

En este ciclo se contd con la participacién de trece especialistas de las universidades
auténomas de Campeche, Nuevo Le6n y Tlaxcala, del Colegio de México, de la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec, de la Universidad Abierta y a Distancia de México, de la
Universidad de la Salud de la Ciudad de México, del Instituto Politécnico Nacional y del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través
de los vinculos:
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Nombre del
conversatorio

Vida laboral de
las personas
adultas
mayores

Ponentes

Agustina Gardufio Ortega del
Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores

Mtro. Carlos Alejandro Flores
Monroy de la Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec

Dra. Dolores Joaquin Cayetano del
Instituto Politécnico Nacional

Mtro. Félix G. Contreras
Arguirépulos de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn

Mtra. Ma. Azucena Silva Ocadiz de la
Universidad Abierta y a Distancia de
México

Vinculo de
acceso

https://www.yout
ube.com/watch?v

=YXLSWz9fqZ8

24 de
septiembre

Pensiones 'y
jubilacion  de
las personas
adultas
mayores

Mtro. Arturo Gonzalez Ledesma de
la Universidad de la Salud de la
Ciudad de México

Mtro. Eduardo Mendoza Rangel de
la Universidad Abierta y a Distancia
de México.

Dra. Jaqueline Guadalupe Guerrero
Ceh y Dra. Mariela Concepcién
Rodriguez Garcia de la Universidad
Auténoma de Campeche

Mtro. Raul Jiménez Guillen de la
Universidad Auténoma de Tlaxcala

Mtra. Rosa Isela Rosas Jiménez del
Colegio de México

Dra. Sagrario Garay Villegas y Dr.
Miguel Calderon Chelius de la
Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn

https://www.yout
ube.com/watch?v
=XPuAz7d8Quo
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5.2.3.1 Vida laboral de las personas adultas mayores

El conversatorio conté con el andlisis de cinco ponentes, de las Universidad Autonoma de

Nuevo Ledn, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, de la Universidad Abiertay a 15
Distancia de México, del Instituto Politécnico Nacional y del Instituto Nacional de las

Personas Adultas Mayores, presentaron datos sobre el perfil sociodemografico de las

personas adultas mayores econdmicamente activas, asi como las politicas publicas y
programas que favorecen su inclusion en el mercado laboral.

5.2.3.2 Pensiones y jubilacion de las personas adultas mayores

El conversatorio se realiz6 con ocho ponentes de las universidades autbnomas de
Campeche, Nuevo Ledn y Tlaxcala, de la Universidad Abierta y a Distancia de México,
de la Universidad de la Salud de la Ciudad de México y del Colegio de México, quienes
realizaron un analisis de los sistemas de pensiones y su impacto en la calidad de vida
de las personas adultas mayores, asi como los desafios y oportunidades que enfrentan
estos sistemas en el contexto del envejecimiento poblacional.

5.2.4 Vejeces femeninas en México

El 11y 12 de noviembre se llevo a cabo el cuarto ciclo de conversatorios, en el que once
ponentes de las universidades auténomas de Querétaro, Nuevo Ledn, Yucatan y
Metropolitana, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y del Instituto Politécnico
Nacional, compartieron informacién sobre las caracteristicas sociodemograficas de las
mujeres mayores, los distintos tipos de violencia de género que pueden experimentar, asi
como la importancia de desarrollar politicas publicas y programas, que garanticen el
disfrute de sus derechos y una vida libre de violencia.

Las ponencias se pueden visualizar en la cuenta oficial de YouTube del INAPAM, a través
de las ligas:
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Fecha

11 de
noviembre

Nombre del
conversatorio

Condiciones
sociodemograficas
de las mujeres
mayores

Ponentes

Dra. Rocio Fuentes Valdivieso del
Instituto Politécnico Nacional.

Dra. Angélica Maria Razo
Gonzalez de la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec.
Dra. Gisela Yanet Segura Garcia
de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn.

Dra. Georgina Cardenasy Dra.
Gina Villagémez de la
Universidad Autonoma de
Yucatan.

Vinculo de
acceso

https://www.

outube.com/w
atch?v=k4GIm

13cmEE

12 de
noviembre

Derechosy
desafios ante |la
violencia de las
mujeres
envejecidas

Dra. Martha de Alba Gonzalez de
la Universidad Auténoma
Metropolita.

Dr. José Zaragoza Huerta de la
Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn.

Dr. Raul Fernando Gutiérrez y
Dra. Yeyetsy G. Ordéfiez de la
Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn.

Dra. Maria Salomé Moreno
Rodriguez de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Dra. Karla Elia Mosqueira
Valencia de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

https://www.you

tube.com/watch

?v=tDrV-
pkGNcU&t=895s

5.2.4.1 Condiciones sociodemograficas de las mujeres mayores

El conversatorio contd con la presencia de cinco especialistas de las universidades
auténomas de Nuevo Ledn y Yucatan, de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepecy del
Instituto Politécnico Nacional, quienes analizaron los diversos factores que influyen en la
calidad de vida de las mujeres envejecidas como la etnicidad, orientacion sexual o
identidad de género, nivel educativo, redes de apoyo sociales, acceso a salud, vivienda,
trabajo, seguridad social y cuidados. Ademas, de presentar estrategias o buenas practicas
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para disminuir la brecha de género y mejorar las condiciones de vida de las mujeres
mayores.

5.2.4.2 Derechos y desafios ante la violencia de las mujeres envejecidas

En este conversatorio participaron seis ponentes de las universidades autonomas de
Nuevo Ledn, Querétaro y Metropolitana, reflexionando sobre los distintos tipos de
violencias que enfrentan las mujeres mayores como el fisico, emocional, sexual,
patrimonial, econémico e institucional. Ademas, de las acciones gubernamentales para
garantizar una vida libre de violencia.

6. Eje 3 Investigacion

Mediante el eje de investigacidén se fomenta el estudio de temas sensibles, prioritarios
y poco explorados sobre el envejecimiento y la vejez. Por ello, durante el presente
ejercicio se elaboraron cuatro informes con datos sobre las investigaciones concluidas
y en proceso que se generan desde las instituciones educativas del pais.

Asimismo, se realizaron dos actualizaciones al “Catalogo de fuentes de informacion
sobre temas de envejecimiento y vejez”, con la finalidad de que las personas
interesadas en temas gerontoldgicos cuenten con una base de datos que recopile
informacion veraz y oportuna.

6.1 Informe de las investigaciones concluidas y en proceso sobre envejecimiento
y vejez

En 2024, las instituciones de educacién superior que colaboraron con la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica reportaron
trimestralmente los datos de investigaciones sobre envejecimiento y vejez realizadas
entre el 16 de noviembre de 2023 y el 15 de noviembre de 2024. A partir de dicha
informacion, se elaboraron cuatro informes que contemplan los datos de 174
investigaciones, de las cuales 99 estan concluidas y 75 en proceso.

2C24

S/ Felipe Carrillo
\ PUERT_Q

17



N7, INAPAM

- \0e/ &
INSTITUTO NACIONAL DE LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Institucion

Investigaciones en
proceso

Investigaciones

concluidas

Facultad de Estudios
Superiores Iztacala

18

Instituto Politécnico
Nacional

Tecnolégico
Universitario del
Valle de Chalco

11

11

Universidad Abierta
y a Distancia de
México

16

16

Universidad
Auténoma de Baja
California Sur

Universidad
Auténoma de
Campeche

Universidad
Auténoma de
Chiapas

17

10

27

Universidad
Auténoma de Nuevo
Ledn

21

29

Universidad
Auténoma de
Querétaro

Universidad
Autéonoma de
Tlaxcala

11

19

Universidad
Autéonoma de
Yucatdn

11

Universidad
Auténoma
Metropolitana

Universidad de
Colima

10

10

20

Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec

Universidad
Iberoamericana
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Institucién Investigaciones en Investigaciones Total
proceso concluidas
Universidad Juarez 0 6 6
Auténoma de 19
Tabasco

Universidad 3 0 3
Nacional Auténoma

de México

Total 75 99 174

6.2 Actualizacién del Catalogo de fuentes de informacién sobre temas de
envejecimiento y vejez

Con la finalidad de actualizar el “Catalogo de fuentes de informacién sobre temas de
envejecimiento y vejez” los miembros de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica durante 2024 informaron trimestralmente sobre la realizacién
y conclusién de estudios en la materia.

Asimismo, se llevaron a cabo busquedas periddicas de investigaciones gerontoldgicas en
diversos repositorios de instituciones educativas y gubernamentales del pais, como
resultado de dicha labor se realizaron dos actualizaciones al Catalogo con la finalidad de
consolidarlo como una base de informacion especializada para facilitar su consulta a las
personas interesadas en su estudio.

En este sentido, el disefio del Catalogo incluyd los rubros de titulo, autor, tema, lugary afio
de publicacién, editorial, revista o institucién que publica, edicion, tipo de informacion y el
vinculo de consulta. La primera actualizacién fue publicada el 2 de junio de 2024, en el
apartado de Transparencia Focalizada de la pagina web del INAPAM, la cual conté con un
total de 479 registros de los cuales 80 fueron nuevos. Posteriormente, el 10 de octubre de
2024 se publicé la segunda actualizacién del Catalogo, la cual tiene un total de 552
registros, de los cuales 81 son nuevos.

Nombre de la actualizacion \ Vinculo de consulta

Catéalogo de  fuentes de | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/t
informacién sobre temas de | ransparencia/TransFoca/CatlogoFuentesIinformacini
envejecimiento y vejez primer | S2024.xIsx

semestre 2024
Catalogo de fuentes de | https://www.bienestar.gob.mx/pb/images/INAPAM/t
informacién sobre temas de | ransparencia/TransFoca/CatalogoF1252024.xIsx
envejecimiento y vejez segundo
semestre 2024
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7. Mecanismos de evaluaciéon

En el Programa Anual de actividades de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica 2024, se establecieron dos mecanismos de evaluacion. El 20
primero de ellos fue la celebracién de sesiones de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, mediante las cuales, los
integrantes de la Red en coordinacion con el INAPAM podrian identificar tanto los avances

en el cumplimiento de las acciones, como las circunstancias que impidan su adecuado
desarrollo, con el propésito de proponer alternativas y acciones que faciliten el objetivo de

la Red.

Para tal fin, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores convocé a las
instituciones de educacion superior integrantes de la Red a las dos sesiones la Asamblea
General.

La primera de ellas se realiz6 el 29 de agosto de 2024, en la que se presentaron los
resultados de las acciones desarrolladas en el primer semestre del afio de manera
coordinada. Ademas, se aprobd la adhesion de las universidades auténomas de Campeche
y Querétaro, de la Universidad de la Salud de la Ciudad de México y de la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec como nuevos miembros de la Red.

En esta sesion la Universidad Auténoma de Tlaxcala propuso la elaboracién de un
Programa de capacitacion gerontolégica dirigido al personal de las casas de dia que se
habilitaran en la entidad. (Anexo 3)

En la segunda sesion realizada el 5 de diciembre de 2024, se presentaron los resultados de
las actividades realizadas durante el segundo semestre del 2024. Ademas, se aprob¢ el
Programa anual de actividades de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica 2025 y la adhesién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, la
Universidad Autonoma de Tamaulipas y la Universidad Intercontinental como nuevos
integrantes de la Red'.

El sequndo de mecanismo es el presente informe, el cual contiene la descripcion detallada
de todas las acciones realizadas durante el ejercicio 2024.

' La minuta de la Segunda Sesién de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica 2024 se encuentra en proceso de validacién por parte de las instituciones
participantes
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8. Anexos
8.1 Anexo 1 Convenio de colaboraciéon interinstitucional en materia de 21
Formacion Gerontoldgica
) P
BIENESTAR &% INAPAM TUVCH uh

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN LO
SUBSECUENTE DENOMINADO “EL INAPAM", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL

Y ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, Y CONTANDO CON LA
ASISTENCIA DE ANA LUISA CGAMBLE SANCHEZ GAVITO, DIRECTORA DE
GERONTOLOGIA; POR LA OTRA PARTE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE DENOMINADAS “LAS IES", LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LO SUCESIVO “LA UPN", REPRESENTADA POR LA DRA.
ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, CONTANDO CON

LA ASISTENCIA DE LA DRA. MARIA GUADALUPE OLIVIER TELLEZ, SECRETARIA
ACADEMICA DE LA MISMA UNIVERSIDAD; LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE

DE CHALCO, A.C,, EN LO SUCESIVO “LA UTVCH", REPRESENTADA POR LA DRA. MARIA Q
ADRIANA JIMENEZ ROMERO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y
APODERADA LEGAL, MISMAS QUE EXPRESAN SU INTERES DE SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES

Y CLAUSULAS SIGUIENTES: J

\\

ANTECEDENTES

En octubre de 2019 el Instituto Nacional de las Personas Aduitas Mayores, inicié las
acciones de vinculacién con 36 “IES” en el pais, mediante invitaciones formales para
fomentar la realizacién de investigaciones y publicaciones en temas prioritarios de vejez
y envejecimiento, asi como la realizacion de estudios, servicio social y practicas

profesionales en las unidades gerontoldgicas de “EL INAPAM”,

Pégina1de 23
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Durante el afc 2020 “EL INAPAM™ convacad 2 59 “IES” a la Primera Sesién de Vinculacidén
con Instituciones de Educacion Superior, en la que se describieron las condiciones de las
personas mayores en nuestro pais, destacando la importancia de formentar una alianza
entre “LAS IES” y “EL INAPAM", para la formacion de profesionales especializados en
temas gerontolégicos, la investigacion sobre termas prioritarios v la divulgacion de sus

hallazgos con el objetivo de enriguecer las politicas publicas.

En 2021 “EL INAPAM" v “LAS IES" elaborarcon un Plan de Trabajo a partir de tres ejes de
accion: 1) Capacitacion, 2) Divulgacian y 3) Investigacion, con los objetivos de posicionar

en la agenda de las instituciones de educacion superior “IES" la integracion, estudic e
investigacion de los temas sobre envejecimiento v vejez v realizar acciones gue incidan

en la curricula de las universidades a efecto de enriquecer los planes de estudio vy crea

una nueva oferta educativa a nivel técnico, licenciatura v posgrado, a través de la
sensibilizacion de los académicos en vejez y envejecimiento. &

Para los ejercicios 2022 v 2023, “"EL INAPAM"™ en coordinacidan con “LAS IES” realizaron
dos reuniones de trabajo anuales, en las que se presentaron los logros obtenidos
respacto a las acciones programadas, destacando: Realizacion del curso de capacitacion )
de “Introduccién a |z Gerontologia” para personal docenta vy administrative, Ciclos de
Corwversatorios, asi como actualizacion del “Directorio de instituciones educativas que \
ofertan formacidn gerontoldgica” y el “Catdlogo de fuentes de informacion sobre vejez v

arvejacimienta”.

Para dar continuidad a las actividades realizadas en conjunto "LAS PARTES" consideran
necesario la conformacion legal de un equipo de trabajo denominade Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica mediante la firma del

presente convenio.

Pagina 2 de 23

2C24

_/ Felipe Carrillo

PUERTO




INAPAM

INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sz

Voo 20 Ches.

BIENESTAR & INAPAM TUVCH !x'z‘:r“
| 23

DECLARACIONES
1. LAS “PARTES"” DECLARAN POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES QUE:
I. EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, “EL INAPAM™:

11 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal,
con personalidad juridica y patrimeonio propios, y autonomia técnica y de gestién para el
cumplimento de sus atribuciones, objetivos y fines, en términos de la Ley de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion en fecha 25 de junio de 2002, entrando en vigor el 25 de julio del mismo afo,

con sus subsecuentes reformas.

1.2 Que de acuerdo con el articulo 25 de |a Ley de los Derechos de las Personas Adultas Q
Mayores, es el organismo rector de la politica nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores, teniendo por objeto general coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y
evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se deriven de ella, de
conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en la misma Ley. '\
1.3 Que de acuerdo con el articulo 28 fracciones VI, X y XXIl de |a Ley de los Derechos de

las Personas Adultas Mayores, para el cumplimiento de su objeto tiene atribuciones: para
convocar a las instituciones de educacién, investigacion superior, académicos,
especialistas y cualquier persona interesada en la vejez, a efecto de que formulen
propuestas y opiniones respecto de las politicas en la materia;, fomentar las
investigaciones y publicaciones gerontoldgicas, asi como celebrar convenios, acuerdos y

todo tipo de actos juridicos necesarios para el cumplimiento del mismo, de conformidad

con lo establecido por el articulo 28, fraccién XXl del mismo ordenamiento. %
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L4 Que el Institutc Macional de las Perscnas Adultas Mayores, estd coordinado y

sectorizado a la Secretaria de Bienastar.

1.5 Que el Licenciade Jorge Alberto Valencia Sandoval, cuenta con facultades legales
para suscribir el presente comvenio, de conformidad con lo establecido en el Poder
Motarial expedido a su favor ante la fe del Motario Pdblico ndmero 47 de |a Ciudad de
México, mediante Escritura Publica nimera 77, 510 (setenta y siete mil quinientos diez)
de fecha 26 de noviembre de 2020; adicionalmente, se indica que puede firmar el
presente instrumento por suplencia por ausencia del Titular de |a Direccién General, con
fundamento en lo dispuesto por el articule 45 del Estatuto Organico del Instituto
MNacional de las Personas Adultas Mayores, en consecuencia, también cuenta con todas
las facultades para firmar el presente instrumento en términos de lo dispuesto por los
articulos 17, 18, fracciones V y XXV, 21 fraccian | incise c), 23 fraccioneas |, 1, X1, XVI| v 29
fraccion V de dicho Estatuto Orgénico; manifestando bajo protesta de decir verdad quew
dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna.

16 Que la C. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, comparace al presente convenio en su
caracter de Directora de Gerontologia del Instituto Macional de las Personas Adultas .
Mayores, en términocs de lo dispueste por el articulo 24 fracciones 11, VI y Xy XV del \
Estatuto Crganico del INAPAM, y que acredita su personalidad con el nombramiento de
Directora de Gerontologla, de fecha 17 de noviembre 2020, nombramiento expedido por

el Encargado de Despacho de la Direccidan General del INAPARM,

1.7 Que para los efectos del presente Convenio se sefiala comao su domicilio el ubicado en
calle Petén namero 419, Colonia Vértiz Narvarte, Alcaldia Benito Juirez, C.P. 03020,

Ciudad de México.
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POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, “LAS IES":
Il. LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, “LA UPN":

II. 1 Que es una Institucién publica de educacion superior, con caracter de organismo
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, conforme el Decreto que crea la
Universidad Pedagogica Nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
agosto de 1978.

Il. 2 Que tiene como finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo
superior, encaminados a la formacién de profesionzales de la educacién de acuerdo co
las necesidades del pais, en términos del articulo 2° del Decreto que crea la Universidad
Pedagdgica Nacional. ‘
\
Il. 3 Que conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto que crea la Universidad
Pedagogica Nacional, tiene entre sus funciones las relativas a: docencia de tipo superior,
investigaciéon cientifica en materia educativa y disciplinas afines y difusion de
conocimientos relacionados con la educacion y la cultura en general.

Il. 4 Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccion |, de su Decreto de
creacion, la Doctora Rosa Maria Torres Hernandez, en su caracter de Rectora, es la

el oficio de nombramiento de fecha 02 de enero de 2019, expedido a su favor por el
entonces Secretario de Educacidn Pudblica, encontrandose facultada para suscribir el

presente Convenio General de Colaboracién.

representante legal de la Universidad Pedagdgica Nacional, calidad que se acredita con @
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Il. 5 Que Ia Doctora Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica, acredita su
personalidad de conformidad con el nombramiento expedido en su favor el 16 de febrero

de 2019, por la Doctora Rosa Maria Torres, Rectora de "LA UPN".

Il.6 Que la “UPN" tiene interés en conjuntar acciones y esfuerzos con otras dependencias
y entidades de la administracion pablica federal y estatal, que permitan dar respuesta en

forma concertada a las necesidades que se derivan del desarrollo educativo.

1. 7 Que, para los efectos legales del presente Convenio General de Colaboracién, sefala
como domicilio el establecido en Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna,
Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14200, Ciudad de México.

Ill. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE CHALCO, A.C., LA “UTVCH"™: “

1111 Que es una Asociacién Civil constituida de conformidad con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, como consta en la Escritura Publica namero 31,578 (treinta y un mil
quinientos setenta y ocho), de fecha 19 de mayo de 2006, otorgada ante Ia fe del Lic. Jorge
Alfredo Ruiz del Rio Escalante, Notario Pablico ndmero 168 de la Ciudad de México, y ™
cuyos estatutos sociales fueron modificados mediante Escritura Pablica nimero 55,383 X
{cincuenta y cinco mil trescientos ochenta y tres) de fecha 29 de noviembre de 2021,
otorgada ante la fe del Lic. Jorge Alfredo Ruiz del Rio Escalante, Notario Publico nimero

168, de la Ciudad de México. £

Il 2 Que su representante legal, la Doctora Maria Adriana Jiménez Romero, Directora
General, cuenta con todas las facultades necesarias para la celebracién de este convenio,
segun consta en la Escritura Publica nimero 56,241 (cincuenta y seis mil doscientos
cuarenta y uno) de fecha 20 de julio de 2022, otorgada ante la fe del Lic. Jorge Alfredo

&
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Ruiz del Rio Escalante, Motario Piblica nimero 168 de la Ciudad de México, y que dichas
facultades no le han side revocadas ni modificadas de forma alguna hasta la fecha.

. 3 Que tiene entre sus fines promowver ¥ fomentar la educacién de tipo superior,
mediante el desarralle y ejecucién de programas de apoyo a estudiantes en situacién
econdmica adversa, establecer instituciones para la imparticién de educacion de tipo
supetior para la formacion de estudiantes de bajos recursos; promover y sostener
escuelas de tipo superior, previa obtencion del reconecimiento de validez oficial que al
efecto expida la autoridad competents; la promocién vy formente educative, cultural,
artistico, cientifico y tecneldgico, asi como de |la equidad de génerg, de la participacidn
organizada de la poblacién en las acciones que mejoren sus propias condiciones de
subsistencia en beneficio de la comunidad, v apoyo en la defensa y promocion de los

derechos hurnanos, todo ello teniendo comao fin el cumplimiento de su objeto social. \@i
HI. & Que para efectos del presente convenio sefiala comoe domicilio el ubicado en
fvenida Tezozdmoc s/n, esquina Poniente 5, Colonia Alfredo Baranda, Cadigo Postal

u
56610, Municipio Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México. x

2. DECLARACIONES CONJUNTAS DE “LAS PARTES™:

21 Que se reconocen la personalidad y capacidad juridica con la que se ostentan para |a

celebracion del presente Convenio.

211 Que es su interés participar en el presente Convenio a través de acciones que deriven
de las cldusulas que de comun acusrde s& determinen. L("
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21 Que, de conformidad con sus atribuciones, facultades v objetos, estan interesadas en
desarrollar conjuntamente las acciones necesarias para promover v facilitar el
intercambio de infarmacian entre “LAS PARTES'", a través del estudic e investigacion de

temas de envejecimiento y vejez.

Una vez expuestas las declaraciones anteriores manifiestan su voluntad de sujetar sus

compromiscs en los términos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. \it
El objete del presente convenio es generar un mecanismo de colaboracién \
interinstitucional, 2 partir de la formalizacién de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica, que contribuya a la creacion de estrategias v acciones
para la eptimizacidn, mayor cobertura y mejora continua en temas sobre envejecimiento

¥ wejez, promoviendo la integracidn de la perspectiva gerontolégica en todas las dreas de

conocimiento. k

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES".
Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES", en la medida de
sus posibilidades en materia académica, técnica y administrativa, realizardn las

siguientes acciones:

I.  Actualizar el Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con
Ferspectiva Gerontoldgica, cuando se considere convenients:
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Acordar el Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, basado en los ejes de accién del Plan
de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva

Cerontologica;

Cumplir con el Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica en los tiempos establecidos;

Fomentar la formacién e investigacién con perspectiva gerontolégica en todas las

areas del conocimiento a nivel medio superior y superior;

\
Promover y facilitar el intercambioc de informaciéon de relevancia académica, \
recomendaciones, estudios o determinaciones de cualquier organismo o
autoridad, nacional o internacional, que contribuya a la adopcién de las mejores
practicas y esténdares en temas sobre envejecimiento y vejez, propiciando con
ello el impulso, generacidon y evolucién permanente de criterios, y estudios en la

materia, tanto del ambito nacional como del internacional;

Organizar ciclos de conversatorios, encuentros, cursos de capacitacién u otros
analogos en materia de envejecimiento y vejez;

Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre temas gerontolégicos;

Difundir en sus plataformas institucionales las acciones realizadas para cumplir el
objetivo del presente convenio;

Acordar el Informe de Resultados del Programa Anual de Actividades de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica; 7
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X.  Ofrecer en la medida de lo posible asesoria y colaboracion en materia académica,

técnica y administrativa para la realizacion del objeto del presente convenio; y
Xl. Las demas que se acuerden a través de la Asamblea General,

TERCERA. ENLACES.

“LAS PARTES" convienen en designar a la persona que fungira como su ENLACE ante las
demas Instituciones integrantes de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica con la finalidad de canalizar de manera &gil y eficaz los
trabajos de investigacién y diseno de programas.

CUARTA. DE LA ADHESION DE INTEGRANTES. Q
Posterior a la suscripciéon del presente convenio, “LAS IES" interesadas en formar parte

de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica deberan
manifestarlo expresa y formalmente a través de la suscripciéon de la correspondiente
CARTA DE ADHESION (Anexo 1), la cual se sometera para su admisién y aprobacién por

la Asamblea General, sefzlada en la clausula QUINTA del presente convenio. \

Las CARTAS DE ADHESION que suscriban “LAS IES" y que sean aprobadas por parte de
la Asamblea General, deberan contener necesariamente la manifestaciéon de cumplir con
cada uno de los compromisos establecidos en las clausulas del presente convenio.

Una vez admitidas y aprobadas las cartas de adhesién de cada una de "LAS IES", estés
ultimas seran consideradas y reconocidas formal y juridicamente como “"PARTES” en el
presente convenio y podran participar conforme a los términos de las clausulas
correspondientes,

2
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QUINTA. DE LOS ORGANOS DE LA RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES CON
PERSPECTIVA GERONTOLOGICA.

La ASAMBLEA GENERAL serd el Organo Coordinador de la Red, mismo que estara
integrado por las personas titulares o representantes de cada una de "LAS PARTES",
quienes tendran derecho a voz y voto en las sesiones de la Asamblea General,

La Asamblea General serd presidida por la o el Titular del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, “EL INAPAM".

Las personas titulares o representantes de cada una de “LAS PARTES", podran nombrar
ante la Secretaria Ejecutiva a sus respectivos suplentes, con el propésito de participar en
su nombre y representacion en las sesiones de la Asamblea General, en caso de ausencia

del titular tendran derecho a voz y voto.

Las determinaciones de la Asamblea General constaran en las actas correspondientes, y
se adoptaran por mayoria de votos de las personas asistentes que cuenten con voz y voto

para ello.

La ASAMBLEA GENERAL tendrz las siguientes atribuciones enunciativas, mas no
limitativas:

a) Aprobar modificaciones al presente Convenio, mismas que deberén plasmarse en
un Convenio Modificatorio, en caso de ser aprobadas;

b) Determinar la conclusién anticipada del Convenio, misma que debers plasmarse
en un Convenio de Terminacioén Anticipada, en caso de ser aprobada;

c) Admitiryen su caso aprobar las Cartas de Adhesién que suscriban las Instituciones
de Educacion Superior interesadas en ser miembros de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Cerontoldgica;
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d) Aprobar las actualizaciones del Plan de Trabajo de la Red de Formadores de

e)

g)

h)

La Asarmblea General contara con una PRESIDENCIA y una SECRETARIA EJECUTIVA. \Q

Profesicnales con Perspectiva Gerontolégica;

Aprobar el Programa anual de actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontologica, basado en los ejes de accion del Plan
de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica;

Aprobar la integracion de los Grupos Téchicos o de Trabajo que sean necesarios
para el adecuado desarrollo de las actividades, proyectos o programas a que se
refiere el presente instrumento;

Realizar anualmente un informe de resultados del Programa Anual de Actividades
de la Red de Formadores de Profesicnales con Perspectiva Gerontolégica, y
Resolver cualquier controversia que pudiera surgir entre “LAS PARTES" sobre la

interpretacion y cumplimiento de este Convenio.

A. DE LA PRESIDENCIA.
La persona titular de “EL INAPAM" serd la encargada de presidir las sesiones de la

Asamblea General y tendra de forma enunciativa mas no limitativa las siguientes

funciones;

a)

b

<)

-

d)

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General, a través
de la Secretaria Ejecutiva;

Conducir las sesiones de la Asamblea General;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en
Su caso, proceder a votacion;

Realizar todas aquellas acciones que resulten necesarias para el mejor desarrollo

de las sesiones, y

32
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e) Contara con voto de calidad en los asuntos planteados en las sesiones ordinarias y

extraordinarias que celebre la Asamblea General.

B. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.
La persona Titular de la Direccion de Gerontologia de “EL INAPAM" serd quien se

encargue de la Secretaria Ejecutiva de la Asamblea General, asistird a las sesiones con

voz, pero sin voto. Sera fedataria de las sesiones, de |as votaciones, de las deliberaciones

de los asuntos planteados y de los actos, acuerdos y resoluciones de dicho érgano

coordinador, y al que de forma enunciativa mas no limitativa le corresponden las

siguientes funciones:

a)

b)

c)

d
e)

—

a)

Convocar, por instrucciones de la Presidencia a las personas que integran la
Asamblea General a las sesiones ordinarias o extraordinarias, debiendo ser
convocadas las ordinarias con al menos 5 (cinco) dias habiles de anticipacion a su
celebracion y las extraordinarias con 3 (tres) dias habiles;

Formular, en acuerdo con la Presidencia, la propuesta del orden del dia de los
asuntos que serdn tratados en la sesion, tomando en cuenta los asuntos
propuestos por las personas que integran la Asamblea Ceneral;

Enviar, con oportunidad, a las personas que integran la Asamblea General, la
convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos
correspondientes;,

Verificar el quérum de cada sesion de la Asamblea Ceneral;

Presentar para su aprobacion a las personas que integran la Asamblea General el
orden del dia de la sesion, procediendo en su caso, a dar lectura al mismo;
Auxiliar a la Presidencia durante y en el desarrollo de las sesiones;

Firmar las actas que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Asamblea

General;

33
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h) Integrar el acta correspondiente de cada sesién de la Asamblea General: en la que

i

k)

se haran constar los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados, a fin de que sean
validadas por las personas participantes;

Mantener actualizado el registro de los acuerdos emitidos por la Asamblea
General, y realizar el seguimiento hasta su cumplimiento, a través de la
comunicacion que debera tener con las “IES" por conducto de los Enlaces
designados por cada una de ellas;

Coordinar las solicitudes que formulen “LAS PARTES" para la consecucién del
presente Convenio;

Registrar los votos que se generen para aprobar los acuerdos que tome la
Asamblea General y dar a conocer su resultado;

Comunicar, atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimento de los

asuntos relativos a las sesiones y acuerdos de la Asamblea General;

m) Atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimento de los proyectos o

n)

o)

p)

q)

programas que en la Asamblea General se hayan acordado, teniendo

comunicacién con los Grupos Técnicos o de Trabajo, designados por la Red de

Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica;

En caso de ausencia del Presidente en alguna de las sesiones de la Asamblea

General, podra actuar en suplencia y dirigir la sesién;

Designar mediante oficio a una persona encargada de suplirla en caso de no poder

asistir a las sesiones de la Asamblea General o que tenga que suplir a la persona

que funja como Presidente, nombramiento que debera recaer en una persona

servidora publica de su propia institucién,

Recibir y resguardar las Cartas de Adhesién de nuevos miembros a la Red de

Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica, para que sean

sometidas para su admisién y en su caso aprobacién en las sesiones de la

Asamblea General; y

Las demas que le encomiende la Presidencia y la Asamblea General. 7
!
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Las sesiones que celebre la Asamblea Ceneral seran ORDINARIAS 0 EXTRAORDINARIAS;
las ordinarias se llevaran a cabo dos veces al afo, estableciendo en cada sesién la
calendarizacién subsecuente, y las extraordinarias se celebraran cuando lo convoque la
persona que presida la Asamblea General, o bien, a solicitud de cualquiera de “LAS
PARTES” que se dirija a la Secretaria Ejecutiva, y siempre que exista la venia de la mayoria
de éstas.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial o a distancia, a través de
herramientas tecnolégicas con que se cuente, en los términos que acuerde la Asamblea

General.

Para que las sesiones de la Asamblea General sean validas se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, para que puedan tomar decisiones de manera
representativa. En caso de no contar con qudrum suficiente, la sesion no podra llevarse
a cabo, por lo que se reprogramard para ser celebrada a los 15 (quince) dias habiles

siguientes,

SEXTA. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracién surtira efectos a partir de la fecha de su firma y
tendré una vigencia por tiempo indefinido, salve disposicién en contrario que cualquiera
de "LAS PARTES" comunique a la otra.

SEPTIMA. MODIFICACION.

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de ser necesaria alguna modificacion de este
instrumento durante su vigencia, ésta procedera, siempre que se haga previa solicitud
por escrito con treinta dias habiles de anticipacion, dirigida a la Presidencia a través de la

35

Secretaria Ejecutiva, para obtener el consentimiento de la Asamblea General. Dicha y

.
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medificaciones surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el Convenio
Modificatorio correspondiente, por las personas facultadas para ello, y sin que se afecten
los trabajos que se estén desarrollando, los cuales deberan continuarse hasta su total
terminacion, salvo pacto en contrario y, en tal caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a las persconas interesadas como a terceras

personas.

OCTAVA. SUSPENSION.
“LAS PARTES” podran suspender total o parcialmente la aplicacién de este instrumento
juridico, cuandoe concurran causas justificadas o razones de interés general, sin que ello
implique la terminacién definitiva, debiendo informarlo a la Asamblea General, a través Q
de la Secretaria Ejecutiva. El presente instrumento podra seguir produciendo todos sus
efectos juridicos, una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron la
suspensién. Lo anterior, también debera hacerse del conocimiento de la Asamblea

General, a través de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio correspondiente.,

{
En caso de que ocurra un cambio de naturaleza juridica o estructural de alguna de "LAS
PARTES", las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente Convenio y las

1
singularidades que se presenten seran resueltas por la Asamblea General. @\

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

El Convenio dejara de surtir efectos legales cuando asi lo determine la Asamblea General,
o respecto de alguno de sus integrantes cuando éste comunique a la Asamblea General
por oficio, dentro de los treinta dias habiles previos a su conclusién, a través de la
Secretaria Ejecutiva, su deseo de darlo por concluido.
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En caso de que existan actividades pendientes o tareas en desarrollo, deberan tomarse
las previsiones necesarias para darles continuidad hasta su total culminacion, salvo pacto

en contrario y por escrito de la Asamblea General.

DECIMA. PREVISION PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA.
La celebracién y cumplimiento del presente Convenio no requiere de previsiones
presupuestales, niimplica creacion de estructuras administrativas de "LAS PARTES" para

su ejecucion.

“LAS PARTES" acuerdan apoyar las actividades y acciones que se implementen para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respectivos recursos
humanos, materiales y en la medida de su correspondiente disponibilidad

presupuestaria y competencia.

Asimismo, “LAS PARTES" reconocen que las acciones y actividades objeto del presente
Convenio son de caracter publico, no son, ni podran ser patrocinadas ni promovidas por

partido politico alguno.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Al existir caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por éstos los acontecimientos que
estén fuera del dominio de “LAS PARTES”, gque no se puedan prever o que, aun siendo
previsibles, no sea posible evitarlos y que impidan de manera insuperable cumplir con el
objeto del presente instrumento o con los acuerdos pactados en la respectiva Asamblea
General, para efectos del presente Convenio se entendera por Caso Fortuito o Fuerza
Mayor, toda aquella situacion o evento fuera del control razonable de “LAS PARTES" y que
impida totaimente el cumplimiento de las obligaciones, incluyendo de manera

enunciativa mas no limitativa actos de la naturaleza como inundaciones o terremotos,

huelgas, paro de labores académicas o administrativas, manifestaciones o incendj ; ;
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entre otros. La parte imposibilitada comunicara lo conducente por escrito a la Secretaria
Ejecutiva para que ésta lo haga del conocimiento de la Asamblea General, dentro de las
veinticuatro horas siguientes al acontecimiento, proporcionando la informacién
disponible relacionada con dicho evento, a fin de adoptar la accién que proceda de
comun acuerdo, y una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspensién, de ser

material y juridicamente posible, se reanudaran las actividades hasta su conclusién.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.
El personal designado o comisionado para la realizacién del objeto de este Conveniol

estara bajo la dependencia directa de la parte que lo designe o comisione y se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. En ese sentido, “LAS PARTES” &
asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso se considerara a la otra
parte como patron solidario o sustituto aun en los casos de actividades realizadas
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de
“LAS PARTES". Consecuentemente, no tendra relacién alguna de caracter laboral con
dicho personal, por lo que reciprocamente se liberarén de cualquier responsabilidad que Q
pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad social.

DECIMO TERCERA. TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES" acuerdan que se podré dar acceso a la informacion contenida en el
presente Convenio o la que, en su caso, se pueda derivar del presente instrumento, que
sea publica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70, fraccion XXX, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 68 y demas aplicables de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que la informacién deliberativa resultado de las

sesiones de la Asamblea General, asi como la generada por los Enlaces, sera

proporcionada, en su caso, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.
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DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica y demas disposiciones que resulten
aplicables a “LAS IES",

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS
PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en
la otra parte, por este medio se obligan a: (I) tratar dichos datos personales Ginicamente
para efectos del desarrollo del Convenio; (Il) abstenerse de tratar los datos personales

de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, v las demés
disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenio y (VI) abstenerse de transferir los datos personales.

para finalidades distintas a las instruidas por la otra parte; (Ill) implementar las medidas \QL
\
En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegara a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefnalados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases ?
de datos o cualquier otro medio que pertenezca a las otras Partes, en este acto “LAS (&
PARTES" se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos establece la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas,

en el entendide de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales dat
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personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los

Mismos.

DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

"LAS PARTES" acuerdan que las publicaciones de diversos documentos derivados de la
celebracion del presente convenio {estudios, material diddctico, diagnésticos, articulos,
folletos, ponencias, entre otros), estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la

obtencion y ejecucion de dichos trabajos.

“LAS PARTES" reconocen que la titularidad de los derechos de autor en su aspecto
patrimonial correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de la
publicacién, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su

realizacion.

“LAS PARTES" se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier
responsabilidad ante terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de
la realizacion del objeto del presente Convenio.

Por |o tanto, “LAS PARTES" convienen en no alterar los avisos de derechos de propiedad
intelectual contenidos en los materiales y documentos a utilizarse, asi como a no

reproducirles o distribuirlos sin la previa autorizacién por escrito del titular de estos.

En ninguin momento se entendera que “LAS PARTES” se otorgan o ceden algun tipo de
derecho o licencia sobre logotipos, marcas, avisos comerciales o cualquier otro tipo de

derecho industrial o intelectual, por lo que el incumplimiento a lo dispuesto en la
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presente clausula dara lugar a cualquiera de "LAS PARTES™ a ejecutar las acciones legales

pertinentas.,

DECIMA SEXTA. COMUNICACIOMES,

Todas las notificaciones que deban realizarse serdn por escrito con acuse de recibo a los
domicilios sefialados en las declaraciones ywo a los correos electréonicos sefialados por
"LAS PARTES"

En caso de que cualguiera de “LAS PARTES" cambie de domicilio, correo electrénice,
numero telefénico o de Enlace deberd notificarlo la Secretaria Ejecutiva de la Asamblea
General, lo que se podra realizar por cualguier medio, pero priorizando que sea a través ﬁ:
del correo electrénico: visiongerontologica@inapam.gobmy, para ser considerada

como efectivamente realizada.
DECIMA SEPTIMA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
Salvo pacto en contrario, “LAS PARTES™ realizardn todas v cada una de las obligaciones

pactadas en este convenio, en su caso las que se encuentren pendientas por concluir o '
de realizarse a la fecha de su terminacién, vy devolveran la informacién, materiales o i

documentos a la parte titular, en los mismaos términos que haya sido proporcionada,

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producte de su buena fe, por lo
que realizaran las acciones posibles para su debido cumplimisnts, ¥ en casc de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, la Asamblea
General resolvers la cuestion llevando a cabo todas las medidas conciliatorias. En caso de
que la controversia subsista, asl como tode lo no previste en el presente Convenio, "LAS
PARTES" se someten a la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales competentes.
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Leido que fue el documento, y enteradas “LAS PARTES" de su contenido y alcance legal,
lo firman en cuatro tantos en la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo

del ano dos mil veinticuatro.

POR “EL INAPAM" POR “LA UPN"

& 7 |

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL DRA. ROSA MARIA TORRES HERNAND[Z\

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y RECTORA
FINANZAS Y ENCARGADO DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL

RIANA JIMENEZ ROMERO
ORA GENERAL

\
\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE Y FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE FORMACION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Y POR LA OTRA PARTE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, EN LD SUBSECUENTE
DENOMINADAS "LAS IES" QUE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO INTERVINIERON, CIUDAD DE MEXICO A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES

DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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TESTIGOS DE ASISTENCIA
POR “EL INAPAM" POR “LA UPN"
/ ’
ANA LUISA'GAMBLE SANCHEZ GAVITO DRA. MARIA GUADAL OLIVIER TELLEZ

RECTORA DE GERONTOLOGIA

SECRETARIA ACADEMICA

%
)

L3

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE Y FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE FORMACION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA GERONTOLGGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Y POR LA OTRA PARTE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE
DENOMINADAS “LAS IES" QUE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO INTERVINIERON, CIUDAD DE MEXICO A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES

DE MAYQ DEL ANC DOS MIL VEINTICUATRO.
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USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

QUE PRETENDE ADHERIRSE
(Anexo 1)

CARTA DE ADHESION A LA RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES CON

PERSPECTIVA GERONTOLOGICA

(Lugar y Fecha)
(Numero de oficio opcional)

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GEMERAL DEL INAPAM Y PRESIDENTE DE LA
RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES
CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA.
PRESENTE.

actuando con la
personalidad de de
honorable y
distinguida institucidén gue me ha conferido las atribuciones de representamdn
mediante otorgado por ;
me dirijo a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que a través de esta carta me es grato manifestar que
externa formalmente su interés y decision de formar parte de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

En consecuencia, la presente solitud deberd considerarse como una aceptacion
lisa y llana del contenido vy las cldusulas del "Convenio de Colaboracién
Interinstitucional en Materia de Formacidon Profesional con  Perspectiva
Gerontoldgica”, instrumento que ha sido revisado por la Institucién Educativa,
manifestando plena conformidad en cuanto a los alcances y compromisos del
mismo como si se tratase de una suscripcion directa, pero surtiendo sus efectos
obligatorios para esta casa de estudios a partir de la fecha en que se admita y
apruebe |a presente Carta de Adhesion por parte de la Asamblea General,

Por ultimo, desde este momento
designa como persona que fungird como ENLACE ante la Red de Formadores de

Profesionales con Perspectiva Gerontolégica a
. Titular de

en la Facultad/Division de , 0 quien la

sustituya en su encargo; sefialando como domicilio para notificaciones y medios

alternos de contacto = domicilio ubicado en:

; numero telefénico
y direccidn de correo electronico @

USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE
FRETEMDE ADHERIRSE
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USAR HDJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

QUE PRETENDE ADHERIRSE
(Anexo 1)
45

La vigencia de esta Carta de Adhesidn sera por tiempo indefinido, pudiendo ser

terminada cuando asi lo determine la
, 0 por la Asamblea General

de |la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica.

ATENTAMENTE %

Documentos Anexos:

* Documents gue acredite su legal constitucidn {acta constitutiva, decreto de creacian, reglaments,
Tundarmento legal).

* Tdentificacidn oficial y peder notarial del representante legal |
* Comprobante de domicilio actual.

* Nombramiento de 13 persona responsable.

* Constancia de situacidn fiscal

Lo dates pregerdionados, serdn protegidos en bénmines o2 (a Ley General e Probeceion di Datos Personsles en Posesidn de Sujetos Ooligados, asi y
camd [a Ley Federal da Trassparencia y Acceso a bs Informacdén Pdbica, asi coma la Lay Genaral de Transparendia y Acceso a la Informackin Fiblica,

En mnsecuencla, sus Jaos personalis ro poadnin oe difurdidos sin sy consentimientn Express, salve LS Scecanas privistas en bos articules 22,66

¥ 1 e s citada Ley General de Protecoitn de Dabes Parsonabis en Posesian de Supetos Obligados

USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE
PRETENDE ADHERIRSE
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8.2 Anexo 2 Minuta de la Firma del “Convenio de colaboracion en materia de
formacion profesional con perspectiva gerontoldgica”
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MINUTA DE LA FIRMA DEL “CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIOMAL EN MATERLA
DE FORMACION PROFESIOMAL COM PERSPECTIVA GERONTOLOGICA"

FECHA 17 de mayo de 2024 M
Direccion General del INAPAM, ubicada en Petén 419, Colonia Viértiz Marvarte,
LUGAR C.P. 03020, Ciudad de México y reunion simultidnea mediante plataforma de

videoconferencia Telmex.

Firma del “Convenio de Colaboracidn Interinstitucional en Materia de

TEMA Formacidn Profesional con Perspectiva Gerontoldgica®

HORARIO 10:00 horas (Tiempo de la Ciudad de México)

1.- Asistentes presenciales:

Institucién Participantes Cargo
Unh:'er*_\'.ldad Pedagdgica Dra. Rosa Maria Torres Hemandez Rectora
Macional
Unh:'er*_\'.ldad Pedagogica Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez Secretaria Académica
Macional
Unh:'er*_\'.ldad Pedagogica Dra. Nelly Del Pilar Cervera Cobos Académica
Macional
Tecnolégico Universitario  del

9 Dra. Maria Adriana Jiménez Romero Directora General
Valle de Chalco

Directora de la Facultad de

Universidad Autdénoma de . o Medicina Humana “Dr.
) Dra. Maria Rosalba Jiménez Ocaria N
Chiapas Manuel Velasco Suarez”,

Campus II

Universidad  Autonoma - de Dra. Gladis Karina Hernandez Lopez Secretaria Académica

Chiapas

Coordinadora de
Universidad Autdnoma  de |Mtra. Maria del Carmen Mavarro Seguimiento de
Mayarit Téllez Responsabilidad Sodal

Universitaria
Universidad Autdénoma de ) . Directora de Educacian
. Mtra. Luz Amparo Silva Morin )

Muevo Ledn Inclusiva

Mitla radm 73, Col Vilrmiz Marvane, CPOE020, Mc. Benite Judnes, Cudad de Mdxion,

Tek: (55 SEE7H1E2 waww.gob.mefinapam g nlt f‘ )
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Institucidn

Participantes

Cargo

Universidad Auténoma de

Tlaxcala

mtro. Irving Eduardo Ortiz Gallardo

Coordinador de la Divisién
de Ciencias

Universidad de Guanajuato

Dr. Rafael Martinez Sanchez

Departamento de
Medicina y Mutricidon
Adscrito a la Division de
Ciencias de la Salud del
Campus Ledn

Universidad Auténoma de

Yucatan

Mtra. Julieta Guerrero Walker

Responsable del Programa
Universidad de los Mayores

Universidad Iberocamericana

Dra. Miriam Teresa Lopez Teros

Coordinadora de la
Especialidad en Nutricidn
Gerontologica

Universidad Michoacana de San
Micolds de Hidalgo

Dr. Jaime Espino Valencia

Coordinador General de
Licenciaturas

Universidad Autdnoma de la
Ciudad de México

Mtra. Esther Riva Palacio Espafia

Responsable del Area de
Servicio Social y Practicas
Profesionales

Subdirector de
Cooperacion de la

Unwer*_\'.ld.ad Autonoma Dr. Edgar Miguel Gdngora Jaramillo | Coordinacion General para
Metropolitana -
el Fortalecimiento
Académico y Vinculacidn
Encargado del Despacho
' ' de la Direccion General del
Institute  Macional de las
Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval INAPAM y Director de
Personas Adultas Mayores I e
Administracidn y
Finanzas

Instituto  Macional de las

Personas Adultas Mayores

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito

Directora de Gerontologia

Instituto  Macional de las

Personas Adultas Mayores

Licda. Rocio Ruiz Lopez

Directora de
Fortalecimiento y
Operacidn de Politicas
Pablicas

Instituto  Macional de las

Personas Adultas Mayores

Lic. Edgar Olivares Agustin

Subdirector juridico

Instituto  Macional de las

Personas Adultas Mayores

Mtra. Blanca Beatriz Martinez

Becerra

Personal adscrito a la
Subdireccién Juridica

Mitla radm 73, Col Vilrtiz Marvame, CPUOES000, Mc. Ben it Judrez, Tudad de Mdsion,
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Institucion Participantes Cargo

Instituto Macional de las| ) ) . i Personal adscrito a la
Licda. Maria del Filar Ledn Espino ) iy .
Personas Adultas Mayores Direccign de Gerontologia [

Instituto MNacional de las|Lic. Emmanuel Baruch Posadas|)efe de Departamento de

Fersonas Adultas Mayores Reyes Disefio de Modelos
Instituto  Macional de las |Licda. Wiridiana Fernandez Personal adscrito a la
Personas Adultas Mayores Hernandez Direccidn de Gerontologia

2.- Asistentes por plataforma de videoconferencia:

Institucidén Participantes Cargo
Universidad de Colima Mtro. Leobardo Gorge Ocdn Abogado General
Instituto  Macional de las Subdirector de Modelos
Personas Adultas Mayores Lic. Hugo Enrigue Reyes Torres Gerontoldgicos y

Capacitacidn.

3.-Orden del dia:

1. Inicio de la sesion y discurso de bienvenida
[I. Discurso de presentacion a cargo de las y los representes de las instituciones de educacion
superior
III.  Firma del Convenio
I¥. Presentacidn de las cartas compromiso para la adhesion como miembros constituyentes de la
Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica
V. Comentarios generales
VI. Constitucién de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica
VII.  Cierre de |a sesion

3.- Asuntos tratados:
L Inicio de la sesién y discurso de bienvenida

La Licda. Maria del Pilar Ledn Espino, Personal adscrito a la Direccidn de Gerontologia del Instituto
Macional de las Personas Adultas Mayores inicid la sesidn presentando a las y los representantes de

Mitla el 73, Col Vit Narvame, CPOS020, Mc. Benite Judnez, Judad de Méxica,

Tel: {55) SEETHED www.gob.meinapam o F‘II_FE'_C'E"E””
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las instituciones educativas de nivel superior, asi como a las y los funcionarios del Instituto Macional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAKM).

Posteriormente, el Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval, Encargado de Despacho de la Direccion .5
General y Director de Administracidn y Finanzas del INAPAM, brindd un mensaje de bienvenida, en el -
gue destacd gue la poblacidén mundial y nacional se encuentra en un rapido proceso de envejecimiento

y un aumento en la esperanza de vida. Por ello, es cardinal formalizar mecanismos en beneficio de las
personas adultas mayores gue garanticen los derechos a la igualdad, a la no discriminacidn, a la
atencion meédica adecuada, a la seguridad econdmica y a vivir en un entorno que fomente su
autonomia y su participacion sodial.

Ademas, indicd gue la iniciativa para la formalizacion de la "Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica”, representa la firme determinacion que las instituciones de educacidn
superior (IES) tienen para incluir los temas de vejez y envejeciendo en su curricula, investigacién y
divulgacidn, asi como fortalecer las relaciones intergeneracionales y promover la profesionalizacidn
con enfogue gerontoldgico. Analmente, externd sus felicitaciones a todas las [ES por su contribucian
a la construccidn de un envejecdimiento con bienestar.

IL.- Discurso de presentacidn a cargo de las y los representes de las instituciones de educacidn

La Dra. Maria Adriana Jiménez Romere, Directora General del Tecnoldgico Universitario del Valle de
Chalco, agradecio la inidativa y la conwvocatoria para la firma del convenio interinstitucional, sefiald
gue el propdsito es realizar sinergia entre las IES y generar estrategias que faciliten el estudio en temas
de vejez y envejecimiento, que permitan la construccidn de acciones para la formacion de personas
competentes, que pongan sus conocimientos al servicio de la sodedad.

Sefiald gue la formalizacion de la“Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica®
€5 una oportunidad para gue las instituciones educativas a través de la docencia, investigaddn y
difusion de conocimientos, promuevan acciones que favorezcan el bienestar, por lo gue alentd a todas
las universidades a sequir trabajando en pro de la sociedad.

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Macional, agradecio a
todas las instituciones educativas por la conviccién para colaborar en el desarrollo de proyectos en
beneficio de las personas adultas mayores que garanticen el fortalecimiento de entornos de derechos.

Explicd que las IES tienen una tarea fundamental, porgue la ensefianza e investigacidon no sdlo
atienden a la demanda de formacion educativa, sino al compromiso social, por lo que es necesario
prepararse a la brevedad en estos temas. Finalizd su intervencion referenciando el lema de la
Universidad Pedagdgica Macional "Educar para transformar”.
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IIL.- Firma del Convenio.

El Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval, Encargado del Despacho de la Direccion General y Director

de Administracion y Finanza del Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, la Dra. Maria -"'5"“:
Adriana Jiménez Romero, Directora General del Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco y la -
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora General de la Universidad Pedagdgica Nacional firmaran

el “Convenio de Colaboraddn Interinstitucicnal en Materia de Formacion Profesional con Perspectiva
Gerontoldgica®.

IV.- Presentacion de las cartas compromiso para la adhesidn como Miembros Constituyentes de la Red
de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolagica.

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Directora de Gerontologia del Instituto Macional de las Personas
Adultas Mayores manifestd su agradecimiento a las instituciones educativas por su respuesta al
llamado del Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores en 2019 vy por el compromiso
mostrado en todas sus colaboraciones desde 2020, Asimismo, sefiald que hay que volver aspiracional
el envejecer, para gue las generaciones mas jovenes se identifiguen con ese proceso, por lo gue
resaltd la necesidad de conjuntar esfuerzos para impulsar la tematica de vejez y envejecimiento desde
las aulas.

Prosiguid explicando que, en su caracter de Secretaria Ejecutiva de la “Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica®, recibid once cartas de adhesion al “Convenio de
Colaboracidn Interinstitucional en Materia de Formacidn Profesional con Perspectiva Gerontoldgica®,
por parte de las universidades autdnomas de la Ciudad de México, Chiapas, Mayarit, Muevo Ledn,
Tlaxcala, Yucatan y Metropolitana, la Universidad de Guanajuato, la Universidad de Colima, la
Universidad Michoacana de 5an Micolas de Hidalgo y la Universidad Iberoamericana.

Por lo gue dichas instituciones seran consideradas como “Miembros Fundadores de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica®.

V.- Comentarios generales

La Dra. Maria Rosalba Jiménez Ocafa, Directora de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel
Velasco Suarez”, Campus II, de la Universidad Autdnoma de Chiapas en representacion del Rector, Dr.
Carlos Faustino Matarén Nandayapa, agradecid la invitacion y comentd que la Universidad desde hace
catorce afios cuenta con la licendatura en Gerontologia donde con catorce actividades de inclusion.
Ademas, refirid que cuentan con un modulo gerontolégico, un Congreso de Gerontologia a nivel
internacional, con la “Revista Gerontoldgica Latinoamericana® v un Seminario permanente, los cuales
permiten que las y los alumnos se acerguen a los temas de wvejez y envejecimients durante su
formacian.
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La Mtra. Luz Amparo Silva Morin, Directora de Educacion Inclusiva de la Universidad Autonoma de

Muevo Ledn, en representacion del Rector, Dr. 5antos Guzman Lopez externd una felicitacion por los
trabajos realizados desde 2019 e informé gue a través del Area de Geriatria de la Universidad se esti
desarrollando una Maestria en Gerontologia. Asimismo, menciond gue desde hace 13 afios la | . }
Direccién a su cargo realiza un Diplomado dirigido a personas adultas mayores.

El Dr. Rafael Martinez Sanchez, del Departamento de Medicina y Nutricion de la Division de Ciencias
de la 5alud de la Universidad de Guanajuato del Campus Ledn, en representacion de la Rectora, Dra.
Claudia Susana Gomez Lopez, expresd gue la firma del Convenio es un acto muy importante para el
desarrollo de diversos estudios sobre el envejecimiento, desde diferentes areas de estudio como la
enfermeria y trabajo social, gue permitan fortalecer los servicios que se brindan a las personas
mayores. En este sentido, explicd gue la universidad ha incorporado en las carreras afines el tema de
vEjez y envejecimiento como parte de las materias basicas para la formacion de sus profesionales.

La Mtra. Julieta Guerrero Walker, Responsable del Programa Universidad de los Mayores de la
Universidad Autdnoma de Yucatan en representacion del Rector, Mtro. Carlos Alberto Estrada Pinto,
externd gue la firma del convenio es una forma de reconocer el trabajo colaborativo desarrollado con
el INAPAM durante cinco afios, abordando los temas de vejez y envejecimiento de manera
multidisciplinaria y compartida con las nuevas generaciones que se encuentran en formacion.

La Dra. Miriam Teresa Ldpez Teros, Coordinadora de la Especialidad en Mutricidn Gerontoldgica de
la Universidad Iberoamericana en representacion del Rector, Dr. Luis Arriaga Valenzuela y del
Vicerrector Académico, Dr. Alejandro Anaya Mufioz, agradecid la invitacidn para formar parte de la
"Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica", y sefialé gue cuentan con un
fuerte compromiso para promover acciones en favor de las personas adultas mayores, mediante la
docencia en posgrado y pregrados, |a investigacion, la promocion de espacios para la atencion de
calidad como el Centro de Evaluacion para las Personas Mayores, que brinda atencidn primaria de
forma integral, ademds de un espacio para rehabilitacidn y ejercicio fisico, ubicados en las
instalaciones de la Universidad.

Asimismo, explicd que en la misidn y vision de la Universidad se plasma el compromiso de formar
profesionales con calidez humana, que contribuyan a una sociedad mas libre, justa, e incduyente.
Puntualizd, que se requiere de mas instituciones involucradas en el tema para generar acciones que
beneficien a las personas mayores.

El Dr. Jaime Espino Valencia, Coordinador General de Licenciaturas de la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo, en representacion de la Rectora, Dra. Yarabi Avila Gonzdlez, agradecic la
invitacion y adherencia a la Red. Destacd que la universidad se compromete en cumplir los ejes de
capacitacion, divulgacion e investigacin, también explicé que cuentan con cinco programas
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educativos con perspectiva gerontoldgica: psicologia, enfermeria, técnico en enfermeria, médico
cirujanao, nutrician y fisioterapia.

El Dr. Edgar Miguel Géngora Jaramillo, Subdirector de Cooperacion de la Coordinacion General para
el Fortalecimiento Académico y Vinculacidn de la Universidad Autdnoma Metropolitana en
representacion del Rector, Dr. José Antonio de los Reyes Heredia explicd gue la universidad esta
comprometida con la responsabilidad sccial, lo que implica gue las actividades de docencia,
investigacion y difusion estan dirigidas al abordaje de diversas problematicas gue no solo afectan a
las personas en su ambito individual sino que trasdende a lo colectivo.

Externd gue la formacion gerontoldgica, no solo invelucra los temas de salud, sino gue redne una
serie de disciplinas gue permiten una wvision integral, como las ciencias sociales, econdmicas y
humanisticas. Finalmente, reiterd el compromiso de la Universidad para seguir realizando acciones
contundentes en beneficio de las personas mayores.

V1.- Constitucidn de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica y Cierre de la sesidn.

El Lic. Jorge Alberte Valencia Sandoval, Encargado del Despacho de la Direccion General y Director
de Administracidn y Finanza del Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, explicd que la Red
de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica representa los compromisos de
educar, investigar y difundir las actividades formativas universitarias gue permitan forjar a
profesionales con una visién integral.

Destacd que la Red no solo debe ser portadora de conodmiento, sino forjar a las nuevas generaciones,
ya gue las experiencias se transforman en sabiduria, nuevas formas de educar, de ser, de entender y
de aportar.

Al cierre de su intervencion, comentd gue una wvez firmado el “Convenic de Colaboracion
Interinstitucional en Materia de Formacidn Profesional con Perspectiva Gerontoldgica” v presentadas
de las cartas de adhesidn, la “Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica” guedd formalmente constituida a las 11:55 horas, del 17 de mayo de 2024,

Al cierre de la sesion, |a Licda. Maria del Pilar Ledn Espino agradecic |a asistencia presencial y virtual,
asi como, el impetu de seguir contribuyendo en favor de las personas adultas mayores.
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MINUTA DE LA PRIMERA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RED DE FORMADORES DE
PROFESIONALES CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA 2024

FECHA 29 de agosto de 2024 -

LUGAR Reunién mediante plataforma de videoconferencias “Telmex", 10:00 horas 1)
{horario de la Ciudad de México)

TEMA Primera Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con

Perspectiva Gerontoldgica 2024

1.- Lista de asistentes:

Institucion Participantes Cargo
Tecnoldgico  Universitario del| Dra. Arlete Yadira Sanchez| . o
) Directora Académica
Valle de Chalco Arista
Coordinadora de Ensefianza de la
Universidad Auténoma de Dra. Maria del Socorro de la| Facultad de Medicina Humana
Chiapas Cruz Estrada "Dr. Manuel Velasco Sudrez”,
Campus Il
o ] Responsable del Area de
Universidad Autténoma de la Mtra. Isabel Contreras Lee Desarrollo Curricular de la

Ciudad de Méxi
iugac g Mexico Coordinacién Académica

Universidad Auténoma de Mtra. Luz Amparo Silva Morin : L. .
. Directora de Educacian Inclusiva
Muevo Ledn
Universidad Auténoma de Dr. Josué Antonio Camacho D.lrect.or de la Facuitad de
] Ciencias para el Desarrollo
Tlaxcala Candia
Humano
Universidad Auténoma | Dra. Martha Lilia de Alba|Académica del Departamento de
Metropalitana Gonzdlez Sociologia

Personal adscritc al Area de
Apoyo a la Coordinacion de la
Licenciatura en Médico Cirujano.
Coordinadora del Programa de

Dra. Kathia Guadalupe

Universidad de Guanajuato Ontiveros Beltran

) ) . Atencién Psicolégica
Universidad Autdénoma de ) . I 9 v
. Mtra. |ennifer Lopez Mava Acompafiamiento para
Querétaro ) )
Trabajadores, Jubilados ¥
Pensionados
) ) Director Ejecutivo de
Universidad de la Salud de la . I g 1 I
Mtro. Arturo Gonzalez Ledesma | Investigacion ¥ Estudios
CDOMX
Avanzados
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Institucidn Participantes Cargo
) ) ) ) Académica del )
»
Universidad Iberoamericana Mtra. Loredana Tavano Colaizz Departamento de Salud 2
Director de la Facultad de
Universidad Michoacana de San Ciencias Médicas ¥

Dr. Victor Hugo Mercado Gdmez

Micolas de Hidalgo Bioldgicas  "Dr.  Ignacio

Chavez"

Universidad Estatal del Valle de | Mtra. Maria de Jesus Moreno|Directora de la Licenciatura
Ecatepec Moreno de Gerontologia
Uni idad Pedagdagi

nla:'er5| = edagagica Dra. Maria Olivier Téllez Secretaria Académica
Nacional
I_Innf'ersmad Pedagagica Dra. Melly del Pilar Cervera Cobos | Académica
Macional

Director de Administracion y
Institute  Macional de las| . ) Finanzas y Encargado del
Personas Adultas Mayores Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval Despacho de la Direccion
General.

Institutce Macional de las

Personas Adultas Mayores Ana Luisa Gamble 5anchez Gavito | Directora de Gerontologia

Institute  Madional de las| . ) ) . . Personal adscrito a la
Licda. Maria del Pilar Leén Esping ) . .

Personas Adultas Mayores Direccidn de Gerontologia

Instituto de las Personas|Lic. Emmanuel Baruch Posadas||efe de Departamento de

#Adultas Mayores Reyes Disefio de Modelos

Institute  Macional de las|Licda. Viridiana Fernandez | Personal adscritc a la

Personas Adultas Mayores Herndandez Direccidn de Gerontologia

2.- Orden del dia:

L. Inicio de sesién y discurso de biervenida

II. Pase de lista y verificacidn de cudrum

II. Aprobacion del Orden del dia

IV. Ratificacion de la minuta de la sesion del 17 de mayo de 2024

V. Presentacidn de los avances del “Programa anual de actividades de la Red de Formadoares de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica 2024" realizados durante el primer semestre

VL. Presentacionyaprobacion de las "Cartas de Adhesidn a la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontoldgica”
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VIL. Comentarios generales
VIIL. Establecimiento de acuerdos
IX. Cierre de la sesion

3.- Asuntos tratados:

L. Inicio de sesién y discurso de bienvenida

El Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval, Presidente de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica, Director de Administracién y Finanzas, y Encargado del
Despacho de la Direccion General del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
brindd la bienvenida a la Primera Asambiea General de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica, expresando que el objetivo de la sesién es presentar los avances
correspondientes al primer semestre del Programa anual de actividades de la Red.

Ademas, comunicé que cuatro instituciones educativas de nivel superior presentaron sus cartas de
adhesion al “Convenio de Colaboracion Interinstitucional en Materia de Formacion Profesional con
Perspectiva Gerontoldgica”, y externd sus felicitaciones a todas las instituciones de educacién
superior por contribuir en acciones que beneficien a las personas adultas mayores.

IL- Pase de lista y verificacién de cuérum

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Secretaria Ejecutiva de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica y Directora de Gerontologia del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, realizé el pase de lista de las y los enlaces
institucionales de la Red, asi como, de las instituciones educativas que presentaron su carta de
adhesion al convenio y a la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoléqgica, e
informé que se contaba con el cuérum necesario para realizar la Asamblea.

IIL.- Aprobacién del Orden del dia

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito puso a consideracion de las y los enlaces institucionales de la
Red, el Orden del dia de la sesidn, el cual fue aprobado de forma unanime.

IV.- Ratificacién de la minuta de la sesion del 17 de mayo de 2024

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito prosiguio con la votacion para la ratificacion de la minuta del 17
de mayo de 2024, en la que se llevé a cabo el evento protocolario de la firma del
“Convenio de Colaboracién Interinstitucional en Materia de Formacién Gerontolégica®, la cual fue
aprobada de forma unanime.
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V.- Presentacion de los avances del “Programa anual de actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica 2024 realizados durante el primer semestre

La Licda. Maria del Pilar Ledn Espino, Personal adscrito a la Direccién de Gerontologia del

[
Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores presentd los avances del primer semestre | %)
del afio, inicid con la descripcidn de acciones del Eje de Capacitacion.

En este rubro informd que se han realizado dos de los tres cursosde “Introduccién a
la Gerontologia® programados para el presente ejercicio, logrando un avance en la meta del
66.60%, también destacd que en los dos primeros cursos se capacitd a 63 personas gue forman
parte del personal docente y administrativo, de 15 instituciones educativas de nivel superior del
pais:

Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
Instituto Politécnico Macional
Tecnolégico Universitario del Valle de Chalco
Universidad Abierta y a Distancia de México
Universidad Autdnoma de Muevo Ledn
Universidad Autdnoma de Querétaro
Universidad Autdnoma de Sinaloa
Universidad Auténoma de Tamaulipas

9. Universidad Autdnoma Metropolitana
10. Universidad de Guanajuato
11. Universidad de la Salud de la CDMX
12. Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
13. Universidad Nacional Autdnoma de México
14. Universidad Nacional Autdnoma de México-Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
15. Universidad Pedagdgica Macional

oo Ak b

Respecto a las acciones desarrolladas en el segundo Eje Divulgacién, comentd que se realizaron
dos ciclos de conversatarios, de los cuatro programadaos, que versaron sobre: “Salud bucodental
en las personas adultas mayores” e “Innovaciones tecnoldgicas e inclusidn digital para las personas
adultas mayores”, contando con la participacién de 11 ponentes en cada ciclo y obteniendo un
avance en la meta del 50%.

Ademads, comunicd gue durante este periodo se publicd la primera actualizacidn del “Directorio de

instituciones educativas gue ofertan formacion gerentolégica®, de las dos programadas. Dicha
publicacién integrd 80 nuevos registros, alcanzando un total de 769,
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Del tercer Eje Investigacion, destacd la publicacién de la primera actualizacidon del “Catdlogo de
fuentes de informacién sobre temas de wejez y envejedmiento”, gue implicé la blsgueda
electranica, ademas de la revision y categorizacion de 80 publicaciones reportadas por las
instituciones de educacidn superior, logrando integrar un total de 479 registros.

Asl como, los dos informes proporcionados a la Direccion General del INAPAM sobre las
investigaciones con tematica de vejez y envejecdimiento, reportadas por las instituciones educativas
de nivel superior gue participan con la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica, sobre 129 investigaciones, de las cuales 68 estan concluidos y 61 estan en proceso.

VL- Presentacidn y aprobacién de las “Cartas de Adhesién al Convenio de Colaboracién
Interinstitucional en Materia de Formacidn Profesional con Perspectiva Gerontoldgica”

Ana Luisa Gamble 5anchez Gavito puso a consideracion de las y los Enlaces institucionales, la
integracidn de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, Universidad de la Salud de la Ciudad de
México, Universidad Autdnoma de Querétaro y la Universidad Autdnoma de Campeche como nuevos
miembros de la Red. Dicha moddn fue aprobada de forma unanime.

VIL- Comentarios generales

La Mtra. Maria de |esas Moreno Moreno, Directora de Gerontelogia de la Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec agradecid la incorporacion de su institucidn a la Red y manifestd su intencidn
de continuar trabajando de manera colaborativa para seguir aprendiendoe y compartiendo su
experiencia de 20 afios en el ambito gerontoldgico. Ademas, destacd la contribucidn de la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec a través de la generacidn de investigaciones y el disefio de
formacidn educativa certificada, asi como, de la actualizacidn constante del programa educativo de
la Licenciatura de Gerontologia. Por dltimo, enfatizd su compromiso de seguir trabajando en favor
de las personas adultas mayores y promoviendo un envejecimiento saludable.

La Mtra. Jennifer Lépezr Mava, Coordinadora del Programa de Atencion Psicoldgica y
Acompafiamiento para Trabajadores, Jubilados y Pensionados de la Universidad Autdnoma de
Querétaro, agradecid la incorporacion de su institucion a la Red y comentd gue la Universidad
Autdnoma de Querétaro organizd la Segunda Feria dedicada a las personas adultas mayores, a
través del Programa de Atencidn Psicoldgica y Acompafiamiento para Trabajadores, Jubilados y
Pensionados (FROAPA), con una asistendia de aproximadamente 500 personas mayores, destacando
gue durante el evento se ofrecieron programas culturales, conversatorios, webinars y entrevistas de
radio sobre temas sensibles y prioritarios para este grupo etario. Ademds, de brindar de manera
gratuita 80 servicios de atencidn fisica, mental, social y juridica.
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Finalmente, comentd que en 2023 se cred la Red Gerontoldgica Interna de la Universidad Autdnoma
de Querétaro, la cual trabaja en coordinacién con la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontologica.

El Dr. Josué Antonio Camacho Candia, Director de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo
Humane de la Universidad Autdnoma de Tlaxcala manifestd gue su universidad se integrd al
“Comité de Atencidon de las Personas Adultas Mayores del Estado de Tlaxcala®, el cual busca trabajar
&n conjunto para generar un “Consejo Consultivo de Asistencia Social” que brinde atenddn a la
poblacidn vulnerable de la entidad.

Dentro de los objetivos de este Consejo esta el ampliar los servicios brindados por el gobierno estatal
a las personas adultas mayores. En este sentido, se proyecta establecer una “Casa de Dia” en cada
municipio, para lo cual, es necesario disefiar un plan de capacitacion para el personal gue brindara
atencidn, asi como programas de educacién continua: diplomados, maestrias y/o posgrados,  invitd
a las y los integrantes de la Red a colaborar conjuntamente en este Plan.

Al finalizar su intervencion, compartio la invitacion al 8° Congreso Internacional de Envejecimiento
en Ameérica Latina, gue se llevara a cabo los dias 16, 17 vy 18 de octubre de 2024 en la Universidad
Autonoma de Tlaxcala.

La Mtra. Luz Amparo Silva Morin, Directora de Educacidn Inclusiva de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn felicitd en nombre del Rector Santos Guzman Lopez, al Instituto Macional de las
Personas Adultas Mayores por todas las acciones impulsadas de manera coordinada con la Red.

Sefiald que, en el marco del Dia Macional de las Personas Adultas Mayores, se han llevado a cabo
diversas actividades como simpaosios, jornadas académicas y deportivas, en las que participaron
tanto personal universitario como el pdblico en general.

Asimismo, informé que se encuentran colaborando con el Area Geridtrica del Hospital Universitario
de Nuevo Ledn, en el desarrollo de una Maestria en Gerontologia, donde participan diversas
dependencias del sector salud. Ademads, destacd gue la Universidad para los Mayores ofrece el
“Diplomado en Salud y Bienestar Integral® con un enfoque multidisciplinario.

La Dra. Maria del S5ocorro de la Cruz Estrada, Coordinadora de Ensefianza de la Facultad de
Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Sudrez”, Campus II de la Universidad Autdnoma de
Chiapas menciond que la mayoria de las universidades gue integran a la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica, también conforman la Red Latinoamericana de
Escuelas v Facultades de Gerontologia, gue tiene como propdsito realizar diversas actividades de
divulgacion. En ese sentido, comentd gue en octubre la Universidad Autdnoma de Chiapas sera sede
del III Simposio Latinoamericano y Caribefio, e invitd a las y los asistentes a participar. Al concluir su
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intervencian, solicitd mas informacion sobre las actividades gue llevan a cabo las universidades gue
conforman la Red.

La Dra. Martha Lilia de Alba Gonzilez, Académica del Departamento de Sociologia de la
Universidad Auténoma Metropolitana, preguntd si existe algun repositorio de los conversatorios, | 7 |
asi como de las demas actividades que se realizan. '

El Lic. Emmanuel Baruch Posadas Reyes, Jefe de Departamento de Disefio de Modelos del
Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores indicd que todos los ciclos de conversatorios
se encuentran publicados en la pdgina oficial de YouTube del INAPAM, ademds, el Area de
Winculacion Educativa del INAPAM ha compartido por correo electrdnico a todos los Enlaces, los
vinculos de las publicaciones para su difusidn.

También, explicd gue en la pagina institucional del INAPAM se encuentran los informes anuales de
todas las actividades de la Red y seran compartidos nuevamente por correo electronico para su
consulta.

La Dra. MNelly del Pilar Cervera Cobos, Académica de la Universidad Pedagdgica Macional
comentd que esta desarrollando un proyecto de educacion alimentaria para el siglo ¥XI, enfocado
en la “Colonizacién de la alimentacion®”, con el cbjetivo de mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores. Este proyecto se esta llevando a cabo en colaboracidn con el Instituto Politécnico
Macional.

El Mtro. Arturo Gonzalez Ledesma, de la Universidad de la Salud de la COMX manifestd que es
importante que se comparta la liga de los conversatorios, y precisd que se encargaran de hacer la
difusidn interna para todo el personal docente y estudiantil.

VIIL.- Establecimiento de acuerdos

ACUERDO AGRF 01/01 ORD/2024: Las vy los integrantes de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica aprueban el Orden del Dia de la
Primera Asamblea General.

ACUERDO AGRF 02/01 ORD/2024: Las y los integrantas de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica aprueban la minuta del evento
protocolario del 17 de mayo de 2024.

ACUERDO AGRF 03/01 ORD/2024: Las y los integrantas de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica aprueban la adhesidn de la
Universidad Autdnoma de Campeche.
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ACUERDO AGRF 04/01 ORD/2024 Las v los integrantes de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica aprueban la adhesidn de la
Universidad Autdnoma de Querétaro.

ACUERDO AGRF 05/01 ORD/2024: Las y los integrantes de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica aprueban la adhesion de la
Universidad de la Salud de la CDMX.

ACUERDO AGRF 06/01 ORD/2024: Las v los integrantes de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica aprueban la adhesion de la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

ACUERDO AGRF 07/01 ORD/2024: La Universidad Autdnoma de Tlaxcala enviara a la Secretaria
Ejecutiva de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologia una propuesta
del Programa de capacitacion con tematica gerontolégica para el personal de las casas de dia
gue habilitaran en el estado de Tlaxcala.

IX.- Cierre de la sesion

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Secretaria Ejecutiva de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica y Directora de Gerontologia del Institute Nacional de las
Personas Adultas Mayores en representacion del Lic. Jjorge Alberto Valencia 5andoval, extendic su
reconocimiento a cada una de las instituciones educativas gue integran la Red y agradecid el trabajo
colaborativo con la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.
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