INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

CONCEPTO

Estado de Situacién Financiera
Al 30 de junio de 2025
(Pesos)

CONCEPTO

ACTIVO
Activo Circulante

Efe

Total de Activos

Activo No Circulante

Total de Activos

TOTAL DEL ACTIVO

Nota 1 lo,122,4
Nota 2 ,©93,014
lantes Nota 3 97,921
Circulantes 12,113,340
0

No Circulantes

82,843,129

94,956,469

PASIVO
Pasivo Circulante

rto Plazo Nota 4 7,01
Nota 5 13,418, 15

5,966 Total de Pasivos Circulantes 14,785,174
8,022,198 Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar i o Plazo 4

Total de Pasivos No Circulantes 0

0 TOTAL DEL PASIVO 14,785,174
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
83,817,867
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 99,127,173
91,840,065

19,665,522

19,665,522

99,127,173

ficaciones de Resultados de

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la

0
Hacienda Publica/Patrimonio °
ia 0
> Activos no 0
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 80,171,295 72,174,543
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 94,956,469 91,840,065
CUENTAS DE ORDEN 2024 2023
Juicios Laborales en Proceso 173,757,997 147,214,285

edimient

Administrativos en Responsabilidad

AUTORIZO

L)

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

BIENESTAR L7
B FEQ B W NN Estado de Cambios en la Situacidn Financiera : J:"
Al 30 de junio de 2025
(Pesos)
Concepto Origen Aplicacién Origen Aplicacién
ACTIVO 1,133,175 4,281,665 PASIVO 0 4,880,348
Activo Circulante 139,037 4,281,665 Pasivo Circulante 0 4,880,348
E B8y Cuentas por Pagar a Cotto Plazo 7 A3
2 L 0 ( Documentos por Pagar a Corto Plaz
2 0 0 to Flazo de la Deuda Eiblic o
0 ) a Corto Flazc 0
A e 39, ( 0 a Corto Pla 0
Eé 2 [ete = 0 51,486 Fondos y Bienes de Terceros
& y/o Administracion a Corto Pl ’
i i 1 “=3 0 291,955 Provisiones a Co Plazo [¢
Otros Pasivos a Corto Plazo 4, ;4186
Activo No Circulante 974,738 0
Pasivo No Circulante 0 0
< 0
2 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Pla 0
0 ¢} Documentos por Pagar a Largo Flazo 0
0 0 Deuda Publica a Largo Plazo 0
0 0 Pasivos Diferidos a Largo Plazo Y]
974,738 Q Fondos y Bienes de Terceros en Ga g 0
y/o en Administracién a Largo Plazc
0 0 Provisiones a Largo Plazo 0
0 o]
0 Q HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 9,637,331 1,640,579
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 [¢]
Aportaciones 0
Donaciones de Capital 0
Actualizacién de la Hacienda Publica 0
Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 9,637,331 1,640,579
Resultados del Ejercicio (Ahorro / 7, 1 0
h Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores #E6E3,179
Revaluos 0
Reservas 0
Rectificaciones de Resultados de 17,400
Exceso o Insuficiencia en la 0 0
Actualizacién de la Hacienda
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0
Resultado por Tenencia de Activos n 0
Monetarios
2 ec1r verdad d qu= los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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RNANDEZ ALVAREZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Concepto

OTROS BENEFICIOS

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Estado de Actividades
Del lo. de enero al 30 de junio de 2025
(Pesos)

2025

24 Concepto 2025

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Ingresos de la Gestion 363,390

363, 390

Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

153,159,834

‘nios,
tazion Fiscal y 0

:dios y

la-iones

Otros Ingresos y Beneficios 0

Total de Ingresos y Otros Beneficios 153,523,224

330,095

155,761,759

155,761,759

156,091,854

Gastos de Funcionamiento 151,330,836

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Transferencias Internas y Asi s:r
Publico

Transf

Subsidios y Subvencionss

Ayudas Sociales

Pensi

y Jubilac

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y
Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad 3-:ial
Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones 0

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda
Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Coszo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 487,370
Estimaciones, Depreciaciones,
Obsolescencia y Amortizaciones

iF7.4
Provisiones

o

Aumento por Insuficiencia de
Pérdida o Deterioro u Obsoles

Aumento por Insuficiencia de Fro

Otros Gastos

Inversién Publica [}

Inversion Publica no Capitaliz

Total de Gastos y Otras Pérdidas 151,818,206

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,705,018

2024

163,536,798

I43,212,8

487,369

487,369

164,024,167

-7,932,313

AUTORIZO

UIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




Concepto

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Estado de Flujos de Efectivo
Del lo. de enero al 30 de junio de 2025

N

(Pesos)

Concepto

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de
Operacién

153,523,224

153,159,834

151,330,836
137,451,197

2,981,

2,192,388

156,091,854

163,536,798

-7,444,944

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen

ntribuciones de Capital

Infraestru

Infraestructura ; nSTIu

Bienes Muebles

Otras Aplicaciones de Inversi

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen

Endeudamiento Neto
Interno

Externo
Otros Origenes de Financiamient

Aplicacién

Servicios de la Deuda
Interno
Externo

Otras Apliaciondes de Financia

Flujos netos de Efectivo por Actividades de
Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y
Equivalentes al Efectivo

139,037

7,822,793

-7,683,756

-5,491,368

10,977,825

11,102,391

0
0
0

11,102,391

-124,566

-7,569,510

Eajs protesra de decir verdad de-laramos que los Estados

AMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Financieros y sus Notas

son razonablemente correctos y responsabilidad del em.-

Gz

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

TN EQT AR Estado Analitico del Activo ) ¢ ;,f
FILINELOS LA e
Del lo. de enero al 30 de junio de 2025 - -
(Pesos)
R Cargos del Abonos del 3 Variacién del
Saldo Inicial g ; 2 Saldo Final :
Concepto Periodo Periodo Periodo
1 P 3 4 =(1+2-3) (4-1)
ACTIVO
Activo Circulante 20,257,658 39,134,408 47,278,726 12,113,340 -8,144,318
E: : : : 18,519,956 36,887,888 45,285,43% 104:122,405 =8% 397, 551
= s 0 0 0 0 0
: Servisia; 0 0 0 0 0
0 0 Q 0 0
Al 1,716,437 0 23,423 1,¢%3,014 -23,423
TIMEIION por ferdlds steviors d .~tivos Circulantes 0 0 0 0 0
OTLos Ritisgs A5 EEN LSS 215265 2,246,520 1,969,8¢€4 287,921 276,656
Activo No Circulante 83,330,499 0 487,370 82,843,129 -487,370
Inversisnas Cimarcierss 2 “args Plaz 0 0 0 0 0
D £f E 2l S 0 0 0 0 0
. S S - o 122,256,494 0 0 122,256,494 0
Bisnes Muebles 10:7,:028,095 0 0 107,028,095 0
Actizos Intangikilies 0 0 0 0 0
B T Ceeerastl 3 SRECCIISEER BRI Ge -145,954,090 0 487,370 146,441, 460 -487,370
Actives Diferides 0 0 0 0 0
2ridrx dz ZcTivos no 0 0 0 0 0
Otr = i e 0 0 0 0 0
TOTAL DEL ACTIVO 103,588,157 39,134,408 47,766,096 94,956,469 -8,631,688
? trotesta @ lecir verdad Jdeclaramcs que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emiscr
ELABORO AUTORIZO
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LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




ARTITCTTA E > INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
wzi%,iJi} 1 AR Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 30 de junio de 2025
(Pesos)
Denominacién de las Deudas
DEUDA PUBLICA
Deuda Interna

Corto Plazo

Deuda Externa

Y,
Moneda de

L 4
Institucidén o Pais Saldo Inicial
Contratacién Acreedor del Periodo
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna
Deuda Externa

Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo
Total de Otros Pasivos

Saldo Final
del Periodo

0 0
o] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Pesos Mexicanos Varios 19,665,522 14,785,174
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 19,665,522 14,785,174
= o E SX3z3 asC-_zramos que los Estados Financieros y sus Notas ra: blemente correctos y respc:is S
ELARORO AUTORIZO
S

(lporit

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Estado de Variacién en la Hacienda Publica

Del 30 de junio de 2024 al 30 de junio de 2025
(Pesos)

¢ Exceso o
Hacienda : i ;
) A i ‘ Hacienda Insuficiencia en
Hacienda Publica/Patrimon _ ., __°. % g X33
RE A : ; Publica/Patrimon la Actualizacién
Concepto Piblica/Patrimon io Generado de " g
: : ; A i io Generado del de la Hacienda
io Contribuido Ejercicios g e 5 5
j Ejercicio Pablica /
Anteriores . z
Parimonio
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 99,127,173 -43,977,780 -772,355 25,748,003 80,125,041
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2023 0 0 0 0 0
pors : : 0
< 1 0
Hacienda Puiblica/Patrimonio 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 2023 0 -790,540 -7,159,958 0 -7,950,498
R i Desa ro) = ; 77932, 313 -3,704, 668
B of A 712, 3 772+355
R C 0
0
s esultados de Eijer 108 Anteriores -12,1° -18,185
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2023 99,127,173 -44,768,320 =7;932,313 25,748,003 72,174,543
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de
0 0 0 0 0
2023
; — 0
= 1 0
Actual 3C10n de la Hacienda Publica/Patrimonio 0
Z:r;z;;ones de la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto 0 -1,641,364 9,637,331 0 7,995,967
Resultad E e ro) 1,705, 1,705,018
= Efe Ant ~1,641, 3¢ 7,932,313 6,290,949
0
3 s o : =17 4 785
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2024 99,127,173 -46,391,499 1,687,618 25,748,003 80,171,295
a =)l ] los Estad ncieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad 1 T
AUTORIZO
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LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




Bienestar % INAPAM

Secretaria de Bienestar

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DE 2025

En cumplimiento al Art. 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se acompafian las notas a los Estados
Financieros teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa con la finalidad de que la
informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Introduccion.

Los Estados Financieros del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, proveen de informacion financiera a
los principales usuarios, al Congreso y a los ciudadanos.

Los Estados Financieros, contabilizan los eventos y las transacciones econdmicas cuantificables de las operaciones
expresadas y contabilizadas en moneda nacional, producto de su gestion presupuestaria.

1. Autorizacion e Historia.

El Instituto es un Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Federal con personalidad juridica,
Patrimonio propio y autonomia técnicay de gestion, creado por la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
de acuerdo con el Titulo Quinto, que comprende los articulos 24 al 42, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
25 de junio de 2002; y su ultima reforma publicada el 10 de mayo de 2022.

2. Panorama Economico y Financiero.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores opera mediante un presupuesto autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) que asciende a $355,727,834 pesos, de los cuales $352,727,834 pesos, Son recursos
fiscales, y $3,000,000 pesos, corresponden a recursos propios, mismos que incluyen recursos de los capitulos 1000
“Servicios Personales”, 2000 “Materiales y suministros”, 3000 “Servicios Generales” y 4000 “Transferencias Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas”, ejercidos a través de Cuentas por Liquidar Certificadas para el logro de las metas y objetivos
institucionales.

3. Organizacion y Objeto Social.

a) El Instituto tiene por objeto general, coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas,
estrategias y programas que se deriven de la politica nacional a favor de las Personas Adultas Mayores.

¥ FA 2025 Drojosé Maria Vv znum 1414, Col. Portales Norte, C.P, 03300, Alc. Benito juarez, Ciudad de México. Tel: (55) 1519 4750
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Bienestar M. INAPAM

Secretaria de Bienestar

b) El Instituto procurara el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores, entendiéndose por éste, el
proceso tendiente a brindar a este sector de la poblacidn, actividades productivas, empleo y ocupacién, retribuciones
justas, asistencia y las oportunidades necesarias para alcanzar niveles de bienestar y una vida digna y con calidad,
orientando a reducir las desigualdades externas y las inquietudes de género, evitando su discriminacion, que asegure
sus necesidades bdsicas y desarrolle su capacidad e iniciativas en un entorno social incluyente.

¢) La informacidn contable que se reporta forma parte del ejercicio fiscal 2025 y comprende del 01 de enero al 30 de
junio de 2025.

d) Régimen Juridico. El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores es un organismo publico descentralizado de
la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para
el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines con domicilio legal en la Ciudad de México, y quien ejercera sus
funciones en todo el territorio nacional.

En este sentido, y como Organo rector de la Politica Pdblica Nacional para el bienestar de las personas adultas mayores,
realiza sus actividades con perspectiva de derechos, de género, de igualdad y no discriminacién, reconociendo las
valiosas contribuciones actuales y potenciales de las personas adultas mayores al bienestar comun, a la identidad
cultural, a la diversidad de sus comunidades, al desarrollo politico, democratico, social y econémico de nuestro pais.

Busca asi contribuir al bienestar de las personas adultas mayores en el pais, a través de garantizar el goce y ejercicio,
en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como su plena inclusion,
integracion y participacion en la vida econémica, politica y social.

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Publicada en el DOF 29-12-1976, con ultima reforma del 01-
04-2024.

e Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Publicada en el DOF 25-06-2002, con ultima reforma del
14-06-2024.

e LeyFederaldelas Entidades Paraestatales. Publicada en el DOF 14-05-1986, con Ultima reforma del 08-05-2023.

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Publicada en el DOF 04-01-2000, con
ultima reforma del 20-05-2021.

e Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. Publicada en el DOF 31-12-2004, con ultima reforma del
29-12-2023.

e LeyFederal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el DOF 30-03-2006, con ultima reforma
del 30-04-2024.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada en el DOF 31-12-2008, con ultima reforma del 01-04-
2024,

e Ley General de Proteccién Civil. Publicada en el DOF 06-06-2012, con ultima reforma del 21-12-2023.
e Ley General de Bienes Nacionales. Publicada en el DOF 20-05-2004, con Ultima reforma del 03-05-2023.
e Ley General de Archivos. Publicada en el DOF 15-06-2018, con ultima reforma del 19-01-2023.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Publicada en el DOF 04-05-2015, con Ultima
reforma del 20-05-2021.

: 2;/\ 2025 Dr.josé Maria Vertiz num 1414, Col. Portales Norte, C.P. 03300, Alc. Benito juarez, Ciudad de México. Tel: (55) 1519 4730
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Bienestar . INAPAM

Secretaria de Bienestar

e LeyFederaldeAusteridad Republicana. Publicada en el DOF 19-11-2019. Declaratoria de invalidez de articulos por
Sentencia de la SCJN notificada al Congreso de la Unidn para efectos legales el 06-04-2022 y publicada DOF 02-
09-2022.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado “B” del articulo 123
Constitucional. Publicada en el DOF 28-12-1963, con ultima reforma del 22-11-2021. Declaratoria de invalidez
de articulo transitorio de decreto de reforma por Sentencia de la SCJN DOF 18-02-2022.

¢ Ley dela Comision Nacional de los Derechos Humanos. Publicada en el DOF 29-06-1992, con ultima reforma
del 01-04-2024.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicada en el DOF 31-05-
2007, con ultima reforma del 07-06-2024.

e Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Publicada en el DOF 23-05-1996, con ultima reforma del DOF 30-
04-2024.

e LeyFederal parala Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico. Publicada en el DOF el 19-12-2002,
con ultima reforma publicada DOF 30-04-2024.

e Leyde Tesoreria de la Federacion. Publicada en el DOF 30-12-2015.

e LeydeIngresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2024. Publicada en el DOF 30-04-2024.

e Leyde Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, con ultima reforma publicada DOF 20-05-2021.

» Leydel Impuesto Sobre la Renta. Publicada en el DOF el 11-12-2013. Ultima reforma publicada DOF 01-04-2024.
e Leydel Impuesto al Valor Agregado. Publicada en el DOF el 29-12-1978, con ultima reforma DOF 12-11-2021.

e Leyde Firma Electrénica Avanzada, publicada en el DOF el 11-01-2012, con ultima reforma 20-05-2021.

e) El Instituto no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo con el articulo 79 fraccion XXIII y XXIV de la
Ley en materia, no estd sujeto a la Ley del Impuesto al Valor Agregado, derivado a que no efectta actos gravados para
efectos de esta contribucion. EI IVA pagado en adquisiciones de bienes y servicios se adiciona a la inversién o al gasto,
esta sujeto al Codigo Fiscal de la Federacion, de conformidad a los articulos 155 fraccion 111, 78 y 196, esté obligado a
realizar aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi como a
efectuar aportaciones al FOVISSSTE Y SAR.

f) El Director General del Instituto, es nombrado y removido por el Presidente de la Republica, o a Indicacién de éste a
traves del Coordinador de Sector por el H. Consejo Directivo y debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. El Director General tendra la representacién legal, tramite y
resolucion de los asuntos del Instituto, y para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos y actos que le
competan, cuenta con las siguientes unidades administrativas a que se refiere el Estatuto.

1. Direcciones:
a) de Administracion y Finanzas;
b) de Gerontologia; y

€) de Fortalecimiento y Operacién de Politicas Publicas.

,;‘\
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Bienestar M. INAPAM

Secretaria de Bienestar

II. Subdirecciones:

a) de Modelos Gerontoldgicos y Capacitacion;
b) de Vinculacién, Coordinaciéon y Concertacion;
¢) de Coordinacion de Politicas Publicas; y

d) Juridica.

II1. Departamentos

a) de Contabilidad y Presupuesto;

b) de Personal;

¢) de Adquisiciones e inventarios;

d) de Mantenimiento y Servicios;

e) de Capacitacion,

f) de Disefio de Modelos;

g) de Evaluacion;

h) de Inclusion Social y Productiva; y

i) de Vinculacion Estatal.

g) EI INAPAM no cuenta con fideicomisos ni contratos analogos.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros.

Los Estados Financieros del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores se elaboran con base en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental vigente, al Manual de Contabilidad Gubernamental para el sector paraestatal, emitido
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre
la Gestion Publica.

Cada una de las normas se aplica de conformidad con lo dispuesto en el Marco conceptual y los postulados bésicos de
la misma Ley. Las entradas y salidas de almacén se encuentran valuadas a costo promedio, tomando en cuenta el flujo
fisico de los productos; este método se aplica cuando existe variacién de precios de articulos que se adquieren
repetitivamente.

y \ m ‘
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Bienestar . iNAPAM

Secrelaria de Bienestar

Postulados Basicos:
1) Sustancia Econdmica.
2) Entes Publicos.
3) Existencia Permanente.
4) Revelacion Suficiente.
5) Importancia Relativa.
6) Registro e Integracién Presupuestaria.
7) Consolidacion de la Informacién Financiera.
8) Devengo Contable.
9) Valuacién.
10) Dualidad Econdmica.

11) Consistencia.

El registro de las operaciones contables esta sujeto a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en cumplimiento
delarticulo 7 en el que se establece que los entes publicos adoptaran e implementaran, con caracter de obligatorio, las
decisiones que tome el Consejo.

Caracteristicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG).

Al 30 de junio del afio en curso, el Instituto cuenta con la actualizacién de los médulos de contabilidad y presupuesto
del Sistema de Armonizacién Contable. El Departamento de Contabilidad y Presupuesto cumple con las normas y
procedimientos emitidos por el Consejo de Armonizacion Contables (CONAC), especificamente con lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), por lo que el registro de las operaciones e
informacion que emite son responsabilidad de la administracién.

5.- Politicas de Contabilidad Significativas.

a) Las operaciones se registran en el momento de considerarse contablemente realizadas, en consecuencia, los estados
financieros se encuentran elaborados sobre la base del costo de adquisicién o histérico.

b) EI INAPAM no cuenta con operaciones en el extranjero.
¢) EI INAPAM no tiene inversiones en Compaiiias Subsidiarias.
d) Los Materiales y Articulos de Consumo se registran a costo de adquisicién y se valtan a precio promedio.

e) Las relaciones laborales se regulan conforme a lo establecido en el apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, y en
concreto las pensiones de retiro se determinan atendiendo a cada caso en particular, una parte de los trabajadores son
asumidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y otra en su mayoria
por las Entidades que administran las AFORES de cada trabajador.

f) ENINAPAM no registré provisiones en el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025.
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g) EI INAPAM no registré Reservas en el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

h) EI INAPAM no realizd cambios en las politicas contables, ni correcciones de errores que afecten los estados
financieros en el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

i) EI INAPAM no registré reclasificaciones por efectos de cambios en los tipos de operaciones en el periodo del 01 de
enero al 30 de junio de 2025.

j) EFINAPAM no cuenta con registros de depuracién ni cancelacién de saldos en el periodo del 01 de enero al 30 de
junio de 2025.

6.- Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario.

"EI INAPAM no cuenta con registros en moneda extranjera”.

7.- Reporte Analitico del Activo.

El calculo de la depreciacién se realiza por el método de Linea Recta aplicando los sugmentes porcentajes

Concepto _ \ % |
~ CONSTRUCCIONES o , J 1
* MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION ) . o 10
COLECCIONES CIENTIFICAS, ARTISTICAS Y CULTURALES ) , | 10}
- EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION Y TEL. . , 7 10
- VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE ) B | 20 1
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 20
~ EQUIPO DE COMPUTO , 333
* MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y APARATOS . 35 |
8.- Fideicomisos, Mandatos y Analogos.
“EI INAPAM no cuenta con fideicomisos, mandatos y analogos”.
9.- Reporte de Recaudacion.
“EI INAPAM no realiza ningun tipo de recaudacién.”.
10.- Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.
“EI INAPAM no registra Deuda Publica por reportar”.
11.- Calificaciones Otorgadas.
"EI' INAPAM no ha sido sujeto a ninguna calificacién crediticia.”
12.- Proceso de Mejora. '

“EI INAPAM no cuenta con procesos de mejora”.
"P ;A 2025 Dr Ju & Maria Vertiz num 1414, Col. Portales Norte, C.P. 03300, Alc. Benito Juarez, Ciudad de México. Tel: (55 1519 4730
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13.- Informacién por Seguimientos.

“EI INAPAM no tiene informacién que revelar”.

14.- Eventos Posteriores al Cierre.

“EI INAPAM no cuenta con eventos que afecten econdmicamente a los estados financieros y que no se conozcan a la
fecha de cierre.”.

15.- Partes Relacionadas.

“EI INAPAM manifiesta que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma
de decisiones financieras y operativas”.

16.- Responsable sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son responsabilidad del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores”.

NOTAS DE DESGLOSE.
» Notas al Estado de Situacién Financiera.

“ Activo.

« Efectivoy Equivalentes.

RUBRO 2025 2024 VARIACION %

Bancos 10,117,204 6,179,424 3,937,780 63.72
Inversiones en Acciones y Valores 5,201 4,757 444 9.33
Suma: 10,122,405 6,184,181 3,938,224 63.68

El saldo de Bancos e Inversiones en Acciones y Valores se encuentra en resguardo en las Instituciones financieras Banco
Santander (México) S.A., Institucién de Banca Multiple Grupo Financiero Santander México y HSBC México S.A.

Institucion de Banca Multiple Grupo Financiero HSBC.

Inversiones en Acciones y Valores

Santander Cuenta No. 5266 21
Santander Cuenta No. 8318 5,180
Suma: 5,201

3PN 2025
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e Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios.

"EI INAPAM no tiene derechos a recibir efectivo y equivalentes y bienes o servicios”.

* Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios).
e Almacenes.

El registro en la cuenta de almacén se refiere al control de inventarios de los bienes de consumo, articulos de oficina,
material de ferreteria, papeleria, limpieza y articulos de cocina, disponibles para abastecer los requerimientos de las
areas que conforman la estructura del Instituto. Las entradas y salidas se valtan por el método de “Costo Promedio”.

RUBRO 2025 2024 VARIACION %
Almacén 1,693,014 1,832,051 -139,037 -7.59
Ssuma: 1,693,014 1,832,051 -139,037 -7.59

La disminucion del 7.59% con relacién al ejercicio anterior se debe al registro de salidas de almacén de articulos de
ferreteria y papeleria, solicitados por las diferentes dreas del Instituto para la atencién de sus actividades.

e Inversiones Financieras.

“EI' INAPAM no tiene inversiones financieras”.

e Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

= Bienes Inmuebles.

CONCEPTO 2025 2024
Adquisicion:

Terrenos 32,343,937 32,343,937
Mas:

Revaluacién 22,853,945 22,853,945
Neto Terrenos 55,197,882 55,197,882
Inmuebles 24,264,685 24,264,685
Mas:

Revaluacion 42,793,927 42,793,927
Menos:

Depreciacion 11,074,591 10,712,234
Revaluacion de la Depreciacion 30,429,828 30,429,828
Neto Inmuebles 25,554,193 25,916,550
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= Bienes muebles.

Adquisicion:
Bienes Muebles
Mobiliario y Equipo 24,974,910 24,974,910
Mas:
Revaluacién 82,053,185 82,053,185
Menos:
Depreciacion 22,883,856 22,271,474
Revaluacién de la Depreciacion 82,053,185 82,053,185
Neto Mobiliario y Equipo 2,091,054 2,703,436
Concepto 2025 2024
Neto Terrenos 55,197,882 55,197,882
Neto Inmuebles 25,554,193 25,916,550
Neto Mobiliario y Equipo 2,091,054 2,703,436
Activo fijo neto 82,843,129 83,817,868
Variacion -974,739 -1.16%
La disminucion global del 1.16% se debe a la depreciacion aplicada anualmente.
= Bienes Intangibles.
“EI INAPAM no cuenta con bienes intangibles”
e Estimaciones y Deterioros.
"EI INAPAM no cuenta con bienes intangibles”
e Otros Activos Circulantes.
RUBRO 2025 2024 VARIACION %
Cuentas y Documentos por Cobrar 27,583 5,966 21,617 362.34
CLC en trénsito 270,338 0 270,338 0.00
Suma: 297,921 5,966 291,955 4893.65

El aumento en la variacion se debe a que, en el rubro de cuentas y documentos se tiene pendiente de comprobar
solicitudes por gastos, utilizados para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales; en el rubro de CLC’s en
transito es derivado de un proceso de pago no concretado antes del cierre de mes.
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.

< Pasivo.

e Cuentas por Pagar a Corto Plazo.

& INAPAM

RUBRO 2025 2024 VARIACION %

Tesoreria 2,161 1,715 446 26.01
F.S.T.S.E. 2,551 2,542 9 0.35
SNTINSEN 16,609 16,560 49 0.30
SINIETINAPAM 79 62 17 27.42
Reintegros a la TESOFE 413,591 413,599 -8 0.00
Delegacion Querétaro 871 871 0 0.00
FONACOT 0 984 -984 -100.00
Laudos 4,911 0 4,911 0.00
Ahorro Solidario Trabajadores 173,986 184,941 -10,955 -5.92
Aportacion Patronal Ahorro Solidario 552,132 587,403 -35,271 -6.00
Aguinaldo Personal de Baja 2022 13,282 13,282 0 0.00
Dispersion Nomina 2023 8,210 8,210 0 0.00
Aguinaldo Personal de Baja 2023 0 73,649 -73,649 -100.00
Retroactivo Rama Medica, Adtva. y P. Baja 2023 0 39,982 -39,982 -100.00
Dispersion Nomina 2024 0 95,147 -95,147 -100.00
Aguinaldo Personal de Baja 2024 124,993 0 124,993 0.00
Retroactivo Rama Medica, Adtva. y P. Baja 2024 52,139 0 52,139 0.00
Dispersion Nomina 2025 1,500 0 1,500 0.00
Suma: 1,367,015 1,438,947 -71,932 -5.00

El saldo en la cuenta de pasivos se deriva de los saldos pendientes, los cuales seran liquidados en el mes inmediato
siguiente o dependiendo la temporalidad del pago. Los importes de némina seran liquidados de acuerdo con las
solicitudes realizadas por los trabajadores o extrabajadores de este Instituto, las cuales prescribiran en el término de
un ano, contado a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo establecido por las disposiciones juridicas aplicables.

» Fondos de Bienes de Terceros en Administracion y/o Garantia a Corto Plazo y Largo Plazo.

“EI INAPAM no tiene fondos de bienes de terceros en administracion y/o garantia a corto plazo y largo plazo”.

e Pasivos Diferidos y Otros.

“El INAPAM no cuenta con pasivos diferidos y otros”

e Provisiones.

“EI INAPAM no cuenta con pasivos diferidos y otros”.
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e Otros Pasivos.

RUBRO 2025 2024 VARIACION %

Proveedores 0 4,116,577 -4,116,577 -100.00
Impuesto por Pagar 3,857,776 3,724,761 133,015 357
Provision Impuesto Sobre Némina de Estados 4,795,216 3,924,876 870,340 2217
Aportaciones para Seguridad Social 4,765,167 6,460,361 -1,695,194 -26.24
Otros pasivos a corto plazo 13,418,159 18,226,575 -4,808,416 -26.38

El saldo en el rubro de Impuesto por pagar se tiene un importe de $3,857,776 pesos, originado de la provisién del I.S.R.
e ISN gravado correspondientes al mes de junio de 2025, los cuales serdn pagados en el mes inmediato siguiente; en
el rubro de Aportaciones para Seguridad Social con un importe de $4,765,159 pesos, seran liquidados dependiendo de
la temporalidad del pago ya que son de manera mensual y/o bimestral.

Elimpuesto por pagar se describe a continuacion:

ISR, HONORARIOS

Nomina base y estructura 3,015,843
Honorarios asimilados a salarios 244,807
Retencion de ISR 174
Suma: 3,260,824

Las retenciones de ISR ndmina, ISR honorarios correspondientes al mes de junio de los corrientes, seran pagadas en
el mes de julio de 2025.

Impuesto Sobre Nomina Estados y CDMX

Chihuahua 2,757
Ciudad de México 576,188
| Estado de México 14,599
Tlaxcala 3,408
Suma 596,952

El Impuesto Sobre Nomina correspondiente al mes de junio del presente afio, serd enterado en el mes de julio 2025.
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Provision Impuesto Sobre Némina de Estados 2024 2023 2022 2021 2020 2019 TOTAL

Albergue Celsa Aguirre Tuxtepec 242,884 | 259,052| 251,358 230,013 | 207,887 ] 162,106 | 1,353,300
Baja California Sur 31,680 | 44204| 29.871| 27,934| 27,451| 24,383 185,523
Campeche 38,664| 34,833| 26392| 23,980| 13,906| 12,223| 149,998
Chiapas 27.866| 24,003 16,378| 14222| 12,639| 10,983 | 106,091
| Coahuila 0 0 0 o| 14818] 13,005 27,913
Colima 19,295| 18,481| 17,638| 15969| 16,029| 13,987 101,399
Guerrero 33,440| 32,255| 33,089| 36525 35057| 31,032| 201,398
Hidalgo 61,449 | 53998| 41,303| 51,421| 34,990| 30,751| 273,912
Jalisco 46,801| 61,803| 39,073| 36,750| 35407| 37,701| 257,535
Michoacan 50,266 46397| 40,586| 37,01| 21,298| 18.414| 214,062
Nayarit o| 20122] 21,232 20807 18967 16,606 97,734
Nuevo Leon 0 0 0| 19236| 37179| 37,163| 93,578
Oaxaca 40,707| 41,786| 38311| 37,473| 34,380| 31,254| 223,911
Querétaro 48,784 | 46,692| 40,390 | 32,498| 31,533| 27,339| 227,236
Quintana Roo 19,797 | 23,027| 25256| 24,595| 22,451| 19,627 134,753
Sinaloa 38739 36,728| 34,767| 30,910| 31,035| 24879| 197,058
' Sonora 21,924 28533| 15629| 14,002| 14,006| 12,142| 106,236
Tabasco 29470 | 28342| 20327| 18142| 13595| 11,046| 120,922
Tamaulipas 40165| 38,257 36,509| 33428| 33337] 29318] 211,014
Veracruz 78,409| 73,091| 62747| 71,731 70,788 60,473| 417,239
Yucatan 0 0 0| 20975 39,019| 34410 94,404
Suma 870,340 | 911,604 | 790,856 | 797,712 | 765,772 | 658,932 | 4,795,216

Impuesto sobre Nomina de los Estados corresponde a los ejercicios del 2019 al 2024 del Impuesto gravado en los
Estados.

» Notas al Estado de Actividades.

o,

“ Ingresos de la Gestion.

RUBRO 2025 2024 VARIACION %
Cuotas de Recuperacién 363,390 330,095 33,295 10.09
Total de ingresos de la gestion 363,390 330,095 33,295 10.09

El'aumento enla captacion de los recursos por un importe de $33,295.00 pesos representan el 10.09%, correspondiente
al incremento en las cuotas de recuperacion, derivado de la actualizacién al tabulador de las cuotas, la cual deriva de
los resultados del estudio socioeconémico de las personas adultas mayores y que se realiza de forma ordinaria una vez
por ano en los Albergues, Residencias de dia y Centros culturales de este Instituto.

< Otros Ingresos y Beneficios.

“Sin informacion que revelar”,
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< Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de
Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

¢ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

RUBRO 2025 2024 VARIACION %

Capitulo 1000 135,599,984 135,218,026 381,958 0.28
Capitulo 2000 3,032,075 4,236,123 -1,204,048 -28.42
Capitulo 3000 14,527,775 16,307,610 -1,779,835 -10.91
Suma Subsidio Recibido: 153,159,834 155,761,759 -2,601,925 -1.67

La variacion con relacion al ejercicio inmediato anterior corresponde al Presupuesto Autorizado al mes de junio 2025.

< Gastos de Funcionamiento.

RUBRO 2025 2024 VARIACION %

Servicios Personales 137,451,197 143,212,806 -5,761,609 -4.02
Materiales y Suministros 2,981,770 3,859,746 -877,976 -22.75
Servicios Generales 10,897,869 16,464,246 -5,566,377 -33.81
Suma: 151,330,836 163,536,798 -12,205,962 -7.46

La disminucion del 7.46% se debe a las erogaciones efectuadas al mes de junio de 2025 y se conforma de la siguiente
manera: Capitulo 1000 “Servicios Personales” se incluye el total de la plantilla del personal autorizado al Instituto en su
estructura organica, en el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. se registraron las salidas de almacén de articulos
de ferreteria, limpieza y papeleria entre otros. En el Capitulo 3000 “Servicios Generales” se debe al registro del Impuesto
Sobre Nomina, servicio postal, arrendamiento de equipo, servicio de fumigacion, limpieza, Impuesto sobre némina y

servicios basicos tales como: luz, agua y gas.

~ Notas al Estado de Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio.

< Seinformara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido por tipo naturaleza

y monto.

RUBRO 2025 2024 VARIACION %

Patrimonio Contribuido 99,127,173 99,127,173 0 0.00
Patrimonio Generado de ejercicios anteriores -46,391,499 -44,768,320 -1,623,179 3.63
Patrimonio Generado del ejercicio 1,705,018 -7,932,313 9,637,331 -121.49
Ajustes por cambios de valor 98,931,228 98,931,228 0 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -73,200,625 -73,183,225 -17,400 0.02
Total 80,171,295 72,174,543 7,996,752 11.08

Durante el mes de junio se obtuvo un superavit menor con relacion al ejercicio anterior principalmente en el patrimonio
generado del ejercicio y un déficit mayor en el patrimonio generado de ejercicios anteriores debido a la calendarizacién

del presupuesto.
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< Se informard de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican al
patrimonio generado.

“Sin informacion que revelar”.

~ Notas al Estado de Flujos de Efectivo.
< Efectivo y Equivalentes.

El saldo final que se muestra en el Estado de Flujo de Efectivo, en la cuenta de Efectivo y Equivalentes, se detalla de la
siguiente manera:

Concepto 2025 2024 Variacién

Bancos/Tesoreria 10,117,204 6,179,424 3,937,780
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 5,201 4,757 444
Total de Efectivo y Equivalentes 10,122,405 6,184,181 3,938,224

Se presenta el saldo de los recursos en las Cuentas de Cheques e Inversion del Banco Santander, S.A., HSBC México S.A.
Institucion de Banca Mdltiple Grupo Financiero HSBC al 30 de junio de 2025, para las actividades de operacién del
Instituto, indica el efecto neto de los movimientos sobre el efectivo y las otras partidas equivalentes al efectivo.

<+ Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas.

“Sin informacion que revelar”

NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN).

En las cuentas de orden se registran movimientos de valores que no afectan o modifican el balance, sin embargo, su
incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control para consignar sus derechos
o responsabilidades contingentes que puedan o no presentarse en el futuro.

~» Cuentas de orden contables.
“+ Juicios Laborales en Proceso.

Corresponden a los juicios laborales que se tienen con motivo a las demandas de los trabajadores en contra del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Al 30 de junio de 2025, existen 154 procesos de laudo firme
condenatorio por un monto estimado de 173,757,997 pesos.

<+ Procedimientos Administrativos de Responsabilidad.

“Sin informacion que revelar”

< Juicios Civiles. f
(4

“Sin informacion que revelar”.
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”,

“ Valores.

“Sin informacion que revelar”.

% Emision de Obligaciones.
“Sin informacion que revelar”.
*» Avales y Garantias.

“Sin informacion que revelar”.

< Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares.
“Sin informacion que revelar”.
<+ Bienes Concesionados o en Comodato.

“Sin informacién que revelar”.

~ Cuentas de Orden Presupuestarias.

°,

< Cuentas de ingresos y egresos.

Para el mes de junio del presente afio, el Presupuesto Original asciende a la cantidad de $169,329,729 pesos, derivado
de las adecuaciones presupuestarias realizadas en el presente mes, el Presupuesto Modificado es por un monto de
$169,329,729 pesos y un Presupuesto Pagado por la cantidad de $153,159,834 pesos.

Ela Autorizo

7 VG

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

AL 30 DE JUNIO DE 2025
NUMERO DE JUICIOS  IMPORTE |
_ TIPO DEJUICIO CANTIDAD SIN MONTO EsTIMADO,  MONTO ESTIMADO, MONEDA ‘
' APROXIMADO O A:;g:;:ngc? NAconaL || MONECREXTRANIERA
DETERMINADO
ADMINISTRATIVOS |
FISCALES
CIVILES
MERCANTILES
LABORALES 153 58 95 $173,757,997.45
AGRARIOS
OTROS (INDIQUE)

$173,757,997.45

Detalle de los pasivos Contingentes (Revisar Guia para el llenado del formato de Informe sobre Pasivos Contingentes)

>  Administrativos

Sin informacién que revelar
>  Fiscales

Sin informacién que revelar
»  Civiles

Sin informacién que revelar
>  Mercantiles

Sin informacién que revelar

> - Laborales
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SOBRE LOS 153 JUICIOS LABORALES:

A) 95 DEMANDAN ARGUMENTANDO UN DESPIDO INJUSTIFICADO.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO POR LA TERMINACION DE NOMBRAMIENTO POR CAUSALES DE RESCISION, O
BIEN, LA TERMINACION DE SU CONTRATO Y SU NO RENOVACION, LA DEMANDA ALEGA QUE SE TRATA DE UN DESPIDO INJUSTIFICADO.

MONTO ESTIMADO: $173,757,997.45
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: ALTA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE LA AUTORIZACION Y LIBERACION DE
UN PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO Y OCUPACION DE PLAZAS.

BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: EN CASO DE QUE SE PERDIERAN LOS JUICIOS, EL MONTO ESTIMADO ESTA SUJETO A ACTUALIZACION POR LOS CONCEPT’OS DE
LAS PRESTACIONES LABORALES QUE SE CONDENEN, SALARIOS CAIDOS, PAGO DE APORTACIONES Y/O INTERESES, LOS CUALES DEJARAN DE
INCREMENTAR HASTA QUE LA AUTORIDAD LABORAL TENGA POR CUMPLIDA LA REINSTALACION EN LOS TERMINOS QUE HAYA SENALADO.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO A FIN DE OBTENER UN
ANALISIS, UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE DEMANDAN Y LA NATURALEZA DE LAS
CONTRATACIONES DE LOS DEMANDANTES.

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL ES EL ENCARGADO DE REALIZAR LA PROYECCION ECONOMICA, LA CUAL SE LE REQUIERE MENSUALMENTE, Y POR LO QUE
HACE A LOS ESTADOS PROCESALES DE LOS JUICIOS, SE ACTUALIZAN POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL
BUROCRATICO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO REQUIERA O EXISTA ALGUNA
GESTION O INTERVENCION EN LOS JUICIOS.

B) 10 DEMANDAN ARGUMENTANDO UN DESPIDO INJUSTIFICADO.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO POR LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE ENTRARON A LOS PROGRAMAS
SOCIALES QUE OFRECE EL INSTITUTO POR CONDUCTO DE LAS TIENDAS DE AUTOSERVICIO, LA DEMANDA ALEGA QUE SE TRATA DE UN DESPIDO
INJUSTIFICADO.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMACION.
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: BAJA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME Y QUE
SE RESUELVA A RECONOCER LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y EL INSTITUTO.
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BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: EN CASO DE QUE SE PERDIERA EL JUICIO, SE TENDRIA QUE CUMPLIR TODO LO QUE AUTORIDAD LABORAL DETERMINE EN SU
LAUDO POR CONSIDERAR QUE EXISTIO UNA RELACION LABORAL ENTRE LAS PARTES.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO A FIN DE OBTENER UN
ANALISIS, UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE DEMANDAN Y LA NATURALEZA DE SU
CONTRATACION

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTOS JUICIOS, Y POR LO QUE HACE A LOS
ESTADOS PROCESALES DE LOS JUICIOS SE ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A
LA SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO REQUIERA O EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN LOS
JUICIOS.

C) 01 DEMANDAN ARGUMENTANDO UN DESPIDO INJUSTIFICADO.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO POR LA CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE
UNA LICITACION, LA DEMANDA ALEGA QUE SE TRATA DE UN DESPIDO INJUSTIFICADO.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMACION.
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: BAJA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME Y QUE
SE RESUELVA A RECONOCER LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y EL INSTITUTO.

BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: EN CASO DE QUE SE PERDIERA EL JUICIO, SE TENDRIA QUE CUMPLIR TODO LO QUE AUTORIDAD LABORAL DETERMINE EN SU
LAUDO POR CONSIDERAR QUE EXISTIO UNA RELACION LABORAL ENTRE LAS PARTES.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO A FIN DE OBTENER UN
ANALISIS, UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE DEMANDAN Y LA NATURALEZA DE SU
CONTRATACION

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTE JUICIO, Y POR LO QUE HACE AL ESTADO
PROCESAL DEL JUICIO SE ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A LA
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SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO REQUIERA O EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN EL
JUICIO.

D) 40 DEMANDAN EL PAGO DE PRESTACIONES POR LOS ANOS 2018, 2019, 2020 Y 2021.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO PORQUE RECLAMAN LA EXISTENCIA UNA OMISION DE PAGO DE PRESTACIONES
QUE OTORGAN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INAPAM Y QUE SUPUESTAMENTE GENERARON EL DERECHO A SU PAGO POR LOS ANOS
FISCALES 2018, 2019, 2020 Y 2021.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMACION, TODA VEZ QUE SE ESTA A LA ESPERA DE QUE SE NOTIFIQUE EL RESPECTIVO LAUDO EN EL QUE LA AUTORIDAD
LABORAL PRECISARA MONTOS Y CONCEPTOS QUE PUDIERAN CONDENARSE A PAGAR A FAVOR DE LOS DEMANDANTES; YA QUE LOS MISMOS NO SON
SUSCEPTIBLES DE ACTUALIZACION PARA SER UNA ESTIMACION ECONOMICA.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: MEDIA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME Y QUE
SE RESUELVA A RECONOCER LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y EL INSTITUTO.

BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: EN CASO DE QUE SE PERDIERA EL JUICIO, SE TENDRIA QUE CUMPLIR EL PAGO DE LAS PRESTACIONES POR LOS ANOS QUE LA
AUTORIDAD LABORAL CONDENE POR CONSIDERAR QUE NO SE ACREDITO LA DEFENSA.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO A FIN DE OBTENER UN
ANALISIS, UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE DEMANDAN Y LA NATURALEZA DE SU
CONTRATACION

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTOS JUICIOS YA NO SON SUSCEPTIBLES DE
ACTUALIZACION, Y POR LO QUE HACE A LOS ESTADOS PROCESALES DE LOS JUICIOS SE ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE
DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO REQUIERA O
EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN LOS JUICIOS.

E) 01 SE DEMANDA LA PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES COMISIONES QUE EXISTEN EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO PORQUE EL SINDICATO MINORITARIO EXIGE SU INCLUSION EN LAS MINUTAS
QUE SE CELEBRAN Y SE LEVANTAN EN LAS COMISIONES QUE EXISTEN EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMACION, PORQUE NO DEMANDA NINGUN CONCEPTO QUE PUDIERA GENERAR UNA CONDENA ECONOMICA.
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: MEDIA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME EN EL
SENTIDO DE QUE ORDENE LA AUTORIZACION A LA PARTICIPACION DEL SINDICATO MINORITARIO EN LAS COMISIONES QUE EXISTEN EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: NO APLICA POR NO EXISTIR EN LA DEMANDA UN RECLAMO SOBRE ALGUN CONCEPTO QUE PUDIERA GENERAR UNA CONDENA
ECONOMICA.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO, DE CONTRATOS
COLECTIVOS Y TEMAS SINDICALES, A FIN DE OBTENER UN ANALISIS Y UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON
LAS ACCIONES QUE DEMANDAN.

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTOS JUICIOS YA QUE NO EXISTE RECLAMO DE
ALGUN CONCEPTO ECONOMICO, Y POR LO QUE HACE A LOS ESTADOS PROCESALES DEL JUICIO SE ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN
MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO
REQUIERA O EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN LOS JUICIOS.

F) 01 SE DEMANDA LA TITULARIDAD DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES,
AST COMO LA EXTINCION DEL SINDICATO MAYORITARIO Y EL RECONOCIMIENTO COMO SINDICATO MAYORITARIO.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO PORQUE EL SINDICATO MINORITARIO ARGUMENTA TENER UN MAYOR NUMERO
DE AFILIADOS QUE EL SINDICATO MAYORITARIO, Y POR TANTO EL DEBE SER RECONOCIDO COMO EL TITULAR Y ADMINISTRADOR DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL INAPAM.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMACION, PORQUE NO DEMANDA NINGUN CONCEPTO QUE PUDIERA GENERAR UNA CONDENA ECONOMICA.
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: MEDIA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME EN EL
SENTIDO DE QUE ORDENE EL RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO MINORITARIO COMO EL TITULAR Y ADMINISTRADOR DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL INAPAM Y SE REQUIERA LA EXTINCION DEL ACTUAL SINDICATO MAYORITARIO.

BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: NO APLICA POR NO EXISTIR EN LA DEMANDA UN RECLAMO SOBRE ALGUN CONCEPTO QUE PUDIERA GENERAR UNA CONDENA
ECONOMICA.
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MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO, DE CONTRATOS

COLECTIVOS Y TEMAS SINDICALES, A FIN DE OBTENER UN ANALISIS Y UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON
LAS ACCIONES QUE DEMANDAN.

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTOS JUICIOS YA QUE NO EXISTE RECLAMO DE
ALGUN CONCEPTO ECONOMICO, Y POR LO QUE HACE A LOS ESTADOS PROCESALES DEL JUICIO SE ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN
MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO
REQUIERA O EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN LOS JUICIOS.

G) 01 DEMANDA LA HOMOLOGACION DE PLAZA.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO YA QUE ARGUMENTA QUE DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA Y QUE LE

DESIGNARON A ULTIMAS FECHAS SE LE DEBE DAR LA EXPEDICION DE UN NUEVO NOMBRAMIENTO CON PUESTO DIVERSO EL CUAL INCLUYE UN SALARIO
MAYOR.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMACION, YA QUE SE ESTA A LA ESPERA DE QUE EXISTA UN LAUDO FIRME EN EL QUE LA AUTORIDAD LABORAL DETERMINE
CONDENAR MONTO ESPECIFICO POR EL PAGO RETROACTIVO DE DIFERENCIAS SALARIALES.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: BAJA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME Y QUE
SE RESUELVA A RECONOCER LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y EL INSTITUTO.

BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.,

IMPACTO FINANCIERO: EN CASO DE QUE SE PERDIERA EL JUICIO, SE TENDRIA QUE CUMPLIR TODO LO QUE LA AUTORIDAD LABORAL
ECONOMICAMENTE CONDENE POR HABER TENIDO POR ACREDITADO LA HOMOLOGACION DEL PUESTO.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO A FIN DE OBTENER UN

ANALISIS, UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE DEMANDAN Y LA NATURALEZA DE SU
CONTRATACION.

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTE JUICIO, Y POR LO QUE HACE AL ESTADO
PROCESAL DEL JUICIO SE ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A LA

SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO REQUIERA O EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN EL
JUICIO.
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H) 01 SE DEMANDA AUTORIZACION DE LAS LICENCIAS SINDICALES.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: LA DEMANDA SE ORIGINO PORQUE EL SINDICATO MINORITARIO ARGUMENTA QUE DEBE PROCEDER LA
AUTORIZACION DE LAS LICENCIAS SINDICALES A SUS AFILIADOS.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMACION, PORQUE NO DEMANDA NINGUN CONCEPTO QUE PUDIERA GENERAR UNA CONDENA ECONOMICA.
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: MEDIA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME EN EL
SENTIDO DE QUE ORDENE LA AUTORIZACION DE LAS LICENCIAS SINDICALES A FAVOR DE LOS AFILIADOS DEL SINDICATO MINORITARIO.

BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: NO APLICA POR NO EXISTIR EN LA DEMANDA UN RECLAMO SOBRE ALGUN CONCEPTO QUE PUDIERA GENERAR UNA CONDENA
ECONOMICA.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO, DE CONTRATOS
COLECTIVOS Y TEMAS SINDICALES, A FIN DE OBTENER UN ANALISIS Y UN ESTUDIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS DEFENSAS DE ACUERDO CON
LAS ACCIONES QUE DEMANDAN.

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTE JUICIO YA QUE NO EXISTE RECLAMO DE
ALGUN CONCEPTO ECONOMICO, Y POR LO QUE HACE A LOS ESTADOS PROCESALES DEL JUICIO SE ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN
MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION JURIDICA TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO
REQUIERA O EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN LOS JUICIOS.

I) 03 SE DEMANDO EL CESE DEL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.

DESCRIPCION DEL PASIVO CONTINGENTE: EL INSTITUTO DEMANDO LA AUTORIZACION DEL CESE DEL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES POR
REALIZAR CONDUCTAS QUE SON CAUSALES DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

MONTO ESTIMADO: SIN ESTIMADO, AL SER JUICIOS PROMOVIDOS POR ESTE INSTITUTO PARA SOLICITARLE A LA AUTORIDAD LABORAL LA
AUTORIZACION PARA RESCINDIR LA RELACION LABORAL ENTRE ESTE INSTITUTO VY EL TRABAJADOR DEMANDADO, NO EXISTE ALGUN RECLAMO QUE
PUDIERA GENERAR ALGUNA CONDENA ECONOMICA EN CONTRA DEL INSTITUTO.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: BAJA.

PLAZO DE RESOLUCION ESTIMADO: NO ES APLICABLE POR SER INDEFINIDOS, YA QUE SE ESTARIA A LA ESPERA DE UN LAUDO QUE QUEDE FIRME Y
RESUELVA EN AUTORIZAR EL CESE DE SUNOMBRAMIENTO, O QUE SE REINCORPORE EL TRABAJADOR DE NUEVO A SUS LABORES.
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BASE LEGAL: ARTICULO 123 APARTADO B CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL DEL TRABAJOY
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL INAPAM.

IMPACTO FINANCIERO: EN CASO DE QUE SE PERDIERA EL JUICIO, SE TENDRIA QUE REINCORPORAR AL TRABAJADOR A LA FUENTE DE TRABAJO Y, DE SER
EL CASO, CUMPLIR TODO LO QUE LA AUTORIDAD LABORAL CONDENE ECONOMICAMENTE DE MANERA RETROACTIVA POR NO HABER TENIDO POR
ACREDITADO LA CAUSAL DE RESCISION.

MEDIDAS DE MITIGACION: SE HA CONTRATADO PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO A FIN DE OBTENER UN
ANALISIS Y UN ESTUDIO PARA GESTIONAR Y RECABAR PRUEBAS PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PROCEDIMENTALES PARA LA RESCISION LABORAL
SIN RESPONSABILIDADES PARA EL PATRON.

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: POR LO QUE HACE A LA SITUACION DE LOS MONTOS ESTIMADOS EN EL PASIVO CONTINGENTES, EL AREA DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO DE HACER UNA PROYECCION SOBRE ESTOS JUICIO YA QUE NO EXISTE ALGUN RECLAMO
QUE PUDIERA GENERAR ALGUNA CONDENA ECONOMICA EN CONTRA DEL INSTITUTO, Y POR LO QUE HACE AL ESTADO PROCESAL DE LOS JUICIOS, SE
ACTUALIZA POR EL PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL BUROCRATICO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION JURIDICA
TRIMESTRALMENTE O CUANDO ALGUNA DEPENDENCIA LO REQUIERA O EXISTA ALGUNA GESTION O INTERVENCION EN EL JUICIO.
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