
Índices de los Expedientes considerados como Reservados 

Área Nombre del expediente o documento Tema Momento de la clasificación de la 
información como reservada

Plazo de reserva Fecha de inicio de la clasificación  
(dd/mm/aaaa)

Fecha de término de la clasificación  
(dd/mm/aaaa)

Fundamento legal de la clasificación Justificación

JURÍDICO 258/2006 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 368/2006 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 754/2007 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 813/2007 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 4771/2007 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 332/2008 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 631/2008 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 838/2008 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 942/2008 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 952/2008 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 647/2009 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 648/2009 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 918/2009 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 952/2009 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 2230/2009 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 729/2010 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 1054/2010 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 1229/2010 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 92/2011 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 102/2011 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 132/2011 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 170/2011 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 173/2011 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 583/2011 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 960/2011 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 119/2012 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 574/2012 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 940/2012 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 8036/2012 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 61/2013 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 189/2013 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 403/2013 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 417/2013 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 170/2014 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 212/2014 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 256/2014 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 473/2014 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 794/2014 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 4742/2014 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 303/2015 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 304/2015 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 327/2015 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 364/2015 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 109/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 117/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 30/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 31/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 437/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 446/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 535/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 2459/2016 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 57/2017 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 135/2017 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 945/2017 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 004/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 43/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 130/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 179/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 205/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 278/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 357/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI

Fecha de actualización (dd/mm/aaaa): 13/07/2023

Clave de Sujeto obligado: 20410
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JURÍDICO 381/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 438/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 439/2018 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 95/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 110/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 111/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 112/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 131/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 146/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 147/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 163/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 199/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 226/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 241/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 295/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 306/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 307/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 308/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 358/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 427/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 428/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 430/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 441/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 551/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 651/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 757/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 866/2019 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 004/2020 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 16/2020 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 30/20 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 67/20 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 170/2020 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 264/2020 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 732/2020 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 858/2020 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 879/2020 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 766/2021 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 278/2021 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 322/2021 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 466/2021 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 681/2021 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 23/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 24/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 25/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 26/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 27/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 28/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 29/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 30/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 31/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 32/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 33/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 34/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 35/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 36/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 37/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 39/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 40/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 41/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 42/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 43/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 44/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 45/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 46/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 47/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 48/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 49/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 50/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 53/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI



JURÍDICO 54/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 55/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 56/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 57/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 59/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 60/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 61/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 62/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 63/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 64/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 65/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 66/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 67/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 68/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 70/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 71/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 72/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 96/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 239/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 304/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 373/2022 EXPEDIENTE LABORAL 19/08/2022 5 19/08/2022 19/08/2027 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 459/2022 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 627/2022 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 643/2022 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 1271/22 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI

JURÍDICO 1586/22 ACUMULADO AL 4712/22 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 2292/22 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 3079/22 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 5136/22 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 6171/22 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI
JURÍDICO 7395/22 EXPEDIENTE LABORAL 31/01/2023 5 31/01/2023 31/01/2028 Art. 110 LFTAIP XI



Razones y motivos de la clasificación Clasificación completa o parcial Partes o secciones que se clasifican Fecha del acta en donde el Comité de Transparencia confirmó la clasificación  
(dd/mm/aaaa)

Estatus del expediente Expediente en ampliación de plazo de reserva Plazo de ampliación de reserva  (años)

N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A



N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A



N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 19/08/2022 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A

N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A
N/A COMPLETA N/A 31/01/2023 CLASIFICADO NO N/A



Fecha de inicio del plazo de ampliación de reserva  
(dd/mm/aaaa)

Fecha de término del plazo de ampliación de reserva  
(dd/mm/aaaa)

Fundamento legal del plazo de ampliación de reserva Justificación del plazo de ampliación de reserva Razones y motivos del plazo de ampliación de reserva Clasificación completa o parcial de la 
ampliación de reserva

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A



N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A



N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A



..

Partes o secciones que se clasifican en el plazo de ampliación de reserva

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A



N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A



N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A



Campo Información solicitada
Sujeto obligado Nombre completo del sujeto obligado

Periodo del Índice Indicar el semestre al que corresponde dicho índice.
Fecha de actualización La fecha en la que se actualizó el índice de expedientes clasificados como reservados.

Columna Información solicitada

Área

Instancia que generó, obtuvo, adquirió, transformó y/o conserva la información. Tratándose del sector público, serán aquellas que estén previstas en el reglamento
interior, estatuto orgánico respectivo o equivalente y tratándose de las personas físicas o morales que reciban y ejerzan recursos públicos o realicen actos de autoridad,
serán aquellas que sean integrantes de la estructura de los sujetos obligados a la que se le confieren atribuciones específicas en materia de transparencia y acceso a la
información.

Nombre del expediente o documento Nombre, número o la identificación del expediente o documento.
Tema Materia o asunto específico que deriva del desarrollo de una atríbución general de un área.

Momento de la clasificación de la información 
como reservada

Momento en que se llevó a cabo la clasificación del expediente o documento de acuerdo al artículo 106 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información
Pública, 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación
de la información, así como para la elaboración de versiones públicas:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente, o
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General y en la Ley Federal

Plazo de reserva El periodo de clasificación de la información reservada que deberá ser indicado en meses o años, según corresponda.
Fecha de inicio de la clasificación Fecha en que se clasifica el documento

Fecha de termino de la clasificación Fecha en que culmina el plazo de clasificación de la información reservada del expediente o documento.
Fundamento legal de la clasificación El fundamento debe coincidir exactamente con lo aprobado por el Comité de Transparencia, artículo, inciso y fracción respectiva.

Justificación
La argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente
protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla.

Razones y motivos de la clasificación Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento.

Clasificación completa o parcial Señalar si la clasificación de la información reservada del expediente o documento es completa o parcial.
Partes o secciones que se clasifican Indicar de manera genérica el contenido de las partes o secciones del documento o expediente que se clasifican como información reservada.

Fecha del acta en donde el Comité de 
Transparencia confirmó la clasificación

Indicar la fecha del acta en el que el Comité de Transparencia confirmó la clasificación de la información reservada de la totalidad o de las partes o secciones del
documento o expediente.

Estatus del expediente Indicar si el documento o expedientes se encuentra clasificado o desclasificado.
Expediente en ampliación de plazo de reserva Indicar si el documento o expedientes se encuentra en ampliación de plazo de reserva.

Plazo de ampliación de reserva El periodo de clasificación de la información reservada que deberá ser indicado en meses o años, según corresponda.

Fecha de inicio del plazo de ampliación de reserva Fecha en que inicia el plazo de la ampliación de reserva del expediente o documento.

Fecha de termino del plazo de ampliación de  
reserva

Fecha en que culmina el plazo de clasificación de la ampliación de reserva del expediente o documento.

Fundamento legal del plazo de ampliación de 
reserva

Normatividad detallada que fundamenta la clasificación de la información reservada.

Justificación del plazo de ampliación de reserva
La argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente
protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla;

Razones y motivos del plazo de ampliación de 
reserva

Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento.

Clasificación completa o parcial de la ampliación 
de reserva

Señalar si la clasificación de la información reservada del expediente o documento  que se clasifica en el plazo de ampliación de reserva es completa o parcial.

Partes o secciones que se clasifican en el plazo de 
ampliación de reserva

Indicar de manera genérica el contenido de las partes o secciones del expediente o documento que se clasifica en el plazo de ampliación de reserva.

Instructivo de llenado

Observaciones generales: Se deberán registrar aquellos expedientes o documentos de la información que haya sido clasificada como reservada por el Comité de 
Transparencia en el periodo a reportar.

Dicho índice será acumulativo en cada periodo, con el fin de mantener un histórico de la información que se registre.

Al mantener el histórico de los expedientes o documentos registrados en el índice, no se podrán eliminar los registros de los expedientes clasificados como reservados 
cuando acabe su periodo de clasificación, ya que únicamente deberá cambiarse el estatus de clasificación.

Solo se podrán eliminar del índice aquellos documentos expedientes que se encuentren duplicados o que no correspondan a expedientes o documentos clasificados como 
reservados.



Índices de los Expedientes considerados como Reservados 

Área Nombre del expediente o documento Tema Momento de la clasificación de la información como reservada Plazo de reserva Fecha de inicio de la clasificación Fecha de término de la clasificación Fundamento legal de la clasificación Justificación

Dirección General de Asuntos JurídicosDGAJ-RR-001 Recursos de RevisiónSolicitud de acceso 1 año 15/1/2015 15/1/2016 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública Artículo 113La argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla.
Dirección General de Asuntos JurídicosDGAJ-RR-002 Recursos de RevisiónResolución de autoridad competente 2 años 15/1/2015 15/1/2016 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública Artículo 113La argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla.
Dirección General de Asuntos JurídicosDGAJ-RR-003 Recursos de RevisiónVersión Pública obligaciones de transparencia 4 meses 15/1/2015 15/1/2018 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública Artículo 113La argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla.

Fecha de actualización (dd/mm/aaaa): 01/07/2017

Clave de Sujeto obligado: 00011
Sujeto obligado: Secretaría de Educación Pública
Periodo del Índice: Segundo Semestre 2017



Razones y motivos de la clasificación Clasificación completa o parcial Partes o secciones que se clasifican Fecha del acta en donde el Comité de Transparencia confirmó la clasificación Estatus del expediente Expediente en ampliación de plazo de reserva Plazo de ampliación de reserva

Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.Completa 15/1/2015 Desclasificado No
Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.Completa 15/1/2015 Clasificado Si 10 meses
Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.Parcial Instrucciones de actuación del Estado mexicano respecto a la seguridad nacional.15/1/2015 Clasificado No



Fecha de inicio del plazo de ampliación de reserva Fecha de término del plazo de ampliación de  reserva Fundamento legal del plazo de ampliación de reserva Justificación del plazo de ampliación de reserva Razones y motivos del plazo de ampliación de reserva Clasificación completa o parcial de la 
ampliación de reserva

15/1/2016 15/1/2017 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública Artículo 113La argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla.Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.Parcial



Partes o secciones que se clasifican en el plazo de ampliación de reserva

Instrucciones de actuación del Estado mexicano respecto a la seguridad nacional.
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