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1. INTRODUCCION

Desde 2019, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, a través de la
Direccion de Gerontologia, impulsa un proceso continuo de vinculacién con
instituciones de educacion superior para incorporar la perspectiva gerontolégica en
planes y programas de estudio. Este esfuerzo busca sensibilizar a la comunidad
académica sobre la importancia de formar profesionales capaces de analizar y
atender el envejecimiento y la vejez desde diversas disciplinas, ademas de
promover investigaciones que fortalezcan el disefio de politicas publicas orientadas
al bienestar de las personas adultas mayores.

En 2020, el Instituto convocé a diversas instituciones de educacion superior,
acordando la creacién de un grupo interinstitucional que diera continuidad a estas
acciones. De este acuerdo surgi6 la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica, formalizada el 17 de mayo de 2024 mediante la firma
del Convenio de Colaboracion Interinstitucional en Materia de Formacion
Gerontologica (CON-DGERO-07-01). Actualmente, esta Red constituye el principal
mecanismo para establecer y fortalecer la vinculaciéon educativa, incorporando

uevas instituciones y promoviendo formacién, investigacion y difusion de
conocimientos sobre envejecimiento y vejez.

Este manual presenta el procedimiento que el personal del Instituto sigue para llevar
a cabo la vinculacién con instituciones de educacién superior.

2. OBJETIVO DEL MANUAL

Normar el funcionamiento del proceso de vinculacion educativa, asi como el ejercicio de las
responsabilidades de cada una de las personas servidoras publicas involucradas en el
desarrollo de este, con la finalidad de homologar y optimizar el procedimiento.

3. MARCO JURIDICO

DISPOSICION CONSTITUCIONAL
ORDENAMIENTO REFORMA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Publicada en el D.O.F. el 15 de octubre de
Mexicanos. 2025.

DISPOSICIONES INTERNACIONALES
ORDENAMIENTO REFORMAS
DECRETO por el que se aprueba la Publicado en el D.O.F. 10 de enero de
Convencion Interamericana sobre la Proteccion 2023.
de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, adoptada en Washington D.C.,

\
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DECRETO Promulgatorio de la Convencion Publicado en el D.O.F. 20 de abril de

Interamericana sobre la Proteccidbn de los 2023
Derechos Humanos de las Personas Mayores,
adoptada en Washington D.C., Estados Unidos

de América, el quince de junio de dos mil
quince.

LEYES GENERALES

ORDENAMIENTO REFORMAS
Ley General de Archivos. Publicada en el D.O.F. el 19 de enero de
2023.
Ley General de Protecciéon de Datos Publicada en el D.O.F. el 20 de marzo de
Personales en Posesion de Sujetos 2025.
Obligados.
Ley General de Responsabilidades Publicada en el D.O.F. el 02 de enero de
Administrativas. 2025.
Ley General de Transparencia y Acceso a Publicada en el D.O.F. el 20 de marzo de
la Informacién Publica. 2025.
LEYES FEDERALES
ORDENAMIENTO REFORMAS
Ley de los Derechos de las Personas Publicada en el D.O.F. el 14 de junio de
Adultas Mayores. 2024.
Ley Federal de Austeridad Republicana. Publicada en el D.O.F. el 16 de abril de
2025.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Publicada en el D.O.F. el 01 de abril de
Discriminacioén. 2024,
Ley Federal de Procedimiento Publicada en el D.O.F. el 18 de mayo de
Administrativo. 2018.
Ley Organica de la Administraciéon Publica Publicada en el D.O.F. el 16 de julio de
Federal. 2025.
PLANES Y PROGRAMAS
ORDENAMIENTO - REFORMA
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. Publicado en el D.O.F. el 15 de abril de
2025.
CODIGOS
ORDENAMIENTO REFORMA
Codigo Civil Federal. Publicado en el D.OF. el 17 de enero de

2024.
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LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS
ORDENAMIENTO REFORMA
Lineamientos en Materia de Austeridad Publicados en el DOF. el 18 de
Republicana de la Administracién Publica septiembre de 2020.
Federal.

DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS

ORDENAMIENTO REFORMAS
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Publicado 16 de agosto de 2019.
las Personas Adultas Mayores.
Guia Técnica para Elaborar y Actualizar Publicada septiembre de 2025.
Manuales de Procedimientos del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores.
Manual General de Organizacién del Publicado el 09 de julio de 2024.
Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores.

4. POLITICAS

La Persona Titular de la Direcciéon General, (DG)

1. Sera responsable y encargada de presidir las sesiones de la Asamblea
General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

2. Contara con el voto de calidad en los asuntos planteados en la Asamblea
General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.

La Persona Titular de la Direccion Gerontologia, (DGERO)

1. Sera responsable y encargada de la Secretaria Ejecutiva de la Asamblea
General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

2. Sera responsable de dirigir las labores de vinculacién con instituciones de
educacion superior.

La Persona Titular de la Direccion de Fortalecimiento y Operacion de
Politicas Publicas, (DFOPP)

1. Seraresponsable de resguardar un tanto original: del Convenio de
Colaboracion Interinstitucional en Materia de Formaciéon Profesional con Perspectiva
Gerontolégica (CON-DGERO-07-01) y de las Cartas de Adhesion de las instituciones
de educacion superior (FO-DGERO-07-01). Ademas, de los documentos de
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representacion juridica de cada una de las instituciones de educacion superior
adheridas a la Red, en formato electronico.

La Persona Titular del Departamento de Disefio de Modelos, (DDM)

1. Seréa responsable de implementar y operar las estrategias de vinculacién con
las instituciones de educacion superior.

2. Sera responsable y encargado de compartir con las instituciones de
educacién superior interesadas en adherirse a la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional en
Materia de Formacién Profesional con Perspectiva Gerontolégica (CON-DGERO-07-
01), el Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica (PLA-DGERO-07-01), el formato de Carta de Adhesidén a la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-01) y el
Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontologica (FO-DGERO-07-02) para su revision.

3. Integrara un tanto original del Convenio de Colaboracion Interinstitucional en
Materia de Formacion Profesional con Perspectiva Gerontolégica (CON-DGERO-07-
01), de las Cartas de Adhesién (FO-DGERO-07-01) y de los documentos de
representacion juridica de las instituciones de educacién superior adheridas a la Red,
en formato electrénico, en la serie documental 1S.5 “Vinculaciéon gerontoldgica con
instituciones de educacién superior publicas y privadas”.

De las Instituciones de Educacion Superior, (IES)

1. La Institucion de Educacién Superior interesada en integrarse a la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica revisara el Convenio de
Colaboracién Interinstitucional en Materia de Formacion Profesional con Perspectiva
Gerontologica (CON-DGERO-07-01) para conocer el objetivo y alcances de la Red.

2. La Institucién de Educacion Superior que determine adherirse al Convenio
de Colaboracién interinstitucional en Materia de Formacién Profesional con Perspectiva
Gerontolégica (CON-DGERO-07-01), enviara su documentacion de representacion
juridica (en formato electrénico) y el formato de Carta de Adhesion a la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-01),
conforme a lo indicado en el Convenio en comento.

3. Los representantes juridicos de las instituciones de educaciéon superior
seran los unicos que pueden firmar las Carta de Adhesion a la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-01).

De los miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica, (MRFPPG)
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1. Los miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica durante la sesion de la Asamblea General emitiran su voto respecto a la
adhesion de nuevos miembros.

2. Los miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica estableceran su Programa Anual de Actividades (FO-DGERO-07-02).

3. Los miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica participaran en las acciones establecidas en el Programa Anual de
Actividades (FO-DGERO-07-02), de conformidad a sus atribuciones, facultades y
objetivos.

4. Los Enlaces Institucionales y la persona titular de la Presidencia de la
Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica, seran los unicos con derecho a voto, en los asuntos planteados en la
Asamblea General.

El incumplimiento de los procedimientos descritos en este Manual de Procedimiento dara
origen a las responsabilidades a las que haya lugar, en términos de la Ley General de
\ Responsabilidades Administrativas, y las demas normativas aplicables y vigentes.

& 5. PROPOSITO
Establecer los mecanismos de vinculacion entre el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores y las instituciones de educaciéon superior del pais, con el objetivo de
integrar los temas de vejez y envejecimiento en la formacion de las y los diversos
profesionales de nivel técnico, superior y de posgrado, a partir de tres ejes de accién:

1) Capacitacion: al personal docente y administrativo de las instituciones de educacion
superior del pais, con la finalidad de enriquecer la visién general sobre la vejez y el
envejecimiento, sensibilizar y homologar conceptos gerontologicos, que facilite la
integracion de la perspectiva gerontologica en los planes de estudio de las diversas areas
del conocimiento.

2) Divulgacion: generacion de espacios de analisis y aprendizaje en los que, las y los
especialistas comparten informacion documentada sobre las condiciones de las personas
adultas mayores respecto a temas sensibles, prioritarios y poco estudiados, ademas del
disefilo de herramientas digitales para difundir la oferta educativa con perspectiva
gerontolégica en el pais.

3) Investigacion: se incentiva la realizacion de estudios a partir de la facilitacion de fuentes
de informacién sobre vejez y envejecimiento, ademas de apoyar la investigacion en los
albergues, residencias de dia y centros culturales del INAPAM.

6. ALCANCE
Este manual aplica a todo el personal del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores que interviene en el Procedimiento de Vinculaciéon Educativa, a los miembros de
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la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica y a las instituciones
de educacion superior invitadas a adherirse a la Red.

| NO._

7

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

Invita de manera personal, telefénica, via correo electrénico,
plataforma de videoconferencia o por oficio a la institucion de
Educacion Superior a adherirse a la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.

RESPONSABLE _

Persona titular de
la Direccién de
Gerontologia

Informa su respuesta a la invitacion a adherirse a la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica a la
persona titular de la Direccién de Gerontologia.

Si, continua en el paso 3.

No, Fin del procedimiento.

Institucion de
Educacion
Superior

Solicita a la persona titular del Departamento de Disefio de
Modelos iniciar las acciones de adhesion a la Red con la
Institucion de Educacion Superior.

Persona titular de
la Direccién de
Gerontologia

Agenda con la Institucion de Educacion Superior una sesion de
trabajo mediante plataforma de videoconferencia.

Persona titular del
Departamento de
Disefio de
Modelos

Envia a la persona titular de la Direccién de Gerontologia y a la

| Institucion de Educacion Superior el vinculo de la reunion de

1 02).

trabajo y la documentaciéon para su analisis, integrada por: el
Convenio de Colaboracion Interinstitucional en Materia de
Formacién Profesional con Perspectiva Gerontoldégica (CON-
DGERO-07-01), el Plan de Trabajo de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontologica (PLA-DGERO-07-
01), el Formato de Carta de Adhesién a la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica (FO-DGERO-07-01)
y el Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-

Persona titular del
Departamento de
Disefio de
Modelos

Describe en la sesi6on de trabajo los alcances del Convenio de
Colaboraciéon Interinstitucional en Materia de Formacion
Profesional con Perspectiva Gerontoldgica (CON-DGERO-07-01),
y los objetivos y acciones de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

Aclara dudas de la Institucion de Educacién Superior.

Persona titular del
Departamento de
Diserio de
Modelos

Persona titular del
Departamento de
Diserio de
Modelos
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NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE |
Manifiesta su deseo de continuar con la adhesion. Institucion de
8 | Si, continua en el paso 9. Educacion
No, Fin del procedimiento. ~ Superior
Solicita a la Institucién de Educacion Superior el envio de su S ———
documentacion de representacion juridica y del Formato de Carta Waieartar cntei e
9 de Adhesién a la Red de Formadores de Profesionales con pD_ fo de
Perspectiva Gerontoldgica (FO-DGERO-07-01) debidamente l\‘llsoedelos
| requisitado y firmado. |
Envia a la persona titular del Departamento de Disefio de Modelos
su documentacion de representacion juridica y el Formato de la | Institucion de
10 | Carta de Adhesion a la Red de Formadores de Profesionales con | Educacion
Perspectiva Gerontoldégica (FO-DGERO-07-01) requisitado vy | Superior '
firmado. S
Revisa que los documentos de representacion juridica estén
I completos y el formato de Carta de Adhesién a la Red de C————
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica (FO- Blepa et 65
11 | DGERO-07-01) se encuentre requisitado de forma correcta y pDiseﬁo de
finmate. Modelos |
Si, continda en el paso 13. |
A No, continda con el paso 12. S ,
Notifica a la Institucién de Educacion Superior sobre errores de | Persona titular del
12 requisitado y/o inconsistencias identificadas para que sean | Departamento de
corregidos y repite la revision, hasta contar con la informacion Disefio de
- requerida. | Modelos
Notifica a la persona titular de la Direccion de Gerontologia que se | : i
cuenta con la documentacion de representacion juridica completa | l:)ersorr;a tatuI?r gel
13 | y con el formato de Carta de Adhesion a la Red de Formadores de epg a’Pe’; 0 €8
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-01) hlllsc?c?ec:ose
debidamente requisitado y firmado. -
Solicita mediante oficio a la Institucion de Educacién Superior el Persona titular de :
14 envio de tres tantos originales de la Carta de Adhesién a la Red la Direccién de
' de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica Eeiaritlaas
' (FO-DGERO-07-01). » ga |
Envia a la persona titular de la Direccién de Gerontologia los tres natitucii de
15 | tantos originales de la Carta de Adhesién a la Red de Formadores Edueacidn
' de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07- Superior
| 01).
Envia a la persona titular de la Direccién General los tres tantos Benssr ftiilan de
16 | originales de la Carta de Adhesion a la Red de Formadores de & Blecseisa de
Profesionales con Perspectiva Gerontologica (FO-DGERO-07-01) Gensrieloala
i  para sellarlos de recibidos. o
Retorna a la persona titular de la Direccién de Gerontologia los .
K tres tantos originales de la Carta de Adhesion a la Red de Rersona tatu_lgr de
7 = : . ] la Direccion
ormadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO- Py
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Si, continua en el paso 29
No, continua en el paso 27
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NO. | ACTIVIDAD RESPONSABLE |
Elabora y envia a la persona titular de la Direccion General la
propuesta del Orden del dia de la siguiente Sesién de la Asamblea | Persona titular de
18 | General de la Red de Formadores de Profesionales con la Direccién de
Perspectiva Gerontologica, integrando la solicitud de adhesion de Gerontologia
la Institucién de Educacion Superior. S
Persona titular de
19 | Revisa, aprueba y/o modifica la propuesta del Orden del dia. la Direccion
o o 3 General
Solicita a la persona titular del Departamento de Disefio de
Modelos la integracién del Orden del dia, de los documentos de
representacion juridica y de la Carta de Adhesiéon a la Red de | Persona titular de
20 | Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO- la Direccion de
DGERO-07-01), en la carpeta virtual de la siguiente Sesion de la Gerontologia
Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con
.| Perspectiva Gerontologica.
Envia por correo electronico los oficios de invitacién a los = PO I
21 miembros y a la Institucidon de Educaciéon Superior a la siguiente la Direccién de
Sesion de la Asamblea General de la Red de Formadores de Sl
| Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica. 9 -
Miembros de la
Confirman su asistencia via correo electrénico a la siguiente FornI?:go?:s ds
22 | Sesion de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con
Profesionales con Perspectiva Gerontologica. Perspectiva
— e e Gerontoldgica
Confirma su asistencia via correo electrénico a la siguiente Sesion Institucion de
23 |de la Asamblea General de la Red de Formadores de Educacién
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica. Superior
Durante la Sesion de la Asamblea General de la Red de Beirmdnaiililad
24 Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica la Direccion de
pone a consideracion de los miembros la adhesion de la Institucién Gerontologia
de Educacion Superior. 9
Miembros de la
) ” e Red de
| | Emiten su voto respecto a la adhesién de la Institucion de Rattsliues G
25 | Educacion Superior a la Red de Formadores de Profesionales con ks o o
Perspectiva Gerontolégica. .
Perspectiva
= = ) ) Gerontoldgica
Realiza el conteo de votos y verifica que se cuente con al menos
la mitad mas uno de los votos a favor de la adhesion de la Persona titular de
o6 | Institucion de Educacion Superior a la Red de Formadores de | a1 Bizeociin de

Gerontologia
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| NO. ACTIVIDAD | RESPONSABLE
[ Notifica a los Miembros de la Red de Formadores de Profesionales | Persona titular de
27 | con Perspectiva Gerontoldgica que la Instituciébn de Educacién la Direccion de
. Superior no contd con los votos necesarios para su adhesion. Gerontologia
Emite y envia a la Institucién de Educacion Superior el Formato de
| no adhesion a la Red de Formadores de Profesionales con | Persona titular de
28 | Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-03). y regresa los tres la Direccion de
tantos de la Carta de Adhesion firmados (FO-DGERO-07-01). Gerontologia
Fin del procedimiento.
Anuncia a los Miembros de la Red de Formadores de ,
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica a la Institucion de Persqna t'.tfﬂar de
29 . k : la Direccion de
Educacién Superior como nuevo miembro de la Red de Gerontologia
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica.
B Envia mediante oficio a la persona fitular de la Direcciébn de
Fortalecimiento y Operacién de Politica Publica un tanto original
de la Carta de Adhesion a la Red de Formadores de Profesionales | Persona titular de
30 | con Perspectiva Gerontologica (FO-DGERO-07-01) con el sello de la Direccion de
recibido de la Direccién General del INAPAM y en formato Gerontologia
electronico, la documentacién de representacidn juridica de Ia
Institucion de Educacion Superior.
: J\ Resguarda un tanto original de la Carta de Adhesion a la Red de PIZ rsDc:P:Cgitg:‘a;ge
\ Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica (FO- SE
31 g g ey Fortalecimiento y
DGERO-07-01) y la documentacion de representacion juridica de Operacién de
' la Institucion de Educacién Superior. Politi =l
olitica Publica

32

33

| privadas”.

| Envia mediante oficio a la Institucién de Educacion Superior un
tanto original de la Carta de Adhesion a la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-01)
| con el sello de recibido de la Direccién General del INAPAM vy la
documentacion de representacion juridica del INAPAM, en
| formato electrénico.

Persona titular de |
la Direccion de
Gerontologia

| Solicita a la persona titular del Departamento de Disefio de
Modelos la integracion de un tanto original de la Carta de Adhesion
a la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica (FO-DGERO-07-01) y la documentacion de
representacion juridica de la Institucién de Educacion Superior en
formato electronico, a la serie documental 1S.5 “Vinculacién
Gerontolégica con instituciones de educacion superior publicas y

Persona titular de |
la Direccion de
Gerontologia

Integra un tanto original de la Carta de Adhesion a la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica (FO-
DGERO-07-01) y la documentacion de representacion juridica de
la Institucion de Educacion Superior en formato electrénico a la
serie documental 1S.5 “Vinculacion Gerontolégica con
instituciones de educacion superior publicas y privadas”.

Persona titular del
Departamento de
Diseno de
Modelos
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NO. | ACTIVIDAD RESPONSABLE |
Integra los datos del Enlace Institucional, al Directorio de Enlaces | Persona titular del |
3 Institucionales de la Red de Formadores de Profesionales con | Departamento de
Perspectiva Gerontolégica (BD-DGERO-07-01). Disefio de
| Fin del procedimiento. Modelos

Tiempo total:140 dias habiles.
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Proceso de Vinculacion Educativa - [ES e INAPAM

Persona titular de la Direccion de
[ ‘Gerontologla

Institucién de Educacion Superior

Persona titular del Departamento

/

k Inicio )

1 invita de manena personal, telefonica, via
cotreo electonico, plataforma de
videoconferencia o por oficio a la Institucion
de Educacion Supernior a adherise a la Red

de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolog.ca

¥
SN
H// \\ Ho

2

o

informa su respuesta a la ™.

de Disefio de Modelos |

______pC Fin del procedumiento >

-~ invitacion a adherirse a informa .
) s su fespuesta a la mvitacion a .
4 adherise a la Red de ,,?
&\ Formadores de Profesionales -
b con Perspectiva Gerontoldgica "
3. Sokcita a la persona titular del DDM iniciar o EG“EaR 6’9'50“8 titdar de la-
ias ascciones de adhesion a la Red con la g ra [
institucion de Educacion Superior. s | 4 Agenda con la Institucion de Educacion
— — S—— / Supenor una sesidn de Fabajo medante
| »  Plataforma de videoconferencia.
I
— — 5 Envia a la persona titular de la DGERO y l
I e e 1 a la institucion de Educacion Superior el
|
Ry s | o ol minon ey o
| 101 SIS |
Formadores de  Profesionales — con |l ~ — MmenNacion pera Sy pnglials |
Perspectiva Gerontolégica Vincuio de la sesion de trabajo ]
- ————— d -
Convenio de Colaboracion | Convenio de Colaboracion
Interinstitucional  en  Materia  de nterinstitucional en  Materia de
Formacidn Profesional con Perspectiva | Formacaion Profesional con Perspectiva
Geronlolégica {CON-DG ERO-07-01) Gerontologica
b —T (CON-DGERD07-01) . — o
L i : Plan de Trabajo de la Red de|
| 7. Adara dudas de la Insttucion de | ) Formadores de  Profesionales con |
Educacion Supe riof. Perspectiva Gerontologica X [PLA- |
p=— e DGERO-07-01) -
Formato de Carta de Adhesion a la Red
: de Formadores de Profeswonales con
/_,/ : Perspectiva  Gerontologica  (FO-_|
x . | DGEROOT01) .
e < Y | Programa Anual de Actividades de la
- s e Red de Formadores de Profesonales |
£) Mashtestalst) Se=od > con Perspectiva Gerontolégica (FO- |
i de continuar con la ?_/' | DGER©O-07-02) S
\ adhesion r gttt S
\‘H ’_,,-"'
NO e ; )
T § —=| 9 Solicta a la Institucion de Educacion

Superior el envio de

Documentacion de representacion
juridica de ia institucién de Educacion |
Superlor.

-
Formato de Carta de Adhesion a ia
Red de Formadores de Profeswonales
con Perspectiva Gerontologica (FO-
DGERO-07-01) debidamente
requisitado y fimad o.__ P
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Proceso de Vinculacion Educativa - IES e INAPAM

Persona titular de ia
Direccion de
Gerontoiogia

Institucion de
Educacién Superior

L

10. Envia a la persona ttular del
Departamento de Disefio de
Modelos

Documentacion de

Te presentacion juridica de la
Institucion de Educacion
Supenor

— —
Formato de Carta de Adhesion
a is Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva
Gerontologica  (FO-DGERO-

07-01) requisitado y firnado.

N __’,/

Institucion de Educacion
Superior el ervio de tres tantos

ongingles de ia Caa de
la Red de

Adheskin  a
Formadores de Profesionales
con Perspectiva Getontoldgica
(FO-DGERO-07-01).

16. Envia a la persona titular de
la DG los Ires tantos originales de
ta Carta do Adhesion a la Red de
Formadores de Profesionales

con Perspectiva Gerontologica
(FO-DGERO-07-01)
sellarios de recibidos

paia

18 Elabora y envia aia persona
tular de la Dieccion General la
propuesta del Orden del dia de
la siguente Sesién de Ia
Asambiea General de la Red de
Formadores de Profesionales

Persona titular de
la Direccion
General

Persona titular de la Departamento de
Disefio de Modelos

15. Envia a la persona tituier de

la Dieccion de Gerontologia los |

tres tantos onginales de la Carta
de Adhesn a la Red de
Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontologica
(FO-DGERO-07-01).

-

17. Retoma a la parsona hfular
de la Direccion de Gerontologia
los tres tantos originales de la

e

*"f11 Revisa que los ™
umentos de representacion ™

juridica estén completos y el o

compieta y con &l formato
de Carta de Adhesion a la
Red de Formadores de
Profesionales con
Perspectiva Gerontologica
(FO-DGERO-07-01}
debidamente requisitado y -
firmado

y fepite la 1evision,
hasta contar con la
informacion requagnda

formato de Carta de Adhesion o
/f ala Red de Formadores de B
5 Profesionales con Perspectva ,-*")
= Gerontologica (FO-DGERO- e
\\\ 07-01) se encuentre o
.Jequisiiado de forma correcta ya
e firnado. s
! 7z ”
™~ < N ——
. St P |
mi > |
—_— —a e b i
13 Nolfica & la persona | | oo @ @ S
titutar de la DGERO que se requisitado yio
cuenta Sony I8 mnconsistencias
documentacion  de dentificades  pera
representacin ridica que sean corregidos |

®| Carta de Adhesion ala Red de

| (FO-DG

con Perspectiva Geronloldgica, w—

ntegrando  la  sofictud de

adhesion de la insttucion de |

Educacion Superior.

Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontoidgica
EROQ-07-01) seliados

\
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Proceso de Vinculacion Educativa - IES e INAPAM

: Persona titular de la Direccion

de Gerontologia

20. Solicita a la persona titular del
Departa mento de Disefio de Modelos
la integracidon det Orden del dia, de
los documentos de representacion
wridica y de la Carta de Adhesion a

la Red de
Protesionales

Formadores  de
con Perspectiva

Gerontoldgica (FO-DGERO-07-01),

en la

carpeta virtual de la siguiente

Sesion de fa Asamblea General de la

Red

Profesionales
Gerontologica

21 E

de Formadores de

con  Perspectiva

l

nvia pof comec etectronico los

ofictos de inwvitacion a los miembros y

a la

Institucion de Educacion

Superior a la siguiente Sesion de ia
Asambiea General de la Red de |
Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica.

24

Durante la Sesion de la

Asamblea General de la Red de

Formadores de  Protesionales

con
pone

Perspectva  Gerontologica
a consideracion de fos

miembros la adhesion de la
Institucion
Superior.

de Educacion

institucion de
Educacion Superior

Persona titular de la
Direccién General

o
|

19
modifica I8 propuesta del
Orden del dia

Revisa, aprueba ylo |

—

—

23. Confirma su asistencia

via comeo electronico a la
siguiente Sesion de la |
Asamblea General de la |4

Miembros de la Red de

Formadores de
Profesionales con
Perspectiva
Gerontolégica

22 Confimman su asistencia
via comeo electrénico a la
siguiente Sesion de e
Asamblea General ds la Red
de Formadores de
Profesionales con
Perspectiva Gerontoiogica

| Red de Formadores de |

Profesionaes con |
Perspecliva Gerontologica. |

25 Emiten su voto respecto
a la adhesion de la
institucion de Educacion
Superior & la Red de
Formadores de
Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica.

(4]
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l Proceso de Vinculacion Educativa - [ES € INAPAM |

[ " Persona titular de la

: Direccion de
Persona titular del Departamento Fortalecimiento y

de Disefio de Modetos Operacion de Politica
L ) | Publica

4
L

#

| 31 Resguarda un tanto onginal de la
- —— | Carta de Adhesn a la Red de

Persona titular de la Direccion de Gerontologia

32 Epvia medante ofico a [ Institucion de Educacidn Supenpor.

’ L e— _l- Formadores de Profesionales con
Un tanto onginal de la Carta de Adhesion a la Red de Perspectiva  Gerontoldgea  (FO-
Formadores de Profesionales con Perspectiva | DGERO-07-01) y la documentacion
Gerontologica (FO-DGERQ-07 -01) con ef selflo de de representacidn jridica de la I
recitido de la Direccion Generai del INAPAM | Institucion de Educacidn Supenor. |

I Documentacion de representacion juridica del insttuto
Hacionai de las Personas Adultas Mayores, en formato
slectronico

IE——

33 Sokcta a la persona tituiar def Departamento de Disefio

de Modelos ia ntegracion en la sene documental 1S.5

“Vincutacion Gerontologica con mstiuciones de educacion
| superiof pubhcas y prvadas” de

Un tanto onginal de la Carta de Adhesion a la Red de
Formadores de Profesionaies con Perspectiva |
Gerontolbgica (FO-DGERO-07 01) con el selic de
| rechbido de la Direccion Generat del INAPAM |
P B : [ 34 Integra

| | |
Un tanto urigimat de ia Carta de Adhesion a

| Documentacion de representacion juridica de la 1a Red de Form ot B losiona sy Sor

| mnstitucion de Educacion Supenor en formato b
RO-07-
i Perspectiva Gerontologica (F O-DGERO-07

e 01) con el sello de rechido de ia Direccion
e General del NNAPAM

Documentacion de representacion juridica
de la Institucion de Educacion Supenor en
formato alaciomco

35. Integra los dstos del enlace
instifucional, al Directono de
Enlaces Institucionales de la Red
de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontoldgica
(BD-DGERO-07-01)

< F in delprocedimento )
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9. REGISTRO
B TEMPO DE | RESPONSABLE | copico pe
CONSERVACION CONSERVARLO REGISTRCi_
Direccién de

Carta de Adhesion a
la Red de Formadores

Fortalecimiento y
Operacién de

de Profesionales con Indefinido Politica Publica y FO-DGERO-07-01
Perspectiva Departamento de
Gerontolégica Disefio de Modelos
Prografna Anual de :
| Actividades de la Red '
| de Formadores de
; = Departamento de |
Profesnonalgs con 5 afios Bioats da Medelng | FO-DGERO-07-02
Perspectiva ,
Gerontoldgica '
\ Formato de no N
adhesion a la Red de
Formadores de
. - Departamento de
| Profesnonalgs con 5 afos Disefio de Modelos FO-DGERO-07-03
Perspectiva
Gerontoldgica
Convenio de
Colaboracion Direccién de
Interinstitucional en Fortalecimiento y
Materia de Formacion T — Operacioén de CON-DGERO-07-
Profesional con Politica Publica y 01
Perspectiva Departamento de
Gerontoldgica Disefio de Modelos
Plan de Trabajo de la N
Red de Formadores
de Profesionales con e Departamento de PLA-DGERO-07-
Perspectiva Disefio de Modelos 01
Gerontologica
gt Drecotn o
juridica de la Indefinido Fortalecimisnte y

Institucién de
Educacién Superior.

Operacién de
Politica Publica y
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g TEMpo DE | RESPONSABLE | copico pE
CONSERVACION | onsemario |  REGISTRO

|

Departamento de
Disefio de Modelos

Directorio de Enlaces
Institucionales de la
Red de Formadores

| de Profesionales con
' Perspectiva
Gerontologica

Indefinido

Departamento de
Diserio de Modelos

BD-DGERO-07-01

1El tiempo de conservacion de registros se detemming de acuerdo con el Catalogo de Disposicion Documental del INAPAM

2024, validado y registrado ante el Archivo General de la Nacional, dictamen de validacién DV/005/24 de fecha 26 de abril
de 2024; asi como en la Ley General de Archivos, articulos 44 y 52, Fraccién Il, dltima reforma publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 19 de enero de 2023.
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10. GLOSARIO

e Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica: Organo coordinador de la Red que esta integrado por las personas
enlaces de cada una de las instituciones miembros.

e Carta de Adhesion a la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica: Mecanismo por el cual las instituciones de educacion superior se
adhieren a la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica.

e Convenio de Colaboracion Interinstitucional en Materia de Formacion
Profesional con Perspectiva Gerontoldgica: Instrumento firmado el 17 de mayo
de 2024 que formaliza y organiza el actuar de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

o Documentos de representacion juridica de la Institucion de Educacion
Superior: Serie de archivos integrados por la documentacion que acredita la legal
constitucién de la Institucion de Educacién Superior (Decreto de Creacién, Acta
Constitutiva, Reglamento o Fundamento Legal). Asi como, la identificacion oficial,
poder notarial y nombramiento del representante legal, ademas del comprobante de
domicilio (no mayor a tres meses al momento de su entrega) y constancia de
situacion fiscal de la institucién (emitida durante los seis meses anteriores a su
entrega).

e Documentacion de representacion juridica del INAPAM: Serie de archivos
integrados por el Decreto de Creacion del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, la identificacién oficial, poder notarial y nombramiento del representante
legal, asi como, comprobante de domicilio (no mayor a tres meses al momento de
su entrega) y constancia de situacion fiscal del INAPAM (emitida durante los seis
meses anteriores a su entrega).

e Enlace Institucional: Persona designada para representar a la Institucién de
Educacién Superior ante la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica y colaborar en las actividades integradas al Programa Anual de e la
Red.

e Institucion de Educacidon Superior, (IES): Institucion académica interesada en
adherirse a la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.

e Miembros de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica, (MRFPPG). Instituciones que cuentan con voz y voto en las
Sesiones de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica.

e Orden del dia: Documento que integra los puntos que se trataran en las Sesiones
de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica.

e Persona titular del Departamento de Disefio de Modelos, (DDM): Persona
encargada de operar las acciones del procedimiento de Vinculacién Educativa.

e Persona titular de la Direccion de Gerontologia, (DGERO). Persona encargada
de dirigir las acciones del procedimiento de Vinculacion Educativa, asi como realizar
las labores de la Secretaria Ejecutiva de la Asamblea General de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.
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e Persona titular de la Direccion de Fortalecimiento y Operacion de Politica
Publica, (DFOPP): Persona encargada de resguardar un tanto original del Convenio
de Colaboracion Interinstitucional en Materia de Formacién Profesional con
Perspectiva Gerontoldgica, de las Cartas de Adhesion a la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica y de la documentacion de
representacion juridica de las instituciones de educacién superior en formato
electrénico.

o Persona titular de la Direccion General, (DG): Persona encargada de presidir las
Sesiones de la Asamblea General de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica.

¢ Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontoldgica: Documento que integra los objetivos de la Red, asi como su mision,
vision, ejes de accién y mecanismos de evaluacion.

¢ Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontologica: Documento que integra las acciones a realizar,
unidades de medida y programaciéon anual, referentes a los ejes de accion y
mecanismos de evaluacion de la Red.

e Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica: Equipo
de trabajo interinstitucional coordinado por el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores que tiene como objetivo principal posicionar en la agenda de las
Instituciones de Educacién Superior la integracion y estudio de los temas sobre
envejecimiento y vejez.

e Sesiones de la Asamblea General de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica: Reuniones de trabajo donde los miembros de la Red
de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica analizan, proponen
y/o votan los temas descritos en el orden del dia.
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11. ANEXOS

11.1 Convenio de Colaboracion Interinstitucional en Materia de Formacion Profesional
con Perspectiva Gerontoldgica (CON-DGERO-07-01)

)
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RATEAL

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN LO
SUBSECUENTE DENOMINADO “EL INAPAM", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR £l
LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL, EN SU CARACTER DE APODFERADO LECAL
Y ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, Y CONTANDO CON LA
ASISTENCIA DE ANA LUISA GAMBLE SANCHEZ CAWVITO, DIRECTORA DE
GERONTOLOGIA, POR LA OTRA PARTE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE DENOMINADAS *“LAS IES” (A UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LO SUCESIVO “LA UPN", REPRESENTADA POR LA DRA
& ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, CONTANDO CON
LA ASISTENCIA DE LA DRA MARIA GUADALUPE OUVIFR TELLEZ, SECRETARIA
ACADEMICA DE LA MISMA UNIVERSIDAD; LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE
DE CHALCO, A.C., EN LO SUCESIVO “LA UTVCH", REPRESENTADA POR LA DRA MARIA Y}
ADRIANA JIMENEZ ROMERO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA CENERAL Y “
APODE RADA LEGAL MISMAS QUE EXPRESAN SU INTERES DE SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SICUIENTES: ;

|\

ANTECEDENTES

En octubre de 201 el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, inicid las
acciones de vinculacion con 36 “ES” on el pais, mediante invitaciones formales para |,
formentar la realizacion de investigaciones y publicaciones en temas prioritarios de vejez N/

y envejecimiento, asi como la realizacidn de estudios, servicio social y practicas

profesionales en las unidades gerontoldgicas de “EL INAPAM”™

Pégina 1 de 23
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Durante el ano 2020 “EL INAPAM” convocod a 59 “IES™ a la Primera Sesion de Vinculacion
con Instituciones de Educacion Superior, en la que se describieron las condiciones de las
personas mayores en nuestro pais, destacando la importancia de fomentar una alianza
entre “LAS IES* y “EL INAPAM", para la formacion de profesionales especializados en
temas gerontologicos, la investigacién sobre temas prioritarios y fa divulgacion de sus

hallazgos con el objetivo de enriquecer las politicas publicas.

En 2021 “EL INAPAM™ y “LAS IES™ elaboraron un Pian de Trabajo a partir de tres ejes de

accion: )} Capacitacion, 2) Divuigacion y 3} investigacion, con los objetivos de posicionar

en la agenda de las instituciones de educacion superior “IES” la integracion, estudio e

investigacion de los temas sobre envejecimiento y vejez y realizar acciones que incidan ( 3

en la curricula de las universidades a efecto de enriquecer los planes de estudio y crea

una nueva oferta educativa a nivel técnico, licenciatura y posgrado, a través de Ia X
sensibilizacion de los académicos en vejez y enve jecimiento. 'Ex
Para los ejercicios 2022 y 2023, “EL INAPAM” eon coordinacion con “LAS JIES” realizaron

dos reuniones de trabajo anuales, en las que se presentaron los logros obtendos
respecto a las acciones programadas, destacando: Reahizacion del curso de capacitacion

de “Introduccion a la Cerontologia® para personal docente y administrativo, Ciclos de
ConversatoriOs, asi como actualizacion del "Directorio de instituciones educativas gque \
ofertan formacion gerontolégica” y el “Catalogo de fuentes de informacion sobre vejez y
envejecimiento”. \‘

Para dar continuidad a las actividades realizadas en conjunto "LAS PARTES” consideran \J
necesario la conformacion legal de un equipo de trabajo denominado Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica mediante la firma de!
presente convenio
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DECLARACIONES
1. LAS “PARTES“ DECLARAN POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES QUE:
1. EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, “EL INAPAM™:

11 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, y autonomia técnica y de gestion para el
cumplimento de sus atribuciones, objetivos y fines, en términos de 13 Ley de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores, la cual fue publicada en ol Diario Oficiol de la
Federacion en fecha 25 de junio de 2002, entrando en vigor el 25 de julio del mismo ano,

con sus subsecuentes reformas

& 12 Que de acuerdo con el articulo 25 de 1a Ley de los Derechos de las Personas Adultas&

Mayores, os el organismo rector de la politica nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores, teniendo por objeto general coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y
evaluar las acciones publicas, estrategias y programas que se deriven de ella, de
conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en la misma Ley. .

3 Que de acuerdo con el articulo 28 fracciones VI, X y XXHl de la Ley de los Derechos de \
las Personas Adultas Mayores, para el cumplimiento de su objeto tiene atribuciones: para
convocar a las instituciones de educacion, investigacion superior, académicos.
especialistas y cualquier persona interesada en la vejez, a efecto de que formulen [
propuestas y opiniones respecto de las politicas en 1a materia; fomentar fas

investigaciones y pubticaciones gerontoidgicas, asi como celebrar convenios, acuerdos y
todo tipo de actos juridicos necesarios para el cumplimiento det mismo, de conformidad

/>

con o establecido por el articulo 28, fraccidn XX det mismo ordenamiento.
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14 Que el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, estd coordinado y

sectorizado a la Secretaria de Bienestar.

15 Que e Licenciado Jorge Alberto Valencia Sandoval, cuenta con facultades legales
para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Poder
Notarial expedido a su favor ante la fe del Notario Pablico numero 47 de 1a Ciudad de
México, mediante Escritura Pablica numero 77, 510 (setenta y siete mil quinientos diez)

de fecha 26 de noviembre de 2020; adicionalmente, se indica que puede firmar el
presente instrumento por suplencia por ausencia del Titutar de ia Direccidn General, con
fundamento en io dispuesto por el articulo 45 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, en consecuencia, también cuenta con todas
las facuitades para firmar el presente instrumento en términes de lo dispuesto por los
articulos 17, 18, fracciones V y XXV, 21 fraccion | inciso ¢}, 23 fracciones |, Hil, Xi, XVilly 29, X
fracaon V de dicho Estatuto Organico; manifestando bajo protesta de decir verdad que\
dichas facuitades no le han sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna.

16 Que {a C. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, comparece al presente convenio en su
caracter de Directora de Gerontologia del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, en términos de 1o dispuesto por el articulo 24 fracciones NIl Vi y Xl y XV del \
tstatuto Organico del INAPAM, y que acredita su personalidad con el nombramiento de
Directora de Gerontologia, de fecha 17 de noviembre 2020, nombramiento expedido por
el Encargado de Despacho de {a Direccion General del INAPAM.

1.7 Que para los efectos del presente Convenio se senala como su domicilio el ubicado en
calle Petén numero 419, Colonia Vértiz Narvarte, Alcaldla Benito Juarez,CP. 03020,

Cuudad de México
7 X i
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MALI0NAL
POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, “LAS IES™:
H. LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, “LA UPN“:

il. 1 Que es una Institucion publica de educacion superior, con cardcter de organismo
desconcentradode la Secretaria de Educacion Publica, conforme el Decreto que crea la
Universidad Pedagoégica Nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de

\ agosto de 1978

il. 2 Que tiene como finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo i

superor, encaminados a 1a formacién de profesionales de la educacion de acuerdo con

A

las necesidades del pais, en términos del articulo 2° del Decreto que crea la Universidad

Pedagogica Nacional.

. 3 Que conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto que crea la Universidad
Pedagégica Nacional, tiene entre sus funciones las relativas a docencia de tipo superior,
investigacién cientifica en materia educativa y disciplinas afines y difusion de
conocimientos relacionados con la educacion y la cultura en general. .
LS

. 4 Que de conformidad con lo dispuesto en el articule 12, fraccion |, de su Decreto de
creacién, la Doctora Rosa Maria Torres Herndndez en sy cardcter de Rectora, es la
representante legal de la Universidad Pedagdgica Nacional, calidad que se acredita con
el oficio de nombramiento de fecha 02 de enero de 2019, expedido a su favor por el

entonces Secretario de Educacion Publica, encontrandose facultada para suscribir el

presente Convenio General de Colaboracién.
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. 5 Que Is Doctors Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica, acredita su
personalidad de conformidad con el nombramiento expedido en su faver ¢l 16 de febrero
de 2019, por la Doctora Rosa Maria Torres, Rectora de "LA UPN”

I 6 Que 13 "UPN" tiene intlerés en conjuntar acciones y esfuerzos con otras dependencias
y entidades de la administracion publica federal y estatal, que permitan dar respuesta en
forma concertada a las necesidades que se derivan del desarrclio educativo.

1. 7 Que, para los efectos legales del presente Convenio General de Colaboracion, senala
como domicilio el estabiecido en Carretera al Ajusco No, 24, Colonia Héroes de Padierna,
Alcaidia Tlalpan, Codigo Postal 14200, Ciudad de México.

\

lil. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE CHALCO, A.C., LA “UTVCH™: W‘

1.1 Que es una Asociacion Civil constituida de conformidad con ias leyes de los Estados

Unidos Mexicanos, como consta en 18 Escritura Publica numero 31578 {ueinta y un mil
quinientos setenta y ocho), de fecha 19 de mayo de 2006, otorgada ante la fe del Lic. Jorge
Alfredo Ruiz del Rio Fscalante, Notario Publico numero 168 de la Ciudad de México, y  °
cuyos estatutos sociales fueron modificados mediante Escritura Publica numero 55383 X
{cincuenta y cinco Mil trescientos ochenta y tres) de fecha 29 de noviembre de 202},
otorgada ante la fe del Lic. Jorge Alfredo Ruiz del Rio Escalante, Notario Publico numero

168, de la Ciudad de México. .

lit. 2 Que su representante iegal, la Doctora Maria Adriana Jiménez Romero, Directora
General, cuenta con todas las facultades necesarias para Ia celebracion de este convenio,
segun consta en la Cscritura Pyblica numero 56,241 {Cincuenta y seis mil doscientos '

L]

cuarenta y uno) de fecha 20 de julio de 2022, otorgada ante la fe del Lic. Jorge Aifredfo
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Ruiz del Rio Escalante, Notario Publico numero 168 de la Ciudad de México, y que dichas
facultades no le han sido revocadas ni modificadas de forma alguna hasta la fecha.

. 3 Que tiene entre sus fines promover y fomentar {a educacion de tipo superior,
mediante el desarrollo y €jecucion de programas de apoyo a estudiantes en situacion
econdmica adverss; establecer instituciones para 13 imparticion de educaciéon de tipo
superior para la formaciéon de estudiantes de bajos recursos; promover y sostener
escuelas de Upo superior, previa obtencién del reconocimiento de validez oficial que al
efecto expida 13 autoridad competente; la promociéon y fomento educativo, cultural,
artistico, cientifico y tecnolégico, asi como de la equidad de género, de la participacion
organizada de la poblacion en las acciones que mejoren sus propias condiciones de .
\ subsistencia en beneficio de la comunidad, y apoyo en la defensa y promocion de los

derechos humanos, todo ello teniendo como fin el cumplimiento de su objeto social, “
. 4 Que para efectos del presente convenio sefala como domicilio el ubicado en
Avenida Tezozémoc s/n, esquina Poniente S, Colonia Alfredo Baranda, Cédigo Postal

56610, Municipio Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México &.

2. DECLARACIONES CONJUNTAS DE “LAS PARTES™

21 Que se reconocen la personalidad y capacidad juridica con 2 que se ostentan para la

celebracion del presente Convenio.

211 Que es su interés participar en el presente Convenio a través de acciones que deriven
de las cldusulas que de comun acuerdo se determinen. B(
X
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2.1 Que, de conformidad con sus atribuciones, facuitades y objetos, estan interesadas en
desarrollar comjuntamente las acciones necesarias para promover y facilitar el
intercambio de informacién entre “LAS PARTES", a través del estudio e investigacion de

temas de envejecimiento y vejez.

Una vez expuestas las declaraciones anteriores manifiestan su voluntad de sujetar sus

compromisos en los términos establecidos en las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. $
Fl objeto del presente convenio €s generar un mecanismo de colaboracion \
interinstitucional, a partir de la formalizaciéon de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica, que contribuya a la creacion de estrategias y acciones
para la oplimizacion, mayor cobertura y mejora continua en temas sobre envejecimiento

y vejez, promoviendo 13 integracion de la perspectiva gerontologica en todas las dreas de

conocimiento &

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES".
Para el cumplimiento del objeto del preésente convenio “LAS PARTES”, en la medida de
sus posibilidades en materia académica, técnica y admunistrativa, realizaran las

siguientes acciones

. Actualizar el Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con

Perspectiva Gerontologica, cuando se considere conveniente;
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. Acordar el Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, basado en los ejes de accion del Plan
de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Cerontoldgica;

. Cumplir con et Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de

Profesionales con Perspectiva Gerontolégica en los tiempos establecidos;

V. Fomentar la formacion e investigacion con perspecliva gerontolédgica en todas las

areas del conocimiento a nivel medio superior y superior,

X
Q V. Promover y facilitar el intercambio de informacion de relevancia académica, X
recomendaciones, estudios o determinaciones de cualquier organismo o
autoridad, nacional o internacional, que contribuya a la adopcién de las mejores
practicas y estandares en temas sobre envejecimiento y vejez, propiciando con
elio el impulso, generacion y evolucidn permanente de criterios, y estudios en la

rmateria, tanto del ambito nacional como del internacionatl; \

VL. Organizar ciclos de conversatorios, encuentros, cursos de capacitacion u otros
andlogos en materia de envejecimiento y vejez

Vil.  Promover la realizacién de estudios e investigaciones sobre temas gerontologicos:

-,

Vilt Difundir en sus plataformas institucionales las acciones realizadas para cumplir el

objetivo del presente convenio;

X.  Acordar el Informe de Resuitados del Programa Anual de Actividades de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica;
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X.  Ofrecer en la medida de lo posible asesoria y colaboracion en materia académica,
técnica y administrativa para la realizacion del objeto del presente convenio; ¥

Xl  Las demas que se acuefden a través de la Asambilea General.

TERCERA. ENLACES.

“LAS PARTES™ convienen en designar a la persona que fungird como su ENLACE ante las
demads Instituciones integrantes de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontologica con 1a hinalidad de canalizar de manera agit y eficaz los
trabajos de investigacion y diseno de programas.

¥\ N\
CUARTA. DE LA ADHESION DE INTEGRANTES. \ N
Posterior a 1a suscripcidn del presente convenio, "LAS IES” interesadas en formar parte

de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica deberdn

manifestarlo expresa y formaimente a través de la suscripcion de ia correspondiente

CARTA DE ADHFSION (Anexo 1}, la cual se sometera para su admuision y aprobacion por

la Asamblea Ceneral, senalada en 13 cldusula QUINTA del presente convenio \

Las CARTAS DE ADHESION que suscriban *LAS IES™ y que sean aprobadas por parte de
ia Asamblea Ceneral, deberan contener necesariamente la Manifestacion de cumplir con

cada uno de los compromisos establecidos en 1as clausuias del presente convenio.

—

Una vez admitidas y aprobadas las cartas de adhesion de cada una de “LAS IES™, estas
uitimas seran consideradas y reconocidas formal y juridicamente como “PARTES” en el
presente convenio y podran participalr conforme a los términos de las cldusulas
cofrespondientes.

[\
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QUINTA. DE LOS ORGANOS DE LA RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES CON
PERSPECTIVA GERONTOLOGICA.

La ASAMBLEA GENERAL sers el Organo Coordinador de 1a Red, mismo que estard
integrado por las personas titulares o representantes de cada una de "LAS PARTES”,
quienes tendran derecho a voz y voto en las sesiones de l1a Asamblea General.

La Asamblea Ceneral serd presidida por 1a o el Titular del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, “EL INAPAM".

Las personas titulares o representantes de cada una de "LAS PARTES", podran nombrar

ante la Secretaria £jecutiva a sus respectivos suplentes, con el proposito de participar en

su nombre y representacion en las sesiones de la Asamblea General, en caso de ausencia
\ del titular tendrdn derecho a voz y volo.

2

Las determinaciones de la Asamblea General constaran en las actas correspondientes, y
se adoptaran por mayoria de votos de 1as personas asistentes que cuenten con voz y voto

N

La ASAMBLEA GENERAL tendrd las siguientes atribuciones enunciativas, mas no

para ello. g
limitativas.

a) Aprobar modificaciones al presente Convenio, mismas que deberdn plasmarse en Ef\&
un Convenio Modificatorio, en caso de ser aprobadas; §
b} Determinar ia conclusidn anticipada del Convenio, misma que deberd plasmarse
en un Convenio de Terminacidn Anticipada, en caso de ser aprobada;
¢} Admitir y en su caso aprobar las Cartas de Adhesion que suscriban ias Instituciones
de Educacidn Superior interesadas en ser miembros de la Red de Formacdiores de

Profesionales con Perspectiva Gerontolégica; ?/
’
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d) Aprobar las actualizaciones del Plan de Trabajo de la Red de Formadores de

Profesiona les con Perspectiva Gerontolégica;

e} Aprobar el Programa anual de actividades de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, basado en 10s ejes de accion del Plan
de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica;

f) Aprobar la integracion de los Grupos Técnicos o de Trabajo que sean necesarios
para el adecuado desarrollo de las actividades, proyectos © prograrmas a que se
retiere el presente instrumento;

g} Realizar anualmente un informe de resultados del Programa Anual de Actividades
de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, y

h} Resolver cualquier controversia que pudiera surgir entre “LAS PARTES™ sobre ta

interpretacion y cumplimiento de este Convenio.

\
N

La Asamblea General contara con una PRESIDENCIA y una SECRETARIA EJECUTIVA Q

A. DE LA PRESIDENCIA.
La persona titular de “EL INAPAM" sera la encargada de presidir las sesiones de la i

Asamblea General y tendra de forma enunciativa mas no himitativa las siguientes

funciones:

a) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General, a traves

de la Secretaria Ejecutiva; \\
b} Conducir las sesiones de la Asamblea General;
¢} Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en

Su ¢caso, proceder a votacion;

d) Realizar todas aquellas acciones que fesulten necesarias para el mejor desa ...

de las scsiones, y
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e} Contard con voto de calidad en los asuntos planteados en las sesiones ordinarias y

extraordinarias que celebre la Asamblea General.

B. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

La persona Titular de la Direccién de Gerontologia de “EL INAPAM" serd quien se
encargue de fa Secretaria Fiecutiva de la Asamblea General, asistira a las sesiones con
voz, pero sin voto. Serd fedataria de las sesiones, de las votaciones, de las deliberaciones
de los asuntos planteados y de los actos, acuerdos y resoluciones de dicho érgano
coordinador, y al que de forma enunciativa mas no limitativa le corresponden las

siguientes funciones:

N a) Convocar, por instrucciones de la Presidencia a las personas que integran fa
\ Asamblea General a las sesiones ordinarias o extraordinarias, debiendo ser
convocadas las ordinarias con al menos S (cinco) dias habiles de anticipacién a su
celebracion y las extraordinarias con 3 {tres) dias habiles; \§
b} Formutar, en acuerdo con I3 Presidencia, la propuesta del orden del dia de los
asuntos que serdn tratados en la sesion, tomando en cuenta los asuntos
propuestos por las personas que integran la Asamblea General; \
¢} Enwviar, con oportunidad, a las personas que integran la Asamblea General, ia
convocatoria y orden del dia de cada sesidon, anexando copia de los documentos
correspondientes;
d} Verificar el quérum de cada sesion de la Asamblea General,
e} Presentar para su aprobacidn a las personas que integran la Asamblea General el

orden del dia de la sesion, procediendo en su ¢aso, a dar lectura al mismo;

f} Auxiliar a la Presidencia durante y en el desarrolio de las sesiones;

g) Firmar las actas que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Asamblea
General;

jo
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n} Integrar el acta correspondiente de cada sesion de fa Asamblea General: en la que
se haran constar los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados, a fin de que sean
validadas por las personas participantes,;

i) Mantener actualizado el registro de los acuerdos emitidos por la Asambica
General, y realizar el seguimiento hasta su cumplimiento, a través de 13
comunicacion que deberd tener con las “IES” por conducto de los Enlaces
designados por cada una de elias;

j) Coordinar las solicitudes que formulen “LAS PARTES” para la consecucion del
presente Convenio;

k} Registrar los votos que se gencren para aprobar los acuerdos que tome la
Asamblea General y dar a conocer su tesultado;

1} Comunicar, atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimento de los
asuntos relativos a las sesiones y acuerdos de la Asamblea General, {

mj Atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimento de los proyectos o \
programas que en la Asamblea Ceneral se hayan acordado, teniendo
comunicacion con 105 Grupos Técnicos © de Trabajo, designados por la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontologica;

n} £n caso de ausencia del Presidente en alguna de las sesiones de fa Asambiea \
General, podrd actuar en suplencia y dirigir la sesion;

o} Designar mediante ofiCio a una persona encargada de suplirla en caso de no poder
asistir a las sesiones de la Asamblea General © que tenga que suplir a la persona
que funja como Presidente, nombramiento que debera recaer en una persona

servidora publica de su propia institucion,

o) Recibr y resguardar las Cartas de Adhesion de nuevos miembros a la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica, para que sean
sometidas pard su admision y en Su caso aprobacion en las sesiones de la
Asamblea General; y

q} Las demas que le encomiende la Presidencia y la Asambilea General. ? z\;\

f
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Las sesiones que celebre la Asamblea General serdn ORDINARIAS o EXTRAORDINARIAS;
las ordinarias se llevardn a cabo dos veces al ano, estableciendo en cada sesién la
calendarizacién subsecuentg y las extraordinarias se celebrardn cuando lo convoque la
persona que presida la Asamblea Generai, o bien, a solicitud de cualquiera de "LAS
PARTES® que se dirija a la Secretaria £ jecutiva, y siempre que exista la venia de la mayoria

de éstas.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial o a distancia. a través de
herramientas tecnoloégicas con que se cuente, on los términos que acuerde la Asamblea

General,

Para que las sesiones de la Asamblea General sean validas se requiere la asistencia de la
mitad mds uno de sus integrantes, para que puedan tomar decisiones de manera
representativa. En caso de no contar con quérum suficiente, la sesion no podra llevarse

a cabo, por lo que se reprogramard para ser celebrada a los 15 {quince} dias habiles

siguientes, i

SEXTA. VIGENCIA.
El presente Convenio de Colaboracion suntird efectos a partir de 18 fecha de su firma y

tendra una vigencia por tiempo indefinido, salvo disposicion en contrario que cualquicra
de "LAS PARTES™ comunique a la otra.

SEPTIMA. MODIFICACION.

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de ser necesaria aiguna modificacién de este
instrumento durante su vigencia, ésta procederd, siempre que se haga previa solicitud

por escrito con treinta dias habiles de anticipacién, dirigida 3 la Presidencia a través de la
Secretaria € jecutiva, para obtener e| consentimiento de la Asamblea Ceneral. Dicha }/

[}
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medificaciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el Convenio
Modificatorio correspondiente, por las personas facultadas para ello, y sin que se afecten
los lrabajos que se estén desarroliando, los cuales deberan conlinuarse hasla su total
terminacion, salvo paclo en contrario y, en tal caso, "LAS PARTES™ tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuiCios tanto a las personas interesadas como a terceras
personas

OCTAVA. SUSPENSION. s
“LAS PARTES" podran suspender total o parciaimente la aplicacion de este instrumento $

juridico, cuando concurran causas justificadas o razones de interés general, sin que elio
imphque la terminacion definitiva, debiendo informarlo a 18 Asamblea General, a traves Q

de 13 Secretaria Ejecutiva. Bl presente instrumento podra seguir produciendo todos sus \
cfectos juridicos, una vez que hayan desaparecido 13s causas que motivaron la
suspension. Lo anterior, también deberd hacerse del conocimiento de la Asamblea

General, a través de la Secretaria £ jecutiva, mediante oficio correspondiente

{

Fn caso de que ocurra un cambio de naturaleza juridica o estructural de alguna de “LAS

PARTES", las obligaciones derivadas del cumplimiento del presente Convenio y las

singularidades que se presenten seran resueltas por la Asamblea General. (y\
Y

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

El Convenio dejard de surtir efectos legales cuando asi lo determine la Asamblea General,
0 respecto de alguno de sus integrantes cuando éste comunigue a la Asamblea General
por oficio, dentro de 10s treinta dias habiles previos a su conclusion, a traveés de la
Secrelaria Ejecutiva, su deseo de darlo por concluido
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En caso de que existan actividades pendientes ¢ tareas en desarrolio, deberan tomarse
las previsiones necesarias para darles continuidad hasta su total culminacion, salvo pacto

en contrario y por escrito de 1a Asamblea General.

DECIMA. PREVISION PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA.
La celebracion y cumplimiento del presente Convenio no requiere de previsiones
presupuestales, ni implica creacion de estructuras administrativas de "LAS PARTES" para

Su ejecucion.,
"LAS PARTES” acuerdan apoyar las actividades y acciones que se implementen para el

cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respeclivos recursos
\ humanos, materiales y en 1a medida de su correspondiente disponibitidad Q

presupuestaria y competencia.

Asimismo, “LAS PARTES" reconocen que 1as acciones y actividades objeto del presente
Convenio son de cardcter publico, no son, ni podrdn ser patrocinadas ni promovidas por
partido politico alguno.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.
Al existir caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por éstos l0s acontecimientos que
estén fuera del dominio de "L AS PARTES”, que no se puedan prever o que, aun siendo -
previsibles, no sea posible evilarlos y que impidan de manera insuperable cumplir con el @
objeto del presente instrumento 0 con los acuerdos pactados en fa respectiva Asambiea
General, para efectos del presente Convenio se entenderd por Caso Fortuito o Fuerza
Mayor, toda aquella situacion o evento fuera delf control razonabile de “LAS PARTES" y que
impida totalmente ¢l cumplimiento de fas obligaciones, incluyendo de manera
enunciativa mas no limitativa actos de la naturaleza como inundaciones o terremotos,
huelgas, paro de labores académicas o administrativas, manifestaciones o nandj
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entre olros. La parte imposibilitada comunicard lo conducente por escrito a la Secretaria
Fjecutiva para que ésta lo haga del conocimiento de la Asamblea General, dentro de las
veinticuatro horas siguientes al acontecimiento, proporcionando la informacion
disponible relacionada con dicho evento, a fin de adoptar la accion que proceda de
comun acuerdo, y una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, de ser

material y juridicamente posible, se reanudaran las actividades hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. \
El personal designado o comisionado para la realizacion del objeto de este Conveno

estard bajo la dependencia directa de la parte que lo designe o comisione y se entendei:
AJ
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. En ese sentido, “LAS PARTE: :\‘

&

asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningun caso se considerara a la otra
parte como patron sohdario 0 sustituto aun en los casos de actividades realizadas
conjuntamente y que se desarrollen en 1as instalaciones © con equipo de cualquiera de
“LAS PARTES". Consecuentemente, no tendrd relaciéon alguna de caracter laboral con
dicho personal, por ko que reciprocamente se liberardn de cualquier responsabilidad que i
pudiera presentarse en materia de wrabajo y seguridad social.

DECIMO TERCERA. TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES” acuerdan que se podrd dar acceso a la informacion contenida en el
presente Convenio o la que. en su caso, se pueda derivar del presente instrumento, que r
sea publica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70, fraccidn XXX, de 1a Ley \
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 68 y demas aplicables de la ™
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, “LAS PARTES™ acuerdan que la informacién deliberativa resultado de las

sesiones de la Asamblea General, asi como la generada por los Enlaces, serd
proporcionada, en su caso, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, ?/
y 5\/
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DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES” se comprometen a cumplir con 13s disposiciones que establece la Ley
GCeneral de Transparencia y Acceso a 13 informacidén Publica, fa Ley Federal de
Transparencia y Acceso a I3 informacién Publica y demas disposiciones que resulten
aplicables a “LAS IES".

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS
PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en /
la otra parte, por este medio se obligan a: (I} tratar dichos datos personales unicamente
para cfectos del desarrollo del Convenio; (i} abstenerse de tratar ios datos personales \
para finalidades distintas a fas instruidas por 13 otra parte; (IIt) implementar las medidas Y
R de seguridad conforme a la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso 3 la Informacién §
Pubtica, la ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y las demds
disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales 3
tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Q
Convenio y (Vi) abstenerse de transferir los datos personales.
3

En caso de que alguna de “LAS PARTES" llegara a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefalados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases
de datos o cualquier otro medio que pertenezca 3 las otras Partes. en este acto “LAS
PARTES” se obligan a respetar 13s disposiciones que sobre los mismos establece la Ley
Ceneral de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de fos Particulares, ta Ley Generat
de Transparencia y Acceso 3 fa Informacion Publica, 13 Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas,
en ¢f entendido de que ante |3 ausencia de consentimiento de [os titulares de tates dat

i
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personales, deben abstenerse de lievar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los

mismaos.

DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES" acuerdan que las publicaciones de diversos documentos derivados de la
celebracion del presente convenio {estudios, material didactico, diagnosticos, articulos,
folletos, ponencias, entre otros), estardn sujetos a las disposiciones legales aplicables,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la

obtencion y ejecucion de dichos trabajos.

“LAS PARTES® reconocen que la titularidad de los derechos de autor en Su aspecto 3
patrimonial correspondera a la parte cuyo personat haya realizado el trabajo objeto de la
publicacién, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su \iﬁ'

realizacion.

“LAS PARTES™ se obhgan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier
responsabilidad ante terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de
ia reahzacion del objeto dei presente Convenio.

Por lo tanto, "L AS PARTES" convienen en no alterar ios avisos de derechos de propiedad

intelectual contenidos en los materiales y documentos a utitizarse, asi como a no

reproducirios o distribuilos sin la previa autorizacion por escrito del titular de estos.

fn ningun momento se entenderd que “LAS PARTES” se otorgan o ceden algun tipo de
derecho © ficencia sobre logotipos, marcas, awisos comerciales © cualquier otro tipo de
derecho industrial o intelectual, por 10 que ef incumplimiento a lo dispuesto en la
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presente cldusula dard lugar a cualquiera de “LAS PARTES” a ejecutar las acciones legales

pertinentes.

DECIMA SEXTA. COMUNICACIONES.

Todas las notificaciones que deban realizarse serdn por escrito con acuse de recibo a los
domicilios senalados en las declaraciones y/o a los correos electrénicos seRalados por
"LAS PARTES".

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio, correo electrénico,
numero telefénico o de Enlace deberd notificarlo la Secretaria Ejecutiva de 1a Asamblea
General, lo que se podra realizar por cualquier medio, pero priorizando que sea a través Q
& del correo electronico:  visiongerontologica@inapamaob.my, para ser considerada

como efectivamente realizada.

DECIMA SEPTIMA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Salvo pacto en contrario, “‘t AS PARTES” realizardn todas y cada una de las obligaciones
pactadas en este convenio, en su caso las que se encuentren pendientes por concluir o

de realizarse a la fecha de su terminacion, y devolveran fa informacion, materiales o i

documentos a la parte titular, en los mismos términos que haya sido proporcionada

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de su buena fe, por lo
que realizaran 1as acciones posibles para su debido cumplimiento, y en caso de |\
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién o cumplimiento, la Asamblea
General resolvera la cuestion lievando a cabo todas las medidas conciliatorias. En caso de
que la controversia subsista, asi como todo o no previsto en el presente Convenio, "LAS

PARTES" se someten a I3 jurisdiccion y competencia de los Tribunales competentes.

%
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Leido que fue ¢i documento, y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal,
lo firman en cuatro tantos en fa Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo

del ano dos mil veinticuatro.

POR “LA UPN"

& e

POR “EL INAPAM”

|
|

LIC.JORGE ALBERTO YALENCIA SANDOVAL DRA. ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y RECTORA
FINANZAS Y ENCARGADO DE DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL

(A PRESENTE MOIA DE FIRMAS CORRE SPONDE ¥ FORMA PARIE DEL COTSVEN G DE COLABORACION INTERING TITUCIONAL EN MATE Ria
OF FORMALCION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA GERONIOLOGICA QUE CELEBRAN, PCR UNA PARIE, EL INSTHUTC NACIONAL 0F
LAS PLRSONAS ADULTAS MAYORES ¥ POR LA OTRA PARTE LAS INSTITUCIONLS DE EDUCACION SUPEINOR, EN 10 SUBSECUENTE
DENCOMINADAS. LAS JES” QUF EN EL PRESENTE INSTRUMENTC INTE RVINILRON, CILOAL DE MEXICO A (05 DIECIETE DIAS DEL MES

DF MAVO DEL ANO 3OS Mit, VEINTICUATRO
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TESTICOS DE ASISTENCIA

POR “EL INAPAM" POR “LA UPN"

/ |

e Z 2d! L

ANA LUI 6AMBLE SANCHEZ GAVITO DRA. MARIA GUADA OLIVIER TELLEZ
DIRECTORA DE GERONTOLOGIA SECRETARIA ACADEMICA

¥

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE ¥ FORMA PARTE DEL CONVENIC DE COLABOAACION INTE RINSTITLICIONAL £N MATE RIA
OF FORMACION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA CERONIOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INGTITUTO NACIONAL DL
LAS PERSONAS ADULTAS MAYURES ¥ POR LA QTHA BANTE LAS INSTITUOIONES DE EDUCACION SUPERIOR, EN LO SURSE CUENTE
DENGMINADAS "LAS 1E5° QUE €N Ll PRESENTE INSTUUMENTO INTERVINGERON, CIUDAD DE MEXICO A LOS DIECISETE DIAS DEL MES
DE MAYO DEL ARG DOS M. VENNTUATRO,
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USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
QUE PRETENDE ADHERIRSE
(Anexo 1)

CARTA DE ADHESION A LA RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES CON
PERSPECTIVA GERONTOLOGICA

(Lugar y Fecha)
{(Numero de oficio opdonal)

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DEL INAPAM Y PRESIDENTE DE LA
RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES
CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA

PRESENTE.
actuando con la
personalidad de de ‘ \
o , honorable y
distinguida institucion que me ha conferido las atribuciones de representacioén
mediante otorgado por ;
me dirijo a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento lo siguiente: 1

\
Que a través de esta carta me es grato manifestar que \\

externa formalmente su interés y decision de formar barie_i!e la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

En consecuencia, @ presente solitud deberd considerarse como una aceptacion (Q\
lisa y Hlana del contenido y las clausulas del “Convenio de Colaboracion “\
Interinstitucional en Materia de Formacion Profiesional con Perspectiva
Gerontoldgica”, instrumento que ha sido revisado por la Instituciéon Educativa,
manifestando plena conformidad en cuanto a los alcances y compromisos del
mismo Como si se tratase de una suscripcion directa, pero surtiendo sus efectos
obligatorios para esta casa de estudios a partir de la fecha en que se admita y

apruebe 1a presente Carta de Adhesion por parte de la Asamblea General. \
Por ultimo, desde este momento , \
designa como persona que fungird como ENLACE ante la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolbgica a
, Titular de _____ x)
en la Facultad/Divisidn de , 0 quien Ila

sustituya en su encargo; seflalando como domicilio para notificaciones y medios
alternos de contacto el domicilio ubicado en:

;numero telefonico
y direccién de correo electrénico @ v

USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE
PRETENDE ADHERIRSE
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QUE PRETENDE ADHERIRSE
(Anexo 1)

La vigencia de esta Carta de Adhesién serd por tiempo indefinido, pudiendo ser
terminada cuando asi lo determine la
,opor la Asamblea General
de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

ATENTAMENTE x

Docurnentos Anexos:

* Documento que acredite su legal constitucidn (dcta constitutiva, decreto de Creacidn, regiamento,

fundamento legol)

' Jdentifcacion oficial y poder notanal del representante legal ’

' Comprobante de domicilio actudl, {
* Nombramiento de 13 persona responsabie

* Constancia de sttuacidn fscal

108 datos , yerdn protegidos en <6 Ley Ganatal de Prbins1bn e Doty Peryorines o Posendn de Sujetor D0BQR0M, av }/
oy i Lty Federal de T YA e le PADACK, Bt (0 5D Loy Gatrtrdd 00 Tranepirends ¥ ACCeso 91 o N o0 e, Y

o S Gtes D 70 pudedn wt Siurordes BN Sy TONSENIMIENLD EXDEL, WV 106 Si00CONES eovistes en Yoy Srticuios 22,60

¥ 70 de s ctag 8 Ley Gonevnt de oo Dok b - b Be Suretes ODNpasos

USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE
PRETENDE ADHERIRSE
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11.2 Plan de Trabajo de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontolégica (PLA-DGERO-07-01)

HETITLYO MACKINAL DE LAL PERIONAS ADULTA § MAYORES 3
QRECCION OE QERONTOLOOGIA

Plan de trabajo de la “Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontologica®

Ce acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Ceografia (Encuesta
Nacionai de Ocupacion y Empieo segundo trimestre 2023), en México habitan
19003530 de personas mayores de 60 afios, 1o que representa el 16 7% total de la
poblacion mientras que en 2010 habitaban 10181889, o que represaba & 97 %:
UNEGH 2010}

Lo anternor, muestra que MexiCo s& encuentra en un proceso de
enve jecimiento moderadamente avanzado, lo implica fa construccion de
politicas publicas enfocadas al desarrollo social y proteccion de los
derechos humanos

Tambien presenta la oportumidad de ofertar servicios culturales
educativos, artisticos, turisticos y de actividades productivas, porque la
mayor longevidad de las personas les brindara ia oportunidad de seguir
activas e mvolucradas, considerando que en este momento gquien tiene 60
anos posee una expectativa de vida de 21anos mas (ONU2022)

Ante ello, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores {(INAPAM)
<omo organo rector de la politica publica para este sector, dingira acciones
coordinadas con las nsutuciones educativas de nivel supertor, con el
objeuvo de formar profesionistas en 1odos fos campos det conocimiento
sobre envejecimiento y vejez, a traves de la creacion y seguimiento de la
‘Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontologica™ con
un plan de wrabaj integrado por tres ejes de accién capacitacion,
divulgacion e investigacion

Cichos ejes de accion operaran simultanea y permanentemente, con et fin
de que las contribuciones particulares de cada uno fortalezcan a los otros,
integrando en todo momento [a perspectiva de género y de derechos
humanos

Objetivos

La "Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontologica”
tiene COomMo primer Objetivo posicionar en la agenda de jas Instituciones de
Educacion Supenor [IES) la integracion y estudio de los temas sobre
enve jecimiento y ve; ez

TRz stanimoeirret odo de soonrstenparadsty MENErs PISEOKIONA O3 Satorcatetponthentes 3
A ponatine erperifn ada entie ks diah t 34 Grupos etanos

B
g 4
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Como sequndo objetivo, incidir en [a curnicula de [as {ES, integrando la
perspectiva gerontologica en los planes de estudios y ¢reando nuevas
ofertas educativas de nivel medio supernor y supernor

Mision

La Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontologica
promueve la iIntegracion de 13 perspectiva gerontologica en la curricula de
las instituciones de educacion superior del pais, brindando capacitacion,
actualizacion, asesoramiento y divuigacion permanente sobre los temas
de vejez y envejecmiento para atender 135 necesidades de las pers onas
aduitas mayores.

Vision

Consclidar en México la profesionalizacion e investigacion con perspectiva
gerontologica en todas 1as dreas del conocimiento a nivel medio superior
y SUperior

Eje 1 Capacitacion

§ La capacitacion estard enfocada inicialmente en 1a sensibilizacion del
personal administrativo y docente de las diversas (ES, a partir de ia
homogenizacién de conceptos gerontologicos y el abordaje de tematicas
bobre enve jecimiento y vejez, desde un anahsis individual y comunitario

hasta lo nacional

El personal capacitado transmitira a traves de la actividad docente y
administrativa 13 perspectiva gerontologica a la comunidad estudiantt
ademas de niciar el proceso de redisenc de la oferta curricular con
tematica gerontologica

Esta estrategia esta planteada bajo tres modalidades de capacitacion
INAPAM-IES, IES-INADAM e IES-IES, garantizando asi el intercambio
intennstitucional del conocimiento.

Eje 2: Divulgacion

La divuigacion tiene como objetivo colocar en 13 agenda nacional el tema
de vejez y envejecimiento, para lo cual, se reahzara la difusidn constante
de las actividades sobre temas gerontolégicos (investigacion,
conferencias, oferta educativa, servicios culturales, artisticos, turisticos y
acuvidades productivas) a través de las redes socio digitales
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Paralelamente se implementaran ciclos de conversatonos, encuentros u
otros andlogos con el fin de generar el intercambio constante de buenas
practicas sobre temas sensibles y priortaros propuestos por las
instituciones participantes para apoyar a las IES en el proceso de
integracion de la perspectiva gerontolégica en sus aulas

Eje 3: investigacion

La "Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontologica”
seleccionara topicos poco estudiados, considerando su relevancia e
impacto para su investugacadn Posteriormente a su seleccion, los
miembros de la Red reahzaran la difusion al intenor de su comunidad con
el fin de fomentar lineas de investigacion

Las investigaciones tendran la finalidad de incidir en las politicas pabhicas
dirigidas a las personas adultas mayores, y se reportaran penodicamente
para su difusion

Mecanismo de evaluacion

Durante el pnimer tnmestre del ano se enviara a los miembros de la Red
de formadores de profesionales con perspectiva gerontologica el
documento denominado “Programa anual de actividades de {a Red de
formadores de profesionales con perspectiva gerontologica”, el cual
integrard las actvidades a desarroliar durante el ano, con sus respectivas
metas tnimestrales y anuales, asicomo su € de acaon

Al final de cada semestre se realizard una sesidn de s eguimento
(Asamblea Ceneral}, donde se presentaran los resultados de las
acuvidades, ast como las aportaciones de cada institucion. Paralelamente
se desarroilara un informe anual de los resultados del Plan de Trabajo y
sera enviado a los miembros a mas tardar el segundo trimestre del ano
posterior
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11.3 Carta de Adhesion a la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica (FO-DGERO-07-01)

USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
QUE PRETENDE ADHERIRSE
(Anexo 1)

CARTA DE ADHESION A LA RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES CON
PERSPECTIVA GERONTOLOGICA

(Lugar y Fecha)
{(Numero de oficio opcional)

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DEL INAPAM Y PRESIDENTE DE LA
RED DE FORMADORES DE PROFESIONALES
CON PERSPECTIVA GERONTOLOGICA.
PRESENTE.

S == = actuando con Ila
personalidad de de
= , honorable y
distinguida institucion que me ha conferido las atribuciones de representacion
mediante otorgado por -
me dirijo a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento lo siguiente: 1

Que a traves de esta cata me es grato manifestar que

externa formalmente su interés y decision de formar parte de la Red de
Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontol6gica.

En consecuencia, la presente solitud debera considerarse como una aceptacion
lisa y llana del contenido y las clausulas del "Convenio de Colaboracion
Interinstitucional en Materia de Formacion Profesional con Perspectiva
Gerontoldgica”, instrumento que ha sido revisado por la Instituciéon Educativa,
manifestando plena conformidad en cuanto a los alcances y compromisos del
mismo como si se tratase de una suscripcion directa, pero surtiendo sus efectos
obligatorios para esta casa de estudios a partir de la fecha en que se admita y
apruebe la presente Carta de Adhesion por parte de la Asamblea General.

Por ultimo, desde este momento
designa como persona que fungira como ENLACE ante la Red de Formadores de

Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica a
—— , Titular de

en la Facultad/Divisién de , 0 quien la

sustituya en su encargo; sefialando como domicilio para notificaciones y medios

alternos de contacto el domicilio ubicado en:

:numero telefénico
y direccion de correo electrénico @

USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE
PRETENDE ADHERIRSE
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USAR HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
QUE PRETENDE ADHERIRSE
{Anexa 1}

La vigencia de esta Carta de Adhesion serd por tiempo indefinido, pudiendo ser
terminada cuando asi lo determine la
. oporlaAsambleaGeneral
de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

ATENTAMENTE

DotumentesAneres:

T OOLMENID QLe Mredie Su MG COMSITLLIEN (RCTE CONStitLtva, decretn dr creacion, regiamentsy,
rundamentd iogat).

" identit 0ATIEA SNl y OB NBLSNAT 0! ropr RseVIANte lega:

¥ Loy oe o aCiu Bl

¥ HOMDramienic B0 & periopa responsabie.

" Consiancid de 3tuacon Fscal

Lish BHRGR SPUIRE ORI MUK, MR GOt aus ot Omious O 16 Ly Ulawrs: et s s Lk M - Py % Gdebon O0f apmton, &8
wam Phadetar i TERARMENTY Y AU 3 T Ldbrronaatn PUAK K, SO0 M Loy Lo b Trarsiruraia v ACtanas oiais o emeLion Muttcs,
Al SHERN DUICEU I 0 CRRIHES SRAPRARIAN G0 St SIS Ut SHDE B0, SO TS OO A M EFEnASTan W Nk o TR 8 2

KXY TR LMENIR,
yua Bk riansy Loy Goeonr o 0 PSlottdes ow SAtin Pariona i @+ Boasein de Saqeton (04 Qadkos

USAR HOIA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE
PRETENDE ADHERIRSE
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11.4 Programa Anual de Actividades de la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-02)

WITITUTO NACIOMAL DE LAS PERSCNAS ADULTAS MAYORES
DIRECCION DE GERONTOLOGIA

“Programa anuai de actividades de {a Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontoldgica ANO"

fundamento:

De acuerdo con lo establecido en la clausula segunda, fracciones Il a la Vil del
Convenio de Colaboracién Interinstitucional en Materia de Formacion Profesional
con Perspectiva Gerontoidgica, firmado el 17 de mayo de 2024,

Objetivo:
Programar fas acciones establecidas en el Plan de trabajo de ia Red y contar con un
clemento de evaluacion del avance en la realizacion de estas.

Eje 1: Capacitacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Unidad de Meta ter Meta 2do Meta 3er Meta 4to Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total

Eje 2: Divulgacidn

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Unidad de Meta ter Meta 2do Meta 3er Meta 4to Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total

Eje 3: investigacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Unidad de Meta ter Meta 2do Meta 3er Meta 4to Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
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wnustar M INSTOUTO HACIONAL DE LAS PERSOMAY ADULTABMAYORES
o DIRECCION DE GERONTOLOGIA

e, 3

Mecanismo de evaluacién |

NOMBRE DEL MECANISMO

Unidad de Meta ler Meta 2do Meta 3er Meta 4to Meta
medida Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
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11.5 Formato de no adhesién a la Red de Formadores de Profesionales con
Perspectiva Gerontolégica (FO-DGERO-07-03)

I STITUTO HACIONAL DE La3 PERSONA $ ADULTAS MAYORES
DIRECCHON DE GERONTOLOGLA ;’#

foficio nGen. INAPAM/DGERD/NUMERO DE OFICIO/AND
Ciudad ae México, s DA de MES de ANO,

NOMBRE DEL/LA RECTOR(A)/ DIRECTOR (A)
CARGO
INSTITUCION

Por medio de la presente, me permito comunicarie que la Carta de Adhesion a la Red
de formadores de Profesionales con Perspectiva Gerontolégica presentada por
INSTITUCION, fue sometida a consideracion durante ia [nGmero de sesion] Sesién
de la Asambliea General de la Red de Formadores de Profesionales con Perspectiva
Gerontologica ANO, celebrada el pasado {fecha).

No obstante, le mformo que la Asamblea General de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontologica no aprobé fa adhesién de 12 institucion,
conforme a lo sefalado en la cldusula cuarta del Convenio de Colaborauon &
Instituctonal en Materia de Formacion Profesional con Perspectiva Gerontolgica

Agradecemos e} interés demostrado por su mnstitucion en formar parte de esta Red.
Les invitamos a mantenerse en Contacto con ia Direccion de Gerontoiogia y considerar
futuras convocatorias,

Sin mas por el momento, aprovecho 13 ocasion para presentarie mis mas sinceras
consideraciones.

Atentamente,

Directora de Gerontologia y

Secretaria Ejecutiva de la Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontolégica.

NOMBRE DEL/LA DIRECTORA DE GERONTOLOGIA
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11.6 Directorio de Enlaces Institucionales de la Red de Formadores de Profesionales
con Perspectiva Gerontolégica (BD-DGERO-07-01)

- Bienestar % oW instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores g
ik L Directorio de Enlaces de Ia Red de Formadores con Perspectiva Gerontoldgica |

INOMBRE DE LA INSTITUCION SIGLAS NOMBRE DEL ENLACE CORRED 1 CORREO 2 TELEFONO DIRECCION

D

‘4\,\
N
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