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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), tiene entre sus
atribuciones conferidas en la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en su
Articulo 28, Fracciones XVII, XXI, XXIV y XXV, que a la letra dicen:

Articulo 28. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores tendra las siguientes atribuciones:

XVII. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico, asi como promover estudios e
investigaciones especializadas sobre la problemdatica de las personas adultas mayores,
para su publicacion y difusion;

XXIl. Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos juridicos que sean necesarios
para el cumplimiento de su objeto,

XXWV. Establecer reuniones con instituciones afines, nacionales e internacionales, para
intercambiar experiencias que permitan orientar las acciones y programas en busca de
nuevas alternativas de atencion;

XXV. Promover y difundir las acciones y programas de atencion integral a favor de las
personas adultas mayores, asi como los resultados de las investigaciones sobre la vejez
y su participacion social, politica y econémica.

En este sentido, con la finalidad de dar cumplimiento a dichas atribuciones el INAPAM se
ha vinculado con instituciones de educacién superior para fomentar la inclusién de
perspectiva gerontolégica en su oferta educativa e incentivar el estudio e investigacion en
temas de vejez y envejecimiento desde todas las areas del conocimiento. A partir de dos
estrategias de colaboracion el establecimiento de convenios y la integraciéon de grupo de
trabajo multidisciplinario e interinstitucional denominado “Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontoldgica’.

El presente Manual de procedimientos es una herramienta para la Direccion de
Gerontologia qué estandarizara el procedimiento de vinculacién con instituciones de
educacién superior.
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OBJETIVO DEL. MANUAL

Normar las actividades y responsabilidades de las personas servidoras publicas del Instituto
Naciona!l de las Personas Adultas Mayores involucradas en las acciones de vinculacion
educativa con instituciones de educacion superior a través de convenios o de la integracion
de un grupo multidisciplinario de trabajo denominado “Red de formadores de profesionales
con perspectiva gerontolégica”, con la finalidad de homologar y optimizar el procedimiento.

BASE LEGAL

ORDENAMIENTO APARTADO

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

Constitucion Politica de los Estados Ultima reforma publicada en el D.OF. el

Unidos Mexicanos 28 de mayo de 2021.

LEYES N

Ley de Asistencia Social Ultima reforma publicada en el D.OF. el *"'l::-\\
11 de mayo de 2022 W

\

Ley de los Derechos de las Personas Ultima reforma publicada en el D.OF. el

Adultas Mayores 10 de mayo de 2022.

Ley Federal de Procedimiento Ultima reforma publicada en el D.OF. el

Administrativo. 18 de mayo de 2018.

Ley General de Responsabilidades Ultima reforma publicada en el D.O.F. el

Administrativas 22 de noviembre de 2021.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a  Ultima reforma publicada en el D.O.F. el
la Informacion Publica 20 de mayo de 2021

Ley General de Transparencia y Acceso a  Ultima reforma publicada en el D.OF. el
la Informacion Publica 20 de mayo de 2021

Ley Organica de la Administracién Publica  Ultima reforma publicada en el D.O.F.

Federal. el 05 de abrit de 2022.
Ley General de Proteccion de Datos Ultima reforma publicada en el D.O.F. el
Personales en Posesion de sujetos 26 de enero de 2017

obligados
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Ley General de Archivos Ultima reforma publicada en el D.OF. el

05 de abril de 2022

Ley General de Desarrolio Social Ultima reforma publicada en el D.OF. el

11 de mayo de 2021

Ley Federal de Austeridad Republicana Ultima reforma publicada en el D.OF.

el 19 de noviembre de 2019.

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Ultima reforma

publicada en el D.O.F. 16 de agosto de 2019.

Guia técnica para elaborar y actualizar Manuales de Procedimiento del Instituto Nacional

de las Personas Adultas Mayores. Octubre, 2019.

POLITICAS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ~ &\1"z INAPAM

La Direccién de Gerontologia supervisara la vinculacion del INAPAM con
instituciones de educacién superior

La Subdireccion de Modelos Gerontologicos y Capacitacion coordinara las acciones
de vinculacién del INAPAM con instituciones de educacion superior y canalizara a
las instituciones interesadas en la realizacion de convenios de colaboracién con la
Subdireccion de Vinculacién Coordinacién y Concertacion

La Subdireccién de Vinculacion Coordinaciéon y Concertacion desarrollara la gestion
y celebracién de convenios a favor de las personas mayores con dependencias e
instituciones de la administracién publica federal y organismos publicos auténomos,
entidades federativas, municipios, universidades e instituciones educativas,
privadas y sociales.

La Jefatura de Disefio de Modelos participara en las reuniones de trabajo, y operara
las estrategias de vinculacion con las instituciones de educacién superior.

El Promotor de vinculacién educativa enviara a las instituciones de educacion
superior, los documentos necesarios para integrarse a la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontoldgica, ademas registrara y resguardara la
informacioén de las instituciones en el Directorio de enlaces institucionales de la Red
de formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica.

&

n
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PROCEDIMIENTO

Procedimiento de vinculacién con instituciones de educacion superior

PROPOSITO

Realizar la vinculacién entre el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores y las
Instituciones de Educaciéon Superior, con el fin de fomentar la inclusién de perspectiva
gerontolégica en su oferta educativa e incentivar el estudio e investigacion en temas de
vejez y envejecimiento desde todas las areas del conoCimiento.

ALCANCE
Este manual aplica a todo el personal del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, que interviene en el proceso de vinculacién educativa.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Director (a) de
Cualquiera de las partes interesadas en celebrar la vinculacion, GEizggéoldoegIIZ/
1 contacta de manera personal, telefénica o correo electrénico a su o
contraparte. Inshtuc:on’ de
Educacion
Superior
2 Canaliza la solicitud de vinculacion a la SMGyC para dar Director (a) de
seguimiento a las acciones de vinculacion. Gerontologia
Agenda con el (la) enlace de la Instituciéon de Educacion Superior Subd&;lec(:jtolr {a) de
3 (de manera personal, telefénica o via correo electrénico) una Ge (t) Ief 23
reunion de trabajo. S Al
Capacitacion
Enlace de la
4 Confirma la fecha, hora y asistencia a la reunion de trabajo Inst|tu0|on’ de
Educacion
Superior
Solicita a la JDDM y al promotor (a) de Vinculacion Educativa su Subd&ec(:jt;r éa) de
5) participacién en la reunion de trabajo para mantener la vinculacién G (t) ¥ 0
posterior con €l (la) enlace de la Institucién de Educacion Superior. SWENGQM0D ¥
Capacitacion
6 Presenta en la reunion de trabajo con el (la) enlace de la Institucion | Subdirector (a) de
de Educacion Superior las estrategias de vinculaciéon educativa Modelos
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(Red de formadores de profesionales con perspectiva | Gerontologicos y
gerontologica y convenios de colaboracion). Capacitacion
Propone al (la) enlace de la Institucion de Educacién Superior De J:;ergn(:i i
7 integrarse a la Red de formadores de profesionales con pDiseﬁo Hes
perspectiva gerontolégica. Modelos
Manifiesta su interés de integrarse a la Red de formadores de Enlace de la
8 profesionales con perspectiva gerontoldgica. Institucion de
Si. Continua con la actividad 9. Educacion
No. Continua en la actividad 28 Superior
Envia por correo electrénico al (la) enlace de la Institucion de
Educaciéon Superior los documentos necesarios para continuar
con el proceso de incorporacion a la Red: “Plan de Trabajo de la Promotor (a) de
9 Red de Formadores de profesionales con perspectiva vinculacion
gerontolégica” (FO-DGERO-07-01) y el “Formato de registro al educativa
Directorio de enlaces institucionales de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontologica” (FO-DGERO-07-02)
Recibe los documentos necesarios para continuar con el proceso Enlacs 6 (&
de incorporacion a la Red: Plan de Trabajo (FO-DGERO-07-01) y Nstbicitn da
10 | el “Formato de registro al Directorio de enlaces institucionales de i,
2 : Educacion
la Red de formadores de profesionales con perspectiva Pt s
gerontolégica” (FO-DGERO-07-02) P
Rellena el “Formato de registro al Directorio de Enlgce. ,de la
11 enlaces institucionales de la Red de formadores de profesionales lnstltumon, e
: ol P Educacion
con perspectiva gerontologica” (FO-DGERO-07-02) S g
uperior
Envia requisitado el “Formato de registro al Directorio de Enlace de la
12 enlaces institucionales de la Red de formadores de profesionales | Institucion de
con perspectiva gerontolégica” (FO-DGERO-07-02) al promotor Educacion
(a) de vinculacidon educativa por correo electronico. 3 | Superior
Recibe el “Formato de registro al Directorio de Promotor (a) de
13 | enlaces institucionales de la Red de formadores de profesionales vinculacion
con perspectiva gerontologica” (FO-DGERO-07-02) rellenado. educativa
Resguarda el “Formato de registro al Directorio de Promotor (a) de
14 | enlaces institucionales de la Red de formadores de profesionales vinculacion
con perspectiva gerontolégica” (FO-DGERO-07-02) educativa
Integra la informacién de la institucion en el “Directorio de Promotor (a) de
15 | enlaces institucionales de la Red de formadores de profesionales vinculacién
con perspectiva gerontokgica” (BD-DGERO-07-01) educativa
Elabora “Oficio de invitacion a la proxima sesion de la Red de D dets (a) e
: - g g epartamento de
16 | formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica”. (FO- Bisedia de

| DGERO-07-03)

Modelos

/
v nl

/,
248

N
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Envia a la SMGyC el “Oficio de invitacién a la préxima sesién de D e::rf'tzr(r? ;ncii Al
17 |la Red de formadores de profesionales con perspectiva Bisera do
gerontolégica® (FO-DGERO-07-03) para su revision. o A
| Recibe el “Oficio de invitacion a la préxima sesion de la Red de Subd&i(;teolroéa) de
18 | formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica”. (FO- Gerontoldgicos y
DRERD-07-03) B . Capacitacién
Revisa el “Oficio de invitacién a la préxima sesién de la Red de Subd&;le((:jtolr éa) de
19 | formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica“. (FO- Geron?oleég(;ico sy
DGERG-07-03) Capacitacion
Solicita a la Direccion de Gerontologia la firma del oficio de Subd:\r/li((:jteolroéa) de
20 | invitacidn a la proxima sesién de la Red de formadores de Gerontolégicos y
profesionales con perspectiva gerontolégica. (FO-DGERO-07-03) Capacitacion
Firma oficio de invitacion a la proxima sesion de la Red de Director (a) de
21 formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica. (FO- Gerontologia
DGERO-07-03}
Solicita el envio del oficio de invitacion a la préxima sesion de la Director (a) de
22 | Red de formadores de profesionales con perspectiva Gerontologia
| gerontolégica. (FO-DGERO-07-03) a la JDDM.
| Envia por correo electrénico oficio de invitacion a la préxima Jefe (a) de
23 sesién de la Red de formadores de profesionales con perspectiva | Departamento de
gerontolégica. (FO-DGERO-07-03) al (l1a) enlace de la Institucion Disefio de
de Educacion Superior. Modelos
Recibe oficio de invitacién a la préxima sesién de la Red de | Egliﬁ;gf (lji
24 | formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica. (FO- | Ei ket
DGERO-07-03) Superior
Enlace de la
o5 Confirma asistencia a la préxima sesidn de la Red de formadores Institucién de
de profesionales con perspectiva gerontolégica. Educacion
Superior
Enlace de la
26 Asiste a la Reunién de la Red de formadores de profesionales con Institucion de
perspectiva gerontoldgica. Educacion
Superior
27 Presenta a la IES como miembro de la Red de formadores de Director (a) de
profesionales con perspectiva gerontolégica. Gerontologia
| Propone al (la) enlace de la Institucién de Educacién Superior la D Je:te r(na)ndte d
28 | realizacién de un convenio de colaboracién, estableciendo las ep[;isZﬁf deo e

acciones a desarrollar.

Modelos
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Manifiesta su interés de realizar un convenio de colaboracion. Enlace de la
29 . : Institucion de
Si. Continua con la actividad 30. Educacion
No. Termina el procedimiento Superior
Subdirector (a) de
30 Canaliza a la SVCyC Modelos
Gerontologicos y
Capacitacion
Subdirector (a) de
31 Inicia el procedimiento de convenio con la IES. C;/é?g?rzzglig: y

Termina el procedimiento

Concertacion. | \
|

Tiempo total: 60 dias habiles por institucion

74

\

N\



. BIENE
({4 BIENESTAR

Codigo: MP-DGERO-07

DIAGRAMA DE FLUJO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE

VINCULACION EDUCATIVA

Revision 01

&% INAPAM

Péagina 11 de 25

Proceso de vinculacion educativa

1
|
| Subdirector (a) de Enlace de la Jefe (a) del Promotor (a) de Subdirector (a) |
Director (a) de | Modelos Institucion de Departamento de NineUlEaatn de Vinculacion, |
Gerontologia | Gerontoldgicos y Educacion Disefio de SHiatta Coordinacion y |
|  Capacitacion Superior | Modelos | Concertacion |
| |
Inicio ) |
= |
l |
1 Cualquiera de | | |
las pattes
nieresadas en |
colebrar la
vincuacion | |
contacta de |
manera personal |
tsisfonca o coreo |
electronico a s |
contraparte |
g | |
| p———
P 3 Agenda con el I
2 Cansizaa || {ia).eniace da fa : [
solicitud do ! Insttucion de % Pl bl |
vinculacna 8 "“”i Educacin Superior 1L fecha, hora y i
|: SMGyC para dar - (de manera T asistenca a la |
|| sequmiento a las | personal, telefonica reunion de trabajo. |
| acciones de | o via correo
| vINnCUacIon |  electronico} una — |
L = 1 | Teunion da trabajo
| 5 solcita ala JODM
F y al Promofor (a8) de
| Vinauacion
| | Educativa su |
| particpacion en la
| reuniin de trabago
| para mantener ia
| wvinculacion postenor |
| | con el (ia) entace do | |
| | Ia Institicion de
| Educacion Supenor |
l .
| 6. Presenta en ia |
reumtn de trabajo = 2 |
con o (la) eniace de % Prpone olila)
Ia Insttuctén de eniace de
Educacin Superior Insttucin de
| las estistegas de = Educacion
vincuacion Supenor ntegrarse
educatva (Red de ala Red de
formadores de formadores de
profesionales con profesionales con | |
perspectva 1 perspectiva |
| g:;unlobn(:‘:e Yy gerontoldgca |
colaboracion)

)

DT—

Lt
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[ Proceso de vinculacion educativa

r - — -
| Subdirector (a) de Enlace de la Jefe (a) del Promotor () de Subdirector (a)
Director (a) de Modelos institucion de Departamento de Ui e de Vinculacion,
| Gerontologia Gerontolégicos y Educacién Disefio de v Coordinacion y
! Capacitacion Supperior Modelos Concertacion
|
| 1
S’
wo—1o(3)
8 Manifiesta su
/ interés de
integrarse a la
Red de
| formadores de |
profesionales |
©Oon pers)
m 1
9 Envia por comeo
electronico  al (&)
1.‘“\,J}Si — 3| eniace do i Insttucion
de Educacion Supenor
Ir 4 fos documentos
| 10 Recibe s | necesanos para
|documenbs necesalnes | | continuar con el
| para continuar con ef procese de
proceso de | | mcorporacion a la Red
incorporacion a la Red. 1 P
| .
o 1 Pian de Trabae oo i fled ¢ For
imnf;m:umw |! & . .';‘mm_ |
{ | |
—_—— || 'F ormaio e mgmero @t O ectono de-
|| srtzcm |
nsttuouneles de o Red de
10T 3 <3 ROIEINCNES cOn
| DAADAINA JIK & (F O
DGERO-G7-02 e
1.  Reflena el
‘Formato de rogistro
al  Diectorio  de
enlaces institucionale
s de B Red de
profesionales con
Il perspectiva

gerontologrea”  (FO-

DGERO-07-02)
| |
| |

|

|

formadores de
|

12Envia requisitado
H -y - o 1
| o ) Formalp de 13 Recibesl"Formato |
registto & Diectorio de registro a |
de Drectorio de ||
enlaces nstluconale | L | oniaces nstkuconales
s de la Red de de la Red de |
formadores de || tormadores de
piofesionales  con | [| profesionaies  con |
perspectiva . | perspectiva
geronioiégea”  (FO- gerontologica”  (FO- |
I DGERO-07-02) o | DGERO-07 -02) |
| Promolr  (8) de reflenado ]
| vinculacion educatva | r— e — !

por corteo
R —

(]
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Proceso de vinculacion educativa

Subdirector (a) de Enlace de Jefe (a) del Promotor (a) de Subdrwector (a)
Director (a) de Modelos institucion de Departamento de incaigale de Vinculacion,
Gerontologia Gerontolégicos y Educacién Diseric de Siealva Coordinacion y
Capacitaciéon Superior Modelos Concertacion
' v

18 Recbe & "Oficio
de nvitacdn a la

16 Elabora “Oficio
de mwitacin a ia
préxma sesion de ia
Red de formadores

| eniaces nsttuconales |

14 R;sgua-mn ol
“Formato de registro &
Directorio de

dela Red de
tormadores de
profesionales con
perspeciva
gerontologica” (FO-

*__DGERO-07-02} -

15 integra la
informacion de la
nstitucién en el
“‘Dereclono deo

de profesionales con ‘ll" sniaces institucionale

perspectva
gerontologica™. (FO-
DGERO-07-03)

e |
|

proxima sesion dela ||
Red de formadores de
profesionales con
perspeciiva
geroniologica” (FO-
DGERO-07-03) |

|
¥
19 Rewisa o “Ofico
de invitacion a ia
proxima sesion de la
Red de formadores
do profesionales con
perspectva
geroniolgica” (FO-
DGERO-07-03)

\ 4

7. Envisals
SMGYC el "Oficio de
uwmlaciona la
proxima sesiin de a
Red de formadores
de profesionaies
con perspectva
gerontoiggica” (FO-
DGERO-07-03) para
SU FeVISION.

sde ia Red de
formadores de
profasionales con
perspective
gerontologica™ (BD-
DGERO-07-01)

S

/i
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Proceso de vinculacion educativa

| Subdirector (a) de |  Enlace de la Jefe (a) del Promotor (a) de Subdirector (a)
Director (a) de Modelos | Insfitucién de Departamento de ko de Vinculacion,
Gerontologia Gerontolégicos y Educacion Disefio de P Coordinacion y
Capacitacion | Superior Modelos Concertacion
| I
21. Fyma oficio de 20 Sokcita ala
nvitacion a la Drecaonde
proxima sesin de |, Gerontologia ia frma
ia Red de | dei ofico de
formadotes de | | nviacion a ke
| proxima sesion e ia
bt ;_ || Red de formadores
22 Soliita of envio | s profesionales con 23 Envia por
delohcnde pf:rspecnvaFO comeo electronico
nvitacion a ia | geg&m_és g oficio de Twvacion
proxima sesion de ) | a la proxima sesion |
la Rad de — | dela Red de
tormadores de | formadores de
profesionales con | pofesionales con |
perspectva -_=|' perspectiva |
geronioidgica, (FO- | geronioiigica (FO-
DGERO-07-03) a la DGERO-07-03) al
JDDM | (la) enlace de ia
- insitucion de
24 Recbe oficio de E ducacion
nwnlacon ala
proxima seson de la | | Supatin
Red de formadores L \ 5
de profesionaies oon l "\. i
parspectva I
gerontoldgica. (FO- |
DGERO-07-03)
| . )
e
25 Confrma
asistencia a fa
proxima sesion de la
Red de fonmadores
| de profesionales con ||
perspectiva |
gerontoldgica. |
1 §
| bl :
- = 26 Asiste ala |
27 Presentaala | Reunion de iz Red
1ES como miembio e de formadores da |
de la Red de | profesionaies con
formadores de | perspectiva fA =
onales gerontologica. }
prfesl =t |1 (PO i e — 28. Propone al {la) L,-”
perspectva pon
gennioiiohs. | institucion de
— Educacién Supenor
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GLOSARIO

e Convenio de colaboracion: Documento a través del cual se plasma la voluntad entra
el INAPAM con Instituciones de educacion superior, para establecer mecanismos
de colaboracién y coordinacién que conjunten esfuerzos, acciones y estrategias de
la politica social, orientada a fa promocién, garantia, difusién y proteccion de los
derechos de las personas mayores, dentro de sus respectivas competencias.

e DGERO: Direccién de Gerontologia.
e Enlace de la Institucién de Educacion Superior: Personal de la Institucion de
Educaciéon Superior que realiza seguimiento a las acciones de vinculacion con el

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores |

e Promotor (a) de vinculacién educativa: Personal adscrito a la Direccién de i
Gerontologia que realiza acciones de vinculacion educativa.

/Z;——/'_—Fi_

\
¢ |ES: Instituciéon de educacién superior iJ\
\
e INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
e JDDM: Jefatura de Departamento de Disefio de Modelos \"\

e SMGyC: Subdireccién de Modelos Gerontoldgicos y Capacitacion
e SVCyC: Subdireccién de Vinculacién, Coordinacién y Concertacién

e Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontologica: Equipo de
trabajo interinstitucional conformado por Instituciones de Educacion Superior.
7
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ANEXOS

Plan de Trabajo de la Red de Formadores de profesionales con perspectiva
gerontolégica FO-DGERO-07-01

) BIENESTAR | 8 INAPAM

TARTAR MAVITE

Plan de trabajo de la “Red de formadores de profesionales con perspectiva

gerontoldgica”

En México como en la mayoria de los paises existe un proceso de envejecimiento de la \\
poblacién, pero a diferencia de los paises mas desarrollados, en América Latina dicho

procesa ha sido mas acelerado, io que implica que la construccion de las politicas publicas i)
sea a un ritmo similar. \%

El Censo de Poblacion y Vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGH) durante el 2020, mostré gue México esta constituido por 126 millones
4,024 habitantes; de ellos 15,142,976 son personas mayores de &0 afos, lo que representa e

12% total de la poblacion, 8,139,094 son mujeres y 7003882 son hombres.

En este contexto, las personas aduitas mayores representan un grupo de la poblaciéon cada
vez mas amplio que requiere integrarse en la agenda de las politicas publicas, sobre todo

las de desarrollo social y en el &mbito de los derechos humanos.

También se presenta la oportunidad de ofertar servicios culturales, educativos, artisticos,
turisticos y de actividades productivas, porque la mayor longevidad de las personas les
brindard la oportunidad de seguir activas e involucradas, considerando que en este

momento quien tiene 60 anfos posee una expectativa de vida de 20 a 25 afos mas.

Ante ello, el instituto Nacional de las Personas Aduitas Mayores {INAPAM) como érgano
rector de la politica publica para este sector, dirigira acciones coordinadas con las
instituciones educativas de nivel superior, con €l objetivo de formar profesionistas en todos
los campos del conocimiento sobre envejecimiento y vejez, a través de la creacion y
seguimiento de la “Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica” con
un plan de trabajo integrado por tres ejes de accién: capacitacion, divulgacién e
investigacion.

Floves
i e MAGON,
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Dichos ejes de accion operardn simultanea y permanentemente, con el fin de que las
contribuciones particulares de cada uno fortalezcan a los otros, integrando en todo

momento la perspectiva de género y de derechos humanos.

La “Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontoldgica” tiene como primer
objetivo posicionar en la agenda de las Instituciones de Educacion Superior {IES) la

integracién, estudio e investigacion de los temas sobre envejecimiento y vejez. \

Como segundo objetivo, incidir en la curricula de las IES, integrando la perspectiva
gerontoldgica en los planes de estudios y creando nueva oferta educativa a nivel técnico,

licenciatura y posgrado.
Eje : Capacitacion

La capacitacion estard enfocada inicialmente en la sensibilizacién del personal
administrativo y docente de las diversas IES, comenzando por la homogenizacion de
conceptos gerontoldgicos, para posteriormente abordar tematicas sobre el estudio del

envejecimiento desde lo individual, hasta su impacto en la comunidad.

El personal capacitado transmitird a través de la actividad docente y administrativa la
perspectiva gerontoldgica a la comunidad estudiantil, ademas de iniciar el proceso de

rediseno de la oferta curricular con tematica gerontoldgica.

Esta estrategia esta planteada bajo tres modalidades de capacitacion: INAPAM-IES, IES-

INAPAM e IES-IES, garantizando asi el intercambio interinstitucional del conocimiento.

Eje 2: Divulgacion

La divulgacion tiene como objetivo colocar en la agenda nacional el tema de vejez y
enve jecimiento, para lo cual, se realizarad una difusién constante de las actividades en temas
devejezy enve jecimiento (investigacion, conferencias, oferta educativa, servicios culturales,

artisticos, turisticos y actividades productivas) a través de las redes sociodigitales.
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Paralelamente se implementaran ciclos de conversatorios, webinars y simposios con el fin
de generar el intercambio constante de buenas practicas de todas las instituciones
participantes para apoyar a las IES en el proceso de integracion de la visibn gerontoldgica N

en sus aulas.

Tambien se realizaran jornadas de conferencias sobre temas sensibles y prioritarios

propuestos por las instituciones participantes desde un abordaje interdisciplinario, con la

presentacion de investigaciones y estudios de estos temas.

Eje 3: Investigacion

La "Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica” priorizara la
eleccidon de tdpicos poco estudiadas referentes a este grupo poblacional para su
investigacion y estudio, considerando su relevancia, impacto y la infraestructura humana y \
técnica que posean. Posteriormente a la selecciéon de tépicos sensibles y prioritarios, los

miembros de la Red realizaran la difusion al interior de su comunidad con el fin de generar

interés para la investigacion.

Dichas investigaciones y estudios tendran la finalidad de incidir en las politicas publicas

dirigidas a las personas adultas mayores.

e
|
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Formato de registro del Directorio de enlaces institucionales de la Red de
formadores de profesionales con perspectiva gerontolégica FO-DGERO-07-02

INSTITUTG NACIONAL DE LAS PERSONASADULTAS MAYCRES

BIENESTAR e ROl W INAPAM

FORMATO DE REGISTRO DE ENLACES INSTUTUCIONALES DE LA RED D FORMADORES DE PROFESIONALES CON PERSPECTIVA GERONTOLOGK A

NOMBRE DEL ENLACE CARGO INSTITUCION EDUCATIVA KUMERG TELEFONICO CORREO ELECTRONICO

= ——
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Oficio de invitacion a la proxima sesion de la Red de formadores de profesionales
con perspectiva gerontolégica FO-DGERO-07-03

. BIENESTAR _\‘;'r, INAPAM

=

INAPAM/DGERO/NUMERO DE OFICIO/ANC
Ciudad de México a DIA de MES de ANO

NOMBRE
CARGO
INSTITUCION
PRESENTE

En seguirniento a 12 sesién de trabajo realzada el pasado DIA de MES de ANO en donde
usted manifesto su intencion por integrarse a la Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontologica

Me es grato invitarlo a la ‘NUMERQ DE SESION Sesidn de la Red de formadores de
profesionales con perspectiva gerontolégica ANO”, que se llevara a cabo el DIA de MES
del presente afio a las HORARIO horas, tiempo de la Ciudad de México, de manera virtual a
través de la plataforma NOMBRE DE LA PLATAFORMA. En donde se le presentara de
manera formal como nuevo miembro de la Red

e Link de acceso -
o 1D
¢ Contrasefa-

Por ditimo, le solicito de la manera mas atenta confirmar su asistencia mediante correo
electronico, a decir: yisionaerenielpgicadiinapamgeb ., perteneciente a NOMBRE DE
QUIEN OBSTENTE EL CARGO, Jefe de Departamento de Disefc de Modelos

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidn para expresarie mi agradecimiento y
consideracién

ATENTAMENTE

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE GERONTOLOGIA
DIRECTORA DE CERONTOLOGIA
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Directorio de enlaces institucionales de la Red de formadores de profesionaies con
perspectiva gerontolégica BD-DGERO-07-01.

El Directorio de enlaces institucionales de la Red de formadores de profesionales con

perspectiva gerontoldgica se actualiza y conserva en una hoja de calculo en archivo '\

digital, donde se contiene toda la informacion de los enlaces institucionales de los A\

miembros de la Red obtenidos en el Formato. v\
\\ N
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