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INTRODUCCION

El presente Manual de procedimientos establece el mecanismo para proceso de ingreso a albergues
y residencias de dia de! Instituto Nacional d las Personas Adultas Mayores a través de la Direccion de
Gerontologia. ,
En él se especifican las areas responsables del proceso y las actividades que tendran que
desempeniar.

Se definen los criterios a considerar para que una persona adulta mayor interesada pueda ingresar a
un albergue o residencia de dia del INAPAM

Se proporciona informacién sobre el marco legal que sustenta el alcance y la orientacion de las
actividades de cada uno de los actores involucrados en el procedimiento, asi como de la dinamica de
las actividades y otorgamiento de servicios.

Finalmente, el manual refleja las actividades especificas que se llevaran a cabo, asi como los medios
utilizados para la consecucion de los fines, constituyéndose en un instrumento de apoyo para las
personas adultas mayores interesadas en ingresar a un albergue o residencia del, asi como para el
personal de la Direccion de gerontologia involucrado en proceso.

OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer el procedimiento de ingreso a albergues y residencias de dia del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores que sirva de guiar para conducir en forma ordenada el desarrollo de las
actividades de las personas adultas mayores y/o familia que solicitan el servicio y de las personas
servidoras publicas involucradas en el procedimiento, optimizando asi los recursos y el tramite que
realiza [a persona adulta mayor.
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BASE LEGAL
ORDENAMIENTO
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

LEYES

Ley General de Salud

Ley de Asistencia Social

Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores

Ley Federal de procedimiento Administrativo.
Ley General de Responsabilidades

Administrativas

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.

Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad

APARTADO

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 28 de
mayo de 2021.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 1 de
junio de 2021. Titulo Tercero, Capitulos | al IV.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 20 de
mayo de 2021. Articulo 9.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 20 de
mayo de 2021. Titulo V, Articulo 28,
Fracciones XI, XII, Xl y XIV

Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18 de
mayo de 2018

N\
Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20 de \'
mayo de 2021.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 27 de

enero de 2017 C\_,

Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 13 de
agosto de 2020

Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 11 de
enero de 2020.

Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 26 de
enero de 2017

Ultima reforma publicada en el D.O.F. 23 de
junio de 2018.
Ultima reforma publicada en el D.O.F. 12 de
julio de 2018.



N
'*E%:':_,. BIENE STAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INGRESO A $ g%;f':' INAPAM

ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DiA DEL INAPAM

Cédigo: MP-DGERO-04 Revision 01 Pagina 6 de 82

Ley General de Acceso de las Mujeres a Ultima reforma publicada en el D.O.F. 01 de

una Vida Libre de Violencia junio de 2021.

Ley General de Proteccion Civil Ultima reforma publicada en el D.O.F. 20 de
mayo de 2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Ultima reforma publicada en el D.O.F. 20 de

Discriminacion mayo de 2021.

Ley Federal de Austeridad Republicana Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 19 de
noviembre de 2019. /

OTROS

en el D.O.F. 16 de agosto de 2019.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Ultima reforma publicada \
Programa Institucional del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, publicado en el D.O.F g
el 16- 04- 2021.

ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos en

las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo

de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV?2.

Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal.

Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.

Lineamiento general para la mitigacion y prevencion de COVID- en espacios publicos cerrados. \J

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, Para la atencién integral a personas con
discapacidad. Publicada en el D.O.F. 14 de septiembre de 2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitecténicas para
facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos
para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud. Publicada en el
D.O.F. 12 de septiembre de 2013.
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POLITICAS

1. La persona encargada de la Direccion de Gerontologia supervisara el procedimiento de ingreso a
albergues y residencias de dia del INAPAM.

2. La persona encargada de la Subdireccion de Modelos Gerontologicos y Capacitacion coordinara el
procedimiento, solicitara al secretario del Comité de Ingresos convoque a sesién del mismo,
notificara la resolucion del comité a la persona adulta mayor candidata e informara a los
responsables de las Unidades Gerontoldgicas sobre el ingreso.

3. El Equipo de valoracion gerontolégica Integral, conformado por un(a) Médico(a), un(a) Trabajador(a)
Social y un(a) Psicélogo(a), identificara las necesidades de la persona adulta mayor interesada,
brindara informacién sobre los criterios de ingreso o sobre otros modelos de atencién del INAPAM,
realizara la valoracion gerontoldgica integral de la persona adulta mayor candidata, misma que
incluye estudio socioeconémico, a partir del cual, en caso de ingreso, se determinara la cuota de'
recuperacion de acuerdo al tabulador socioeconémico y presentara los resultados ante el Comite
de Ingresos Q

4. EI Comité de Ingresos sesionara para analizar y discutir, con base en sus manuales vy
procedimientos, los resultados de la valoracion gerontologica integral a de la persona adulta mayor
candidata y dictaminara sobre el ingreso a albergues o residencias de dia.

5. Las personas designadas por la Direccion de Gerontologia como enlaces administrativos de
albergues y residencias de dia adecuaran el espacio y prepararan las condiciones para brindar los
servicios y atencion a la persona adulta mayor que ingresa y mantendran actualizado su padrén.

6. La persona adulta mayor y/o responsable de la persona adulta mayor realizara la solicitud de
ingreso a los albergues o residencias de dia en apego a lo establecido en el procedimiento y
respetara el dictamen del Comité de Ingreso.

El incumplimiento del procedimiento regulado en este Manual, detectado con base en los reglamentos
internos de albergues y residencias de dia, dara origen a las responsabilidades administrativas a las
que haya lugar por parte de todas las personas publicas involucradas, en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la demas normatividad aplicable y vigente.
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PROCEDIMIENTO

Procedimiento de Ingreso a albergues y residencias de dia del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores.

PROPOSITO

Realizar el ingreso a albergues y residencias de dia del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores de manera ordenada, guiando el desarrollo de las actividades de las personas adultas

mayores y/o familia que solicitan el servicio y la atencion de las personas servidoras publicas
involucradas, optimizando asi los recursos y el tramite que realiza la persona adulta mayor.

ALCANCE

7

Este procedimiento es aplicable y obligatorio al personal de la Direccion de Gerontologia, de la
Subdireccién de Modelos Gerontolégicos y Capacitacion, al Equipo de valoracion gerontoldgica
integral, al Comité de Ingresos, asi como a los Enlaces Administrativo de los albergues y residencias _
de dia del INAPAM.

s

pe
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Solicita informacion para ingresar a una unidad gerontolégica PAM
el INAPAM
Solicita la informacién en la unidad gerontolégica
‘ Si. Continua en actividad 3. PAM
No. Continua en actividad 4.
Refiere verbalmente a la persona adulta mayor interesada en Enlace
3 ingresar @ un albergue o residencia de dia con el equipo de | agministrativo
valoracion gerontologica integral proporcionado el teléfono y de la unidad
direccion de contacto.
Recibe de forma presencial, via telefénica o correo Equipo de
4 electrénico, la solicitud de informacién de ingreso a albergues valoracion
o residencias de dia por parte de la persona adulta mayor | gerontologica
interesada. integral
Equipo de
5 Informa a la PAM interesada los criterios de ingreso a valoracion
albergues y residencias de dia (FO-DGERO-04-01). gerontologica
integral
ldentiﬁca a traveés d_e una entrevista semiestruc_turada, Equipo o de
realizada via telefébnica o de manera presencial las valoracion
6 necesidades y caracteristicas de la persona adulta mayor | gerontolégica
interesada en ingresar a un albergue o residencia de dia (FO- integral
DGERO-04-02).
Determina durante la entrevista semiestructurada, si la )
persona adulta mayor interesada cumple con los requisitos de EquO‘de
7 ingreso a un albergue o residencia de dia V3|0r3010_n
b L gerontolégica
No. Continta en actividad 8. integral
Si. Continda en actividad 9.
Concluida la entrevista, informa de manera presencial, via Equipo d
telefénica o correo electronico a la persona adulta mayor qluapo_'e
8 interesada, que no cumple con los requisitos de ingreso y le s otraﬁlon
proporciona otros modelos de atencién que se ajusten a sus ge(c:!?eoggluca
necesidades. i
FINALIZA EL PROCEDIMIENTO.
Concluida la entrevista, informa de manera presencial, via Equipo de
9 telefonica o correo electronico a la persona adulta mayor valoracion
interesada sobre la continuidad del procedimiento para el | gerontoldgica
ingreso al albergue y residencia de dia. integral

&% INAPAM
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) ] Equipo de
Agenda de manera presencial, via telefonica o correo valoracién
10 electronico con la persona adulta mayor interesada, una cita | gerontologica
para realizar su valoracion gerontologica. integral
Acude a cita para la realizacion de valoracion gerontologica
11 | integral en el lugar que le asigne el Equipo de valoracion PAM
el g
gerontoldgica integral.
Realiza la valoracion de la persona adulta mayor con apoyo Equipo de
12 de los instrumentos de valoracion gerontolégica integral. valoracién
(FO-DGERO-04-03, FO-DGERO-04-04, FO-DGERO-04-05, | 9erontologica
FO-DGERO-04-06). 9
Equipo de
43 | Sigue el instructivo para el llenado del Estudio valoracion
Socioeconémico (FO-DGERO-04-07). gerontologica
integral
Equipo de
14 Determina la cuota de recuperacién de acuerdo con el valoracion 3 "
Tabulador de Estudio Socioeconémico (FO-DGERO-04-08). gerontologica N
integral
Equipo de
Proporciona fecha aproximada a la personas adulta mayor Vg,or‘;cién
15 | para comunicacion del resultado sobre su candidatura para gerontolégica
ingresar a la unidad gerontolégica integral
Equipo de
16 Analiza los resultados obtenidos en la valoracion valoracion
gerontologica integral de la persona adulta mayor. gerontologica
integral
Elabora informe de resultados de la valoracion gerontologica Sqli'fa%gi
17 integral de la persona adulta mayor candidata. gerzntol 6gica
FO-DGERO-04-09). Integral
Equipo de
18 | Entrega por escrito el informe integral para ingreso al Valoracion
Subdirector de Modelos Gerontolégicos y Capacitacion. gerlo::tolégilca
integra
Personal la
Subdireccion de
19 | Recibe informe integral para ingreso. Modelos
Gerontologicos
y Capacitacion
Integra la carpeta con el acta que se presenta al Comite de Secretaria
Ingresos y resguarda con base en la normatividad los técnica del
. 20 | archivos de la carpeta de la sesion. FO-DGERO-04-10, FO- Cornité de
DGERO'04'1 1‘ FO-DGERO"O4'12, FO'DGERO“O4-1 3, FO' |ngresos
DGERO-04-14, FO-DGERO-04-09).
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Convoca al Comité de Ingresos para dictaminar, con base en Secretaria
21 sus procedimientos, la factibilidad de ingreso de las personas tecnica del
adultas mayores candidata. Comité de
Ingresos
Equipo de
22 | Presenta los resultados de la valoracién gerontolégica Valoracion
integral ante el Comité de Ingresos. gerontologica
integral
23 ! o ) Comité de
Determina sobre la factibilidad del ingreso de la PAM Ingresos
Es factible el ingreso.
No. Continua en actividad 25. Ingresos
Si. Continua en actividad 26.
Recomienda otros espacios que se ajusten a las GEqu:tp?'dF_:
25 necesidades de la persona adulta mayor candidata. s i
Valoracion
FIN DEL PROCEDIMIENTO. Integral
u on _ Personal la
Notifica de manera presencial, via telefénica o correo Subdireccion de
26 | electronico a la persona de Enlace administrativo de la Modelos
unidad gerontologica sobre la fecha en que ingresara la Gerontol6gicos
persona adulta mayor. y Capacitacion
, ) oy Equipo de
Notifica via telefénica a la persona adulta mayor la fecha en Valoracion
27 | la que se presentara para ingresar a la unidad gerontoldgica gerontolgica
asignada. Integral
28 | Se presenta acompariada de sus dos responsable a la unidad PAM
Gerontolégica en la fecha asignada.
Da a conocer el Reglamento Interno de albergues o Enlace
29 residencias de dia a la persona adulta mayor que ingresa a la | administrativo
unidad (Anexo 15 y 16). de la unidad
La PAM estd de acuerdo con el Reglamento Interno de la
unidad Enlace
30 ] ) . administrativo
Si. Continua con la actividad 31. de la unidad
No. Regresa a la actividad 24.
39 Firma la carta de conformidad y compromiso (FO-DGERO- PAM
04-15).
Firma de carta de compromiso adquirido una vez que la Responsable de
32 | personas adulta mayor ingresa a la unidad (FO-DGERO-04- la PAM
16).




BIENESTAR

Codigo: MP-DGERO-04

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INGRESO A

ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DiA DEL INAPAM

Revision 01

Pagina 12 de 82

Enlace
33 Supervisa de que la PAM ingrese Unicamente los articulos administrativo
permitidos en el reglamento de la unidad gerontologica de la Unidad
Muestra los espacio dentro del albergues o residencias de Enlace
34 | dia donde se brindan los servicios y atencién a las personas administrativo
4 [
adultas mayores que ingresan. de la Unidad
s _ Enlace
35 Sefiala el espacio asignado a la PAM dentro de la unidad administrativo
gerontolégica acompafiada de sus responsables. de la unidad
36 Se integra al espacio asignado dentro de la unidad PAM
gerontologica .
_ Enlace
37 Integra el expediente de la persona adulta mayor en el administrativo
albergue o residencia de dia asignado. de Unidad
Actualiza la base de datos que contiene el padron de la Enlace
38 unidad (FO-DGERO-04-17). administrativo
FIN DEL PROCEDIMIENTO T

Tiempo Total: 20 dias habiles

1,

&V INAPAM
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DIAGRAMA DE FLUJO

Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM
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3’z INAPAM

Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM

Personal de la

Equipo de s ; o
. Enlacg valaracteh Subdireccion de Secretanalte.-cnma . Responsable de
PAM administrativo de ottt Modelos del Comnité de Comite de Ingresos 13 PAM
la unidad gerlc:tw or:ac Gerontologicos y Ingresos
i Capacitacion

Ll

NO
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Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM
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Ingreso a Alhergues y Residencias de dia det INAPAM
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(1]
de la unida
sabsz la fecha
que s¢
presentard las
personas
aduftas & su
unidagd




BIENESTAR

Caédigo: MP-DGERO-04

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INGRESO A
ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DIA DEL INAPAM

Revision 01

;_"}""f; INA
f PR Al

Pagina 17 de 82

PA

Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM

Personal de la

Equipo de i 4 ”
Enlace v:Ior‘;cigﬁ Subdireccion de | Secretaria técnica Rosoandabiisds
PAM administrativo de | Modelos del Comité de Comite de Ingresos P
% gerontologica i la PAM
la unidad ; Gerontologicos y Ingresos
integral .
Capacitacion

i
27 Notifica a la

persona adula
mayor la fecha

2B. Se presenta
acompariada de
sus dos
responsables a la
urndad
gerontologica
asignada
25.Da a conocer
& lapersona
! adulta mayor el
i reglamento
interno de la
umdad
gerantologica
/,\ Reglamenta intemno de

Aélfapmson

‘adulta mayar, est
de acuerdn cof el
glamento intarns

el unida
No N &
| N

/

Regresaala
actividad 25

il. Firmacarta
de conformidad
¥ compromisa

oibergues
Reglamenio intemioc de
residencias de di

Cartz de conformizad y

(am—;‘wﬂg_...--—
—

en que se
presentaraa la
unidad
gerontoldgica
asgnads

e

33. Supervisa

3]. Firma carta
de compromisa
como
responsable de
la persona adulta
MAayor que
ingresaala
umdad
gerontolégca

Carta de compromiss de

que la PAM
ngrese
unicamente con
los articulos que
se sefialan en el
Reglamento de
fa uredad |

g

— e
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Ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM

Personal de la

Enlace E:iill?a?iii Subdireccion de | Secretaria técnica Resporcable de
PAM | administrativo de mm;j o Modelos del Comitéde | Comité de Ingresos F:a PAM
la unidad 8 . g Gerontoldgicosy Ingresos
integral 5 R
Capacitacion

36. Se integral al
espano asignado
dentro dela
urndad
geromtoldgica

L
'

34. Muestra los
E5pacios dentro
de la unigad
donde se
brindan los

senviciosy la
atencion

.

35, Seflaia el
Espacio asignado
a fa PaM dentro
de la
acompanada de
sus responsables
de dia as:gnaco

unida

37, integra el |
expediente de la |

persona adulta |
Mayor en &

aipergue y
| residencia de dia
as:gnado

,-"'d_l e

L
;?\_HH__#/,
38 Actualiza la
base de datos que |
contiene el padrén
de la unidad ]

| Findel proceso ]
F

i
{
{
|
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REGISTROS
_ , . CODIGO DE
REGISTRO TIEMPO DE . RESPONSABLE DE - REGISTRO O
.CONSERVACION CONSERVARLO IDEN'I:IFICAC!ON
- ) ) : " UNICA .
Criterios para ingreso Personal de la
aalbergues y . Subdireccion de
residencias de dia del Indefinido Modelos Gerontologicos FO-DGERO-04-01
INAPAM y Capacitacién
. Personal de la
. 5 afios después de que la A
Entrevista ; Subdireccién de
semiestructurada. persona ealziltr\?i g;'loayor deja | Modelos Gerontologicos | T O-DGERC-04-02
’ y Capacitacion

Ficha de identificacion
de [a personas adulta
mayor

5 aftos después de que la
persona adulta mayor deja
el servicio.

Enlace administrativo de
Unidad Gerontolégica

FO-DGERO-04-03

Estudio clinico de la
persona adulta mayor

5 afios después de que la
persona aduita mayor deja
el servicio.

Enlace administrativo de
Unidad Gerontoldgica

FO-DGERQ-04-04

Estudio psicelogico de
la persona aduita

5 afios después de que la
persona adulta mayor deja

Enlace administrativo de

FO-DGERQ-04-05

mayor el servicio Unidad Gerontologica
Estudio 5 afos después dequela | g EEPIE R
socioeconémico pe rsonaea;dsu;t:ig;gyor deja | podelos Gerontoldgicos FO-DGERO-04-06
y Capacitacion
Instructivo de llenado Si?)rc?i?gsclzigﬁ ]:e
de Estudio Indefinido Model . FO-DGERQ-04-07
socioecondmico odelos Gerpntqlég 1C0S
y Capacitacion
Tabulador de Nivel de
clasificacion . Personal de [a Direccion
Socioeconémica Indefinido de Gerontologia FO'DGERO'M'O,S

Informe de resultados
de valoracidn
gerontoldgica integral
para ingreso

5 afios después de que la
persona adulta mayor deja
el servicio

Enlace administrative de
Unidad Gerontoldgica y
Capacitacion

n

FO-DGERO-04-09
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Portada Sesion del

Secretaria técnica del

Comité de ingresos y
casos especiales

Comité de Ingresos

Comité de ingresos y 5 afios Comité de Ingresos FO-DGERO-04-10
casos especiales
Oficio de solicitud para
sesionar al Comité de Secretaria técnica del
ingresos y casos nanos Comité de Ingresos FORGERG1]
especiales
Lista de asistencia de
las sesiones del Secretaria técnica del
Comité de ingresos y Safos Comité de Ingresos FORGRRORAE
casos especiales
Orden de dia de las
sesiones del Comité Secretaria técnica del
de ingresos y casos Sanos Comité de Ingresos FO-DGERD:M:13
especiales
Formato de minuta de
las sesiones del 5 afios Secretaria técnica del FO-DGERO-04-14

Carta de conformidad
y compromiso de la
persona adulta mayor

5 afos después de que la
persona adulta mayor deja
el servicio.

Enlace administrativo de
Unidad Gerontologica

FO-DGERO-04-15

Carta de Compromiso
de las personas
responsables de la
persona adulta mayor

5 afios después de que la
persona adulta mayor deja
el servicio.

Enlace administrativo de
Unidad Gerontologica

FO-DGERO-04-16

Base de datos de
padron de
beneficiarios

5 afios después de que la
persona adulta mayor deja
el servicio.

Enlace administrativo de
Unidad Gerontologica

FO-DGERO-04-17

Expediente de la
personas adulta mayor

5 anos después de que la
persona adulta mayor deja
el servicio.

Enlace administrativo de
Unidad Gerontologica

Ty
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GLOSARIO

e Albergue: Espacios donde se brindan servicios y atencién integral a personas adultas mayores,
que incluye seguimiento meédico de primer nivel, alimentacion, servicios de cuidados,
actividades fisicas, recreativas, ocupacionales, culturales y estimulacion cognitiva, en la
modalidad de estancia permanente, para favorecer el bienestar y el ejercicio de los derechos
humanos de personas adultas mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social
y que necesitan de forma permanente asistencia en sus necesidades basicas, que operan de
acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012. Asistencia Social. Prestacion
de servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y
vulnerabilidad, los cuales son:

1. Alabama, Alabama num. 17, Col. Napoles, C. P. 3810, Alc. Benito Juarez. Ciudad de j
México. Tel: 55 9130 9890. \e
\

2. Gemelos, Gemelos nim. 10 y 14, Col. Prado Churubusco, C. P. 04230, Alc. Coyoacan,

Ciudad de México. \{\\
3. Moras, Moras num. 818, Col. Acacias del Valle, C. P. 03230, Alc. Benito Juarez, Ciudad de
México. 5
4. Nebraska, Nebraska num. 180, Col. Napoles, C. P. 03810, Alc. Benito Juarez, Ciudad de \

México. Tel: 55 5085 8551.

5. Guanajuato, Nicéforo Guerrero Callejon de los Hospitales nim. 8, Col. Centro, C. P. 03600,
Guanajuato, Guanajuato. \

6. Oaxaca, Celsa Aguirre Vda. de Bravo, Calle 10 esq. Calle 17, Col. Infonavit, C.P. 68370,
Tuxtepec, Oaxaca.

o Candidata: Persona Adulta Mayor interesada en ingresar a una unidad gerontolégica que ha
cumplido con los criterios de Ingreso.

e Comité de Ingresos: Comisién para incorporarse a los albergues y residencias de dia del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, cuya funcién es sesionar para analizar los
resultados de la valoracion gerontoldgica integral de la persona adulta mayor candidata y
dictaminar sobre su ingreso a alguna de las Unidades Gerontologicas del INAPAM; y que se
compone de acuerdo con la siguiente estructura:

Presidente(a) Director (a) General del INAPAM

Secretario (a) Director (a) de Gerontologia

Secretario (a) suplente Subdirector (a) de Modelos Gerontolégicos y Capacitacion
- Coordinacion de albergues y residencias de dia.
- Meédico geriatra
- Meédico psiquiatra o neurélogo
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- Enfermera (0)
- Trabajador (a) Social
- Psicélogo (a)

e Asimismo, durante las sesiones acudiran como invitados los responsables de los
albergues, residencias de dia y/o centros culturales sobre los que se dictaminara el ingreso,
quienes tendran voz y no voto; lo anterior, con la intenciéon de que emitan su opinion con
respecto de los casos.

o Criterios de Ingreso: caracteristicas y requisitos establecidos por la Direccion de
Gerontologia que debe tener y cumplir, la persona adulta mayor interesada en ingresar a
albergues y residencias de dia del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

o Estudio médico. Valoracion médica realizada por el Equipo de valoracién integral a la
persona adulta mayor candidata en CAl, misma que se complementa con el analisis de los
resultados de estudios de laboratorio y gabinete. "\\

X

e Estudio psicolégico. Valoracion psicolégica realizada por el Equipo de valoracion \
gerontolégica a la persona adulta mayor candidata y que consta de los siguientes x
instrumentos: Mini-mental de Folstein, Yesavage de 30 items, Pfiffer, Entrevista de,
evaluacion diagnéstica: Preguntas indicadas para trastorno de ansiedad, Entrevista de
evaluacion diagnoéstica: Preguntas indicadas para trastorno de angustia, Test frases
incompletas (SSCT) de 61 items y Test del reloj.

e Estudio socioeconémico: El instrumento que el personal de trabajo social, que forma parte &
del Equipo de valoracion gerontolégica integral aplica a las personas adultas mayores
candidatas para ingresar al algun albergue o residencia de dia y que tiene por objeto
identificar sus caracteristicas socioeconémicas, para ubicarlo en un nivel de clasificacion
econoémica. Este mismo contiene apartados para describir sus redes de apoyo, tipo de
familia, ciclo vital de la familia y APGAR Familiar.

e Entrevista semiestructurada: que el entrevistador no sigue estrictamente una lista formal
de preguntas; hara mas preguntas abiertas, lo que permitira una discusion con el
entrevistado en lugar de un formato sencillo de preguntas y respuesta. El entrevistador
debe preparar una lisita de preguntas, pero no necesariamente las hace todas, o tocarlas
en un orden particular, usandolas en su lugar para guiar la conversacion.

e Equipo de valoraciéon gerontolégica integral: Equipo de profesionistas trabajadores dg|
INAPAM con formacién gerontolégica que se encuentra conformado por un(a) Médico(a),
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un(a) Trabajador(a) Social y un(a) Psicologo(a), todos ellos designados por la Direccion de
Gerontologia, cuya funcion es la de realizar la valoracion gerontolégica a la persona adulta
mayor candidatas para ingresar a albergues y residencias de dia y presentar los resultados
de la misma al Comité de Ingresos y casos especiales.

¢ [INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

* Informe de resultados de valoracion gerontologica integral: Documento que presenta de
manera integral los resultados de la valoracion médica, psicolégica y socioeconomica.

e Interesada: Persona adulta mayor que solicita informacion sobre el ingreso a los albergues
y residencias de dia.

* Residencia de dia: Espacios donde se brindan servicios y atencion integral a personas

adultas mayores, que incluye dos alimentos, servicios de cuidados, actividades de
prevencion, promocion de la salud, actividades culturales, deportivas, recreativas y N
estimulacién cognitiva en la modalidad de estancia temporal, de lunes a viernes de 8:00 a
15:00 horas, con el objetivo de favorecer que las personas adultas mayores continuen
integradas a su hogar y a su comunidad en el ejercicio de sus derechos humanos y que \T
operan de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3 2012. Asistencia Social. \
Prestacion de servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacion de \
riesgo y vulnerabilidad, las cuales son:

1. Cerro San Andrés, Cerro San Andrés num. 440, Col. Campestre Churubusco, Alc.
Coyoacan, C.P. 04200, Ciudad de México.

2. Corpus Christi, Sacramento nim. 25, Col. Corpus Christi, Alc. Alvaro Obregén, C.P.
01530, Ciudad de México.
3. Dr. Atl, Dr. Atlnim. 29, Col. Villa Coapa, Alc. Tlalpan, C.P. 14310, Ciudad de México.

4. Guadalupe Proletaria, Calle 7 y Corona del Rosal, Col. Guadalupe Proletaria, Alc.
Gustavo A. Madero, Ciudad de México.

5. Heéroes del 47, Héroes del 47 num. 79, Col. San Mateo, Alc. Coyoacan, C.P. 4120,
Ciudad de México.

6. Zacatecas, Antonio de Haro Saldivar, Churubusco esq. Durazno, Col. Huertas San
José, C.P. 99379, Jerez, Zacatecas

* Responsables de la persona adulta mayor: Personas que se asumen ante el INAPAM comg,
las responsables de la persona adulta mayor, albergada o residente, que se compromete
a estar al tanto y satisfacer sus necesidades materiales, fisicas y sociales.
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e SMGC: Subdireccién de Modelos Gerontolégicos y Capacitacion.

e Unidad Gerontoldgica: Albergue o Residencia de dia del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores

e Valoracién gerontolégica integral. Valoracion realizada por el Equipo Multidisciplinario a la
persona adulta mayor candidata y que consta de Estudio médico, Estudio psicolégico y
Estudio socioeconémico de la persona adulta mayor candidata.
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ANEXO 1

" BIENESTAR ;s\‘;?'fg; INAPAM

Reguisitos para ingreso a Albergues y Residencias de dia del INAPAM

FO-DGERO-04-01

Seran sujetas de los servicios y atencion gerontolégica brindada en los Albergues y
Residencias de dia de INAPAM, las personas adultas mayores que cumplan con los
siguientes criterios:

7

* Expresen su deseo de ingresar por voluntad propia

» Tener 60 afios o mas \J '
s Constar con una identificacion oficial. &
s Valerse fisica y mentalmente por si misma 4y
¢ No contar con enfermedades psiquiatricas o infecciosas gue puedan poner en riesgo

las personas adultas mayores usuarias al personal de la unidad.
* Preferentemente contar con una persona responsable.
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ANEXO 2

&% INAPAM

Entrevista semiestructurada
FO-DGERO-04-02

| adulta mayor:

2 Edad:
| 3 Patologias Se identifican las patologias que cursa la persona adulta
. diagnosticadas: mayor.

Fecha:
Se sefiala el nombre de la persona adulta mayor. |
Se indica la edad de la persona aduita mayor. |

4. Funcionalidad para las
actividades diarias:

Se dentifica el grado de funcionalidad fisica y cognitiva de
la persona adulta mayor para realizar sus actividades de la
vidadiaria.

'5.Razones que motivan a
ingresar a albergue o
residenciadedia: =
"6.La persona adulta mayor
desea ingresar a albergue o

residencia de dia:

7.Con quien vive.
''8.Cumple o no con los

requisilos de ingreso.

9 Conclusion:

Se |dentrfican las razones gue motivan a la persona adulta
maynr a mgresar aun aibergue o res&dencna de dia.

Se identifica si la persona adulta mayor desea por voluntad
propia ingresar a un albergue o residencia de dia.

| Se identifica las principales redes que apoyo con las que |

_cuenta en su domicilio.
Se sefala si cumple o no con los requisitos de |ngreso a
albergues o residencias de dia de INAPAM,
Se senala si la persona adulta mayor interesada cumple, o

no, con los criterios de ingreso.

10. Elaboro:

Nombre de La persona que realizé la entrevista.
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ANEXO 3

) BIENESTAR = &% INAPAM

Inatituto Nacional de las P Adultas May
Ficha de identificacién
FO-DGERO-04-03
FECHA:

NOMBRE COMPLETO:

FECHA NACIMIENTO: . LUGAR NACIMIENTO: 9

T
EDC. CIVIL: . ESCOLARIDAD: .
OCUPACION: RELIGION:

DERECHOHABIENTE DE: \

£ CUENTA CON SERVICIO FUNERARIO?

EN CASO DE ACCIDENTE AVISAR A:
NOMBRE:

DIRECCION

TELEFONO:

ANTECEDENTES PATOLOGICOS:

MEDICAMENTOS

OBSERVACIONES.

.......
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ANEXO 4

(%, BIENESTAR = &V INAPAM
Instituto Nacional de E;s Personas Adultas Mayores

Estudio medico

FO-DGERO-04-04

I. Ficha de Identificacion

Nombre Edad Sexo \

Domicilio

Tel Estado civil Fecha de nacimiento \\
Lugar de nacmiento Residencia ;
Rehigicn i Escolandad Ocupacion anterior

Ocupacion actual \

Il. Antecedentes Hereditarios y Familiares

Ill. Antecedentes Personales No Patolégicos

Habitacion

Alimentos Aseo bucal al dia
Bafio General Inmunizaciones Alcoholismo
Tabaquismo Otras adicciones Ejercicio

Servicio medico con el que cuenta

IV. Antecedentes Personales Patologicos
EU-3

At
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HISTORIA CLINICA

Enfermedades

Cirugias

Traumatismos ) &‘

Transfusiones

Alergias

V. Antecedentes Ginecobstétricos
Gesta Para Aborto Cesarea
Menopausia Papanicolau Mastografia 1

VI. Medicacion Actual

- S i, Tiempo de Duracion
Nombre y Presentacion Désis e E gt

|
| /
; §
7
f

= e ey

EU-3 2
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HISTORIA CLINICA
VIl. Padecimiento Actual

VIil. Sintomas Generales

IX. Interrogatorio por Aparatos y Sistemas

Respiratorio

Cardiovascular

Musculoesquelético

Nervioso

Digestivo

Endocrino

Piel y Anexos

Genitourinario

Organos de los sentidos 5

EU-3 3
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HISTORIA CLINICA
X. Exploracion Fisica
T/ABD Bl ACOSTADO
FC FR Puiso
Temperatura Peso Talla IMC

Inspeccién General

Cabeza

Cuello

Torax

Abdomen

Genitales

Extremidades

EU-3 4
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HISTORIA CLINICA
XI. Instrumentos de Evaluacion Resultados:

INDICE DE KATZ

ESCALA DE BARTHEL

ESCALA DE LAWTON Y BRODY

ESCALA DE EQUILIBRIO Y MARCHA (TINETTI)

MiNI VALORACION NUTRICIONAL (MNA)

ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA (YESAVAGE)

MINI- EXAMEN DEL ESTADO MENTAL (FOLSTEIN)

INVENTARIO DE RECURSOS SOCIALES DEL ADULTO MAYOR

PN

Xil. Estudios de gabinete y laboratorio

Xill. Diagnosticos Clinicos

Nosolégicos:

Sindromes Geriatricos:

EU-3 5
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HISTORIA CLINICA

XIV. Comentarios

XV. Manejo Diagnostico

XVI. Manejo Terapéutico

Nombre de la (del) médica(o): ij

Firma:

Cédula Profesional:

Fecha:

EU-3 6
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i HISTORIA CLINICA
INDICE DE KATZ
Nombre
Fecha de evaluacion Control
Examinador

Objetivo: Evaluar el nivel de autonomia o dependencia funcional de una persona mayor para
la realizacion de Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD): bano, vestido, uso de retrete,
movilizacién, incontinencia y alimentacion.

Estructura: Consta de 6 funciones en las que se evallan las actividades de la vida diaria
proporcionando un indice de autonomia-dependencia.

Puntuacion: El resultado se obtiene sumando el total de los valores y se clasifica de acuerdo

a la puntuacion.

6 puntos = independiente 5 puntos = muy levemente incapacitado \j

4 puntos = levemente incapacitado 3 puntos = moderadamente incapacitado

2 puntos = severamente incapacitado 1 punto = incapacitado \

0 puntos = dependiente )
Puntuacion

Bario

No recibe asistencia 1 Punto

Recibe asistencia durante el bafio en una sola parte del cuerpo .5 Punto

Recibe asistencia durante el bafio en mas de una parte del cuerpo .5 Punto

No se bafa 0 Punto

Vestido Que tome del closet o cajones la ropa, que se vista y se abroche.

Que pueda tomar las prendas y vestirse completamente sin asistencia 1 Punto

Que pueda tomar las prendas y vestirse solo, excepto en abrochar los zapatos .5 Punto

Que reciba asistencia para tomar las prendas y vestirse .5 Punto

No se viste 0 Punto

Ir al bano

Limpiarse y arreglar su ropa 1 Punto

Sin ninguna asistencia o manejar por si mismo panal o comodo .5 Punto

Que reciba asistencia para ir o limpiarse .5 Punto

No va al bario 0 Punto

Levantarse

Moverse dentro y fuera de la cama y silla sin asistencia (con objeto soporte) 1 Punto Y

Se levanta y acuesta con ayuda .5 Punto

No puede salir de la cama 0 Punto

EU-3 7
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Continencia

Control total de esfinteres

Que tenga accidentes ocasionales
Incontinente permanente

Alimentacion

Que se alimente por si solo, sin asistencia alguna

Que se alimente solo y sea asistido para cortar carne

Que reciba asistencia o se alimente parcial o totalmente por sonda

Nota: Normal 6 Independiente
5 Muy levemente incapacitado
4 Levemente incapacitado
3 Moderadamente incapacitado
2 Severamente incapacitado
1 Incapacitado
0 Dependiente

EU-3
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1 Punto
.5 Punto
0 Punto

1 Punto
.9 Punto
0 Punto

Total ( )

N
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HISTORIA CLINICA
ESCALA DE BARTHEL
Nombre
Fecha de evaluacion Control

Examinador

Evalia la situacion funcional de la persona mediante una escala que mide las Actividades
Basicas de la Vida Diaria (ABVD).

Objetivo: Monitorizar la funcionalidad fisica a través del tiempo y evaluar la eficacia de las
medidas preventivas o de rehabilitacion.

Estructura: El cuestionario esta conformado por 10 parametros. Cada uno de ellos mide la
capacidad de la persona para su independencia o dependencia.

Puntuacion: Se puntia cada actividad de 5 en 5 (0, 5, 10, 15). La puntuacién maxima sera
de 100, e indica independencia para los cuidados personales; pero no quiere decir que el \
paciente pueda vivir solo

COMER

10 INDEPENDIENTE. Capaz de comer por si solo y en tiempo razonable. La comida puede

ser cocinada y servida por otra persona.

5 NECESITA AYUDA para cortar la carme o el pan, pero es capaz de comer solo.

0 DEPENDIENTE. Necesita ser alimentado por otra persona.

LAVARSE
5 INDEPENDIENTE. Entra y sale solo del bafio.
0 DEPENDIENTE.

VESTIRSE

10 INDEPENDIENTE. Capaz de quitarse y ponerse la ropa sin ayuda.

5 NECESITA AYUDA. Realiza solo al menos la mitad de las tareas en un tiempo razonable.
0 DEPENDIENTE.

ARREGLARSE

5 INDEPENDIENTE. Realiza todas las actividades personales sin ninguna ayuda. Los
complementos necesarios pueden ser provistos por otra persona.

0 DEPENDIENTE. Necesita alguna ayuda.

DEPOSICION ’
10 CONTINENTE. Ningun episodio de incontinencia.
5 ACCIDENTE OCASIONAL. Menos de una vez por semana o necesita ayuda, enemas o

supositorios.
EU-3 9
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HISTORIA CLINICA
0 INCONTINENTE.

MICCION (Valorar la situacion en la semana anterior)

10 CONTINENTE. Ningtin episodio de incontinencia. Capaz de usar cualquier dispositivo por
si solo.

S ACCIDENTE OCASIONAL. Maximo un episodio de incontinencia en 24 horas. Incluye
necesitar ayuda en la manipulacion de sondas u otros dispositivos.

0 INCONTINENTE.

IR AL BANO

10 INDEPENDIENTE. Entra y sale solo y no necesita ayuda de otra persona.

5 NECESITA AYUDA. Capaz de manejarse con una pequefia ayuda, es capaz de usar el
cuarto de bano. Puede limpiarse solo.

0 DEPENDIENTE. Incapaz de manejarse sin una ayuda mayor.

TRASLADO SILLON-CAMA (Transferencias)

15 INDEPENDIENTE. No precisa ayuda.

10 MINIMA AYUDA. Incluye supervision verbal o minima ayuda fisica.

5 GRAN AYUDA. Precisa la ayuda de una persona fuerte o entrenada.

0 DEPENDIENTE. Necesita grua o alzamiento por dos personas. Incapaz de permanecer
sentado.

@/m&

DEAMBULACION

15 INDEPENDIENTE. Puede andar 50 metros, o su equivalente en casa, sin ayuda o
supervision de otra persona. Puede usar ayudas instrumentales (baston, muleta), excepto
andador. Si utiliza protesis, debe ser capaz de ponérsela y quitarsela solo.

10 NECESITA AYUDA. Necesita supervision o una pequefia ayuda fisica por otra persona.
Precisa utilizar andador.

5 INDEPENDIENTE. En silla de ruedas, en 50 metros. No requiere ayuda ni supervision.

0 DEPENDIENTE.

SUBIR Y BAJAR ESCALERAS

10 INDEPENDIENTE. Capaz de subir y bajar un piso sin la ayuda ni supervision de otra
persona.

5 NECESITA AYUDA o supervision para hacerlo

0 DEPENDIENTE. Incapaz de salvar escalones.

Puntuacion: <20: Dependencia total
21-60: Dependencia severa /
61-90: Dependencia moderada
91-99: Dependencia escasa
100:  Independiente

EU-3 10
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HISTORIA CLINICA
ESCALA DE LAWTON Y BRODY
Nombre
Fecha de evaluacién Control
Examinador

indice para evaluar las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD). Este instrumento
valora |a capacidad de desarrollo de tareas que implican el manejo de utensilios habituales y
actividades sociales del dia a dia, a través de 8 items: cuidar la casa, lavado de ropa,
preparacion de la comida, ir de compras, uso del teléfono, uso del transporte, manejo del
dinero, responsable de los medicamentos. Se puntua si el individuo realiza la tarea, no si
declara que puede hacerla, desde la maxima dependencia (0 puntos) a la independencia
total (8 puntos). La dependencia se considera moderada cuando la puntuacion se sitia entre
4 y 7 y severa cuando la puntuacion es inferior a 4.

Esta escala da mucha importancia a las tareas domésticas, por lo que en nuestro entorno los
hombres suelen obtener menor puntuacion; no obstante, evalla la capacidad para realizar
una tarea en una circunstancia determinada. La disponibilidad de electrodomésticos y otros
utensilios pueden influir también en la puntuacion.

Objetivo: Monitorizar la capacidad del adulto mayor para lievar a cabo actividades que le
garantizan la independencia fisica y social para establecer programas para fortalecerlas o
recuperarlas.

Estructura: El cuestionario esta conformado por 8 parametros.

Puntuacién: Maxima dependencia: 0 puntos
Independencia total: 8 puntos

Aspecto a evaluar Puntuacion

Capacidad para usar el teléfono

Utilizar el teléfono por iniciativa propia, marca sin problema
Es capaz de marcar bien algunos numeros familiares

Es capaz de contestar el teléfono, pero no marcar

* No es capaz de usar el teléfono

O = -

Hacer compras

* Realiza todas las compras necesarias de manera independiente
* Realiza independientemente pequefias compras

» Necesita ir acompanado para hacer cualquier compra

* incapaz de realizar cualquier compra

EU-3 11
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HISTORIA CLINICA

Preparacion de la comida

¢ Organiza, prepara y sirve las comidas adecuadamente 1
¢ Prepara los alimentos solo si se provee de o necesario 0
¢ Prepara, calienta y sirve las comidas, pero no sigue una dieta adecuada 0
¢ Necesita que le preparen y sirvan las comidas 0
Cuidado de la casa

+ Mantiene la casa sin ayuda o con ayuda ocasional 1
¢ Realiza tareas ligeras, como lavar los platos o hacer las camas 1
* Realiza tareas ligeras, pero no puede mantener un adecuado nivel de limpieza 1
* Necesita ayuda en todas las labores de la casa 0
+ No puede participar en ninguna labor de la casa 0

Lavado de la ropa

* |ava por si solo toda su ropa 1 \33.
\

e |ava por si solo pequenas prendas
¢ Todo el lavado de ropa debe ser realizado por otra persona

(==

Uso de medios de transporte

¢ Viaja solo en transporte Publico o conduce su propio coche

Es capaz de tomar un taxi, pero puede usar otros recursos

Viaja en transporte publico cuando va acompariado por otra persona
Solo utiliza el taxi o el automévil con ayuda de otros

No viaja

.
OO0 = -

Responsabilidad respecto a su medicacion

e Es capaz de tomar su medicacion a la hora y con la dosis correcta
» Toma su medicacion si la dosis le es preparada previamente

* No es capaz de administrarse su medicacion

00 -

Manejo de sus asuntos econémicos

e Se encarga de sus asuntos economicos por si solo 1

* Realiza las compras de cada dia, pero necesita ayuda en las grandes compras,
bancos, etc.

* Incapaz de manejar dinero 0

-

Total | )i/
Puntuacion: Independencia Total
Dependencia Moderada
Dependencia Severa
Maxima Dependencia
EU-3 12
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HISTORIA CLINICA
ESCALA DE TINETTI
Nombre
Fecha de evaluacion Control

Examinador

Escala de valoracion del equilibrio y marcha de Tinetti. Esta escala permite evaluar el J
equilibrio y la marcha a través de movimientos sencilios.

Objetivo: evaluar el riesgo de caidas.

Estructura: Para valorar el equilibrio, la escala observa los siguientes aspectos del paciente: _

el equilibrio sentado, como se levanta, intentos de levantarse, equilibrio inmediato al Sy
levantarse, equilibrio en pie, equilibrio tras un empujon, equilibrio con los ojos cerrados en un j 3
giro de 360° y como se sienta.

Para valorar la marcha la escala observa el inicio de la misma, la longitud y la altura, la
simetria del paso, su continuidad, su trayectoria y la postura en la marcha.

- 2

Puntuacién: Se puntuan segun tres valores: normal, adaptado y anormal.
La suma total de la puntuacion de los parametros maxima es de 28; maximo 16 para la
puntuacién de equilibrio y 12 maximo para la puntuacion de marcha.

Instrucciones EQUILIBRIO
El paciente debe estar sentado en una silla rigida y sin apoya brazos. A partir de la postura
se realizan las siguientes maniobras:

1. Sentado

Se va de lado o desliza en la silla w2
Firme y seguro { 1)
2. Levantarse

Incapaz sin ayuda {0 )
Capaz usa los brazos como ayuda (% 3
Capaz sin utilizar los brazos ("2 )
3. Intentos para levantarse

Incapaz sin ayuda (0)
Capaz en mas de un intento (1)
Capaz en el primer intento {2 )
4. Equilibrio inmediato al levantarse (5 segundos) .
Inestable: se tambalea, mueve los pies, marcando balanceo del tronco (0)
Estable, pero usa andador, bastén, muletas u otros objetos de soporte {1 )
Estable sin apoyo -

EU-3 13
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HISTORIA CLINICA
5. Equilibrio en pie

Inestable (0)
Estable con apoyo amplio (talones separados mas de 10 cm.) o usa baston,

andador u otras ayudas (i 4
Base de sustentacion normal, no requiere de ayuda {2 )

6. Empujon (el paciente con los pies juntos, empujar ligeramente con la palma de la
mano tres veces sobre el esternon)

Este tiende a caerse (0)
Se tambalea, se sujeta, pero se mantiene solo (1)
Esta firme (2)
7. Ojos cerrados (en la posicién numero 6)

Inestable (0)
Estable (1)

8. Giro de 360°

Pasos discontinuos (0) |

Pasos continuos (1) g

Inestable (se tambalea, se agarra) (0)

Estable (O \)

9. Al sentarse

Inseguro (calcula mal la distancia, cae en la silla) (0)

Usa sus brazos o esta inseguro (1)

Seguro { 2) \

Total ( ) |
Equilibrio: Normal 16 puntos q
MARCHA
Instrucciones:

El paciente se pone de pie con el examinador, camina por el pasillo o por la habitacién,
primero con su paso habitual, regresando con paso ‘rapido pero con precaucion” (usando

apoyo habitual).
10. Inicio de marcha (inmediatamente de decirle camine)
Duda o intenta arrancar mas de una vez (
No titubea (
11. Longitud y elevacién del paso
!

a) Movimiento pie derecho

No rebasa el pie izquierdo con el paso

Rebasa el pie izquierdo

El pie derecho no se separa completamente del suelo con el paso
El pie derecho se separa completamente del suelo

a0
St S

S — — —
o020
et St i S
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HISTORIA CLINICA
b) Movimiento pie izquierdo
No rebasa el pie derecho con el paso
Rebasa el pie derecho al dar el paso
El pie izquierdo no se separa completamente del suelo con el paso
El pie izquierdo se separa completamente del suelo

12. Simetria de los pasos entre el pie derecho e izquierdo

Desigual (

Igual {1

13. Continuidad de los pasos

Discontinuos (0 \
Los pasos son continuos ¢ 1

14. Trayectoria (observar el trazo que realiza uno de los pies en tres metros de recorrido)

—— — —
- 0 - D
T S S st

o
e S —

Marcada desviacion de la trayectoria S I Y _
Desviacién moderada o leve o utiliza ayuda para mantener |a trayectoria (1)

Sin desviacion o ayuda { 2 ) S

15. Tronco
Marcado balanceo o usa ayuda para caminar {- iy

No balancea, pero hay flexion de rodillas o espalda, o separa los brazos oo

No balancea, no flexiona ni utiliza otras ayuda {2

16. Postura al caminar

26 a28 Normal
20a25 Riesgo moderado de caidas
<19 Riesgo severo de caidas

Talones separados (-0 )
Talones se tocan al caminar [
Total ( )
Marcha: Normal 12 puntos
Puntuacion: Suma Total de Equilibrio y Marcha
//

EU-3 15
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; HISTORIA CLINICA
MINI VALORACION NUTRICIONAL (MNA) (modificado)

INSTRUCCIONES

Llene los datos que se le solicitan sin dejar ninguna pregunta sin contestar.
En la primera seccion de datos generales, complete con letra legible lo que se le pregunta.

En las siguientes secciones, anote en el cuadro el nimero que corresponda de acuerdo a la
respuesta. Es un digito por cuadro, de tal forma que en los que tienen puntuacién, anote el
primer digito antes del punto y el segundo después del mismo.

De las letras A a la F es la parte de TAMIZAJE, por lo que al finalizar dichas preguntas debe
hacer la suma de los puntos para determinar si se contintia con el cuestionario o no.

En la letra E en la respuesta 0, las alteraciones de memoria se refiere a si se le ha olvidado
comer o desayunar algun dia.

Si continlia con el cuestionario, en la parte de VALORACION, en la pregunta K, marque con &\
una X la respuesta correcta en el cuadro pequefio y posteriormente anote cuantas
respuestas fueron “si” para calificar la pregunta, de igual forma que las anteriores.

En la parte final, en los cuadros que se encuentran enseguida de la palabra VALORACION
debe sumar el numerc de puntos obtenidos en las letras de la G ala R.

En los cuadros enseguida de la palabra TAMIZAJE, repita la puntuacion obtenida para las
letrasdela AalaF.

En TOTAL, sume todos los puntos de los apartados VALORACION y TAMIZAJE, incluyendo \
los decimales.

INTERPRETACION
Sumar inicialmente los puntos de la etapa de Tamizaje.
Los valores de corte utilizados para la clasificacion son:
12 puntos: normal/buena nutricion, no requiere de continuar con la etapa de Valoracion.
11 puntos: continuar con la etapa de Valoracion.

La suma de la Valoracion mas el Tamizaje nos dan la puntuacion total teniéndose como
puntos de corte:

17 — 23 puntos: riesgo de desnutricion.

< 17 puntos: desnutricion calorico - protéica.
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HISTORIA CLINICA

Nombre completo:

Genero:

Edad: Peso (Kg)

Evaluador:

Estatura (cm)

TAMIZAJE
A. ;Ha disminuidec su ingesta de
alimentos en los dltimos tres meses
debido a la pérdida de apetito, problemas
digestivos, dificultades para masticar o
tragar?

0 = pérdida severa de apetito

1 = pérdida moderada de apetito
2 = no ha perdido el apetito

B. Perdida de peso durante los dltimos 3
meses

0 = peso perdido ) 3 Kg

1 =no sabe

2 = peso perdido entre 1y 3 Kg
3 = no ha perdido peso

C. Movilidad

0 = limitado a una silla o cama

1 =se mueve de la cama/silla
pero no sale

2 = puede salir

VALORACION

G. ; Tiene vida independiente?
0=no

1=si

H. ;Toma mas de tres medicamentos
(por dia)?
0=no

1=si

EU-3

D. En los pasados tres meses ;ha sufrido
de angustia, nerviosismo o alguna
enfermedad aguda?
0=si 1=no

E. Problemas neuropsicologicos
0 = depresion o alteracion de la memoria
1 = tristeza

2 = sin problemas psicologicos

F. IMC (peso/ (talla)2 en Kg/m2)

0=IMC <19
1=19 IMC < 21
2=211MC 23
3=IMC ) 23

Puntuacion de Tamizaje (max. 13 ptos.)
12 puntos: normal, no riesgo, no necesita
completar el cuestionario.
{11 puntos: posible mala nutricién,
complete el cuestionario.

I. Ulceras de presion o en la piel
0=si 1=no

J. ;Cuantas comidas completas hace al
dia?

0 =1 comida
1 =2 comidas
3 = 3 comidas

17

4

!
7
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K. ;Qué consume?
- ¢Al menos una porcion de leche,
queso, yoghurt por dia?

si no |__—IJD

- ¢(Dos o mas porciones de frijoles o
huevos por semana?

si[_] no

- (came, pescado o pollo todos los dias?
si[_] no
00=sihayQo1si
0.5=sihay2si
1.0 =sihay 3 si

L. ;Consume dos o mas porciones de
vegetales o frutas por dia?
0=no 1=si

M. ;Cuantas tazas/vasos de bebidas
(agua, jugo, café, té, leche, vino,
cerveza, etc.) consume por dia?

0.0 = menos de 3 vasos
0.5=3ab5vasos

1.0 = mas de 5 vasos

N. Modo de alimentacién

0 = requiere de asistencia
para hacerlo

1 = se alimenta solo con
alguna dificultad

2 = se alimenta solo sin
ningun problema

VALORACION (maximo 18 puntos)

TAMIZAJE

TOTAL (maximo 30 puntos)

EU-3
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HISTORIA CLINICA

0. ;Considera que tiene algun problema

de nutriciéon?

0 = principalmente malnutricion

1 = no sabe o moderada malnu
tricion

2 = no tiene problema nutricional

P. En comparacion con otras personas de
su misma edad, ; Como considera que es
su estado de salud?
0.0 = no es bueno
0.5 = no sabe

1.0 = bueno
2.0 = mejor

Q. Circunferencia media del brazo (CMB

en cm)

0.0=CMB < 21

05=21CMB 22

10=CMB > 22

R. Circunferencia de la pantorrilla (CP en
cm)

0=CP {31 1=CP) 31

"
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ANEXO 5

* BIENESTAR = &% INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Estudio psicolégico

FO-DGERO-04-05

Unidad gerontologica

Nombre:

Género: Edad: Estado civil:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de nacimiento:

Domicitio:

Escolandad: Religio

Acude de manera: { ) VOLUNTARIA [ ) INVOLUNTARIA

( ) FORZADA { | CONDICIONADA

Motivo de valoracion o consulta:

Padecimiento actual:

Fecha de Inicio: (X} Inicio tardio [} Inicio juvenil
Forma de Inicio: { ) Stbita {X} Insidiosa  { }incierta
Forma de padecimientos: { ) Inicio tardio { ) Leve {X} moderado

Factores desencadenantes y eventos concidentes:

———
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VALORACION PSICOLOGICA

ANTECEDENTES FAMILIARES:

Dinamica familiar actual:

Antecedentes laborales:

Estado mental:

Respuesta emocional:

Cambios de humor:

Lenguaje:

Auto concepto:
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VALORACION PSICOLOGICA

Disminuidas
Notabiemente Disminuidas Conservadas

Funciones cognoscitivas:
Memoria reciente:
Memoria remota:
Atencién y concentracion:

) () ()
) () ()
) () ()
) () ()

Personalidad:

Vida sexual:

Baja minima Media normal Aita maxima

Necesidades de proteccion: (
Agresividad: (
Pautas de conducta explosiva: (
Inhibicion: (
Sentimientos de abandono: (
Dependencia fisica: (
Dependencia emocional: (
Angustia de muerte: {
Adecuacion social: (
Control de impulsos: (

e | gt g, Rt S Nt gt
et Tt St T St Mt S Yo
— S — " — — — p— — —
T S S St —— ——

Diagrama de Angustia
Muy aita
Alta
Media
Bajo

Comportamiento durante la entrevista:

Grado de cooperatividad:

20 40 60

Mih. Min|  Min.
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VALORACION PSICOLOGICA

Vida Social y habitos:

Red de apoyo socio-familiar:

Descripcion del paciente:

\

SINTOMATOLOGIA
(1) Sintoma esporadico (2} Sintoma frecuente (3) Sintoma central del cuadro
Insominio () Claustrofobia () Oleadas oe fric o calor () “
Preocupacion () mm (i) Prurito ()
A~ () s O (i ToE ()
Temor anticipado o m () Desmayos ()
Depresion () [?Ius:f:tamom () Opresion toraxica ()
Fatiga () Calambres () Disnea ()
Ansiedad () Pesadillas () Suspiros ()
Tembior Rigidez Flatulencia
Ira i Suefios repetitivos () Nauseas ‘)
Lianto facil L) Tics ) Vomitos )
Alucinaciones ) Vision borrosa ¢ Eyacuiacion precoz )
Agorafobia () Impotencia () Sequedad bucal ()
Deliros () Voz vaclante () Cafaleas ()
Pérdida de pesc () Frigidez ()
Pérdida de libido () Rubor ()
Sudoracion () Vértigo () g A
() ()
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VALORACION PSICOLOGICA

RESUMEN CLINICO

Area Funcional:

Area Socio-Familiar:

Area Afectiva GDS:

Area Cognoscitiva MMS:

Impresién Diagndstica:

Comentarios clinicos y plan terapéutico:

Fecha Nombre y Firma de la (dei) Cédula Profesional
Psicologa (o}
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VALORACION PSICOLOGICA
MINI-MENTAL FOLSTEIN
Edad:
Unidad:
Expediente:

1. Orientacion

Tiempo
¢ En qué ano estamos?
¢En qué mes estamos?
Dia del mes que es hoy
Dia de la semana que es hoy
¢ Qué hora es
aproximadamente?

Espacio
¢ En dénde estamos ahora?
¢ En qué pais estamos?
¢ Queé cuidad es esta?
¢LEn que calle y niumero vive?
¢ Cual es su colonia?

2. Memoria reciente

Le voy a decir tres palabras,
repitalas y apréndalas: papel,
bicicleta, cuchara, repitalas

3. Atencion y Calculo
Escolaridad mayor a 8 afios
Reste de 7 en 7 a partir de 100
93-86-79-72-65

Escolaridad menor a 8 afios
Reste de 4 en 4 a partir de 36

32-28-24-20-16

4. Memoria diferida

Fecha:

Total

Total

Total

1a evaluaciéon 2a evaluacion

3a evaluacion

L& I A oS S
L4 I R

(3 I A S S

bW =
s Wl =

W=

2 Total 2 Total

2 Total___

3 S A R
L3 P S

[ 3 T = T S
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VALORACION PSICOLOGICA

Pida que mencione las palabras del punto 2 2 Total 2 Total 2__ Total_____
5. Lenguaje
Ensefiar al paciente un lapiz y
un reloj. i 2 1 2 ! .
Pregunte ;Como se llama Total Total Total
esto?
1 1 1
Repeticion —
Repita lo siguiente: Total
"Ni no, ni si, ni pero.” Total __ Total
Comprension verbal \
1.Tome este papel con la 1 1 1
mano derecha :
2.Doblelo por la mitad con 2 2 2 N\
las dos manos N
3. Déjelo en el suelo. 3 3 3
Total
Total Total
Lea y realice 1 1 1
Haga lo siguiente
("cierre los ojos”) Total Total Total
Escritura 1 1 1
Total
Escriba una oracion gramatical o Total
Copia
Ensefie la tarjeta de los 1 1 1
"PENTAGONOS"
Pida que los dibuje en el siguiente Total
espacio Total Total
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VALORACION PSICOLOGICA

Prueba def reloj

Escala 30 Catficacitn
20 7 24 puntos Deterforo leve

16 a 19 puntos Deterivro Moderado
150 menos puntos  Deferfore Severo

12 evaluacién 22 evaluadén 32 evalvacidn

Fecha:

PRUEBA DE RELOJ
Sunderian-Hi Meliow Caltficacién:

1 Dibule ta carftiia e un relof con ks pGmeros solaments
2 Cotoque l2s maneclias a las 245 hrs.
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ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA  VALORACION PSICOLOGICA
(J.A. YESAVAEGE, 1983)

UNIDAD:

NOMBRE: Edad:

SINTOMAS: | 1] L |

FECHA:

] S fpae j[w]ve]
| ,

¢Esta basicamente satisfecha (o) con su vida? | s

¢Ha renunciado a muchas de sus actividades e intereses?

¢Siente que su vida esta vacia? ! |

¢Se encuentra frecuentemente aburrida (0}?

¢Tiene esperanza en el futuro?

¢Tiene molestias (malestar, mareos) por pensamientos que no

puede sacarse de la cabeza?

¢Tiene frecuentemente buen animo? | _____ 1|

¢Tiene miedo de que algo malo le esté pasando? ! | |

9. ¢Sesiente feliz muchas veces? |

10. ¢Se siente frecuentemente abandonada (o}?

11. ¢5e siente frecuentemente intranquila (o) o inguieta {0)?

12. ¢Prefiere quedarse en casa mas que salir y hacer otras L] |
actividades? P R —

13. ¢Frecuentemente esta preocupado por el futuro?

14, (Tiene mas problemas de memoria que otros?

15. ¢Piensa que es maravilloso vivir?

16. (Esta frecuentemente desanimada (o} o meiancdlica (0)? [

17. ¢Sesiente initil en donde esta?

18. /Esta preocupada (o) por el pasado? [

19. ¢Encuentra la vida muy estimulante? i I ;

20. ¢Lle es dificil realizar nuevos proyectos? 1

21. ¢Sesiente llena (o) de energia?

22. ¢Siente que su situacion es desesperada? T [

23. (Cree que mucha gente esta mejor que usted? ]

24, ;Frecuentemente esta preocupado por situaciones sin '

' importancia?

25. ¢(Frecuentemente tiene ganas de liorar?

26. ¢(Tiene problemas para concentrarse?

27. ¢(Se siente mejor por la mafiana al levantarse?

28. (Prefiere evitar reuniones sociales?

29. (Es facil para usted tomar decisiones? %

30. ¢Su mente esta tan clara como antes?

L

-

o

®

Escala: 0-10 Normal. Puntaje total:
11-20 Depresion leve a moderada.
21-31 Depresion moderada a severa.
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ESCALA DE PFIFFE

VALORACION PSICOLOGICA

R

Objetivo: se utiliza para detectar la posible existencia de deterioro cognitivo.

Puntuacion:

0-2 errores: Funcionamiento intelectual normal
3-7 errores: Funcionamiento intelectual deficitario; Sospecha de deterioro.
8-10 errores: déficit intelectual severo.
En los individuos con nivel de estudios primarios se permite un error mas.
En los de nivel de estudios superior un error menos.

10.

¢En gué dia estamos? Fecha compieta

( }Acierto

( }Error

{En qué dia de la semana estamos?

( }Acierto

( )Error

¢En que sitio nos encontramos?

{ )Acierto

( )Error

¢Cual es su numero de teléfono o direccion?
( }Acierto

( }Error

¢Queé edad tiene?

( }Acierto

( )Error

¢Cual es su fecha de nacimiento?

( ) Acierto

( )Error

¢Como se llama el presidente actual?

( }Acierto

( ) Error

¢ Como se llamaba el presidente anterior?

( ) Acierto

( )Error

¢Cual era el nombre completo de su madre?
( }Acierto

{ )Error

¢Sia 20 le guitamos 3, quedan... Y si le quitamos 3, quedan
( )Acierto

( )Error

Total de errores

.. Y st le quitamos 3

y

.. quedan...
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VALORACION PSICOLOGICA

ENTREVISTAS DE EVALUACION DIAGNOSTICA: PREGUNTAS INDICADAS PARA
TRANSTORNO DE ANSIEDAD

¢Se siente nerviosa {0} la mayoria de los dias?

La mayoria de los dias ¢Se siente excesivamente preocupada (0)?

¢Puede evitar estar preocupada (0)?

La mayor parte de Ias veces ¢Le resulta muy dificil controlar preocupaciones?

e

¢Se siente inquieta (o) o intranquila (0)?

¢Se cansa facilmente?

¢Tiene problemas para concentrarse o para mantener la atencion?

¢Se irrita/enfada facilmente?

¢Nota los musculos tensos o agarrotados?

10.

¢ Tiene problemas de suefio?

11.

Los sintomas sobre los que acabo de preguntar ¢afectaron su vida diaria? éLe
provocan malestar,
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ANEXO 6

% BIENESTAR INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES ME INAPAM
o i DIRCCCION DE GERONTOLOGIA Lt
ESTUDIO SOCIOECONOMICO

PARA INGRESO A ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DIA DEL INAPAM

Complete con los datos correspondientes.
* TIPCDE VIALIDAD refiere o Coile, Avenide, Coreters, ete. VIALIDAD refiere of nombre de ia riism
*TIPO OF ASENTAMIENTO refiere a Colonl, Unidad Habitedanal, Fracoonamiento, ete. u:mmmmnnn of nambire del mivmo.

FECHA DE APLICACION  UNIDAD GERONTOLOGICA SOLICITADA. FECHA DE INGRESO
l TIFD DE UNIDAD { | | o

BOMICILIO

meoDEVIALIDAD [ | wviauosn | |
e | R = e [ =
ASENTAMIENTO | | muNioeo | |
ENTIDAD | | e e TEEO ]
Teemowe [ | commeoE [ B
'DISCAPACIDAD | |SENSORIALES ¥ DE LA COMUNICACION moTrices

| Imentaces | |piscapaciapes muLTIPLES | |NinGUNA

VIVECON: [ N o ]

SEGURIDADSOCIAL [ limss [ JisssTe [ |pEMEx | JisSEAM [ |NINGUNA _]om
 CUINICA QUE LECORRESPONDE | i E————
[|aruana () [ lcontriButiva |
__|menericiaria (o) | |No cONTRIBUTIVA (BIENESTAR) | |
Por parte de: Due CONTRINUTIVA (VIUDEZ) PARENTESCO

[ Ino conmrsuTIvA (OTRA) [ |
]
Ewl

SNSRI
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NOMBRE | ] EDAD

R : | e

£STADO CIVIL  HUMERD DE HUOS ESCOLARIDAD OCUPACION
([ERSEnI (RS S I R

DOMICILIO

TPODEVIAUDAD | 1 wviaubap[ —
No.ExT. [ ] NOUINT. — | TPODEASENTAMENTO [ ]
ASENTAMIENTO | | municpio | ]
ENTIDAD | | e [ Tomero [ o

wemove [ ] CORReOE. | |

RESPONSABLE 2

. o ) e J —

PARENTESCO | B GENERD

ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD  DCUPACION

172 i s S i

DOMICILIO

TIPO DE VIALIDAD | | wiaupap[ ) )
No.ext. [ ] wNO.NT | TIPO DE ASENTAMIENTO | - i
ASENTAMIENTO [ 1 municrio ] ]
ENTIDAD | 1 oer [ ] TELruo

reemovit | ] comreoE | -

o
& N D D D TN i \§ e ; NG s \ e I
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NOMBRE PARENTESCO EDAD ENFERMEDADES NOTAS

> O I!
[k

| ifit

| ]
| B
Mithiif

N

7 Nl N, N e el . - 3 - -

e s i, » S o e i S R S D W TR e € . i 29 A . iy
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<COMO OBTIENE SUS INGRESOS LA PERSONA ADULTA MAYOR?

VIVIENDA :
r‘] NO CUENTA CON VIVIENDA ..........................{0 puntos) [ HPLANTR i iiatimaniiisisics vl {1 punto)
[_|PRESTADA / VIVE CON UN FAMILIAR....... ... {1 punto) [ 12 PLANTAS (2 puntos) j
[ |RENTADA............... {2 puntos) - O — ...{1 punte)
[ |IRREGULAR (INTESTADA / HIPOTECADA)......(3 puntos) [ lcomEDOR/ cOCINA. {1 punto)
[ |PROPIAY LA ESTA PAGANDO....._................. {4 puntos) [11A2 BANOS........oooveocee (0 pUBtOS)
_|PROPIA, PAGADA Y SIN ESCRITURAS.......... (5 puntos) [ J3AaBAROS...... oo (1 punto)
_|PROPIA, PAGADA Y CON ESCRITURAS...........(B puntos) [ 150 mMAS BANOS... {2 puntos)

PUNTUACION [ | [1A2 DORMITORIOS.... wooe {0 puntos)
CUENTA CON LOS SIGUIENTES APARATOS ELECTRICOS [ 13 A4 DORMITORIOS. ..o oo {1 punto)
[ Jiavapora [15 0 MAS DORMITORIOS....................{2 puntos)
| |REFRIGERADOR 0A 1APARATOS [ ] PATIO/ COCHERA....c.c.ccomov (2 puntos)
jT.V. [D puntos] El—m CONPARTIDD, SOL0 EN CASD DE SER TENSPORAL, . ... {2 pertog)
[ |Tecérono Fiso 2 APARATOS PUNTUACION [ ]
[ TeELEFONO MOVIL {1 punto) ATERIAL DE {AVIVIENDA
[ HoRNO DE MICROONDAS 3 APARATOS [ InoapLcA ... {0 puntos)
[ IRADIO / ESTERED {2 puntos) [ TLAMINA/ CEMENTO...... ......(1 punto) 8
[ Jovo/ sLuray 40 MAS APARATOS [l cONCRETO/ LOSETA. ... ...__(2 puntos)
[ Jcomputapora {3 puntos) [ JLADRILLO/LOSETA................(3 puntos)

B —— s [
SERVICIOS PUBLICOS COCINA CON
[TTININGUNO. ..o {0 puntos) [ IninGUNO............. {0 puntos)
["TIDRENAJE ...ocoooooceci i1 pURILO) [ENA.....o..........{1 punto)
[ ]AGUA POTABLE.......occoeeoo [ IGAS .2 puntos)
["|RECOLECTION DE BASURA [ |comeRa ALIMENTOS PREPARADOS...(2 puntos}
PUNTUACION PUNTUACION '
]

ES 5

5 3 AN N
5 "'?3\\\?\\‘\-\» o) BE
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AUTOMOVIL
[_INO TIENE.... {0 puntos) [JproPIO......{2 puntos) £GRESOS
 |PRESTADO....[1 punto) PUNTUACION | | ALIMENTACION

OCUPACION vivienpa [ ]
[ ISIN OCUPACKON. s eornniriresisssssissserss o0 PUDEDS) wz [ ]
[T TIUBILADOS / PENSIONADOS.. ..o e crmsinnncene {1 PUNO) Asaan. [ © 1
[ DTN .ot S B SE) comsustiBte [ |
| OPERARIO / ARTESANO / OTRO OFICIO.......oocco..cc {3 puntos) TeeFono [
| OPERADORES DE MAQUINARIA O MONTADORES.............(4 puntos) TRANSPORTE | |
[ | AGRICULTORES, AGROPECUARIOS O PESQUERDS............{5 puntos) nterner [ ]
I TECNICO PROFESIONISTA ... 6 PUNLOS) TELEVISION DEPAGA | |
" |PROFESIONISTA / CIENTIFICO.....c.coccmmcnirsiisssessnscc{ 7 PUNLOS) MEDICAMENTOS [ |
~ | FUERZAS ARMADAS, EIECUTIVOS E INVERSIONISTAS........ {8 puntos) otRosGastos | g

pUNTUACION [ TOTAL

TABULADOR DE INGRESOS (MENSUAL] 1 A 2 DEPENDIENTES 3 A4 DEPENDIENTES
DE $0.00 A $2568.50............- [ Jeeeenfopuntos) [ |0 puntos)
DE $2568.51 A $3852.75...... ] ft0puntos) [ (5 puntos)

DE S3852.76 A 7705.05
DE $7705.06 A 11558.25.......

.............. (15 puntos) ..(10 puntos)

.....{20 puntos) {15 puntos)

DE $11558.26 A $15411.00... [ (25 puntos) oo |20 puntos)

DE $15411.01 A 20548.00.... [ oo (30 puntos) " ]oen{25 puntos)
PORCENTAJE DE EGRESOS RESPECTO AL INGRESO FAMILIAR PUNTUACION
_: 71% O MAS._....{0 puntos)
___161% A 70%........{2 puntos)
151% A 60%........[4 puntos) PUNTUACION TOTAL

| 141% A 50%.......{6 puntos)
j 31% A 40%........(8 puntos)

PUNTUACION

e Y - el SIS e et % 3 e
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EN CASO DE SER ACEPTADA, LA PERSONA ADULTA MAYOR PAGARA UNA CUOTA DE RECUPERACION DF

~ NOMBRE Y FIRMA DE LA {DEL) TRABAJADORA (OR) SOCIAL

[ - 2k 4
e ~ —— g G
e e " o e - o, adl i
A 2 NN b2 S R e AN

e
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ANEXO 7

| BIENESTAR s;fa,. INAPAM
b i‘_- = ’ ’ - > e "
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Instructivo de llenado del Estudio Sociceconomico
FO-DGERO-04-07
El presente instructivo es una herramienta de apoyo para el llenado del Estudio Socioecondmico.

™\

.

Se sugiere leer y analizar antes de responder, asi como en caso de ser necesario, imprimir ef instructivo
para que se apoye n &l, al momento de llenado.

La informacién que se recabe sera utilizada de forma confidencial por Ia Direccién de Gerontologia y
en caso de que se detecten datos falsos y/o ulilizacion de un documento apdcrifo, se reservara el
derecho de ingreso de la persona adulta mayor a una de las unidades gerontologicas del INAPAM

El Estudio Sociceconomico , se encuentra sustentado en el "Acuerdo por lo gue se emiten los criterio

generales y la metodologica a los que deberan sujetarse los procesos de clasificacion socioeconomica \
de los pacientes en (0s establecimientos que presten servicios de atencion medica de la Secretaria de

Salud v las entidades coordinadas por dicha Secretaria”. asi como en el “Formato oficial de Estudio \
Socioecondmico” elaborado por el Sistema para el Desarrolio Integral de fa Familia (DIF) y el Estudio

Socioecondmico elaborado por instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

La bibliografia y documentos son fuentes confiables y no tienen condicionamiento alguno para ser

revisados

INSTRUCCIONES GENERALES

1. Lea cuidadosamente este instructivo.

2. Una vez concluida esta actividad, lea cada pregunta

3. Conteste cada una de las preguntas con la alternativa que mas se asemeje a la realidad de la
persona adulta mayor

4. En caso de que desconozca alguna o varias respuestas, recabe la informacion correspondiente
y regrese a completar el cuestionario.

5. Se recomienda contestar el cuestionario con ayuda de los proveedores econdmicos de la
persona adulta mayor, con la finalidad de constar con los datos exactos y veridicos

6. Tados los campos son obligatorios.
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INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:
- APARTADO INSTRUCCION
Anotar fecha en que se aplica el Estudio socioecondmico, el tipo
y nombre de la unidad gerontoldgica solicitada
Anotar nombre completo, fecha y lugar de nacimiento, edad,
género, religion, estado civil, grado de escolaridad, ocupacién
anterior y actual. -
| Anotar el domiciliodonde vive

Marcar si presenta alguna (s) discapacidad (es).

I. DATOS GENERALES DE LA | Especificar con quien vive ( Nombre completo de la persona y

PERSONA ADULTA MAYOR | parentesco)

Marcar el tipo de seguridad social con que cuenta.

En caso, de que alguna clinica le brinde cobertura, anotar cual
€s. S ————
Marcar tipo de afiliacion; en caso de ser otro, especificar en el
| espacio en indicado "por parte de”

Sefialar si cuenta con algun tipo de pensién.

Anotar a la persona que administra la pension y el parentesco. I

ILPERSONA QUE SOLICITA
EL INGRESO DE LA
PERSONA ADULTA MAYOR

Especificar nombre completo de la persona que solicita el ingreso |
de la persona aduita mayor, asi como su parentesco, edad,
estado civil, género, teléfono fijo, movil y correo electronico.

Il.LRESPONSABLES DE LA
PERSONA ADULTA MAYOR
ANTE EL INAPAM

Anotar nombre completo, parentesco, edad, genero, estado civil,
numero de hijos, grado de escolaridad, ocupacion actual,
domicilio, teléfono, fijo y movil y correo electronico del
Responsable 1y 2.

IV.DATOS FAMILIARES Y

En la tabla que se presenta el nombre de cada persona que
forme parte de la red de apoyo de las personas adulta mayor
evaluada.

:Egsso SOCIALES o Es importante recabar la informacion basica como parentesco,
_edad, enfermedades, genero, ocupacion y notas adicionales.
Familiograma.
Realizar una breve descripcion de la historia de vida de la
V.SITUACION SOCIO- | persona adulta mayor. Explicar la dinamica social que vive y
FAMILIAR DE LA PERSONA | mencionar las redes de apoyo con las cuentas. En caso de No
ADULTA MAYOR contar con familiares o amistades, especificar su situacién social

actual y el motivo por el cual se encuentra en estado de soledad. |

VI.SITUACION ECONOMICA
DE LA PERSONA ADULTA
MAYOR

Anotar como obtiene sus ingresos; detallar si es pensionado,
jubilado o pensién federal.

Mencionar las aportaciones (monetarias) de familiares o
amistades, anotar las cantidades especificas.

VIl. EVALUACION ECONOMICA

&% INAPAM
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| BIENESTAR | &% INAPAM

[En el siguiente apartado se pide marcar la informacién que describa las caracteristicas de la vivienda, |
automovil, ocupacion, ingreso y egresos de la persona aduita mayor.

Es importante que, al finalizar cada rubro, se cologue el nimero de puntos que corresponda a dicha
descripcion en el espacio disponibie.

Marca la descripcion de la vivienda que mas de asemeje a la del

hogar en que habita la persona adulta mayor.

Indicar los aparatos electronicos con que cuenta en su domicilio

| Selecciona los servicios publicos con que _cuenta en su domicilio
Marca las caracteristicas de la vivienda.

Indica el numero de plantas (planta alta o pianta baja) con el que \

VIVIENDA se describe la vivienda de la persona adulta mayor

| Sefialar si cuenta con comedor, cocina, cantidad de bafios, asi

como patio y cochera.

Seleccionar el material con el que esta construido el techo de la

vivienda o en su defecto, el material que se asemeje.

| Marcar el tipo de combustible que utiliza para cocinar la persona

adulta mayor en su vivienda o en su defecto, el que se asemeje.

Mencionar si la persona adulta mayor, cuenta con automovil que

AUTOMOVIL se ocupe para sus necesidades basica o en su defecto si es
prestado o no tiene.
OCUPACION ACTUAL Seleccionar el tipo de ocupacion que describe la situacion actual

de la persona adulta mayor que esta siendo valorada.
"Con base en los ingrescs mencionados en el Apartado 6.
INGRESOQO Situacién econémica. Sefialar la cantidad que méas se acerque a

| responsables gastan de manera mensual en: alimentacion,
vivienda, luz, agua, combustible, teléfono, transporte, intemet,
television de paga y medicamentos.

En caso de tener otros gastos que no se encuentren en esta lista,
EGRESOS mencionar la cantidad que se gasta de manera mensual e indicar
| en el espacio disponible, cuales son esos gastos.

Al terminar, escribir la suma total de todos los servicios y tener a
la mano la cantidad responder la siguiente tabla (Tabulador de
egresos).

Marcar el cuadro que indique la cantidad que mas se asemeje al
total de egresos de la persona adulta mayor, familiar o
responsable. "
A partir de las evidencias reales y la situacion actual de la
persona adulta mayor en su entorno, aunade a los problemas y
necesidades que presenta, realizar una descripcion de la

| situacién que requiere atencion. ‘

(MENSUAL)

VII.DIAGNOSTICO SOCIAL
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SUGERENCIAS

L

IX.PLAN SOCIAL Y | debe ser un proceso continuo, no termina con su formulacion y se |

Fundamentar los acontecimientos sociales que identifican la
problematica que presenta la persona adulta mayor solicitante,
considerando tanto las potencialidades y medios disponibles, con
| los factores sociales involucrados en las mismas .

Describir el plan de intervencién que permita elaborar y formular
objetivos, estableciendo un orden de prioridad. La planificacion

prolonga en la fase de ejecucion
Contemplar recursos, temporalizacién y la participacion de los A
l familiares o amistades responsables de |a persona aduita mayor. N

e
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ANEXO 8

~ BIENESTAR -.‘E-'-;i?*.'- INAPAM

Instituto Naclonal de las Personas Adultas Mayores

Tabulador de Estudio Sociceconémico.

FO-DAG-0D4-08

_ TABULADOR DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO.
Puntaje de ingresos y g

de la Persona Adulta Ml‘ﬂl" o

Pagina 69 de 82

Nivel 0t

Persona adulta mayor exenta de pago. Este nivel se asigna a las personas adultas
mayores que carecen de recursos economicos o gue el Responsable o famifiar,
acredite fa imposibilidad de cubrir la cuota de recuperacion. La comprobacion sera
mediante estudios socivecondmico, visita domiciliaria con familiares, vecinos y

| amigos.

| Persons adulta mayor que de acuerdo & sus ingresos vy egresos

| puntuacion de 11 a 20 puntos en la Evaluacidn

| socioecondmico.

| Persona adulta mayor

puntuacion de 21 a
SOCiOBCONOMmIico

que de acverdo 2
30 puntes en la

Ecandmica

sus Iﬂgl’!sﬂi ¥ egresos

Evaluacion Economica

obtuvo una

obtuve una
del Estudio

del Estudio

Nivel 3:

Persona aduita mayor

| puntuacion de 31 a
| spcipeconomico.

que de acuerdo a
40 puntos en la

SUS INErEsos ¥ egresas
Evaluacion Econémica

obtuve una |
del Estudio

Nivet 4:

Persona adulta mayor
puntuacion de 41 a
sgﬂoe«;un_émica.

Persona adulta mayor
puntuacion de 51 a
socioeconomico.

Persona adulta mayor
puntuacion de 61 a

socioeconomico.

Persons ;&iu'mw
puntuacion de 71 a
socioacondmico.

gue de a.amrdo a
50 puntos en la

que de acuerdo a
60 puntos en la

que de acuerdo 2
70 puntos en la

80 puntos en la

sus INGrEsOs y egresos

obtuvo una |

Evaluacion Econdmica

sus Ingresos y egreses

Evaluacion Econdmica

Sus ingresos y egresos
Evaluacion FEconomica

Sus INgresos y egresos
Evaluacion Economica

del Estudio |

obtuva una |
del Estudio |

obtuvo una
del Estudio

del Estudio

2022 107% '

e o e
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ANEXO 9

. BIENESTAR ;;'-"_;f'),- INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores -
informe de resuitados integral
FO-DGERC-04-09
FECHA:
UNIDAD GERONTOLOGICA SOLICITADA:
NOMBRE DE LA PERSONA ADULTA MAYOR:
GENERO: EDAD R
DOMICILIO: Caile No.
Colonia Delegacion’

C.P.: Teléfono

NOMBRE DE LA (DEL) RESPONSABLE:

DOMICILIO: Calle No “

Colonia: Delegacion:
CP.: Teléfono Domicilio:
Celular: Oficna -
LA CUOTA DE RECUPERACION ASIGNADA SERA DE
$000.00 ¢ i 8 Z-)
AUTORIZADA POR EL "COMITE DE INGRESOS PARA UNIDADES GERONTOLOGICAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES®, DE ACUERDO A LA MINUTA
DE LA REUNION EFECTUADA EL DE DE ___ |
ANEXA.
OBSERVACIONES:




N7
- BIENESTAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INGRESO A s -;;"" INAPAM

ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE DiA DEL INAPAM

Codigo: MP-DGERO-04 Revision 01 Pagina 71 de 82

| BIENESTAR = &% INAPAM

REPORTE SOCIO-ECONOMICO:

ELABORADO POR: FIRMA \

REPORTE MEDICO:

ELABORADO POR: FIRMA

REPORTE PSICOLOGICO:

ELABORADO POR: FIRMA
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ANEXO 10

.BIENESTAR &gg INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Portada Acta de Sesion del Comité de Ingresos

FO-DGERO-04-10

>

Comité de Ingresos y casos especiales para Albergues y
Residencias de Dia del Instituto Nacional de las Personas
Aduitas Mayores (INAPAM)

XXX SESION XXXXXX XXX /
XXXXDE 20X X
- %
s Magw
!
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ANEXO 11

| BIENESTAR &% INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Oficia de solicitud para sesionar al Comité de Ingresos

FO-DGERO-04-11

Oficio namero: INAPAM/DGERONOMIXXX
Ciudad de México, XX de XXX de XXX
Nombre(s) Apellido Apellido
Cargo
Presente.

Por este medio, presento a usted la carpeta de l|a XXXX Sesion Ordinaria XXX el Comité de Ingresos

para Albergues y Residencias de Dia del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. b\
Por tal motivo, pongo a su consideracion el contenido de la carpeta en comento, en la que se incluyen
los resuftados de las valoraciones de las personas adultas mayores candidatas a ingresar a los
albergues y a las residencias de dia ..
Por Gitimo, quedo a sus drdenes para sus comentarios y sugerencias, asi como para la confirmacion
de la fecha y hora que se determine
Atentamente
%

Nombre(s) Apellido Apelido
Cargo

c.c p. Nombre(s) Apellido Apellido - Cargo.- Presente.
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ANEXO 12

(1) BIENESTAR | &% INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Llista de asistencia

FO-DGERO-04-12

Ciudad de México, XXXXX de 20XX.

Comité de Ingresos para albergues y residencias de dia del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM)

XXXX SESION XXXX

Lista de asistencia

\‘J
[ Nombre Firma {
| Nombre(s) Apellido Apellido %

| Cargo

“Nombre(s) Apellido Apelido

[ v
Cargo
Nombre(s) Apdimo mnldo ....................... } A
Cargo i
Noﬂ-tvbre{s}m"do Ab-el_“a-o- mpp— S — S E—— S~ — ?
Cargo i

Nombre(s) Apeliido Apeliido = ;
Cargo
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ANEXO 13
0 BIENESTAR &%z INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Orden del dia de la XXXX del Comité de Ingresos para albergues y residencias de Dia del
INAPAM

FO-DGERO-04-13

XXX SESION XXXX XXX

. Registro de asislencia y declaracion de Quérum \S}

Lectura y aprobacion del orden del dia.

. Lectura y aprobacidon de la minuta de la XXX Sesion XX XXX
Presentacion de casos para analisis de ingreso.

. Asuntos generales

. Acuerdos

OmsWwN =
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ANEXO 14

" /BIENESTAR &\ INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Minuta de la XXXX sesion XXXX XXX del Comité de Ingresos para albergues y residencias de
dia del Instituto Nacional de |las Personas Adultas Mayores (INAPAM)
FO-DGERO-04-14
1- Introduccion

Asistentes (Miembros del Comité e invitados)
Lugar y fecha de la sesion

- Dinamica de la sesién

2- Desarrollo

Dictamen de los casos de las personas adultas mayores candidatas presentados en la sesién
Caso 1...

Propuestas para ingresar al XXXXXXX

El Comite de Ingresos determind que su ingreso a la unidad...
Dictamen:

Caso 2...

Propuestas para ingresar al XOOXXKXX

El Comité de ||"|gfe505 determiné que su ingfeﬁo a la unidad...
Dictamen:

3- Acuerdos
4- Asuntos generales
§- Firmas de los miembros del Comité de Ingresos y casos especiales e invitados
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ANEXO 15

REGLAMENTO [NTERNO DE RESDENCIAS DE DIAS
Imm—. DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS FERSONAS é\;ﬁ ﬁ‘g&m
ADLLTAS MAYORES

tde2B

REGLAMENTO INTERNO DE
RESIDENCIAS DE DIA DEL INSTITUTO
., NACIONAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES.

SEPTIEMBRE, 2021
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ANEXO 16

REGLAMENTO INTERNO DE RESIDENCIAS DEDIAS V% [N APAM
BIENESTAR "ocl'|\eTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS = 7 = ' 0"
ADULTAS MAYORES

1de 26

REGLAMENTO INTERNO DE
ALBERGUES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES.

SEPTIEMBRE, 2011
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ANEXO 17

) BIENESTAR | &%z INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Carta de conformidad y compromisodela p adulta mayor
albergada o residente

FO-DGERO-04-15
Nombre(s) Apellido Apeliido
Cargo
Presente.. \J
Por este conducto informo a usted que estoy complemente de acuerdo en acatar el Reglamento que marcan los \

albergues y residencias de dia del Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores al ingresar en forma
voluntaria a esta Unidad Gerontologica, & partir del dia de de

COMPROMETIENDOME A:

*  Cubrir mensualmente la cuota de recuperacion fijada, durante los primeros dias de cada mes, conforme
al Estudio Socioeconémico, en el entendido que esta se modificara anuaimente en el mes de junio para
aplicarse en el mes de agosto de acuerdo 2 la revision de dicho estudio.

* Acatar |a decision sobre mi permanecia en la unidad, la cual estara sujeta al cumplimiento de las
disposiciones del Reglamento y/o conducta que presente en la misma.

* Participar en paseos, eventos culturales y otro tipo de actividades de esparcimiento proporcionadas por
el INAPAM, previa anuencia de la (del) Responsable y/o Trabajadora (or) Social de la Unidad
Gerontologica.

= Respetar el manejo que el personal encargado disponga en caso de enfermedad y colaborar en las
situaciones que requieran de estudios de laboratorio y/u hospitalizacion.

* Mantener una conducta apropiada y de respeto hacia las (0s) compafieras [os) y el personal adscrito a la
Unidad Gerontologica.

Atentamente

Nombre y firma de persona adulta mayor slbergada o residente Edad
Nombre y firma de la (del) Trabajadora {or) Social que recibié
Fecha: a___ de de : .
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ANEXO 18

© BIENESTAR -ogjn INAPAM

T sk e

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Carta de compromiso del resp ble de la p adulta mayor
albergada o residente

FO-DGERD-04-16

Al enlace administrativo de b unidad gerontologica

INAPAN
Presents

Por este conducto Informo a usted que estoy complemente de acuerdo en asumic b responsabifidad en mi

lafelysra (5n) . de _anos de edad,
con numero de afiliacén . guien ingresa a esta umdad Gerontoldgica, el dia de
de .
Comprometiéndome a:
*  Cubrirm imente durante los pri dias de cada mes la cuota de recuperacion que se le asigne conforme

al Estudio Socioecondmico, bajp conocimiento de gue ésta serd modificada anuaimente en ef mes de junio para
aplicarse en el mes de agosto de acuerdo a la revision de dicho estudio.

*  Hacerme cargo del trastado y atencion medica u hospitalaria de mi familiar cuando se requiera.

o Acalar la decisidn que se tome en caso de alguna urgencia médica o gue reguiera hospitakzacion deslindando de
toda responsabilidad al personal de la Unidad G Idgica, hasta el to de estar yo presente.

®  Estar al penidiente y apoyar en los requerineentos de materdal para teragia ocupacional, recreativa y gastos
personaies para paseos que redlice la Unidad Gerontolagica.

o Participar y colaborar con el personal de la Unidad en los programas que requieran de mi presencia, asi mismo
como conocer y acatar el Reglamento que marca la Unidad.

®  Aceplar que su estancia esta sujeta al cumplimiento de las disposiciones del Reglamento y/o a la conducta que
presente mi familiar y/o representada.

Atentamente

Firma Firma
Sra.fst) Sea. (Sr.)
Paremtesed: ..o o e = Parentesco: P ——
Domicilio: Domacilio:
Teléfono fijo: Teléfono fijo:
Teléfono movil: Tebkloromomal:
Fecha A de de
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ANEXO 19

N,
(4 BIENESTAR | 3% INAPAM

instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Base de datos de padrén de beneficlarios
FO-DGERO-04-17
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