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PRESENTACION

El Comité de Etica (CE) en el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), ha tenido la gran responsabilidad de implementar
acciones que favorezcan la ética, la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas. Como consecuencia, se han
realizado actividades para responder a las necesidades relativas al cumplimiento de lo sefialado en el “Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal”, asi como del “Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAPAM" en el ambito de competencia de las personas
servidoras publicas y en donde el CE ha velado en todo momento por la proteccién de los derechos fundamentales.

/

En este sentido, y en cumplimiento a lo sefialado en el Titulo Cuarto, Capitulo I, numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de
2020; se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica del INAPAM, el cual da cuenta de los resultados de las acciones
establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024 del CE en el INAPAM y de aquellas acciones adicionales que se realizaron a lo largo del

ejercicio.
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1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA OBJETIVO. Pag | 4

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos de los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica en el
INAPAM del ejercicio 2024, mismo que contempla 18 acciones para atender los cinco temas prioritarios para este Comité: 1. Eje de capacitacion,
sensibilizacién, asesoria y consulta; 2. Eje de difusién; 3. Atencién a denuncias; 4. Gestidn, y 5. Mejora de procesos.

I) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Indicador

Objetivo

Meta

Logro

111,

| plataformas sean acreditados por las personas integrantes | INMUJERES a través de su plataforma de cursos en Linea.

Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

conflictos de intereses.

80% o mas de las personas integrantes del CE han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética
publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Las personas del Comité de Etica en el INAPAM estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética pablica y prevencién de ? i

A lo largo del ejercicio, se ha mantenido una campafia de difusién electrénica de los diversos cursos de capacitacién en materia '
de Etica y afines. /

P

S /(_i

%
Durante el ejercicio 2024 se generaron invitaciones por correo electrénicoy en A,

| el pleno de las sesiones, a los Integrantes propietarios y suplentes del Comité, »_\Q\\J i

| Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o |con la finalidad de acreditar los cursos de capacitaciéon impartidos por la \J\

| sensibilizacion provistos por medio del SICAVISP o de otras | Secretaria de la Funcién Publica a través del SICAVIPS y a los impartidos por el \\\ i

del Comité de Etica.
Dichas invitaciones constaron de calendarios de inscripcién y fichas
descriptivas de cada curso.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024
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Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés. Pag |5
Objetivo El personal del INAPAM estd capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencién de conflictos de intereses
Meta 80% o mas de las personas integrantes del CE han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética
publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.
A lo largo del ejercicio, el INAPAM ha mantenido una campaifa de difusién electrénica dirigida a todos los servidores publicos
Logro para participar en los diversos cursos de capacitacién en materia de Etica y afines, contando con la participacién de las personas

servidoras publicas.

_ Actividad

Durante el ejercicio 2024 se mantuvo una camparfia de difusién dirigida a
todas las personas servidoras publicas para participar en los cursos de
capacitacién que imparte la Secretaria de la Funcién Publica y el INMUJERES, a
través del SICAVISP y la plataforma puntogénero.

Y T AcconesRealzadas .. ] ié;

Los cursos difundidos son: & L

| Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o > - e e " G
s : . » “Etica en la Administracién Publica Federal .
sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP o de otras . , X

‘ ) . * "Vida sin Violencia” P
‘| plataformas sean acreditados por las personas servidoras s o
_ e e « “Derechos Humanos en el Servicio Publico =
| publicas del ente publico. o : . . P AN

¢ “Violencia Politica contra las mujeres en razén de género Q\Q
~N

e “Derechos humanos en el servicio publico”
¢ “Los conflictos de intereses en el servicio publico”
'"

¢ “iSimate al Protocolo!
¢ “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”

e “Comunicacién incluyente y sin sexismo”
e “Masculinidades, modelos para transformar” /

224
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Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses. Pag|6
Objetivo Las personas servidoras publicas del INAPAM reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos |
de interés.
Meta Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses que se presentan al /
Comité de Etica son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.
Logra El Comité de Etica no recibié ninguna solicitud para brindar asesoria, orientacién o consulta en las materias de ética publica y )

conflicto de intereses.

Durante el ejercicio el Comité de Etica no recibié solicitudes en materia de ética

| Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética E

| publica y prevencién de los conflictos de interesesy, en caso | . .
' publica, los formatos correspondientes se cargaron en el apartado de

de recibir consultas sobre esta ultima materia, remitirlas
Documentos del SSECCOE.

| oportunamente a la UCMAPF.
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II) DIFUSION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del INAPAM.

Meta El CE difundié en una o mas ocasiones los pronunciamientos y posicionamientos institucionales referentes a la no tolerancia a los
actos contrarios a la ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.

Logro Se llevaron a cabo 11 difusiones de cada uno de los documentos durante todo el ejercicio 2024.

Durante el ejercicio se implementé una campafia de Difusién por medios
Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente | electrénicos para dar a conocer el "Protocolo para la prevencién, atencién y
! publico en materia de no tolerancia a los actos contrarios a | sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual'; el“Pronunciamiento de cero
la ética publica, asi como los protocolos que rigen la | tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"; y el "Posicionamiento de
actuacién del Comité de Etica. Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en el INAPAM", acciones que estan
calendarizadas para realizarse una vez por mes (febrero a diciembre).

2C24
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Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos sobre el Cédigo de Conducta.

Al menos 80% de las acciones de difusién sobre el Cédigo de Conducta son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos
establecidos por la UCMAPF.

Meta

 AccionesRealizadas

Logro Se atendieron todas las acciones programadas por la UCMAPF en tiempo y forma. /‘b

En el afio 2024 se desarrollé una campafia de Difusién por medios
electrénicos, programada una vez al mes durante el periodo de febrero a
diciembre, del Cédigo de Conduta del INAPAM.

| Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de

S22
il Etica en 2023.

2624
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Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién. Pag |9

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses.

En 2024, al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Piblica y Conflicto de

Meta -
Intereses, son atendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos por la UCMAPF.

Logro Se lograron atender todas las acciones establecidas en el PAD en tiempo y forma.

Acciones Realizadas

Para el ejercicio 2024 se programé la difusién de diversos materiales >

| Difundir materiales para promover la ética publica, y la | elaborados por el INAPAM y de aquellos proporcionados por la Unidad de

prevencién de los conflictos de Intereses. Control y Mejora de la Administracién Publica Federal, correspondientes a la N j
ética pdblica, y la prevencién de los conflictos de Intereses. \\\
<
D

A &\

W

R

N

N
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IIT) DENUNCIAS.

Indicador Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias.

Objetivo El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.
Meta Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencién y registro de 85% o mas de las denuncias que estaban en rezago al inicio del afio.
Logro Se concluyé con la atencién y el registro en el SSECCOE de las denuncias que se encontraban en rezago al inicio del afio.

.
\
Con fecha 15 de mayo se concluyd la atencién de denuncias con rezago y se \\\i\

Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago. L, L . :
yred g realizé la actualizacién correspondiente en el SSECCOE. o

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024
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Indicador  Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias. Pag [T

Objetivo El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales. %

Meta Al finalizar 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro de los plazos establecidos. %

Loaro Durante el ejercicio se recibieron 12 denuncias de las cuales 2 se encuentran en proceso de atencién y 10 se han concluido E
d actualizdndose en el SSECCOE en tiempo y forma.

~ AccionesRealizadas

actividad |

En 2024 se registraron en el SSECCOE 12 denuncias recibidas por el CE y se
encuentran en proceso de investigaciéon 2 de ellas, mismas que deben ser
atendidas a mas tardar en el primer trimestre de 2025.

. 3"'."1.~2‘.;j~ .| Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica.

>

CAS A

N
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Indicador Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias.
Objetivo El Comité de Etica se asegura de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos entre 2019-2024
Meta Al finalizar 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién, emitidos entre 2019 y 2024, han tenido al
menos una accién de seguimiento.
Logro Se logré dar seguimiento a todas las denuncias con recomendacién emitida entre 2019y 2024

actividad |

Realizar acciones de seguimiento a las recomendaciones y

- | de denuncias atendidas en 2019-2024.

: Acqqneé. Reallzadas .

Se brindé seguimiento a las recomendaciones emitidas por el CE en las
acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de Etica respecto

Determinaciones de las Denuncias, dicho seguimiento se encuentra

registrado en el apartado correspondiente del SSECCOE.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024
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IV) GESTION.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta A mas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha incorporado en el SSECCOE el IAA 2023.

Logro Se cumplié en tiempo y forma con la incorporacién del IAA 2023.

Con fecha 12 de febrero de 2024, se registr6 en el apartado de Documentos

- iv ESRerErEne LSECUOE B IS Aol de Seividacesiat 23 del SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023, debidamente firmado.
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Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.
Meta Responder en tiempo y forma al menos 80% de los cuestionarios electrénicos emitidos para el Comité de Etica.
Logro Durante el ejercicio se logré atender todos los cuestionarios remitidos por la UMCAPF.

Con fecha 29 de enero, se atendi6 el cuestionario de autoevaluaciéon de las
actividades realizadas por el Comité de Etica en el ejercicio 2023.
Con fecha 15 de abril, se atendié6 el Cuestionario de Evaluacién del

cumplimiento del CE, correspondiente al primer trimestre de 2024, relativo a
las actividades del Comité de Etica durante el trimestre.

Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité
| de Etica, 2024. Con fecha 12 de julio, se atendié el Cuestionario de Cédigo de Conducta.
Con fecha 16 de julio, se atendi6 el Cuestionario de Evaluacion del

cumplimiento del CE, correspondiente al segundo trimestre de 2024.

Con fecha 14 de octubre, se atendié el Cuestionario de Evaluacién del
cumplimiento del CE, correspondiente al tercer trimestre de 2024.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024
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s;z INAPAM

Indicador  Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

Meta ; . i
acordoé realizar en el presente afio.

A mas tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de las actividades que

Logro Se remiti6 a la UMCAPF el PAT 2024 en tiempo y forma.

 actividad .

. | Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2024.

Con fecha 12 de febrero de 2024, se realizé con éxito la validacién de las
actividades establecidas en el PAT.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024
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Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Ftica Pag |16

Objetivo Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha incorporado en el médulo Informe Anual del SSECCOE, el PAT aprobado y

Meta . .
debidamente formalizado en formato pdf.

Logro Se incorporé en tiempo y forma en el SSECCOE el documento formalizado del PAT 2024.

Acciones Realizadas

Con fecha 20 de febrero de 2024, se registr6 en el apartado de Documentos

Inco al SSECCOE el PAT 2024 bado.
Fpokak € aprobado del SSECCOE el Programa Anual de Trabajo 2024, debidamente firmado.

224
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Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica Pag |17

Objetivo El CE cuenta con un respaldo de la informacién de sus principales actividades realizadas en el periodo 2019-2024.

El CE ha recopilado, integrado y entregado a su presidencia, a mas tardar el 30 de mayo de 2024, una carpeta electrénica que
contiene evidencias de 80% o mas de las actividades sustantivas realizadas en el periodo 2019 -2024.

Meta

Logro Se integro la carpeta con la informacién de la gestién del CE 2019-2024.

)

Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién del | Se realizé la integracién de la carpeta correspondiente y la evidencia fue
Comité de Etica 2019-2024. cargada en el apartado correspondiente del SSECCOE.

=
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Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica Pag |18

Objetivo El CE dispone de informacién actualizada de sus personas integrantes.

Meta El CE ha actualizado o validado su directorio de integrantes dos o mas veces durante el afio.

Logro El CE mantuvo actualizado el Directorio de Integrantes activos.

Con fecha 20 de febrero de 2024, se llevé a cabo la Primera Actualizacion del
Directorio de Integrantes.

. . . . s Con fecha 19 de junio de 2024, se llevé a cabo la Segunda Actualizacién del
| Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

; : D /
Directorio de Integrantes. _\v
Con fecha 15 de octubre de 2024, se llevé a cabo la Tercera Actualizacion del {?
Directorio de Integrantes. N

Y
\
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Indicador  Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica Pag |19

Objetivo Impulsar la atencién de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2024.

Meta El CE realiza dos o mas invitaciones a contestar la ECCO 2024, antes de que concluya su aplicacién en el ente publico.

Logro El CE gestiond mas de dos difusiones relacionadas con la ECCO 2024.

\ Durante el ejercicio, la UCMAPF informé que la ECCO 2024 no se llevaria a cabo
| Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional | por los tiempos y el cambio de administracién, por lo que, en los meses de
| 2024 (ECCO). agosto y septiembre, se programé la difusién de las infografias relacionadas
con la ECCO, como actividad de reemplazo.

Aav /2 /%gg* |

s

T
S

i

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024 /5/




o 3

AN INAPAM

\?& r 4
& INSTITUTO NACIONAL RE LAS
%;:1 PERSONAS ADULTAS MAYORES

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo El CE registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2024.

Meta Al término del afio el CE han registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de cuatro o més sesiones realizadas en 2024.

Logro Se cumplié de manera exitosa el registro de las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas en el ejercicio 20243

L e

/| Regiistrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité de
| Etica en 2024.

Se reglstro en tlempo yforma Ia mformac:on correspondlente de las sesiones
ordinarias programadas en el afio, y cuatro sesiones extraordinarias, asi como
las respectivas actas debidamente firmadas.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024
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V) MEJORA DE PROCESOS. Pag |21
Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Obietivo Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del acoso

) sexual y hostigamiento sexual.
Meta ElI CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2023, y colabora con aquél en el cotejo de

casos para determinar la informacién estadistica que se entregara al INMUJERES.

Logrs El Comité elabor¢ y presenté el Reporte de riesgos éticos institucionales del periodo 2020-2022, y se inicié con el nuevo ciclo de

deteccion.

| Entregar al area responsable del L

| control interno un listado de las | Con fecha21 defebrero de 2024, se remiti6 a la Jefa de la Oficina de Representacién un Reporte en el 9,

denuncias por presuntos actos de|que se indica el listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u g

hostigamiento sexual o hostigamiento sexual atendidas por el CE en 2023; y la frecuencia de denuncias atendidas por el CE, :7

, acoso sexual, recibidas en el Comité | segtn principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerados del periodo 2023. \\?\}

| de Etica en 2023. R
A

A
/
| e )\ £ 2c24
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024 : Felipe Carrillo
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

CONFLICTOS DE INTERESES.

cursos en materia de Transparencia e Integridad, asimismo, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) tiene disponibles cursos de
capacitacién en temas de género e igualdad, por ello, este Comité de Etica gestioné lo correspondiente para hacer de conocimiento a todas las
personas servidoras publicas del INAPAM, las invitaciones correspondientes para participar.

S.
La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) puso a disposicion a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP) ; F

Es importante precisar que, los datos estadisticos estdn contemplados con corte al 31 de diciembre del presente ejercicio, y se
consideraron aquellas constancias que las personas servidoras publicas del INAPAM hicieron llegar a través del correo electrénico
eticayconducta@inapam.gob.mx.

Personas integrantes del Comité de Etica en el INAPAM, que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica, N/
prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2024 \\//
b
9
- . Aceditdelcursootaller: - .
o o Los .o | Taller:los |- e 0
Estatus : ‘| conflictos . Integn(‘jz?d comités de Protacolo cu;lsoso N\ :\J
. : c e E ; i enelservicio | . parala talleres \\
| Cardcter | Nombre dela persona .. | Cargoenel fachade | Eticaenla i . o . publico : .. -] prevencién, | impartidos | O\
. (Titular/ | integrante del Comité | Nivel jerdrquico |  Comitéde é]aBorar{‘Aam"mStradéﬂf‘ iln,te/re’:s,lgs“ “Transformando prg;er?cmn‘ atenciény | o |Total \‘\
Suplente) | dektica o Bfiea = | 1 pablica o M€ o loscomitésde | . 9% sanciéndel | gestionados | N
: ’ ‘ ‘ ~ | ejercicio |~ 7. | actuacion |, 77 *
| informe) Federal o éticaenla e hostigamiento.|  porel
. . (SICAVISP) P Administracion J. sexual y acoso | Comité de
servicio Bt . | =~ conflicto c,.
ublice Publica Federal deitera sgxual Etica ’
(SFI)C AVISP) (SICAVISP) (UCMAPR) (INMUJERES) | (SICAVISP /.
« e e e i | INMUERES)
: orge Alberto Director de . . .
Titular Jorg ) ; Presidencia | Activo 1 1 1 T A 1 7 12
Valencia Sandoval | Area

2C24
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oaL MAvAS

- Acredité el curso o taller; :
' Otros;
Los . Taller: Los
Estatus Conflicios La Integn('j;?d corites da Protocolo Cursos o ,
@la e en el servicio Sica bl parala talleres
Caracter | Nombre de la persona Cargoenel | .\ | FEticaenla | publico .| prevencién, | impartidos
 (Titular/ | integrante del Comité | Nivel jerdrquico | Comité de bt - Administracion | ’lntereies "Transformando pre:j/eﬂglon, atenciony | o Total
- Suplente) ~ deftica », Btica | """ | pablica | "% laloscomitésde| °°? | sanciondel | gestionados
: , . - 2 e ejercicio - o actuacion S ,
: ; Federal éticaen la : hostigamiento por el
informe) del SR bajo : 0
: (SICAVISP) . Administracion : | sexual y acoso | Comité de
servicio S conflicto 5
Biblice Publica Federal’ | o intores sexual Etica
. L P (SICAVISP) | ,~ oo | (INMUJERES) | (SICAVISP/ |
. . el . e e e
Titular Edgarlollvares Sub,dlrector Sgcretgrla - 1 1 0 1 ’ ] 5
Agustin de Area Ejecutiva
. o Jefa de Secretaria
A .
Suplente GuBting Gardurn Departament | Ejecutiva Activo 1 0 0 0 0 2 3
Ortega .
0 Suplente /
. Jefa de . ( \ //
. M . il
Titular ayr; Adricna Departament S?crgtarla Activo 0] 0 0 0 0 0 0] \\L
Garnica Sosa & Técnica w
I
Josué Danel Jefe de Secretaria Q:
Suplente . < Departament | Técnica Activo 0 1 0 0 0 2 3 &
Hernandez Alvarez )
0 Suplente 4
Jefadela \\J
. Miri i fici 3 ) '\
Titular amjulisa -~ jOfidnade oo oic | Activo 0 0 0 0 0 2 2 AN
Martinez Gonzdalez | Representaci < W\
on x)
Titular Rocio Ruiz Lépez [?lrectora de | Integrarte Activo 1 1 0 1 1 3 7
Area electo \
: [\
L i - \\
suplente Atwa uisa Ga.mble l?lrectora de |Integrante Ao 0 0 0 0 0 0 0 \ ‘
Sanchez Gavito Area suplente ; /\ \
Titular C.Iaud|a Ramirez Sub’dlrectora Integrante Adtivo 1 1 0 1N ] 3 7 -
Villareal de Area electo /]
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- Acredité el curso o taller;
: Otros
Los ; Taller: Los
Ectatus Cotlictos La Integnfia.ld Comités do Protoclolo CUBSOSO
. (@l . G en el servicio Gicrents parala talleres
- Caracter | Nombre de la persona Cargoen el fathade | Eticaenld - publico revenditn prevencion, | impartidos
~ (Titular 2. integrante,de! Comité | Nivel jerarquico Corpité de 4~élabc‘>"r~ar o /.,l‘n‘er,es'es “Transformando p . atenciény | b ‘T’Fotal
. Suplente) de Etica - » Etica & | Pdblica ENE 15 los comités de ~~° | sandéndel | gestionados
. - . 8 b - ejercicio o actuacion [~ oo e
oo informe) Federal del éticaenla Eaic hostigamiento porel
‘ (SICAVISP) = Administracion J sexual yacoso | Comité de
servicio L , | - conflicto | £
dblica Publica Federal e sexual |  Etica
- S‘I’CMSP (SICAVISP) | vappy | ONMUJERES) | (SICAVISP /.
o o ( )w . |INMUIERES)
Suplente Hugo Enrigue Sub{dlrector Integrante Ao ] ] 0 0 1 4 7
Reyes Torres de Area suplente
Titular Rosalba Benicio Sub’dlrectora Integrante Al ] 0 1 ] ’ 9 13 |
Morado de Area electo QA I
Jefe de e 4
: R ran .
Titular .ob’erto Carlc?s Departament Integrante Activo 0 0 0 0 0 0 0 “
Jiménez Garcia o electo 4
Jefe de =
. man 5 {
Titular Emmanuel Baruch Departament Integrante Activo 1 1 1 1 1 4 9 0
Posadas Reyes o electo W
. Mari . n . \
Titular Are GuEnalape Operativo IKegrants Activo 0 0 0 0 0 0 0 N
Vela Moreno electo N
‘\\)
Lui ; :
Suplente Jorge, uis 5 Operativo IMEranes Activo 0 1 0 0 0 0 1
Hernadndez Pérez suplente
; < 3 . n .
Titular Jose.guan Sanchez Operativo IniEgremt Activo 0 1 0 0 1 1 3
Fabian electo
Adriana Romero . Integrante ;
Suplente de Operativo gra ) Activo 0 1 0 0 1 0 2
la Rosa suplente
. Homdlogaa |Asesoria
: Mari I . e . |
Titular 9 TeresH . Sudirectora Discriminaci | Activo 1 1 1 0 '} 1 / 6 10
Herrera Roman : .
de Area on ]

2024

Felipe Carril
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Acreditd el curso o taller:
- : 1 ‘ _ Otros
Los - . Taller: Los
Ectatus e La Integrnsz?d Coriites de Protocolo culrlsoso
. ; @la : e en el servicio Siesanls parala talleres
Caracter | Nombre de la persona Cargoenel.| o - 4o | Eticaenlal ). publico .~ | prevencién, | impartidos
- Cﬁtular(" integrante’del Comité | Nivel jerdrquico | Comité de | alaborar Administracion mteres|es “Transformando p‘r,e;er;cmn atenciony o] Total
~ Suplente) deftica | B 1 publica s | NS lajoscomitdsdel “° | sanciondel | qestionados |
E . - . . , ejerCICIO o = - actuacion | : - : .
informe) Federal Aol éticaenla i hostigamiento por el
| (SICAVISP) . o Administracion 3 sexual y acoso | - Comité de
servicio e .| conflicto o
; iblico Publica Federal et sexual Etica
L e | (SIcAVISP) " | (INMUJERES) | (SICAVISP /-
- e - (SICAVISH | (UCMAPR) | ‘
... e e - e INMUERES)
. Maritza Rosas . t .
Titular Operativo Asesoria H5 Activo 1 1 0 0 1 1 4
Reyes Y AS
cdotal e i - 10 12 4 6 11 45 88
3 F - S i r //
{
¥Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad (\ J/’
y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros. \\
Fuente: Comité de Etica de INAPAM i

2C24 |
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Ndmero de personas servidoras publicas del INAPAM, que acreditaron cursos relacionados en
materia de ética publica, por trimestre, 2024

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso? de:
4 . . Sistema de Protocolo para la -
e o Los conflictos de . ~
. ttcgenla o - ciudadanos pleveneol. - | Duescursosotalleres .
San interesesenel - . .l atenciénysancién |-~ o o ‘ ‘
Administracion- | . . |alertadores internos y 7 77~ |impartidos o gestionados por |
Trimestre o ‘ ejercicio del servicio del hostigamiento s Total
Pdblica Federal b externos de la T el Comité de Etica :
(SICAVISP) o ~corrupcién ‘ | (SICAVISP/INMUJERES) o
o ~ (SICAVISP) L  sexual e .
. s OICAVERL S L S aRMUERES) | o s L ] s
I 1 0 0 1 27 29
i 0 0 0 3 11 14 %5#;
{ ;“; ‘
Il 0 0 0 2 10 12 le
v 5 0 0 1 9 15 e
N
Total 6 0 0 7 57 70 2
 Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. \\)
| - diea N\
b|istado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética )
publica, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad
republicana, entre otros. "
Fuente: Comité de Etica de INAPAM \ (N
3
N
o L, A

2¢24
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1

Numero de personas servidoras publicas del INAPAM que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2020-2024. Pag |27

i1}

PR
Nimero de personas servidoras publicas* que acreditaron cursos sobre: ‘-6
- : - Temas de Protocolo , n .
_ Afio | Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictosde | para la prevencién, | Otros temas vinculados Total
: Integridad en el intereses en el ejercicio | atencién y sancién del a la promocién de la
Servicio Publico | del Servicio Pdblico | hostigamiento sexualy |  Etica Publica o -
, e e | acososexial -
2020 8 56 11 8 83
2021 21 36 1 0 58
2022 11 1 56 88 156 ¢
2023 3 0 9 65 77 \V/
2024 6 0 7 57 70 )
_,7
Acumulado 49 93 84 218 444 L
Q@
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. \jJ
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién. X
Fuente: Comité de Etica del INAPAM
\\(j\:’a
N

e
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3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION.

Este Comité de Etica, recibié 12 denuncias por presuntas vulneraciones a algtn principio, valor o regla de integridad, las cuales, previa prevencién
y solicitud de ampliacién de informacién, fueron analizadas y evaluadas para su admisién; las procedentes se turnaron a una Comisién para
brindar atenciény asesoria pertinente; las denuncias que no cumplieron con los requisitos y no atendieron la prevencién correspondiente fueron
remitas a archivo. En ambos casos, fueron registradas en el apartado de Denuncias en el SSECCOE.

Las acciones que realizaron las Comisiones, se encuentran debidamente documentadas en las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,
que se encuentran debidamente cargadas en el apartado correspondiente del SSECCOE.

Es importante precisar que, se pusieron a su consideracién de la persona representante del OIC las determinaciones, contando con su

participacién en todas las sesiones en las que se presentan las conclusiones.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INAPAM,, segtin principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada,
tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

I‘:‘ l;lgc:r?éz’ dva:';;;l?nrizgir?; ‘ - Tipo de recomendacién Estatus de la denuncia al 31 7 Se dio vista al Organo
g ,f_:p S emitida de diciembrede 2024 | Internode Control
wilgerado:e - O f - 2 o S

Folio de Ia(.de‘nu,ncia registrada
- enel SSECCOE

Regla de integridad de actuacion, | Archivada porque la persona Archilvaca {eandiids st

CE-INAPAM-001-2024 desempefio y cooperacién con la | denunciante omiti¢ atender 7 No
) ; o recomendacion)
integridad una prevencion del CE.
Regla de integridad de actuacioén, Archivada por falta de Ty
CE-INAPAM-002-2024 desempefio y cooperacién con la informacién para emitir un iy No
) . o recomendacion)
integridad pronunciamiento.

En Seguimiento (En espera
de que se atienda la Si
recomendacion)

Se emitié pronunciamiento.

CE-INAPAM-003-2024 Principio de Honradez . N
Acciones de capacitacion

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024 /’{
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Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Folio de la denuncia registrada
~ enel SSECCOE

Principio de Respeto a los

~ Tipo de recomendacién
‘ emitida

Se emitié pronunciamiento.

Estatus de la denuncia al 31

de diciembre de 2024

En Seguimiento (En espera

Se dio vista al Organo
- Interno de Control

CE-INAPAM-004-2024 Acciones de sensibilizacién y de que se atienda la Si
Derechos Humanos (Frac. V) e . e
difusién especificas. recomendacion)
Principio de Respeto a los Se emitié pronunciamiento BN SEgUIMienigEn espera
CE-INAPAM-005-2024 P P nop riento. de que se atienda la Si :
Derechos Humanos (Frac. IV) Acciones de capacitacién .
recomendacién)
Principio de S S En Seguimiento (En espera
CE-INAPAM-006-2024 Respeto a los Derechos Humanos . P o de que se atienda la Si
Acciones de capacitacién .
(Frac. 1) recomendacién)
Archivada porque la persona . i
CE-INAPAM-007-2024 Principio de Eficiencia denunciante omitié atender Archivada (concIHlda > No
s recomendacion) \ |
una prevencién del CE. \W ¥
Se emitié pronunciamiento Eri SEgUitriSm (En espera M |
CE-INAPAM-008-2024 Principio de Eficacia . P N de que se atienda la Si 9
Acciones de capacitacién 2
recomendacién) X
Principio de Archivada porque la persona . ST ©
CE-INAPAM-009-2024 Respeto a los Derechos Humanos | denunciante omitié atender ATClINET (concIH|da >IN No X
. recomendacion) Y
(Frac. 1) una prevencion del CE. W
CE-INAPAM-010-2024 99 Tema no es competencia del En curso Q \\\ N
Comité de Etica O
CE-INAPAM-011-2024 Principio de Respeto a los En curso
Derechos Humanos (Frac. V) /
CE-INAPAM-012-2024 Principio de Respeto a os En curso |\
Derechos Humanos (Frac. V) P \\i
z « \
Total de denuncias 112 ; ‘/ \‘\@
Fuente: Comité de Etica de INAPAM ‘
.. - ., i / \\
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4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Este Comité de Etica informa que, no resulté necesaria la implementacién de algin procedimiento para concluir alguna denuncia través de
mediacién de las partes, derivado de que los hechos denunciados consideraban una afectacién en el ejercicio del servicio publico.

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

Este Comité de Etica, emitieron cinco recomendaciones dirigidas de manera general e individual a través de la aprobacién de las Determinaciones
propuestas por las Comisiones, asimismo, se esta brindando el seguimiento correspondiente a cada una de ellas para contar con su conclusién,
de igual forma, se encuentra registrado el avance con las evidencias en el SSECCOE.

Aunado a lo anterior, se registré el seguimiento de doce denuncias rezagadas de los afios 2022 y 2023.

P

DenunC|as en rezago de los anos 201 8 a 2023 que el Comlte de Etlca en el INAPAM, concluyo en 2024

 Es s e a
tatus dela denunaa Conclusnon que aladin Total d'e
rezagada . , i denuncias
. - e e en rezago |
Follo dela denuncna ‘ - - - . - . |
. .. . | Archivada |  Archivada  Archivada | o concluidas \f
reglstrada en el SSECCOE o L En e - e o N
Encurso | Cadtirisnto (concluida por (concluidasin | (concluida con Tite dé recomendacish en 2024 b
(A) g ®) mediacién) recomendacién) | recomendacién) P ‘ “(A+B+C16 -
4 (1 (C2) (€3) €2, 6C3=) \j
Capacitacion- 1 N
CE-INAPAM-013-2023 0 0 0 0 1 I ‘\
sensibilizacion N
Capacitacion- 1 8
CE-INAPAM-011-2023 0 0 0 0 1 e g
sensibilizacién
CE-INAPAM-000004-2023 0 0 0 0 1 CHpaeEdan g
sensibilizacion / )

41
7y
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oz

Estatus de la denuncia - .
Conclusién que se le dio Total de
rezagada ‘ denuncias
. . en rezago
Folio de la denuncia Archivad e Archiads concluidgas
registrada en el SSECCOE En il e .
L En curso . (concluida por (concluida sin (concluida con . . en 2024 _ LA
. ‘ Seguimiento = o . .- | Tipode recomendacién -
(A) L mediacién) | recomendacién) | recomendacién) : - - |[(A+B+C16
B , : : ; :
(C1) (C2) (C3) C2,6C3=)
CE-INAPAM-000003-2023 0 0 0 0 1 CEpACItHeln: 1
sensibilizacion
CE-INAPAM-000002-2023 0 0 0 0 1 Capacitacion- 1
sensibilizacién
CE-INAPAM-000034-2022 0 0 0 0 1 Capatltadiorn: 1
sensibilizacién
CE-INAPAM-000033-2022 0 0 0 0 1 Capacitacion- 1 (
sensibilizacién
CE-INAPAM-000032-2022 0 0 0 0 1 Lapatiacion- 1
sensibilizacién ‘
“J
CE-INAPAM-000031-2022 0 0 0 0 1 Capéc.lt-aao-'j— 1 \9
sensibilizacién \\Q
CE-INAPAM-000030-2022 0 0 0 0 1 Capacitacion- 1 JY
sensibilizacion
t Eras K
CE-INAPAM-000029-2022 0 0 0 0 1 CapatiaElen 1 \\
sensibilizaciéon
CE-INAPAM-000027-2022 0 0 0 0 1 Capacitacion- 1
sensibilizacidn
Total rezagadas por est
danas por estatls 0 0 0 0 o 12
en SSECCOE i }
7

Fuente: Comité de Etica de INAPAM
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Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INAPAM,, segtin principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada,

Pag |32
tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024
. . : Principio, Valor o Regla de L
Folio de la denuncia registrada Inta rFi) o resUnta?nente Tipo de recomendacién Estatus de la denuncia al 31 | Se dio vista al Organo
en el SSECCOE gricag prest emitida de diciembre de 2024 Interno de Control
- vulnerado i ; ,
Regla de integridad de actuacién, | Archivada porque la persona . I
CE-INAPAM-001-2024 desempefio y cooperacién con la denunciante omitié atender Archivada (concIH|da >N No
) . ., recomendacion)
integridad una prevencioén del CE.
Regla de integridad de actuacién, Archivada por falta de Achivads (eomelufela sin
CE-INAPAM-002-2024 desempefio y cooperacidn con la informacién para emitir un i No
. . L recomendacion) :
integridad pronunciamiento. /
— //'\/ /
Se emitié pronunciamiento En Seguimiento (En espera ’ \ /
CE-INAPAM-003-2024 Principio de Honradez nop i de que se atienda la Si A
Acciones de capacitacion 2 _
recomendacion) 7
Princinio de Respeto a los Se emitié pronunciamiento. En Seguimiento (En espera Q
CE-INAPAM-004-2024 P P Acciones de sensibilizacion y de que se atienda la Si o
Derechos Humanos (Frac. V) N 5 (2 Vi
difusién especificas. recomendacion) \3/
— ¥V
Principio de Respeto a los Se emiti6 pronunciamiento En Seguimiento (En espera AN
CE-INAPAM-005-2024 P P nop iento. de que se atienda la S \
Derechos Humanos (Frac. IV) Acciones de capacitacién iz N
recomendacién) X
~\
Principio de Se emitié pronunciamiento En Seguimiento (En espera
CE-INAPAM-006-2024 Respeto a los Derechos Humanos . P N de que se atienda la Si
Acciones de capacitacion >
(Frac. T) recomendacion)
Archivada porgue la persona ; — \ \
CE-INAPAM-007-2024 Principio de Eficiencia denunciante omiti6 atender | ATcivada (concluida sin No N
. recomendacion)
una prevencién del CE. "\“\/
S BTG BrOrTR e, | b o gRUIETTE (i espera
CE-INAPAM-008-2024 Principio de Eficacia nop N de que se atienda la St
Acciones de capacitacién ’ 4
recomendadién)
“"? —— ARO,
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4

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Folio de la denuncia registrada
en el SSECCOE

Principio de
CE-INAPAM-009-2024 Respeto a los Derechos Humanos
(Frac. 1)

Tipo de recomendacion
~emitida ‘

Archivada porque la persona
denunciante omitié atender
una prevencion del CE.

Estatus de la denuncia al 31
de diciembre de 2024

Archivada (concluida sin
recomendacion)

Se dio vista al Organo
Interno de Control

No

99 Tema no es competencia del

Derechos Humanos (Frac. V)

d _.010- 5 En curso

CE-INAPAM-010-2024 iAo Erdea u

CE-INAPAM-011-2024 PICIPIO de REspero-a o5 En curso
Derechos Humanos (Frac. V)

CE-INAPAM-012-2024 Principio de Respeto a [os En curso

Totaldedenuncas 12

Fuente: Comité de Etica de INAPAM

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INAPAM, por vulneracién a la fraccién IV del principio de respeto a los Derechos
Humanos, segiin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendaciéon emitida,

estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

SRCCOE pot presunton sttede | senlu homtgamonta somal || TiPo derecomendacén | Estatus deladenundaal 31 | Se diovistaal Organo
=3t 2 HOU PIESUITOS, S| g Lo gANIENOSERAL . - iomitida T de diciembre de 2024 | Interno de Control
HAS presuntamente cometida ’ L ‘ , ' ‘
n) Exhibir, mostrar o enviar ilustraciones u En Seguimiento (En espera de
CE-INAPAM-005-2024 objetos con imagenes o estructuras de Capacitacidn-sensibilizacién que se atienda la Si
naturaleza sexual recomendacion)
| Tololdedenuncias . . . 10 : 5
Fuente: Comité de Etica de INAPAM
) ;
,’ 5 .
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024 /’“{ \ Felipe Carril
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6. RIESGOS ETICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El Comité de Etica durante el ejercicio anterior, en colaboracién con las Unidades Administrativas del Instituto y la actual Oficina de
Representacidn, detectd los siguientes riesgos éticos:

NOMBRE DEL PROCESO l UNIDAD ADMINISTRATIVA | %

Procedimiento de dotacion de credenciales INAPAM Direccién de Fortalecimiento y
Procedimiento de informe mensual de credenciales INAPAM expedidas Operacion de Politicas Publicas
NOMBRE DEL PROCESO ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA ‘
ﬂ //'
- L . . A e g Direccion de Fortalecimiento y 4
3 Procedimiento para la atencién de quejas y/o denuncias del trdmite de afiliacién ., . L >
: Operacién de Politicas Pdblicas 7
4 Prestacion de servicios de atencidn gerontoldgica integral en centros de estancia temporal Y

(Residencias de dia)

Direccién de Gerontologia

5 Prestacion de servicios médicos en el Centro de Atencién Integral (CAI-Universidad) \\
N
6 Prestacion de servicios de atencion gerontoldgica en Centros Culturales \\j

Por lo anterior, durante el ejercicio 2024 se han sometido a actualizacidn los siguientes documentos normativos que dan origen a los procesos
con mayor riesgo, con la finalidad de mitigarlos.

NOMBRE DEL DOCUMENTO NORMATIVO MES DE ACTUALIZACION RIESGO VINCULADO
1 | Manual de Procedlmlentos de Afiliacion Julio, 2024 1,2y3 4
2 |Manual de Procedimientos de Albergues y Residencias de Dia del INAPAM Junio, 2024 4

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024 /?/
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NOMBRE DEL DOCUMENTO NORMATIVO ' MES DE ACTUALIZACION | LAD | Pag|35
3 Reglament Interno de Residencias de Dia del INAPAM Junio, 2024 | 4
4 | Manual de Procedimientos del Centro de Atencién Integral del INAPAM Junio, 2024 5 %
5 |Reglamento Interno del Centro de Atencién Integral del INAPAM Junio, 2024 5
6 | Manual de Procedimientos de los Centros Culturales del INAPAM Junio, 2024 6
7 |Reglamento Interno de Centros Culturales del INAPAM Junio, 2024 ' 6

o

v
o

7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

Durante el ejercicio 2024, la UCMAPF informé que la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2024 no se llevaria a cabo, y como
actividad de remplazo se implementd la difusién del andlisis de los resultados obtenidos en el periodo 2019-2023.

Derivado de lo anterior, se llevé a cabo en los meses de agosto y septiembre la campaiia de difusién y se registré la evidencia correspondiente \ \
en el SSECCOE. AN

Por lo que respecta al “Sondeo de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica”, la UCMAPF informaraé si se
llevara a cabo en el dltimo mes del ejercicio con la finalidad de poder calcular los indicadores de percepcién correspondientes

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.

Este Comité de Etica no recibié peticiones ciudadanas.

5.1% v.‘\ ) _ . /
, ’ A 2G24
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9. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL Pag ;\56
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

Derivado de las recomendaciones de manera general que se enunciaron en algunas de las Determinaciones de las denuncias i
presentadas ante este Comité, se realizaron acciones de seguimiento para asegurar el debido cumplimiento por parte de las
unidades administrativas, a través de correos electrénicos y envié de oficios.

10. ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL TABLERO DE CONTROL DEL CE 2024.

e~

~—

Este Comité de Etica, complement6 las acciones comprometidas en el PAT 2024, con las acciones establecidas en el Tablero de Control 2024, de \
la siguiente manera:

0S para ia evaluacion Anual ae los (o es ae 2. 2U

Aetividad ], 0 ke Bbservacic

) A A

=

Con fecha 12 de febrero de 2024, se registr6 en el apartado de
Documentos del SSECCOE el Informe Anual de Actividades
2023, debidamente firmado.

4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023. | Con fecha 12 de febrero de 2024, se registraron en el apartado
de Programa Anual, los resultados de las actividades
realizadas durante el ejercicio 2023, asi como las evidencias
correspondientes.

&

P

»
pAara a A al de abajo (PA U

Actividad o ; Accion ' 0 Jbservacia

Con fecha 12 de febrero de 2024, se realizé con éxito la
validacion de las actividades establecidas en el PAT.

Con fecha 20 de febrero de 2024, se registr6 en el apartado de
4.1.4. Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. Documentos del SSECCOE &l Programa Anual de Trabajo 2024,
debidamente firmado. \ ‘

4.1.3. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas del PAT 2024.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024 /ﬂ'
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f

3. Difusion

Observaciones

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024
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Actividad - Accién - _ .
Se implementé una campafia de Difusion por medios
electrdénicos para dar a conocer el "Protocolo para la
Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
2.1.1 publico en materia de no tolerancia a los actos contrarios a la acoso sexual"; el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
T ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacién del | hostigamiento sexual y al acoso sexual"; y el "Posicionamiento
Comité de Etica. de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en el INAPAM",
acciones que estdn calendarizadas para realizarse una vez por
mes (febrero a diciembre)
. . 5 s y ... implementé una campafia de Difusidn por medios E l
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica sel p e_ tou P PO
2.1.2. en 2023 electrdnicos, programada una vez al mes durante febrero a e
' diciembre, del Cédigo de Conduta del INAPAM. ~ /
¥ ,,
Se gestiond la difusién de diversos materiales propios y de \\\\;
213 Difundir materiales para promover la ética publica, y la aquellos proporcionados por la Unidad de Control y Mejora de (9
T prevencién de los conflictos de Intereses. la Administracién Piblica Federal, correspondientes a la ética Q:
publica, y la prevencién de los conflictos de Intereses. )
A
4 =~ L afs J U \Q
Actividad : / Accién Ohb one \}
. I \ \
415 Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién | Se realizé la integracion de la carpeta y la evidencia fue ?
R del Comité de Etica 2019-2024. cargada en el apartado correspondiente del SSECCOE.
Con fecha 20 de febrero de 2024, se llevé a cabo la Primera
Actualizacién del Directorio de Integrantes.
: . . . y : . juni 2024, se llevé nda
4.1.6. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. con fe‘cha“l’9 deJur'no de : e lEve s Eabio [ Segu
: Actualizacién del Directorio de Integrantes.
Con fecha 15 de octubre de 2024, se llevé a cabo la Tercera
Actualizacion del Directorio de,_Inte,(b‘rantes.

t
1
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4. Gestion del Comité de Etica.

Actividad | ~ Accién Observaciones
. . D i . 5 com
Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura “.ra.“te los meses de agqsto y sept|em.bre >¢ ?rogramo como
4.1.7. — actividad de remplazo la difusién de las infografias relacionadas
Organizacional 2024 (ECCO).
con la ECCO. ~
Con fecha 29 de enero, se atendid el cuestionario de autoevaluacién de
las actividades realizadas por el Comité de Etica en el ejercicio 2023.
Respon i i dni i . " . . >
4.1.2. sp.o’ der]qs cueslionarios electronicos previstos jpard el Con fecha 15 de abril, se atendié el Cuestionario de Evaluacién del
Comité de Etica, 2024. - . . .
cumplimiento del CE, correspondiente al primer trimestre de 2024, /
relativo a las actividades del Comité de Etica durante el trimestre. QZ
Con fecha 12 de julio, se atendi6 el Cuestionario de Cédigo de V)
Conducta. Q
412 Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Con fecha 16 de julio, se atendi6 el Cuestionario de Evaluacién del N
1.2, Comité de Etica, 2024. cumplimiento del CE, correspondiente al segundo trimestre de 2024. \,j\}\_}
® \\\‘\‘
Con fecha 14 de octubre, se atendi6 el Cuestionario de Evaluacién del :
cumplimiento del CE, correspondiente al tercer trimestre de 2024.
Se registraron en tiempo y forma la informacién
4.1.8 Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité correspondiente a la primera sesion ordinaria y la primera
o de Etica en 2024. sesion extraordinaria, asi como las respectivas actas
debidamente firmadas.

»
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5. Acciones de mejora. En 2024, la anica accién evaluable para este eje sera la siguiente:

Accion

5.1.1.

Entregar al drea responsable del control interno un listado de
las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023.

Observaciones -
Con fecha 21 de febrero de 2024, se remitié a la Jefa de la
Oficina de Representacion un Reporte en el que se indica el
listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de
acoso sexual u hostigamiento sexual atendidas por el CE en
2023; y la frecuencia de denuncias atendidas por el CE, segin
principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerados del periodo 2023.

CONCLUSIONES

En resumen, el Comité de Etica llevé a cabo el cumplimiento de los objetivos a través de acciones especificas, las cuales se desprenden para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable. En este sentido, cabe sefialar que dichas acciones contribuyen al fomento y el fortalecimiento del
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, asf como el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAPAM.

Por lo anterior, se llevaron a cabo las siguientes acciones: se establecié un Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 del CE; se celebraron cuatro
sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias; se atendieron las consultas realizadas por la Unidad Control y Mejora de la APF y se
mantuvieron activas varias campafias de difusién en temas de Conflictos de Interés, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Cédigo de Conducta,
Declaracién Patrimonial e invitaciones a los cursos en linea impartidos por la Secretaria de la Funcién Publica y el INMUJERES; se atendié en
tiempo y forma la actualizacién del directorio de los miembros activos del Comité en el SSECCOE; e ingresaron 12 denuncias presentadas ante el
Comité Etica, de las cuales 2 se encuentran en procesoy 10 ya fueron analizadas y atendidas en tiempo y forma, siendo registradas en el apartado
correspondiente del SSECCOE.
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta. Promueve e incentiva el fortalecimiento de la ética, la integridad y la prevencién de los conflictos de intereses. Contiene
pautas de conducta que buscan establecer directrices generales que deberan observar en el desempefio de sus funciones las y los servidores
publicos en el INAPAM, asi como de todas aquellas personas que laboren o presten sus servicios de manera independiente al esquema de
contratacién al que estén sujetos.

Comité o CE. Comité de Etica en el INAPAM.

Cédigo de Etica. Principios constitucionales que todo servidor ptblico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.
Enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas especificas.

Conflicto de Interés. La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

ECCO. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

IAA. Informe Anual de Actividades.

INAPAM. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

SFP. Secretaria de la Funcién Publica.

SSECCOE. Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.

UCMAPF. Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal, de la Secretaria de la Funcién Publica.

i ~
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/ Felipe Carrillo

e}
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el INAPAM 2024 T




N INAPAM

?} PERSONAS ADULTAS MAYORES
PRESIDENCIA DEL CE
Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval C. Agustina Gardufio Ortega
Director de Administracion y Finanzas. Jefa del Departamento de Inclusién Social y Productiva
SECRETARIA TECNICA DEL CE REPRESENTANTE DEL OIC

=

Lic. Mayra Adrj n@éarnica Sosa C.P. erla}'njuhsa Martinez Gonzalez
Jefa del Depapfamento de Personal Jefa del/g’ Oflcma de Representacién

INTEGRANTES PROPIETARIOS DEL CE

i3

Lic. RSefo Ruiz Lopez -y _—"’;777
2&( P Lic. Claudia Ramirez Villarreal

Directora de Fortalecimiento y Operacién de Politicas . . ol o .
. Subdirectora de Vinculacién, Coordinacién y Concertacion
Publicas ' 7
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n
Lic. Rosalba‘*Benié{o Morado Emmanuel Baruch Posadas Reyes
Subdirector de Recursos Materiales, Servicios Generales Jefe del Departamento de
y Sistemas Disefio de Modelos

: . Lic. Mar#& Guadalupe-Vela Moreno
Roberto Carlos nez Garcia p :

- - Trabajadora Social en Area Médica “A”
Jefe del Departamento de Magntenimiento y Servicios S ‘
Departamento de Disefio de Modelos ;/"‘/

T.S. Jo$é Juan Sanchez Fabian
Trabajador Social en Area Médica “A”
Departamento de Vinculaciéon Estatal

/
(Jﬁ /\ _ ;// )
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ASESORES

Lic. MaritZa Rosas Reyes
Coordinadora de P ofesionales Dictaminadores
Persona Consejera
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Prestadora de Servicios Profesionales por Honorarios

Lic. Maria Teresa Herrera Roman

Persona Asesora

%
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