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TARIA GE MIENES ].r INSTITUTO KACIZHAL DE Las CoMITE oE ETica eN 22 NAPA M
PERLZONAS ADULTAS MAYORTS
PRESENTACION e

El Comité de Etica {CE) en el Instituto Naclonal de las Personas Adultas Mayores {INAPAM), ha tenido la gran responsabilidad de
implementar acciones gue favorezcan la ética, la integridad y el comportamiento ético de las persenas servidoras publicas. Como
consecuencia, se han realizado actividades para responder a las necesidades relativas al cumplimiento de ko sefialado en el
“Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal* asi como del “Cédige de Conducta de las personas servidoras
pubiicas del INAPAM® en & ambito de competencia de las personas servidoras publicas y en donde el CE ha velado en todo

momento por ka proteccién de los derechos fundamentales. ;
En este sentido, y en cumplimiento a lo sefalado en el Titulo Cuarto, Capitulo |, numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten

los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en ¢ Diario Oficial de la \
Federacién el 28 de diciembre de 2020; se presenta el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica del INAPAM, el N

cual da cuenta de los resultados de las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2022 del CE en el INAPAM y de R

aquellas acciones adicionales que se realizaron alo largo del afio.
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PORECHE TARIA L BENF STAR IHSTITUTD HACKDNAL BE LAS CoMITE DEEIC-‘IEN ELI NAPAM
el FERSC HAS ADULYAS +AAYORES : ’-L

1. RESULTAIZO DEECADA ACTIVIDAD YCUIMPLIMENTIO DELA META ESTABLECIDA PARA CADAOBIETIVO . | 4

A Continuacion, se presentan los resultados obtenidos de los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica en el INAPAM del ejercicio 2022,

) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador  |ndicador de capacitaciin en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo Las personas servidoras publicas del INAPAM reciben capacitacién o sensibifizacién en materia de ética e M

integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.
Ef porcentaje de personas servidoras publicas del INAPAM que durante k actual administracion han recibido una X
0 mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad pubiica, prevencion de conflictos de
intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor gue permite tener una certeza
razonable que hacia el afo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Ao largo del ejercicio, el INAPAM ha mantenido una campana de difusion dirigida a todos los servidores publicos (\
Logro Para participar en los diversos cursos de capacitacion en materia de Etica y afines, contando con fa participacion

de las personas servidoras ptblicas,

Meta

Asegurar que cada persona
integrante del Comité de
Etica haya acreditado, al
|| término de 2022, al menos| Formulario de
Sl uno de los cursos de registro de

capacitacion 0 capacitaciones
| sensibilizacion  en  linea

Durante d ejercicio 2022 se generaron invitaciones a los Integrantes
propietarios y suplentes del Comité, con b finalidad de acreditar los
cursos de capacitacién impartidos por b Secretaria de b Funcisn
Pdblica a traves del SICAVIPS y a los impartides por  INMUJERES a
través de qu plataforrma de cursos en Linea,

Dichas invitaciones constaron de calendarios de inscripcion y fichas
descriptivas de cada curso,
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Durante & ejercicio 2022 se ha mantenido una campania constante de
capacitacion dirigida a todas fas personas servidoras publicas para
Realizar las gestiones participar en los cursos de capacitacion que imparte i Secretaria de la
necesarias para que las Funcion Publicayel INMUIJERES.

personas servidoras publicas

| del INAPAM acrediten al Los cursos difundidos son;
| menos un curso de
capacitacian o) » ‘Responsabilidades administrativas ce las personas servidoras
sensibilizacién sobre temas ) publicas”
| = d . i Formulario de 7 : . T,
| de ética, integridad publica, o) » “Losconflictos de intereses en g sewvido plblico
k. . registro de :
prevencién de conflictos de 9 s “Sumate a Protocolo!”

capacitaciones

intereses, iguaidad de ¢ ‘Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”
genero, violencia de género, ¢ "“Comunicacién incluyente y sin sexismo”
| Hostigamiento  Sexual vy » "Atencidn a casos de hostigamiento y acoso sexual en B AP
| Acoso Sexual, prevencion de + "Nueva ética e integridad en ¢ servicio publico”
|la discriminacién, o Ley » "Masculinidades, modelos para transformar”
Federal de  Austeridad « ‘Los conflictos de intereses en & ejercicio del servicio plblico APF"
| Republicana. « “Administracién Publica Federal fibre de violencia. Combate & acoso ( ’(’g
| sexuat y a hostigamiento sexual”.

s "Derechos humanos en d servicio publico”
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STCRTTARIA DE NIENKSTAR ]T INSTITUTO NACIONAL DE LAS ConITE DE ETICA BY EL INAPAM
BEREOMAS ADULTAS MEYDEEL
Pa g B

it Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesofia y consulta en materia de ética publica y conflicto de

intereses.
Objetivo  -2° P€

de conflictos de iNtereses.
e Al menos 80% de las solif:itudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses gue se

presentan al Comité de Etica en el INAPAM son atendidas en uh plazo menor o igual a 15 dias habiles.
BoEe El Comité de Etica no recibié ninguna solicitud para brindar asesoria, orientacién o consulta en las materias de

ética publica y conflicto de intereses,

Y 4
x_/
= 4
E | Brindar 25050ria :
| orientacion en las materias

| de ética publica conflicte . A o - = .

| o Interespes ez e B Formulario de Durante € ejercicio & Comité de Etica no recibio solicitudes en materia
5 . e ) . = .

i registro de de ética publica s formatos correspondientes se cargaron en &

| recibirl itir oportuna =
o eSS R P y Capacitaciones. apartado de Documentos del SSECCOE
1l adecuadamente ias
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N

) DIFUSION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion,

Desarrollar acciones de difusion para impulsar € conocimiento y la sensibilizacion de |as personas servidoras

Ob jetivo S : i, ok ; :
publicas del INAPAM en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y \
Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por et Cornité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

T Se realizaron las acciones correspondientes para la atencién y cumplimiento del Programa Anual de Difusion de ‘&:

fa Unidad de Etica de la SFP, en tiempo y forma, logrando cumplir con el 100%.

| materiales  provistos  por la A o largo del ejercicio, se llevaron a cabo camparias de difusion con \x

Getionr Efusién ' e
: UIiPPC!, SOb[;e pti:nas Reportes de materiales proporcicnados por ks UEPPCH de b SFP vy materiales
referentes a la Etica Publica, :
prevencién de la actuacién bajo documentos del | POPOS P RaE
| conflicto de interés y materias SSECCEE Las evidendias de las acciones realizadas se cargaron en € apartado de
| afines, en términos e Programa Documentos det SSECCOE.
| Anual de Difusion.
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‘,ﬁ‘ﬂg SECHETARIA DE NIEMESTAR

| Desarrollar materiales o /
; contenidos propios, y gestionar y 2
L : |su difusion en términos del Reportes de Se elaboraron materiales graficos propios del INAPAM, llevandose a I*'

| Eti el 3 SSECCCE
_ Etica F?ubhca, prevencién de la Documentos del SSECCOE.
| actuacion bajo conflicto de
| T interés y materias afines.

8l Programa  Anual de Difusion cabo campanas de difusidn. /4*
| documentos del : , : " 70
sobre temas referentes a la Las evidencias de las acciones realizadas se cargaron en d apartado de % -
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1)  DENUNCIAS. 4919

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo  Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INAPAM.

-

WHota Al finalizar & afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por e Comité de Etica, fuefon atendidas dentro

de los plazos establecidoes.

Et Comité recibic, atendio y brindé resolucion de las denuncias presentadas en tiempo y forma. Asimismo, fueron

Logro 2 i
registradas en el SSECCOE, en su apartado coffespondiente.

| Concluir el registro vy
atencién de las denuncias
presentadas ante el Comité . d Comité de Etica en d ejerdicio 2021

RSt Se Cluyd d istro v b atencion de las denuncias presentadas ante
SSECCOE Modulo concluyd d registro y b atencid as D

| de Etica en 2021 Denuncias,

R R Registrar las denuncias que .
"l se reciban en d Comité de Durante € ejercicio, se presentaron ante € Comité denuncias por
;:_\ l Etica y atender aquelias que posibles vulneraciones al Codigo de Etica de la APF y a Codigo de
B resulten de competencia del Registro en el Conducta de las personas servidoras publicas en d INAPAM, en todos
"I mismo, conforme a Io| SSECCOE Médulo |os casos se inicid e procedmiento de atencion para obtener su
¥ i JL"' establecido en 108 Denuncias. determinacion.
T : 4 _ _
R L ncamientos  Generales y Fueron registradas en ¢ apartado de Denuncias del SSECCOE, donde
B los protocolos : o e
SronL s se registra su seguimiento y resclucion.
R

e T correspondientes.

c ardo
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Entregar al OIC o UR un
reporte estadistico de las
denuncias que involucren
presuntcs actos de acoso
|sexual u hostigamiento
|sexual, y atender Jlas
solicitudes de aclaracién o

Se concluyé e registro v seguimiento de las Denuncias presentadas

: 2 complementacién gue, en Registro en el ante & Comité durante & ejercicio 2021 Asimismo, se trabajo en
|| su caso, sean requeridas, a SSECCOE Maédulo | colaboracion con & Organo Interno de Control en & INAPAM, vy se
| efecto que este Ultimo Denuncias. presento d Reporte Estadistico de Denuncias HAS 202], mismo gue se

pueda  desarrollar  una encuentra debidamente registrado en d SECCOE.

compulsa en la materia.

| Concluir el fegistro vy
| atencion de les denuncias
presentadas ante & Comité
de Etica en 2021 .
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediaciéh derivados de denuncias en materia de
ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de fas recomendaciones y acuerdos de mediaciéh derivados de denuncias en materia
de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE en el INAPAM.

Al finalizar el aRo 2022, al mehos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias
Meta en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE en el INAPAM, han tenido al menos una S
acciéh de seguimiente.

El Comite realizé acciones de seguimiento a las recomendaciones emitidas, ebteniende como resultado diversas %
capacitaciones para reforzar € desemperio de las funciones de las personas servidoras publicas.

| Realizar acciones \

seguimiento para ;
| e Registro en &
| cotroborar el cumplimiento

” Durante e ejecicic se ha brindade segumiento a las
| . SSECCOE, Médlulo | BEERE - 5
|de las recomendaciones vy : recomendaciones emitidas por € Comité y dichos resultados se han
{ i Dehuncias- X .
acuerdos de mediacién i registrado e € apartado de Dehuncias del SSECCOE.
A - Seguimiento.
| emitidos por @ Comité de
| Etica.

RN

%Q
*

Indicador

Objetivo

Logro
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IV)  GESTION. Pag | 12

Indicador  Indicador de cumplimiento general del Comité de Ftica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades E :

Objetivo . .
sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menaos 80% de las actividades de gestidn del Comité de Ftica,
Logro E| Cemite atendio en tiempo y forma el 100% de las actividades de gestidn establecidas en PAT 2022, /

7

Con fedwa Vrde febrero de 2022 se reahzo t‘a pramera actualizacion “
Directorio de Integrantes del Comité.

5 | Actualizar el directoric de Reporte de & w o
B inteorantes del Comité de| Directorio de los Con fedha 16 de junio de 2022, se realizé la segunda actualizacion del
| Etica B aralnse Directorio de INntegrantes del Comité,
SSECCOE. Con fecha 26 de octubre de 2022, se realizé la tercera

|
B ! actualizacion del Directorio de Integrantes del Comite.
: |

———-! Fﬁic n rdg
@gm m;éf (
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PERSON A5 ADIHTAS MAYORES

Brindar continuidad o, en su el
€aso, desarrollar una
campana © estrategla para
| impulsar que las personas
| servidoras  publicas  def
| INAPAM rindan protesta de

| cumplir el Coédigo de
Conducta (Suscripcion  de La evidencia correspondiente a la campaha de difusion fue

| carta Compromiso. incorporada en el apartado de documentos del SSECCOE.

realizé wuna campana de difusion mediante correo
electronico, invitande a conocer b ratificacion actualizackn del \\
Cédige de Conducta de las personas servidoras publicas del
Reportes del INAPAM, con la finalidad de que s cuente con una mayol
SEEGETR certeza en el actuar diario, Instruyendolos a promover y
practicar una cultura ética.

Atender las solicitudes vy Reporte de
requerimientos de | Directorio de los | Se atendieron en tiermpo y forma las consultas electrénicas realizadas
colaboracién que la UEPPCI Comités del por la UEPPCL.

plantee durante 2022, SSECCOE.
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SECHETARIA DE Bif NESTAR ﬁ THSTITUTD KACIONAL DIE LAS CoMiTE cE ETica N &1 INAPAM

BERSOMAS Z0DULTAS MAYORES

IV}  GESTION.

Indicador Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Objetivo P oy ; : ;
sean presentadas al Comité de Etica del INAPAM por cualquier ciudadano o ciudadana.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas gue eN matefia de ética publica y conflicto de intereses ( j;

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadaNas gque en materia de ética publica
Meta y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del INAPAM son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del INAPAM Publico.

El Comité de Etica no recibié peticiones o propuestas ciudadanas que fesultafan en recomendaciones a las -
unidades administrativas para su atencion. %

Logro

’ Em|tlr recomendaciones g
las unidades administrativas

| que resuiten competentes REperfese . e -

| para la atenciGn de las Documentos o El Tomie do Eies ng veslblo pelisionss © gplopuestas
 psa S apartado ciudadanas que resultaran en recomendaciones a las unidades
| ofesentadas por cofrespondiente en | administrativas para su atencion.

cualguier persona al Comité el SSECCOE

22 Floves
Aindr M 5”
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PERSOMNAS ADVITAS MAYORES

IV} MEJORA DE PROCESOS,

Indicader  Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad. *
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del INAPAM. R
Meta Identificar dos 0 mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del INAPAM, \

Logro Bl Comite elaboré y presento a la UEPPCI &l Informe de Resultados de Riesgos Eticos 2022 \
=

S T = —— —- —_— —— - - - - 1
B . : ._
Desarrollar la etapa que nforme de ‘}\
| corresponda para prevenir ¢

| mitigar rlesgos  éticos en| . res“‘taddos | Seimplements Encuesta del Senvicio de Asesoia Juficica, obteniendo N
é e B e INCarporado en &l | como resultado W contrel efecti\.’ro Yy suﬁcnenteI{qUe contribuye a
| RGeS G5 DR hes B IAA2022 (Reparte | preverir vulneracfoqes a b ética pdblica y la comision de hechos de
' e il de Decumentos | comupcion en e Instituto,
la guia emitida por I
UEPPCI. SSECCOE 2022)

be
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St T2k SECRETARIA BEBIENESTAT i/ INSTITUTO NACIO NAL TE LAS ComMiTE bE £TICa EN EL INAPAM
' PEFISONAS ADULTAS MAYORES
V) MEJORA DE PROCESOS.
T Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de
integridad.
Objetivoldentii‘ca‘rh& RAKTORS SR IR, YA poreven “u_'m“igar fesyos de fitegidad en p -0Ces0s sustaTivos e
INAPAM. \
Mota Identificar la existencia de controles para tres o mas lesgos éticos para tres o mas procesos institucionales \&\
sustantivos del INAPAM. X
Logre  El Comite generd y difundié material grafico y audiovisual, con b finalidad de mejorar la gestion de riesgos. /

Generar insUmMmos para Informe de
- Mejorar  fa  gestion de resultados Se elabors en coordinacién el &rea encargada de Comunicacion
LE‘-.2.1 BiERgs éticos | iNcorporado enel | gocial material grafico respecto de los Riesgos Eticos, mismo
= |institucionales, en términos | 1AA2022 (Reporte | que fue difundido a través de correo electrénico a todas las
: de la guia emitida por la| deDocUmentos |ersonag servidoras publicas del INAPAM.
UEPPCI. SSECCOE, 2022) \
i
I :%% ¢
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Indicador Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en Materia de ética publica y conflicto de intereses,

N

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas précticas, las compartan con sus homdalogos a efecto

~

Objetivo = = ]
de fortalecer la ética en € servicio publico.
Meta  El Comité de Etica implementa a menos una buena practica en su actuacién durante 2022,
— El Comité desarrolld la etapa de implementacién del proyecto denominado “Video alusivo @ Codigo de Etica y poster

electrénico™,

como las
todas las

por la UEPPCI,
mejores entre

| presentadas por los Comités
| de Etica de la APF.

Implementar o adaptar en
| 2022 una buena practica del
| conjunto de acciones que
en 2021 fueron reconocidas

Informe de
resultados
incorporado en el
IAA2022 {Reporte
de Documentos

SSECCOE, 2022}

Se implementd d proyecto denominado *Video alusivo a Cédigo de
Etica y poster electrénico”, e cual consto de b difusion de 2 videos v 8
infografias.

El reporte de los resultados obtenidos se cargé y fue registrado
en d apartado correspondiente del SSECCOE.
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD

- Pag |18
PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES. §<
La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) puso a disposicidn a través del Sistema de Capacitacién Virtual pafa los Servidores

Publicos (SICAVISP) cursos en materia de Transparencia e Integridad, asimismo, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) tiene disponibles cursos de capacitacién en temas de género e Igualdad, es por ello que, este Comité de Etica
gestiond lo correspondiente para hacer de cenocimiento a todas las personas servidoras publicas del INAPAM e invitarias a
participar.

Nimero de personas servidoras publicas del INAPAM que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética
publica, por mes de conclusién de los mismos, 2022,

Numero de personas servidoras pltblicas que acreditaron el curse de:
7L Los flictos de re vencio . "
Mes de La Nueva Etica e ?t:fen el:e 5 prOt:COS 'pa e l:;:e edne;on, Induccién a la Total /é‘v‘
conclusion Integridad en el S ST 1 T e s Fae o) igualdad entre
: A i ejercicio del servicio hostigamiento sexual y F
Servicie Publico FiWs mujeres y hombres
publico acoso sexual _

Enero 0 o 0 0 0

Febrero 0 o 8] 0 o

Marzo 0 o 0 0 0

April 0 8 ] (@] O

)
M ayo 0 8] 0 2 2 s

= = = == i i - - I } —

Jurnioe © 0 0 2 2

Julio 4 0 42 34 80

Agosto 1 1 7 2 21

Septiembre 1 0 6 7 24

Ccrubre 4 0 1 19 24 *
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Numero de personas servidoras piblicas que acreditaron el curso de;
e : Protocolo para la prevencion R
Mes de La Nuewva Etica e Los conflictos de 2 L ’p sanI:'c’m del ! Induccién a R Total
6 = : S Ay atencion i i’
conclusion Integridad en intereses en el ejercicio g igualdad entre
ke S s o hostigamiento sexual y :
Servicio Publico del servicic publico mujeres y hombres
acoso sexual ;
Noviermbre i 0 0 2 K]
Diciembre 0 0 0 0 0
Total 1l 1 56 88 156 qk\ _
Excluye a las parsonas servidoras publicas integrantes gel £ |
Fuente: Comite de Etica del INARAM
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Numero de personas servidoras piblicas del INAPAM que acreditaron cursos relacionados con Ia materia de Etica
Puablica, 2020-2022.

2021 21 36 1 o 58

2022 n 1 5 88 156

Acumulado 40 93 68 96 297
& Excluye a las personas servidoras puplicas iIntegrantas del Comite de Etica.

& Estos cursos corresponden 2 termas de Etica Publica referidos en la fraccidn X def numeral 25 oo los Lineamientos Generales, y pusden incluir termaticas de igualdad vy no
diseriminacion.

Fuente: Comite e Etica dal INAPAM
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Integrantes del Comité de Etica del INAPAM segun condicion de acreditacion de los cursos

. BIENESTAR
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retacionados con las materias de ética publica, 2022
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E
A
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JorgeAIberto - . ] apac:tamdn 202]
Valencia Sandoval Presideneia ! ! g A A y2022
Edgar Clivares itacic
2 . Secretaria Ejecutiva 1 1 1 ] 4 BT
Agustin 2020
Agustina Garduno | Secretaria Ejecutiva : a o 5 : Capacitacion
Ortega Suplente 2020
L
tMayra Adriana g NP — o o & 0 o
Garnica Sosa ecretaria Técnic
Josué Daniel Secretaria Técnica 3 ' ] c racién 2021
Hernandez Alvarez Supiente o 0 apacitaciin
Marcela Cortés :
Asesoria OIC 0 0 0 0 0
Camacho
Ana Maria Garrido Asesoria QIC
1 0O 0O O 1
Carnacho Suplente
Petra Salgado itacion 20
- 9 Acesoria RRHH " . : . c | Capacitacion 2021
Cervantes y2022
- 7 et 20
Rado Ruiz Lipez Integrante electo 1 1 1 ) b Capam;g;ﬂ P
Y
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-‘*:,. ;.,' SECRETARIA DE S1E4:£57 4R INSTITTD HACIONAL DE LMS COMITE DE ETICA EN EL INAPAM
- 4 PEFISDNAS ADULTAS MAVDES
Acreditd ei curso o tailer
FER : Protocolo para Fatna P IR
Mornbraidel o oo B : La Nueva Los 'confluctos la p!EV?I:ICIon, Gilres
M A Cargo en e Comite Etica e de intereses atencion y ; P j T
integrante del oF g oY i impartidos o | Total | Cbservaciones
e ey e de Etica ; Integhdad en | en el ejercicio sancién cet 7l s
Comité de Etica 1 N e . ; gestionados {
= : el Servicio del Servicio | hostigamiento S Al Caita
Piblico Publico sexual ¥ P e Eticg:/
: acoso sexual -
Ana Luisa Gamble RS aires o ke cte 0 0
Sanchez Gavito grapte sup 8 0 0
Claudia Ramirez Capacitacion 202
Yillareal Integrante electo 1 1 1 g & 5022 .
Y /
Hugo Enrique Reyes Capacitacion 2021
TarlaE integrante suplente 1 1 1 4 7 v2022
Rosalba Benicio - N ] 0
P s egrante elect ] 8 10 ’
Roberte Carios | | Y
o ST ntegrante electo 0 0 0 0 0
Emmanuel Baruch Capacitacion 2021
Posadas Reyes Integrante electo 1 1 1 4 7 42022
Maria Guadalupe - g o
WA — egrante electo 8} 0 0 0
Jorge Luis _ [
T == Integrante suplente 0 1 0 0 1 Capacitacion 2021
José Juan Sanchez it —— o 0 N
Pl egrante electo 0 0 o
Adriana Roemerc de e /
e integrante suplente 0 1 0 0 1 Capacitacion 2021
MarFaTeresa_ Herrera Asasoria . ] 1 & 7 Capacitacion R 5
Roman Discriminacion 2020, 2021 v 2022 | (Y
. Capacitacion '~
Maritza Rosas Reyes Asescria HS Y AS 1
¥ : : : ! . 2020y 2022
Total 12 12 10 32 66
Fuente: Comite do Etica def INapPARM
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Numero de integrantes del Comité de Etica del INAPAM que han acreditado cursos relacionados con las materias de
Etica Publica, 2020-2022.

2020 9 6 5
2021 2 i) 9 8 4l
2022 2 12 10 B 66
Acumuiado 34 34 28 46 142

& En los diferentes afos puede cortesponder a lafs) misma(s) personafs),

bfEstos cursos cofresponden atemas de Etica publica, referidos en la flaccién X del numeral 25 de Ios Linearmientos Generales, y pueden incluif termaticas de igualdad y no
discrininacron.

Fuente: Comite de Etica del INAPAM

3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION.

Este Comité de Etica, recbié 30 denuncias por presuntas vulneraciones a algun principio, valor o regla de integridad, las cuales,
previa prevencidn y solicitud de ampliacién de informacion, fueron analizadas y evaluadas para su admisién; las procedentes se
turnaron a una Comision para brindar atencidn y asesoria pertinente; las denuncias que no cumplieron con los requisitos y no

aten:_dieron la prevencion correspondiente fueron remitas a archivo. En aMbos casos, fueron registradas en el apartado de
Denuncias en el SSECCOE,

Las acciones gue realizaron las Comisiones, se encueniran debtdamente documentadas en las Actas de las Sesiones Ordinarias
¥ Extraordinarias, gue se encuentran debidamente cargadas en el apartado correspondiente del SSECCOE.
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INAPAM por principio, valor o regla de integridad presuntamentewp 4G |2
vulnerado, seglin estatus de s mismas al 25 de noviembre de 2022

Estatus de la denuncia al 25 de noviembre de 2022 Se dio (&5
Principio, Valor o Regia de : i : vista al e seg::;m:ento
Integrlda:c:dzzzi;r:amente A vy s Concluida cf)‘n oo !n?;?:gl:ie recomendacién | ¥
recomendacion = emitida
Contfoi %
Principio de Eficacia 1 1
Principio de Eficiencia 1 1
Principio de Eficiencia 1 1 29/06/2022
Principio de Eficiencia 1 1
Principio de Honradez 1 1
Principio de Honradez 1 1
Principio ce Legalidad ] i 29/06/2022 1 \R
Principio de Legalidad 1 ]
Principic de Respeto a los : i 20/06/2022 y
Derechos Humanos (Frac. V)
Principio de
Respeto a los Derechos Humanos 1 1 \
(Frac, j
Regla de Integridad de Q\l
Programas Gubernamentales ! i L
Regla de integridad de Recursos . ] X
Humanos
Regla de Integridad de Tramites
v Servicios L ' e
Valor de Cooperacion q 1 ==
Valor de Interés Publico 1 1 26/09/20218

Am)d'o Mﬂ QOH
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};&
b ] Y e
e — 1 1 S
Valor de Liderazgo 1 1 26/09/2022
Valor de Liderazgo 1 1 29/07/2022
Valor de Respeto 1 1
Valor de Respeto il 1
valor de Respeto 1 1 26/09/2022
Valor de Respeto 1 1 26/08/2022
Valor de Respeto 1 1
Valor de Respeto 1 ]
Valor de Respeto ] il
Valor de Respeto 1 1
Valor de Respeto 1 1
Valor de Respeto 1 1
Valor de Respeto ] i
Valor de Respeto 1 1
Total 13 6 10 30 a8
Fuente: Comiti de Etica del INAPAM
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Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2022

de integridad

Principio, Valor o Regla

Concluida segln tipo de recomendacion

Con seguimiento
ala

presuntamente Capacitacién o LR yotal recomendacion
Arcr e g Difusién Ambas ot
vulnerado sensibilizacién emitida
]
Principio de Legalidad 1 0 0 1 1 e
Principio de Respeto a los
Derechos Humanes (Frac. 1 0 0 1 1

V)

Regla de Integridad de
Programas 1 0 0] 1 1
GCubernamentales

Valor de Respeto 7 0 0 7 7/

Total 10 0 0 10 °

Fuente: Cormité de Etica del Comité de ghca

4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Este Comité de Etica, concluyd una denuncia por posibles vulneraciones al Valor del Respeto a través mediacion entre las
partes.
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5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS,

de las Determinaciones propuestas por las Comisiones correspondientes, asimismo, bridé e seguimiento correspondiente a

Este Comité de Etica emiti¢ diez recomendaciones que contemplan de manera general e individual a través de la aprobacién
cada una de ellas hasta su conclusién. \

2 z 2 N
6. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS. x

De conformidad con ko establecido en la actividad 511 del PAT del Comité de Etica 2022, se desarrolls la etapa correspondiente E&
para prevenir y mitigar riesgos éticos en procesos sustantives institucionales. En términos de la Guiz parz implement ar medidas

para prevenir o mitigar riesgos de integridaden procesos institucionales, emitida por la UEPPCI el 07 de junio de 202), se trabajé

de la mano con la Subdireccién Juridica, drea responsable de la aplicacién del Control de Riesgos Eticos seleccionado en el afio
inmediato anterior por e Comité, consistente en una Encuesta de Servicio procedente del Manual de Procedimientos del

Servicio de Asesoria Juridica Gratuita otorgada a las Porsonas Aduitas Mayores, aplicada en dicho proceso.

Por lo anterior, la Subdireccién Juridica llevé a cabo la actualizacion del formato correspondiente a la Encuesta de Servicio,

misma gue fue aprobada en su Manual, en la Segunda Sesidn Crdinaria del Comité de Mejora Regulatoria interna (COMERI),
celebrada el 10 de junio de 2022, indicando que se trata de un instrumento realizado mediante un analisis basado en la poblacién

adulta mayor objetivo, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Articulo 28, fraccién |,y las actividades asignada Q
al personal adscrito a la Subdireccion Juridica gue proporciona la orientacion legal a las personas aduitas mayores.

Dicho instrumento de control fue implementado desde & aho 2005 con la finalidad de generar informacion estadistica de
manera clara y precisa. Derivado de su actualizacién en e presente ejercicio, comenzd su aplicacién a partir del 2 de junio de
los corrientes, contando al 14 de septiembre con un total de 139 encuestas, y con ello se pudo concluir:

) La Encuesta de Servicio se trata de un control efectivo y suficiente para mitigar o prevenir la materializacion de riesgos éticos Q
en este proceso sustantivo del Instituto, toda vez gue los servidores publicos mantienen un trato directo por la naturaleza del

servicio que se brinda, permite prevenir y detectar posibles conductas susceptibles de corrupcidn, siendo la propia ciudadania |
quien califica la atencién e informacion recibida por parte del personal adscrito a la Subdireccién Juridica.

W) £l contenido de la encuesta previene vulneraciones a la ética publica y la comision de actos de corrupcién, derivado de que
considera Atributos y Estandares especificos (Transparencia y difusion, Oportunidad, Amabilidad, Claridad, Honestidad,
Satisfaccion del servicio, Equidad/Imparcialidad, Blindaje electoral y Quejas, sugerencias o felicitaciones del usuario), establecidos

{

-‘ . mig"n Bs

718 % mmmmunmmﬂﬂ uyDCAE

AT N e S O RSB SNT==T5 R NN

Ty



BIEN ESTAR \\.” IN AP AM INFORME ANUAL DE ACTMVIDADES 2022

e -4 "
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con sentido ético, juridico, de desempefio v eficacia en ia respuesta requerida pOr parte de las persenas adultas mayores, asi
como de transparencia y honestidad, cualidades esperadas de las personas servidoras publicas. Cabe mencionar gue, & apartado
de Quejas, sugerencias o felicitaciones de fa persona usuaria es indispensable para establecer acciones de mejora que permitan
ser mayormente asertivos en et servicio otorgado, asi como, un incentivo a las personas servidoras plblicas reconociendo su
labor y compromiso con la ética publica.

Pag | 28

1§ La actualizacion y aplicacion del control incide en una mejor operacion institucional, ya que, al tratarse de un formato mas
amigable y accesible para los usuarios, con preguntas concretas y directas, se cumple con el objetivo Institucional de brindar un
servicio de calidad y sobre todo de calidez; ademas de que, permite generar informacion estadistica de Manera clara y precisa,
con base en un sistema de preguntas con reactivos tendientes a prevenir posibles conductas de corrupcion o discriminacion,
motiva la confianza de las personas afiliadas y solicitantes para acudir a exponer las problematicas legales que les aguejan,
teniendo como referente al INAPAM, sabiendo que obtendran la asesoria que proteja sus intereses juridicos, y en caso de ser /
necesario, seran canalizados a las instancias competentes, de conformidad a Ios Articulos 25 27 y 28 Fraccicnes |t y IV de fa Ley
de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, X

IV} Los resultados de ia encuesta generan informacion que fortalece una cultura de integridad Institucional, ya que a través ia
experiencia basada en el Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Codigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del Instituto Nacional de las Personas Aduitas Mayores, se desarrollan aptitudes y vocacion de servicio, en
favor de la poblacion objetivo y la integridad que, como Institucion, es responsabilidad las personas servidoras pulblicas actuar y
desempeniar [as funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico, cooperande permanentemente
con el fomento a la ética publica.

V) Con la aplicacion de la encuesta No se ha detectado aigun caso en el que se haya identificado la transgresicn de algun
principio, valor o regla de integridad del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal y/o el Codigo de Conducta de las
personas servidoras publicas def Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. NoO se omite sefalar que, las personas
adultas mayores, son informadas de la posibilidad de externar alguna queja, sugerencia o felicitacion respecto del servicio y/o
del personal adscrito a esta Subdireccion Juridica, en cualguiera de las modalidades de su atencion.

No obstante, de 10s buenos resultados obtenidos de la aplicacion del contral del proceso sustantivo elegide, se tienen miras a ia
mejora continua y a la consaiidacion del INAPAM como una Institucion confiable que aspira a un servicio plblico de exceiencia.

Aunado a lo anterior, y atendiendo a la Actividad de Mejora de Procesos del PAT 2022 del Comité de Etica, y a la Cuia antes
referida, se obtuvieron como Productos del Ciclo de Identificacion de riesgos éticos: ; :

20225157 ¢
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l) Un proyecto de programa de difusion especifico del CE, con enfoque a la atencion de sus riesgos éticos.Fn coadyuvancia Pag | 29
con el Area de Comunicacion Social, se elaboré material grafico consistente en 2 infografias que incluyeron informacion
relevante sobre los riesgos éticos como definicion, prevencién e identificacion, asi como los responsables del acompafiamiento 3
y asesorfa, asimismo, s indicé la definicién de juicio ético ante la toma de decisiones vinculadas con deseMperio de algun 3
empleo, carge o comision; con b finalidad de fortalecer la cultura de la ética puablica; las cuales fueron difundidas por medios \

electrénicos a las personas servidoras publicas del instituto atendiendo la politica de austeridad republicana.

. ey
I} Eptrega de un informe a fas autoridades institucionales o a las Areas responsables del Prograrma de Trabajo de\"ﬂ%"/
Administracion de Riesgos (COCODI/PTAR). Mismo que se reportd en la Cuarta Sesién Crdinaria 2022 del COCOD!. \\

V) insumeo para fa elaboracion de materiales para el fortalecimiento de fa ética publica en el organismo, tales como:
Decdlogo, Guias de actuacion, irfpticos, ete. De la mano con €l punto ), se elaboré una infografia como guia de actuacion en
caso de gue las personas servidoras publicas se encontraran ante una situaciin dificil o compleja para la toma de decisiones,
misma que hace la invitacién a consultar en Cédigo de Conducta del INAPAM en caso de dudas. "

Finalmente, ¢l Comité de Etica en colaboracion con las Unidades Administrativas del Instituto, inicié con un nuevo ciclo det™
deteccion de riesgos éticos, a efecto de continuar con la implementacién de acciones para prevenir y mitigal fiesgos éticos en
procesos sustantives en el INAPAM, detectando los siguientes;

No. NOMERE DEL PROCESC UNIDAD ADMINISTRATIVA

1 Procedimiento de dotacion de credenciales INAPAM
Direccion de Fortalecimiento y
Operacion de Politicas Publicas

2 Procedimiento de informe mensual de credenciales INAPAM expedidas

3 Procedimiento para la atencion de gquejas y/o denuncias del tramite de afiliacion

Prestacion dé servicios de atencion gerontologica integral en centios de estancia

4
temporal (Residencias de dia)

= Prestacion de servicios meédicos en ¢ Centro de Atencién Integral (CAK Direccton de Gerontologia
Universidad)

2] Prestacion de servicios de atencion gerontoldgica en Centros Culturales

@zzplﬁres ‘
_ Adio de MaM
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7. RESULTADOS DEL SONDEC DE PERCEPCION. 'Pag | 3

Durante el mes de octubre se difundi¢ una invitacion dirigida a todas las personas servidoras del Instituto para participar en la (()
“Encuesta de Clima y Cultura Qrganizacional” ECCO 2022, en la gue se incluyd el Sondeo de Evaluacion del cumplimiento del y

Caodigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

El periodo de aplicacién de la encuesta abarcé del 24 de octubre al 1 de noviembre de 2022, derivado de la solicitud de
ampliacién para dicha implementacion.

Dependencia Universo | Encuestas Recibidas | Porcentaje de avance

Los resultados finales de la aplicacion de la ECCO, seran proporcionados por la Secretaria de la Funcién Publica en el mes de
enero det siguiente ejercicio fiscal, mismos que se integraran al presente informe de resultados como un anexo.

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 755 413 5470% /

8 NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS. \)\

Este Comité de Etica no recibié peticiones ciudadanas.

(
\\Ii

9. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD.

Con el objeto de Fortalecer la cultura de la ética publica, entre fas personas servidoras gue desempefan un empleo. cargo.

comisién o funcién en el instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, este Comité de Etica en coadyuvancia con el drea L&
encargada de la Comunicacién Social, elaboré material grafico (infografias) y audiovisual (videos breves) dirigido a todas las

personas servidoras publicas del INAPAM, redactado en sentido positivo, con lenguaje ciudadano, incluyente y no sexista, y

plasmado en un formato amigable y con imagen Institucional, consistente en:

.  Videos Breves: Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.
. Infografias: 1. Principios Especificos cuya observancia resulta indispensable en el Instituto Nacional para las Personas
Adultas Mayores; 2 Publicacién del Nuevo Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal: 3 Objeto Codigo de
Etica: 4. Corrupcion y a la Discriminacion; S Principios del Servicio Publico; 6. Valores dei Servicio Publico; 7. Reglas de
Integridad; y 8 Etica Pablica.
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La etapa de difusidn se considerd inicialmente para tener una duracion de dos meses, sin embargo, e periodo fue ampliado con
la finalidad de seguir reforzando y expandiendo sus efecto. Dicha etapa se realizd en dos vertientes; la primera considerd la
publicacion de material audiovisual (2 videos) en la Pagina Institucional en el apartado de Multimedia con iNformacidn relevante \

™

0
an
a
{j

sobre el Codigo de Etica {duracién; 104 minutos) y Codige de Conducta {duracién: 45 segundos): v s segunda, matefial grafico
(infografias). remitida por medios electrénicos dirigidos a cada pefrsona servidora publica del Instituto, a través de correos
electrénicos. atendiendo la politica de austeridad republicana.

Como resultado de la actividad, se obtuve el impacto esperado (842 personas servidoras publicas), considerando la relevancia
de los temas abordados en los materiales difundidos, Mmismos que permitieron cumplir con los objetivos especificos planteados: %" N\

+ Dar a conocer las disposiciones del Nuevo Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y ‘. \
» Reforzar los conocimientos de las personas servidoras publicas del INAPAM sobre Cédigo de Conducta de las pefsonas \
servidoras publicas del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, \
N
.

5 . - y . . TR 4 !
Proporcionando informacion que debe ser conocida y aplicada por todas las personas servidoras publicas en el Instituto y _ J
propiciando un ambiente laboral adecuado, fomentando la actuacion ética. N/

10. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS

CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.
Este Comité de Etica no detectd conductas contrarias al Cédigo de Etica ni al Cédigo de Conducta, motive por el cual no se

realizaron acciones de mejora en las Unidades Administrativas.

1. ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL TABLERO DE CONTROL DEL CE 2022.

Este Comité de Etica, adicionalmente a las acciones comprometidas en el PAT 2022, se gestions la ejecucién de las acciones

establecidas en el Tablere de Control 2022, de la siguiente manera: (@
1 informe Anual de Actividades, 2021 (20 puntos). _ ik : \'-,\ “'\ig
Accion Observaciones

Se incorpord en e apartado de documentos e IAA 2021 *

debidamente firmado.
| wFlores
Anode M“ n

=X S CLeLOn 08 A-mu-u- [Ty

incorporar al SSECCOFE e 1aa 2021,
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Reglstrar en eI SSECCOE Ios resultados y evidencias del
1AA, 2021,

Con fecha 17 de enero, se remitié ala UEPPCI atraves del SSECCOE
el 1AA 2021 con sus respectivos resultados y evidencias.

Incorporar al SSECCOE el cuestionario de autoevaluacian
del 1AA, 2021

=j~f-—~:i§j~f"5??*~.- -':?-E L

Con fecha 14 de febrerc, se incorporé al apartado de documentos el
Formulario Autoevaluacién Anual del Desemperno, 2021

Incorporar al SSECCOE el Procgrama Anual de TrabaJo
2022,

Se incorporé e PAT 2022 en archivo PDF en € apartado de
gocurnentos del SSECCOE.

Registrar en el SSECCOE ia informacion del Programa
Anual de Trabajo 2022

Con fecha 15 de marzo de 2022, s realizd el envio del PAT 2022 en
el SSECCOE.

e : = i_p:_ = P o = o i E = e T ==,
e, Iy )D5
) s z ? X

Incorporar al SSECCOE el Codigo de Conducta gue el
Comité haya aprobado, actualizado o ratificado en 2020-
2022. [5]

Durante la Tercera Sesion Extraordinaria del CE, celebrada € 29 de
junio de 2022, s ratificd el Codigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del INAPAM, mismo gue se encuentra firmado
y cargado en el apartado de Documentos del SSECCOE.

Incorporar al SSECCOE el acta de la sesion en que se
aprobé el Cédigo de Conducta.

El Acta correspondiente a la Tercera Sesion Extraordinaria del CE,
se encuentra cargada en et aparado de Sesiones y Actas del
SSECCOE.
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4 Sondeos electrénicos de la UEPPCI {10 puntos).

Accidn

Observaciones

Incorporar al SSECCOE al menos dos evidencias de la
invitacion a que las personas servidoras publicas del
organismo respondan el sondeo de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica.

El periodo de aplicacion del Sondeo de Percepcion se desarrolld en
conjunto con la ECCO, misma qgue se implementd del 24 de octubre
al 04 de noviembre de 2022, v tuvo un ampliacidon hasta ¢ 1 de
noviembre.

5. Asesoria y Consultas (10 puntos}.

Accidn

Observaciones

Registrar en el SSECCOE las solicitudes de asesoria o
consulta recibidas en materia de ética publica.

No se registraron solicitudes ni consultas en materia de Etica
Publica. Sin embargo, los formulanos correspondientes al ejercicio
2022, se encuentran registrados en el apartado de documentos del
SSECCOE.

Registrar en el SSECCOE las solicitudes de asesoria o
consulta recibidas en materia de conflicto de intereses,

No se registraron solicitudes ni consultas en materia de Conflictos
de Interés. Sin embargo, los formularios correspondientes al
ejercicio 2022, se encuentran registrados en a apartado de
documentos de! SSECCOE.

6. Gestion del Comité de Etica (15 puntos).

Accidn

Observaciones

lera. Actualizacion del directorio de integrantes.

Con fecha ¥ de febrero de 2022, se realizd la primera actualizacion
del directorio de integrantes en el apartado correspondiente del
SSECCOE.

2da. Actualizacion del directorio de integrantes.

Con fecha 16 de junio de 2022, se realizd la segunda actualzacion
del directorio de integrantes del CE en el apartado correspondiente
del SSECCOE.

6. Gestion del Comité de Etica (15 puntos).
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Accidn

Observaciones

3era. Actualizacién del directorio de integrantes.

Con fecha 26 de octubre de 2022, se réalizé la tercera actualizacion
del directorio de integrantes del CE en el apartado correspondiente
del SSECCCE.

Registrar en el
SSECCOE la informacion de todas las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité de Etica.

Se ha registrado en tiempo y forma la informacién correspondiente
a las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las respectivas
actas debidamente firmadas.

Atender oportunamente las consultas electrénicas que,
en su caso, sean hechas por la UEPPCI,

Con fecha 08 de febrero, se atendio la Primera de Tres consultas
electrdnicas de la UEPPCI, relativa a las fechas previstas para b
celebracidn de las cuatro sesiones ordinarias del CE del ejercicio
2022.

Con fecha 12 de mayo, se atendié consulta electronica de la UEPPCI,
relativa a las Buenas Practicas del CE.

Con fecha 19 de julio, se atendié la Segunda consulta electrdnica
realizada por B Unidad de Etica, relacionadza con €l avance en las
actividades correspondientes a los proyectos de Buenas Practicas y
Riesgos Eticos 2022,

Con fecha 01 de noviembre, se atendid la Tercer consulta
electrénica realizada por k2 Unidad de Etica, relacionada con la
integracion del Comité de Etica.

Implementar una estrategia para impulsar que las
personas servidoras del organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta, en términos de lo
establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Se llevé a cabo la promocion y consuita del Codigo de Conducta de
las personas servidoras publicas del INAPAM.
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7. Mejora de Procesos (10 puntos). ' . 78 ! P3| 35

Accion Observaciones

Se implementé Encuesta del Servicio de Asescria Juridica,

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o : x N
g p‘ .q P p. ‘p ! obteniendo como resultado un control efective y suficiente que ~
mitigar  riesgoes  éticos en  procesos  institucionales A : ; o oy A
g - . 3 centribuye a prevenir vulneraciones a la ética publica y la comisién
sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. ool .
de hechos de corrupcion en el Instituto.
Implementar © adaptar en 2022 una buena practica del ; ; ; . ;
A B Se implementd el proyecto denominade “Vvideo alusive al Cédigo | >

i\

conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por
la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas
por los Comités de Etica de la APF,

de Etica y poster electrénice”, el cual consté de la difusion de 2
videos y 8 infografias.

8. Informe Anual de Actividades (10 puntos).

Accién Observaciones

Aprobar el 1AA 2022 en la uluma sesién ordinaria del [Se presenta en la Cuarta Sesién Ordinaria para aprobacion el
presente ano. Informe Anual de Actividades 2022.
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CONCLUSIONES N\ / pig | 3

En resumen. el Comité de Etica llevo a cabo el cumplimiento de los objetivos a través de acciones especificas, las cuales se /\ &%
desprenden para dar cumplimiento a la normatividad aplicable: En este sentido, cabe senalar que dichas acciones contribuyen =
al fomento y e fortalecimiento del Coédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, asi como el Codigo de (

Conducta de las personas servidoras publicas del INAPAM.

Por lo anterior, se llevaron a cabo las siguientes acciones: se establecié un Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del CE; se
celebraron cuatro sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias; se atendieron las consultas realizadas =
por la Unidad de Etica y s2 mantuvieron activas varias campafas de difusién en temas de Conflictos de Interés,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Codigo de Conducta, Principio y Valor del mes, Declaracidn Patrnimonial, ot /f
Nueva Etica Publica, e invitaciones a los cursos en linea impartidos por la Secretaria de la Funcién Publica y el /
INMUIJERES; se atendid en tiempo y forma la actualizacidn del directono de los miembros activos del Comité
en el SSECCOE; se presentaron y aprobaron los Informes de Resultados de Riesgos Eticos y Buenas Practicas,
se actualizaron y aprobaron las Bases para la Integracidn y Funcionamiento del Comité de Etica en el INAPAM;
e ingresaron 31 denuncias presentadas ante el Comité Etica, de las cuales 25 fueron analizadas y concluidas _/
en tiempo y forma, y las 6 restantes se encuentran en atencién por parte de las Comisiones correspondientes, |
siendo todas registradas en el apartado correspondiente del SSECCOE.
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GLOSARIO [lm

Cédigo de Conducta. Promueve e incentiva el fortalecimiento de la ética, la integridad y la prevencion de los conflictos de r/ \

intereses. Contiengé pautas de conducta que buscan establecer directrices generales que deberan observar en el desempefio de . \
sus funciones las y los servidores publicos en e INAPAM, asi como de todas aquellas personas que laboren o presten sus servicios ‘i}\\\\

L

de manera independiente al esquema de contratacion al que estén sujetos.
Comité o CE. Comité de Etica en el INAPAM.

Codigo de Etica. Principios constitucionales gue todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, é
comision o funcién. Enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas especificas. -

Conflicto de Interés. La posbl e afectacidn del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en
razon de intereses personales, familiares o de negocios.

ECCO. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

IAA. Informe Anual de Actividades.

INAPAM. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

PAT. Programa Anual de Frabajo.

SFP. Secretaria de [a Funcidn Pudblica.

SSECCOE. Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacidn de ias actividades de los Comités de Etica.

UEPPCI. Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Secretaria de la Funcién Publica.
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SECRETARIA TECNICA DEL CE
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/
Agustina Gardufo Ortega ﬁ
Jefa del Departamento de Inclusién Social y Productiva
Suplente

REPRESENTANTE DEL OIC

/

Lic. Mayra Adrlary/ ?ﬁlca Sosa
Jefa del Depa‘}aﬁent de Personal

INTEGRANTES PROPIETARIOS DEL CE

/{T_,-_,—//

T

Lic. Rocio Ruiz Lépez
Directora de Fortalecimiento y Operacion de
Politicas Publicas
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Lic. Ana

¥
J
Garrido Lamacho
Titular del Area de e jas, Denunclas e Investigaciones

Suplente
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Lic. Rosalbg Ba nicio Morado
Subdirector de Regursos Materiales, Servicios
Generales y Sistemas

RoberoCaglos Jiménez Garcia
ento de Mantenimiento y
/ servicios

Jefe def Departa

TS. José Juan Sanchez Fabian
Trabajador Social en Area Médica “A"
Departamento de Vinculacion Estatal
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Errianuel B aruch Posadas Reyes
Jefe del Departamento de
Disefno de Modelos

Lic. Maria Guadalupe Vela Moreno
Trabajadora Social en Area Médica “A"
Departamento de Diseno de Modelos
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Mtra-PetrajSalgado Cervantes
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Lic, Magtza Rosas Reyes
Prestadora de Servicibbs Profesionales por Honorarios
Persona Consejera
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LCic, Marfa Teresa Herrera Roman
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Persona Asesora / s
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