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CONSIDERANDO

\
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 109, dispone \ \.
gue las personas servidoras publicas deberdn observar en el desempefic de sus \Qi_x
empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

Conforme a lo sefialado en los Lineamientos Generales para la integracién vy \
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la N
Federacion el 28 de diciembre de 2020; en el Cédigo de Etica de la Administracién vy
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de febrero de )
2022, donde se establece que las dependencias y entidades de la Administracidn
Publica Federal, deberan constituir un Comité de Etica (CE), para la implementacion,
promocién, fomento y vigilancia del Cédigo de Etica, asi como del Cédigo de
Conducta; proporcionando herramientas para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones; facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los mismos vy las demas
que contribuyan a la promocién de la cultura de integridad pUblica federal.

Dicho Comité, se debera integrar con personas servidoras publicas de los distintos W
niveles jerarquicos, en los que por ningun motivo podra excluirse al personal \
sindicalizado, asi como por una persona designada por el Organo Interno de Control

en el INAPAM.

LY
Este organo se encargara de implementar acciones de capacitacidn, sensibilizacion, /‘\:ﬁ
para generary fortalecer una cultura de la integridad gubernamental, asi como de la \(
atencién a denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica de la APF y alx

Cddigo de Conducta Institucional.

Conforme a dichos Lineamientos Generales se establece la creacion de las Bases para

la integraciény funcionamiento de los CE y derivado de su emisién en el ejercicio fiscal ‘6
2015y sus posteriores actualizaciones, se presentan: las Bases para la Integraciéon y
Funcionamiento del Comité Etica en el instituto Nacional de las Personas Adultas \\

Mayores.
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA EN EL INAPAM.

1. Las presentes Bases tienen por objeto:

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION Y \
)

Establecer los criterios de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica

(CE) en el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM). \\¥L:=-

. Delimitar la integracion del CE, asi como las obligaciones y atribuciones que

competen a sus integrantes.

Definir actividades y procedimientos que deben llevarse a cabo para el
adecuado funcionamiento del CE.

Establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses, con la finalidad de
evitar conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

2. El Comité de Etica en el INAPAM tiene como objeto:

Fomentar la ética e integridad en el servicio publico.

Implementar acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional en
el INAPAM.

Fungir como ¢rgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del Cédigo de Etica
y Codigo de Conducta.

Implementar, promocionar, fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta.

3. Seran obligaciones y atribuciones del CE las siguientes:

Elaborary presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre
de cada afo en los términos gue determine la Secretaria;
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Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la \
\

persona titular del Ente Publico, mismo que deberéd ser reportado a la
Secretaria, en los términos establecidos por ésta; \i

Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y A
publique la Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios \r)‘\\

electrénicos; NN
/

Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Conducta
del Ente Publico; (

Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y H\T
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los
indicadores de cumplimiento al Cddigo de Conducta;

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de
los mecanismos que ésta sefale;

Fungir como érgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética

publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica

y Cédigo de Conducta; 4
I

Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas de ﬁ)
Ente Publico en materia de ética pablica y conflictos de intereses;

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los Q
protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento

Mg

sexuales; {
Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por

presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del /

Ente Pdblico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas \
vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; -

™
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tomando en cuenta la opinidn de la persona integrante del Comité de Etica que
represente a dichas unidades administrativas, por probables faltas
administrativas derivadas de ltas denuncias de su conocimiento;

XIll. Dar vista al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, | \
L/

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
presentes Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia; \

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVI. Formular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda, asi
como a la instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o
bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las
unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al

Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o
sean identificadas como de riesgo ético;

XVII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de intereses,
asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

XVIII. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion
de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desemperio de un empleo, encargc o comisidén, a efecto de brindar
acompafamiento y asesoria;

»

XIX. Instrumentar, por si mismos © en coordinacidon con las autoridades
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética
publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el gjercicio del
servicio publico;

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones gue \
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes
Pudblicos;
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XXIl. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas

conformidad con los presentes Lineamientos;

servidoras publicas que forman parte del Ente Pdblico que corresponda, de
N

XXII. Establecer las comisiones que se estimen hecesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones, y

XXMl Las demas que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos.

4. Ellenguaje empleado no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién
hechas no representan a ningun género, es incluyente y no sexista.

f_a.(.___
Q&\
W
BASE SEGUNDA. - CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA %

1. El Comité de Etica en el INAPAM estara conformado de acuerdo con lo autorizado
por la Coordinacion de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante Oficio No.
SPF/SRCI/UEPPCI/CEP/419/033/2021 de fecha 07 de abril del 2021 (Anexo 1), por 11
integrantes atendiendo lo siguiente:

l. La Presidencia del Comité, serd ocupada por la Persona que ocupe la
Direccion de Administracion y Finanzas en el Instituto;

ll. La Secretaria Ejecutiva, serad designada por la Presidencia del Comité;

lll. La Secretaria Técnica, serd designada por la Presidencia del Comité debera’
contar con un perfil juridico, administrativo.

IV. Siete Integrantes Titulares, designados por votacién democratica entre las
personas servidoras publicas adscritos al INAPAM, elegidos en cada uno de los

siguientes niveles jerarquicos u homadlogos:

a) Direccién de Area: contara con un integrante titular.
b) Subdireccién de Area: contara con dos integrantes titulares.
c) Jefatura de Departamento: contara dos integrantes titulares.

d) Operativo: contard dos integrantes titulares. *“
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V. Una persona Representante del Organo Interno de Control, designada por;//
la titular de dicha instancia.

2. Quien ocupe la Presidencia del Comité realizara las gestiones pertinentes para
llevar a cabo la nominacion y eleccién de las personas titulares y sus respectivas
suplencias, garantizando que, al menos uno de dichos cargos este adscrito a
alguna unidad administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos
éticos, tal y como es el caso de aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos
financieros, adquisiciones, obras publicas, recursos humanos, recursos materiales,
u otra materia afin.

3. Las personas electas titulares duraran en su encargo tres aflos y podran ser
reelectas hasta por una ocasion.

4. Larenovacion del Comité de Etica se realizara cada 3 afios y su integracion serd de
manera escalonada, procurando una representacidn equitativa entre hombres vy
mujeres.

BASE TERCERA. - SUPLENCIAS.

1. Cada persona electa del CE contara con una suplencia, y se presentara conforme
a lo siguiente;

I. Enelcaso de la Presidencia la persona que ocupe la titularidad designard a su
suplente;

Il. Tratandose de las designaciones directas; es decir, las personas que ocupen
las Secretarias Ejecutiva y Técnica serdn suplidas por aguellas que designe la
Presidencia del Comité de Etica:

Ill. Las personas titulares electas contaran con una suplente del mismo nivel
jerarquico.

IV. La persona representante del Organo Interno de Control serd suplida por otra
designada por la titularidad.




BIEN ESTAR \\ 1. INAPAM BAsEsPARALAINTEGRACION ¥ Funcionaieno

-ﬁ 4
W "'Y P KA <!*¢‘ SE LA
AT ADILTAY BAYGRES

Paginal0de 39

2. Las personas titulares electas deberan notificar a la persona que ocupe la

Secretaria Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesidn.

3. La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las personas integrantes del

Comité de Etica, la ausencia de la persona electa, asi como quién la suplira, lo cual
se hara constar en el acta correspondiente.,

BASE CUARTA. - SUPLENCIAS POR BAJA DE INTEGRANTES

Cuando un integrante electo titular deje de laborar en el INAPAM, tomara su
lugar por lo que resta del periodo, la persona servidora publica que funja como
su suplente; y quien ocupe la presidencia designara a los suplentes de éstos.

Las personas integrantes del Comité que con motivo de un ascenso o promocion
laboral dejen de ocupar el nivel jerdrquico en el que fueron electos, dejaran de
participar en el Comité y se procederd a lo sefialado en el punto anterior.

BASE QUINTA. - PERSONAS ASESORAS DEL COMITE DE ETICA

1.

La persona que ocupe la Subdireccion Juridica y la persona gue ocupe la
Subdireccion de Recursos Humanos y Financieros; v las personas servidoras
publicas que funjan como persona Consejera y/o persona Asesora designadas en
términos de los Protocolos o instrumentos especializados podran participar en
calidad de personas Asesoras y participar de manera activa en los asuntos del CE.

Seran consideradas con el mismo caracter, las personas servidoras publicas de Ia
Secretaria que, a efecto de brindar acompafiamiento y orientacién, asistan a la
sesiones ordinarias o extraordinarias.

Las personas Asesoras contaran Unicamente con voz durante su intervencion para
el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocadas, a fin
de orientar a los integrantes, desde el dmbito de sus atribuciones y conocimiento,
y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria, privilegiando los
medios electrénicos.

Las personas Asesoras deberan proteger los datos personales gue estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia,

~~~~~~

5 .‘ 2 FI0728 \\
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suscribiendo una carta de confidencialidad con motivo de su desempefio en el (\
CE. /

BASE SEXTA. - PERSONAS INVITADAS

1. El CE podré invitar a cualquier persona servidora publica a las sesiones del Comité
como invitados con voz, pero sin voto, en las que su participacion resulte de
interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad de la informacién
abordada en la sesion.

BASE SEPTIMA. - ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Organizacion del Proceso Electivo

1. Para la ocupacién de vacantes, o renovacion del Comité de Etica, la persona que
ocupe la Direccion de Administracion y Finanzas en el INAPAM, debera organizar
el proceso de eleccién conforme a lo siguiente:

|. Emitir la Convocatoria: La Presidencia, con apoyo de las Secretarias Ejecutiva
y Técnica, debera emitir una convocatoria, dirigida a todas las personas
servidoras publicas del INAPAM, a efecto de que, durante un plazo de diez dias
habiles, una vez emitida, éstas puedan registrarse como aspirantes a una
candidatura, o bien, se nomine a las personas consideradas idéneas. En dicha
convocatoria se hara de conocimiento los requisitos para obtener una
candidatura, asi como el nivel jerarquico.

Dicha convocatoria se emitird cuando se trate de la renovacion del Comité o
cuando sea necesario.

ll. Registro de personas Candidatas: La persona que ocupe la Direccion de
Administracidn y Finanzas en el INAPAM, con el apoyo de la Secretaria
Ejecutiva y Técnica, deberan cerciorarse de que las perscnas aspirantes o
nominadas cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria vy
llevaran a cabo su registro como candidatos o candidatas, previa notificacion
personal.
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. Difundir: al interior del INAPAM los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi como emitir la convocatoria a votacién, asi como la

importancia de la participacién en el proceso.
2. El proceso de eleccion se llevara a cabo en seis etapas, conforme a lo siguiente:

a) Nominaciones: Las personas servidoras puUblicas podrdn nominarse a si
mismas o a otra persona, de su mismo nivel jerdrquico, para que sea registrada
como candidata mediante un escrito dirigido al Comité, a través de los medios J E'|
que este establezca garantizando la confidencialidad de las personas que las
hubieran presentado, dentro de un plazo de diez dias habiles.

b) Revision de requisitos: La persona Titular de la Direccién de Administracién
y Finanzas, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y Técnica, debera
cerciorarse que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los
requisitos de elegibilidad. dentro de un plazo méaximo de cinco dias hdbiles.

Los requisitos de elegibilidad para que una persona servidora publica debe
cumplir son los siguientes:

» Contar, al momento de la eleccién, con una antigiiedad, laboral minima de
un ano en el INAPAM, sin importar la unidad administrativa de adscripcién.
El Comité de Etica podra exentar del cumplimiento del requisito /
mencionado, procurando que la persona aspirante tenga por lo menaos, una
antigledad de un afio en el servicio publico. \E\fx\

¢ No encontrarse adscrito al Organo Interno de Controlo o a la Unidad de
Responsabilidades en el INAPAM, ni desempefarse como persona
Consejera o Asesora en términos de los protocolos especializados, y

* Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas {
administrativas graves o por delito en términos de la legislacion penal.

c) Difusién de candidaturas: La promocién de las candidaturas se realizara por
la persona que ocupe la Direccion de Administraciény Finanzas en el INAPAM, 4
privilegiando los medios electrénicos, por un periodo de cinco dias hdbiles. \
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\
d) Votaciones: La persona que ocupe la Direccion de Administracion y Finanzas __/
en el INAPAM, convocara al personal del INAPAM para que emitan su voto en
favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerdrquico que X

hayan sido nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor
numero de hominaciones, en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles.

e) Conteo de Votos: Una vez concluida la etapa de votaciones, la Secretaria
Técnica bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo de
votos en un plazo maximo de dos dias hdbiles; Las personas que obtengan el
mayor numero de votos, seran designadas como integrantes titulares;
mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacion, fungirdan como
suplentes.

f) Notificacién y difusion de resultados: Obtenidos los resultados, la
Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria Técnica,
notificara a las personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los
difundird al personal del INAPAM, privilegiando el uso de medios electrénicos
gque al efecto se consideren pertinentes en un plazo de tres dias hdbiles.

3. Seran designhadas como integrantes titulares aquellas personas servidoras
publicas que obtengan el mayor ndmero de votos de acuerdo con el nivel
jerdrquico correspondiente; en tanto que los integrantes suplentes, seran aquellos
gue hayan obtenido el segundo lugar en la votacion.

4. Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito a la Presidencia. En dicho caso se
convocara a integrarse al Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el
siguiente mayor nimero de votos.

5. En los casos en que, como resultado de la eleccidn no se cuente con personas
servidoras publicas que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la
Secretaria Ejecutiva del Comité podra convocar nuevamente a eleccién para que
se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, y en caso de que
tampoco sea posible la representacion del nivel jerarquico de que se trate, se
dejard constancia de que no existe persona servidora publica que pueda
representar el nivel.
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6. Previamente a la Sesidon de Instalacién del Comité, la Presidencia notificara
mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como \
integrantes propietarios o suplentes para la integracién del CE.

BASE OCTAVA. - INSTALACION DEL COMITE DE ETICA
\

1. Cuando el Comité de Etica se renueve, la persona que ocupe la Presidencia, por \{-"

conducto de la Secretaria Ejecutiva, convocard a las personas integrantes titulares \/

electas y suplentes a la sesidén de instalacion, en la que, dard cuenta de sus ;‘H
obligaciones y atribuciones, y les tomara protesta en la que manifestaran su
compromiso con el desempefio responsable de su encomienda. =

En dicha sesidn se levantard un Acta de Instalacién que dé cuenta de:

l. Su debida conformacién;
Il. Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;

lll.La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su
encomienda;

IV.Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento, y

XX \\

‘\\_

V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesidn. /
7’3 T
- \ .r"ﬂ
2. Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar una vacante en r

el Comité de Etica, cuando éste ya se encuentre instalado, en la sesidn
correspondiente, se hard de conocimiento de las personas integrantes presentes
su incorporacion al mismo, debiendo tomar protesta en ese acto.

3. Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares
y suplentes, deberan firmar una carta compromiso en el momento que tomen
protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen y daran debido

establecido en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, las presentes Bases, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de

su encomienda.

cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco \\

-
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BASE NOVENA. - SESIONES L/

1. El Comite celebrara sesiones de manera presencial o virtual conforme a
siguiente:

l. Sesiones Ordinarias: al menos cuatro sesiones ordinarias al afio para atender
asuntos de su competencia.

En la primera sesidon ordinaria debera aprobarse el Programa Anual de
Trabajo.

En la dltima sesidn ordinaria deberd aprobarse el Informe Anual de
Actividades y las Estadisticas de: capacitaciones, denuncias recibidas,
admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras publicas del
INAPAM; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos y concluidos por
dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se
hubiera dado.

[l. Sesiones Extraordinarias: en cualguier momento, cuando asi lo determine la
persona que ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, para dar
cumplimiento a los asuntos de su competencia.

2. Las decisiones del Comité seran tomadas por la mayoria de sus integrantes con '\
derecho a voto, presentes en cada una de las sesiones.

BASE DECIMA. - CONVOCATORIAS
1. Las convocatorias para la celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias
deberan realizarse por la Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva, con una

antelacion de dos dias habiles a la fecha de la sesion que corresponda.

2. En la convocatoria debera emitirse privilegiando los medios electrénicos y se

estableceran el lugar, fecha y hora de la sesidn, el orden del dia y, de ser el caso,
los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el CE.

3. Se debera tomar las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de
informacion en caso de denuncias.

§ 5 2N AN N TS SN, W) L
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4. Podran estar presentes en dichas sesiones los integrantes titulares del Comité: los \
integrantes suplentes que deseen participar en las sesiones del Comité, en este \\
ultimo caso con voz, pero sin voto; las personas asesoras o cansejeras que hayan
sido invitadas; los testimonios, invitados y/o voluntarios que hayan sido
convocados a la sesion especifica del Comité.

BASE DECIMA PRIMERA. - ORDEN DEL DiA '3..'\\\
1. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra: J
l. Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum Legal; @
[l. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia;
1. Lalecturay aprobacién del Acta anterior; %
IV. Seguimiento de acuerdos adoptados en sesicnes anteriores; Q

V. Puntos a tratar;

VI. Asuntos Generales, con temas de caracter informativo, y

X

VIl. Ratificacién de Acuerdos.

2. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos &%
od)

y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.
L D
\/

3. El orden del dia que corresponda a cada sesién serd elaborado por la Secretaria
Técnica con la supervisidon de la Secretaria Ejecutiva; y las personas integrantes del
Comiteé podran solicitar la incorporacién de asuntos en la misma, los cuales
deberan remitir a la Secretaria Ejecutiva a mas tardar quince dias hdbiles previos

a la sesidén. g
‘\
A

j @221?13?95 9\
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BASE DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS
DEL ORDEN DEL DiA

1.

El envio de las convocatorias de las sesiones y la documentacion relacionada con
los puntos del orden del dia se realizarda mediante cofreo electréonico para
salvaguardar al entorno ecoldgico.

Los datos personales vinculados con las denuncias no podran enviarse por medios
electronicos y en caso de requerirse asi, la Presidencia establecerd las medidas de
seguridad para la entrega de la informacion y las autorizaciones necesarios para
disponer de una comunicacion a distancia confidencial y fluida, con el objeto de
poder realizar el desahogode las notificaciones y requerimientos del
Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias ante el CE.

BASE DECIMA TERCERA. - QUORUM

1.

El Comité quedard validamente constituido cuando asistan a la sesién, como
minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse
la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica,
o de sus respectivas suplencias.

En caso de que la persona miembro propietario deba excusarse de continuar en
la sesion, su suplente tomara su lugar como propietario y contara con voz y voto.

Sino se integra el qudérum mencionado, la sesidn deberd posponerse, procurando
no excederse de dos digs hdbiles posteriores a la fecha inicialmente establecida,
y previa notificacion a la totalidad de las personas que integran el Comité de Etica.

. Si por causas de fuerza mayor el Comité de Etica requiere sesionar sin el qudérum

establecido, la persona que ocupe la Presidencia o cualquiera de las Secretarias
podran solicitar autorizacion a la Secretaria, por correo electrénico por lo menos
con tres dias naturales de anticipacion, cuando se trate de determinar medidas
de proteccién o cualquier otro asunto que requiera una atencion urgente.

BASE DECIMA CUARTA. - DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.

Para el desarrollo de la sesidn presencial o en su caso por medios electrénicos se
debera llevar a cabo lo siguiente:
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l. Verificacion de |a existencia del quérum necesario para sesionar por parte de
la Secretaria Ejecutiva;

ll. Declaracién de instalacion de la sesién;
Ill. Se pondra a consideracién y aprobacién, en su caso, el orden del dia, y

IV. Se someterd a discusion y aprobacion los asuntos comprendidos en el mismo.

2. Los asuntos y acuerdos adoptados en la sesidn se hardn constar en el acta

respectiva.

3. Se debera dar seguimiento a todos los compromisos y acuerdos adoptados en

sesiones anteriores.

4. El acta de cada sesion deberd ser firmada en su totalidad por las personas

integrantes del Comité de Etica que hubieran votado en la sesién de que se trate.

BASE DECIMA QUINTA. - VOTACION EN SESIONES

Lk

La Presidencia consultard si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procederd a pedir la votacion.

Se contara un voto por cada uno de los integrantes del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes presentes con
derecho a emitirlo; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su
suplente, sélo podré emitir su voto el primero.

Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
que figure en el acta de la sesién de que se trate, los razonamientos vy
consideraciones de su opinidn divergente.

. En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto

de calidad.

Todos los votos de los integrantes del Comité tendran el mismo peso y valor en la
toma de decisiones.

7

' BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
’o INAPA de! Comité de Etica dal INAPAM




“'BIENESTAR ' &V INAPAM Pretsramsuanmecmaony Fonconsmeno 8

=
et SECREYARIA DE BICRESTAY NG IITUTG RACIORNAL DT LAS
ey, 4 FERSCHRAL ADULTAK HAYDRES

Pagina 19 de 39

©. Las personas asesoras, persona Consejera e invitados tendran derecho a voz, pero (

no a voto. L/
BASE DECIMA SEXTA-. CONFLICTO DE INTERESES

1. Cuando alguna persona integrante del Comité tenga algun conflicto de intereses, '
deberd informarlo al CE, solicitando excusarse de participar en cualquier formaen
la atencidn, tramitacidon o resoluciéon del asunto o denuncia de que se trate.

2. Sin perjuicio, cualquier persona podra hacer del conocimiento al CE algun
conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquiera de sus
integrantes.

3. ElICE valorard el caso en particulary determinara la procedencia o no de la excusa
o del sefialamiento, asi como las instrucciones hechas por la Presidencia o su
suplente, que debera acatar la persona miembro en cuestidon.

4, Las personas integrantes del CE no podran intervenir en la atencién, tramitacion
o resolucidn de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que
formen parte de la unidad administrativa de su adscripcion, con excepcién de la
persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

5. Se hara constar en el acta correspondiente a la sesién, toda manifestacion de

conflicto de interés. el hecho de que algun miembro se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo.

6. En caso de duda sobre la posible actualizacidn de un conflicto de interés, se podra

pedir asesoria telefonica, por correo electronico o por oficio a la UEEPCI para
determinar si la persona servidora publica debe abstenerse de participar en la
discusidén de algun asunto.

BASE DECIMA SEPTIMA. - ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

1. En cada sesion deberd levantarse acta, misma que debera contener: J
[. Nombres y cargos de los asistentes; ?&
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Il. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacién:

Ill. Acuerdos aprobados, y

IV. Firma autdgrafa de los integrantes que asistan a la sesidn.

2. La Secretaria Ejecutiva elaborard y remitird a los integrantes del Comité y a los

Invitados correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar cinco dias hdbiles
posteriores a la fecha de la celebracién de la sesién.

Las personas integrantes del Comitéy, en su caso, las personas invitadas revisardn
el proyecto de acta y enviardn sus comentarios a la Secretaria Ejecutiva dentro de
los tres dias hdbiles siguientes al de su recepcién; de no recibir ningun
comentario, se tendra por aceptado el proyecto, se procedera a su formalizacién
recabando firmas, a mas tardar dos dias hdbiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la sesidn.

Se contara con un plazo maximo de diez dias hdbiles para cargar las actas
formalizas al SSECCOE.

BASE DECIMA OCTAVA. - SUSPENSION DE LA SESION

1.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida
su normal celebracion, la Presidencia podra acordar su suspension durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su

continuacién.

BASE DECIMA NOVENA. - PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

1.

El INAPAM debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios para
asegurar la difusion y comunicacidén del Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del INAPAM, de las actividades del CE, de sus objetivos y de
los resultados obtenidos.

BASE VIGESIMA. - COMISIONES

1.

La Presidencia podra conformar, de entre las personas integrantes, Comisiones
temporales o permanentes para atender tareas o asuntos especificos, con el
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nUmero de integrantes que se estimen necesarios, atendiendo la complejidad de 2~ |
las de las funciones a realizar.

2. Dichas Comisiones atenderan tematicas vinculadas a:

I. Atencion de denuncias, y sus proyectos de determinaciones;

Il. Seguimiento a recomendaciones y acuerdos, y acciones derivadas de las
mediaciones, y

lll. Planeacidén de acciones para el fomento de |a ética e integridad, prevencion de
conflictos de intereses, asi como en materia de austeridad.

3. Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisiones, previa solicitud
realizada a peticion de algun integrante.

4. Las Comisiones podran reunirse, previa convocatoria y/o recomendacién realizada
por la Secretaria Ejecutiva.

5. Las Comisiones permanentes deberan presentar un informe de actividades,
avances y resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

6. Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales
deberan ser firmadas por las y los integrantes presentes, y seran reportadas en el
Informe Anual de Actividades.

7. Quienes integren una comisién no se encontraran excluidos en la atencién del
resto de los asuntos que competen al Comité de Etica.

BASE VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL ENCARGO

1. Cuando concluya el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia
podrd entregarle una constancia de participacién en la promocidon de la ética
puUblica en el INAPAM.

N
?
al

‘\.

2. La constancia debera ser entregada en la sesidon inmediata anterior a la
conclusion del encargo.
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3. Se deberd incorporar una copia de la constancia al expediente de la persona \i

servidora publica. ﬁ\
BASE VIGESIMA SEGUNDA. - REMOCION DEL ENCARGO \5{
1. Las personas cuya remocion del encargo como personas integrantes del Comité
haya sido solicitada, o bien, a iniciativa de cualguiera de las personas integrantes ‘\ A
del CE quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos \j\

conforme a la “Base Cuarta. - Suplencia por baja de integrantes”. 7\

2. Seran causas de la remocidén del encargo, las siguientes:

X r\:\:
l.Que la persona integrante haya sido sancionada derivado de un 3'\
procedimiento de responsabilidad administrativa o penales, cuya sentencia o ‘
resolucion se encuentre firme.

Il. Que la persona integrante haya recibido una recomendacién individual, por M
haber vulnerado alguno de los principios, valores o reglas de integridad, “\

previstos en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

[ll. Por no asistir en tres ocasiones durante el afio, a las sesiones del Comité de

Etica o Comisién de la que forme parte. .
27
IV. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién. =¥

3. Correspondera al CE, la determinaciéon de remocidn del encargo, y se elimina la
posibilidad de recibir la constancia de participacién en la promocién de la ética
publica.

BASE VIGESIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL ENCARGO T

1. En caso de que alguna persona integrante del CE haya sido denunciada o se \X

encuentre en un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, sera
suspendido de sus funciones, hasta que se emita la resolucidn o sentencia
definitiva, o bien la recomendacién correspondiente.

2. La suspensidon podra solicitarse por cualguier persona, incluidos los integrantes*
del CE.
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BASE VIGESIMA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL [
COMITE DE ETICA.

1. Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publicoy en
materia de conflictos de interés, se tendran las siguientes obligaciones:

I. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

ll. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a
dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica;

. Atender los requerimientos que formule la Secretaria;
V. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su

encargo dentro del Comité de Etica;

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su

caso, requieren las personas denunciantes;
VI. Recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que

consideren oportunos;
VIl. Coadyuvar en la recepcidn, tramitaciéon y determinacién de las denuncias;
VI, Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la

Presidencia;

IX. Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
que advirtieran,

X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de las presentes Bases,
por lo que deberdn acreditar anualmente cuando menos un curso presencial
o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto de
intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales
deberan se progresivos, diversos y propiciar la difusion del conocimiento
adquirido;
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Xl. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica en el INAPAM, y 1ﬁ\:L\
dar seguimiento a su cumplimiento;

Xll. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las \
personas integrantes del Comité de Etica; \\)

Xlll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en lo que pueda tener un >
conflicto de interés y observar lo dispuesto en la “Base Décima Sexta. -
Conflicto de Intereses”;

XIV. Colaborary apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas
fo soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica. f/
XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que //
se someten a su consideracion.

XVI. Las demas que se encuentren sefialadas en la diversa normatividad aplicable.

De la Presidencia. Ademas de las obligaciones de las personas integrantes del
Comité de Etica, la Presidencia tendré las siguientes atribuciones y funciones:

. Efectuar las acciones necesarias para impulsary fortalecer la ética e integridad
publica en el INAPAM;

ll. Dar seguimiento a la oportuna atencién a las obligaciones a cargo del Comité
de Etica en el Tablero de Control:

IHl. Convocar a la sesion de Instalacion del Comité de Etica;

IV. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

V. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la
eleccion, votacion e integracion del Comité de Etica, para lo que se apoyara
de las Secretarias Ejecutiva y Técnica;
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VL.

VI

VI

Xl.

XII.

XHI.

XIV.

XV.

XVL
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Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el
proceso de eleccién de las personas servidoras publicas;

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos
especializados tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones;

Consultar a los integrantes del Comité de Etica si tiene conflictos de interés al
conocer y tratar los asuntos del orden dia correspondiente y, de ser el caso,
procedera conforme a la Base DECIMA SEXTA. - Conflictos de Interés;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una
actitud de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de las
personas integrantes;

Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con
las actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo
integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidosy, en
suU caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos sea sometan a la
votacién correspondiente;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los
acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar
instrucciones para su debida implementacidn;

Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion e incorporacion de informacién
en el Sistema;

Tramitar la remocion o suspension de alguna persona integrante del Comité
de Etica en términos de los numerales 40 y 41 de los Lineamientos;

Determinar los asuntos en gue sea necesario crear comisiones para su
atencion;

Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;

K . "' . B v ) E
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XVII.  Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion:

XVII. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de
sus funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico, y

XIX. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

De la Secretaria Ejecutiva. Ademas de las obligaciones de las personas integrantes - 3‘&"
del Comite de Etica, la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones Y% \

funciones: \Q
[. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica: %ﬁ(

ll. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesién del Comité de Etica.
. Verificar el qudrum previo a la realizacidn de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias;

IV. Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior,

procediendo, en su caso, a darle lectura; /
V. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica.
VI. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las «
sesiones;

VIl. Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacidn de las elecciones
para la posterior integracion o renovacion del Comité de Etica;

VIl Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

IX. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de
datos personales y evitar el uso o0 acceso no autorizado a los mismos, en CUuyo %\
caso, podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia \
correspondiente;
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X. Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Eticaen / "\
el Sistema;

Xl. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona
que ocupe la Secretaria Técnica; \\l\

XIl. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe
la Presidencia del Comité de Etica;

Xlll. Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e informar a la
Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite;

XIV. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el
cumplimiento de sus funciones;

XV. Asistir a las diligencias de mediacién en calidad mediadora, y

XVI. Las demas que la persona que ocupe la Presidencia, le sefale en el ambito de
sus atribuciones.

De la Secretaria Técnica. Ademas de las obligaciones de las personas integrantes del

\
Comité de Etica, la Secretaria Técnica tendr3 las siguientes atribuciones y funciones:
I. Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y

orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban
conocerse;

ll. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Hl. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica; ﬁ

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion;
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/ \
V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité il
de Etica; x
VI. Resguardar las actas de las sesiones;
VIl Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y \
atendidos; AN
.
VIl Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica; |
IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga; N A
X. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;
Xl. Implementar la difusién de los materiales y contenidos, y %
Xll. Las demas que la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, le sefale en el
ambito de sus atribuciones, '\'t{

De la persona representante del érgano de vigilancia. Ademas de las obligaciones \
de las personas integrantes del Comité de Etica, la persona representante del Organo
Interno de Control tendra las siguientes atribuciones y funciones:

l. Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién
de las denuncias de su competencia;

ll. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control o Unidad
de Responsabilidades, en caso de advertir probables faltas administrativas
durante la atencién y tramitacion de denuncias, y

lll. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones
del Comité de Etica.

,,
i
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De las personas Asesores: J \

I. La persona Asesora tendra las funciones y atribuciones sefaladas en el
Protocolo actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de
Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion;

[I. La persona Consejera tendra las funciones y atribuciones sefialadas en el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

BASE VIGESIMA QUINTA. - DENUNCIA

1. Cualguier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en Cdédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefalados y, de ser el caso,
se emita una determinacion en la que, se podran recomendar acciones de ’xx.s,-‘;xi
capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de v
integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del

servicio publico. §

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad. \

2. El Comité de Etica debera concluir la atencion y determinacion de cualquier
denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de su
registro en el Sistema. Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho
plazo, debera solicitar prorroga a la Secretaria para su conclusion, la cual podra

otorgarse hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales
dependiendo de la materia de la denuncia.

..I.\
3. Adicionalmente, el Comité podra establecer bases especificas en materia de Q

1. El Comité de Etica debera reportar y mantener oportunamente actualizada en el
Sistema la informacion vinculada al cumplimiento de sus atribuciones, y que
podran consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa:

denuncias.
BASE VIGESIMA SEXTA. - SISTEMA DE LA SECRETARIA
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W
l. Directorio de las y los integrantes del Comité de Etica; \

[l. Programa Anual de Trabajo;
1. Actas de las sesiones;

IV. Acciones de Capacitacion, sensibilizacién, difusiéon y mejora; \

V. Registro y seguimiento de denuncias presentadas, incluyendo el tipo de ) oy
conductas denunciadas, asi como el estatus y, en su caso, el sentido de las f
determinaciones emitidas por la denuncia; =

VI. Acciones implementadas para evitar la reiteraciéon de los actos o hechos
denunciados;

VII. Vistas al Organo Interno de Control, y

VIl Resultados de los sondeos de percepcion.

BASE VIGESIMA SEPTIMA. - TABLERO DE CONTROL

1. Amas tardar el dia 31 de enero de cada afio, la Secretaria publicara el Tablero de
Control, el cual fungird como referencia para la evaluacion anual del CE.

2. ElICE tendrd un maximo de 2 prérrogas al afic de hasta quince dias naturales
cada una, a fin de dar debido cumplimiento a las actividades del Tablero de
Control, y debera estar debidamente justificada.

BASE VIGESIMA OCTAVA. ~-PROMOCION DE LA ETICA Y LA INTEGRIDAD

1. La Secretaria promovera la realizacion de materiales gréaficos, contenidos, etc,,
cuyo objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas, con apego a
principios, valores y reglas de integridad. Estos materiales serdn compartidos
por el CE con el propdsito de que sean replicados en el INAPAM.

2. EICE tendra la obligacién de elaborar su propio material y realizar acciones de
difusion y sensibilizacion, en la importancia del servicio que desempefan.

7
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BASE VIGESIMA NOVENA. - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

1. El CE presentara en el mes de enero, a la Direccién General del INAPAM vy a la
Secretaria, el informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

[l. El nUmero de personas gue hayan recibido capacitacion o sensibilizaciéon en
temas de ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas gue

tengas por objetivo el fortalecimiento de la misidn y vision del INAPAM:;

. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
motivo, el estatus y la determinacion de cada una de ellas;

IV. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por
ese medio;

V. NUmero de recomendaciones emitidas y su seguimiento;
VI. Las conductas identificadas como riesgos éticos;

VIl. Los resultados generales de los sondeos respecto del grado de cumplimiento
del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

VIil. El nUmero de peticiones ciudadanas recibidas;

IX. Las buenas practicas del CE que se llevaron a cabo para fomentar la integridad
en el INAPAM, y

X. En su caso, las propuestas de acciones de mejoras en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica
y el Cédigo de Conducta.

3. El informe se difundira de manera permanente en la Normateca Interna del
INAPAM.

“\
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BASE TRIGESIMA. - CODIGO DE CONDUCTA

1.

El CE debera proponer un Cdédigo de Conducta aplicable al Instituto y debera
primar el uso de un lenguaje incluyente y accesible.

El Cdédigo de Conducta deberd ajustarse a las disposiciones normativas
conducentes, a la politica que establezca el Comité Coordinador del Sistema

Nacional Anticorrupcién y la Guia que emita la Secretaria.

El Cédigo de Conducta serd analizado por el CE a efecto de determinar la
pertinencia de flevar a cabo o no su actualizacién. Para efectos de lo anterior,
debera considerar la opinidon que la Secretaria haya emitido como resultado del
ejercicio de revisidn y evaluacién de dicho documento; los resultados de la
instrumentacion del Codigo de Conducta del INAPAM; v en su caso, por la
eventual reforma o modificacién al Codigo de Etica.

BASE TRIGESIMA PRIMERA. - DE LOS MECANISMOS Y ACCIONES PARA
FORTALECER LA NUEVA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

1.

Para la difusion y apropiacion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses y de la austeridad como
principio en el ejercicio del servicio publico, el CE debera instrumentar
mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion,
sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones de mejora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se abrogan las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés en el INAPAM aprobadas en
la Primera Sesion Ordinaria de fecha 27 de febrero de 2018 y ratificadas en la Segunda
Sesidén Ordinaria de fecha 14 de julio de 2020.

SEGUNDO. - Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Normateca Interna del INAPAM.

1
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GLOSARIO g \

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos gue tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional
intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econdémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacion laboral.

Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el
articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre
la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la
atencién, tramitacién o resolucion de algun asunto en el que tenga un conflicto de
interés o un impedimento legal;

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos (Art. 13
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

APF: Administracion Publica Federal.

Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador
del servicio publico mexicano al que refieren los articulos 3, fraccion | y 4, fraccion | de

la Ley Federal de Austeridad Republicana.
Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del

Estado y sus empresas subsidiarias, y los érganos constitucionales auténomos estan
obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad
social, la corrupcidn, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Bases: Bases para la Integracion Funcionamiento del Comité de Etica del INAPAM.
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Codigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del \
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, instrumento emitido por la Titular
de la entidad a propuesta del Comité de Etica, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, atendiendo
a los objetivos, mision y vision del Instituto.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal, al que
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
instrumento que establece los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
gue deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas, gue
desempefian un empleo, cargo o comision, para propiciar ambientes laborales
adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable y erradicar conductas que
representen actos de corrupcion. Asimismo, es orientador para la conducta del
personal gue preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como servidoras publicas.

CE: Comité de Etica en el INAPAM. Organo democraticamente integrado, referido en
el articulo 20 del Cadigo de Etica de la Administracién Plblica Federal, el cual tiene a
su cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de
integridad en el INAPAM.

Conflicto de Iinterés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios (Articulo 3, fraccidn VI, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas).

Corrupcidn: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional
de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-
2024, es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora pubilica, y que resulta contraria a las disposiciones
contenidas en el Codigo de Etica de la Administracidon Publica Federal o al Coédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas del INAPAM.
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Entes Publicos: Las dependencias, Entidades, y Empresas Productivas del Estado, en
términos del articulo 1°. Del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, asi

como los que refieren los articulos 3, 45, 46y 47 de la Ley Organica de la Administracion

PuUblica Federal.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico gue logre contar con
la confianza de la sociedad.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral i/ \
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva. (Art. 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia).

INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas
y grupos histéricamente discriminados.

(N\\\
\
\
\
Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la integracidon vy
funcionamiento de los Comités de Etica.
S

Persona servidora publica: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a
un sindicato, desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracién Pdblica Federal, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccion XXV de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
en atencion al Capitulo V, Articulo 19 del Cédigo de Etica.
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\\.
Comisién: Grupo de trabajo conformado por personas integrantes por el Comité de \
Etica, para atender tareas o asuntos especificos, los cuales seran designados por quien \\L

ocupe la Presidencia del CE INAPAM.,

Sistema Informatico / SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de

Interés de la Funcidn Publica.
Secretaria: Secretaria de la Funcidén Publica.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcidn Publica. (UEEPCI).

’ i
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Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2022.

Lic. Edgar Olivafel Agustin
Subdirector Jyridico

Suplente

Z_/ !
SECRET jf/TECNICA
Lic. Mayra Adridna Garnica Sosa

Jefa del Defpartamento de Personal

INTEGRANTES DEL CE

Lic. Rocio Ruiz Lopez
Directora de Fortalecimiento y
Operacion de Politicas Publicas

Lic. Claudia Ramirez Villarreal
Subdirectora de Vinculacion,
Coordinacion y Concertacion

Li‘c. Rosalba Benicio Morado
Subdirectora de Coordinacion de
Politicas Publicas

del Comité de Etica del INAPAM
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SECRETARIA EJECUTIVA
C. Agustina Garduno Ortega
Jefa del Departamento de Inclusién
Social y Productiva
Suplente

d.

PERSONA REPRESENTANTE OIC
Lic. Ana Mapia Garrido Cgmacho
Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones
Suplente
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C. Emmanuel Baruch Posadas Reyes
Jefe del Departamento de
Disefio de Modelos

C. Roberto Carlos Jiménez Garcia
Jefe del Departamento de
Mantenimiento y Servicios

T.S. José Juan Sanchez Fabian
Trabajadora Social en Area Médica “A”
Departamento de Vinculacion Estatal

Lic. Maria Guadalupe \{ela Moreno
Trabajadora Social en Area Médica “A"
Departamento de Disefio de Modelos

ASESORES

Mtra. Petra Salgado Cervantes
Subdirectora de Recursos Humanos y
Financieros

Persona Asesora de Recursos Humanos

Lic. Maria Teresa Herrera Roman
Prestadora de Servicios Profesionales
por Honorarios

Persona Asesora en el INAPAM

Lic. Maritza Rosas Reyes

Prestadora de Servicios Profesionales por
Honorarios

Persona Consejera en el INAPAM

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
At Cornité da Ftica del INAPAM
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