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Periodicidad de Revision de las Normas Internas 2022

La revision de las Normas Internas se realizara de manera trimestral, considerando
los tiempos requeridos que lleva cada proceso y asi dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Programa Anual 2022.

Programa Anual de Trabajo de Revisién de Normas Internas 2021

La Presidencia, o en su caso la Secretaria Ejecutiva del Comité de Mejora Regulatoria
Interna, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos en materia de simplificacion regulatoria del INAPAM, coordinara las
actividades a realizar con las areas administrativas en lo relativo a |a emision, mejora
o eliminacion de las normas administrativas internas de la siguiente forma:

EMISION: Consiste en la creacién de un marco normativo interno que suple a una
norma administrativa interna o varias normas ya existentes.

ELIMINACION: Consiste en la reduccién del marco normativo interno, para contar
con el estrictamente necesario e indispensable para una gestion eficiente, dando
de baja las normas que no se justifiquen, que se dupliquen y que no sean eficaces.

MEJORA: Revisar bajo criterios de calidad regulatoria las normas existentes,
observando atributos de eficacia, eficiencia, consistencia y claridad, simplificando
procesos y mejorando la gestion publica.

PERMANECE: Normas que cuenten con los criterios de calidad regulatoria
senalados, que no se encuentren duplicadas, no sean obsoletas o hayan sido
mejoradas en fechas recientes.

Por lo que a continuacidon se presenta la planeacién realizada para el siguiente
ejercicio, como parte del Programa Anual de Trabajo de Revision de Normas

Internas 2022, la cual es la siguiente: 4_&
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE SIMPLIFICACION REGULATORIA 2022

No. e NeINBAREs L T _RESPONSABLE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

: Cargar el Programa Anual de Trabajo del COMERI DAE X
2022 en la Normateca Interna.

5 Identificacion de la normatividad interna existente UEN X
que regula los procesos.

3 Ac_tuallzam:on y Mejora de normas internas UEN X X X %
existentes .
Publicacion de las normas administrativas

4 | internas aprobadas por el COMERI en la DAF X X X X
Normateca Interna.
Publicacion vy actualizacién de las normas
administrativas internas aprobadas por el COMERI

0 en el Sistema de Administracién de Normas A X % A X
Internas (SANI).
Conciliacion de las Bases de Colaboracion en el
Marco del Programa Nacional de Combate a la

g Corrupcion y la Impunidad y la Mejora de la L & # X A
Gestion Publica.

- Elaborar y Presentar el Informe Anual del DAE X
Programa de Simplifican Regulatoria 2022.

8 Elaborar y Presentar el Programa Anual de Trabajo DAF X
2023,
Presentacion y Aprobacion del Calendario de

? Sesiones Ordinarias 2023 del COMERI. DAFyMC X

DAF: Direccion de Administracion y Finanzas
UEN: Unidades Emisoras de Normas (Sustantivas y Administrativas)
MC: Miembros del COMERI

1Inventario de Normas existentes para emision, modificacion o eliminacion. (Anexo 1)
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PRESIDENTA SUPLENTE Y
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Lic. Rosalba Benicio Morado
Subdirectora de Coordinacion de Politicas
Publicas

VOCALES

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito
Directora de Gerontologia

Lic. Rocio Ruiz Lopez
Directora de Fortalecimiento y
Operacion de Politicas Publicas

Mtra. Petra Salgado Cervantes
Subdirectora de Recursos
Financieros

Humanos vy

Sergio Alonso Angulo Gémez
Subdirector de Recursos
Servicios Generales y Sistemas

Materiales,

ASESOR JURIDICO

Lic. Edgar Olivares Agustin
Subdirector Juridico

INVITADOS
Lic. Mauricio Vargas Atilano
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Mejora de la Cestion Publica del OIC
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