Comité de Etica
Secretaria de Bienestar
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2024

BIENESTAR

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con cero minutos del dia veinte de junio de dos
mil veinticuatro, se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria dos mil veinticuatro del Comité de
Etica (CE) de la Secretaria de Bienestar, con la participacién de las y los siguientes integrantes
del Comité de Etica: el C. Pedro Montafio Romero, Director General de Procesos y Estructuras
Organizacionales, en su caracter de Presidente Suplente del Comité; la C. Gabriela Coral Torres
Ortiz, Directora de Desarrollo y Cultura Organizacional como Secretaria Ejecutiva Suplente; el
C. Juan Arturo Gloria Lépez, Profesional Ejecutivo como Secretario Técnico Suplente; el C.
Miguel Angel Cedillo Hernandez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el ramo
Bienestar e Integrante Titular por parte del Organo Interno de Control Especializado; como
integrantes temporales en representaciéon de los siguientes niveles jerarquicos: la C. Carolina
Guzman Reyes, Directora de Produccién e Imagen por el nivel jerarquico de Direccién de Area;
la C. Alejandra Guzman Mendoza, Jefa de Departamento de Gestién para la Actualizacién de
Estructuras Sectorizadas por el nivel jerarquico de Jefatura de Departarmento; la C. Magdalena
Torres Caballero, Coordinador de Gestidn de Seguros Institucional por el nivel jerarquico de
Enlace; y la C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador Profesional Dictaminador por el nivel
jerdrquico Operativo; en su calidad de asesores el C. Fabian Rueda Martinez, Director de
Combate a la Corrupcion por parte de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia (UAGCT) y la C. Carmen de la Paz Bravo Schleske, Jefa de Departamento de
Capacitacion por la Direccién General de Recursos Humanos.

I. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el gue se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, se
verificd la existencia de quérum legal para la celebracidn de la sesién.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.

Se aprobd por unanimidad el Orden del Dia de |la sesién con los siguientes puntos:
|.Declaracion de Qudérum.
1. Aprobacién del Orden del Dia.
lll. Atencidén a denuncias turnadas por el Organo Interno de Control.
[V. Resolucion de denuncias recibidas en el 2023.
« CE BIENESTAR/D/003/2023
+ CE BIENESTAR/D/004/2023
+ CE BIENESTAR/D/011/2023
« CE BIENESTAR/D/012/2023
V. Resolucién y seguimiento recibidas en el 2024.
+ CE BIENESTAR/D/001/2024
» CE BIENESTAR/D/002/2024
» CE BIENESTAR/D/003/2024
+ CE BIENESTAR/D/004/2024
VI. Asuntos Generales.
VII. Cierre de la Sesién.
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lll. Atencién a denuncias turnadas por el Organo Interno de Control.

El Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones, en el ramo Bienestar, turné al
Comité de Etica, cinco denuncias que fueron interpuestas en las Delegaciones de Programas
para el Desarrollo en la Ciudad de México, Estado de México, Guerrero y Oaxaca, asi como en la
Direccién General de Recursos Materiales, cuatro de ellas por presuntos actos de acoso laboral
y una por hostigamiento sexual, mismas que fueron recibidas 4 de ellas en el a0 2022y unaen
el ano 2024.

Una vez analizadas cada una de las denuncias y revisados los expedientes histéricos del Comité
de Etica, se informd al Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones la conclusién de las
denuncias interpuestas en las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de
México, Estado de México, Guerrero y Oaxaca, asi como en la Direccidon General de Recursos
Materiales, estableciéndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/SO03CE/2024
Se toma conocimiento de la conclusion de las denuncias remitidas por el Area de

Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones por presuntos actos de acoso laboral y
hostigamiento sexual.

el seguimiento de las denuncias con folios CE BIENESTAR/D/003/2023 y CE
BIENESTAR/D/004/2023, debido a que la Delegada de Programas para el Desarrollo en la
Ciudad de Meéxico, informé al Comité de Etica mediante oficios 129.1.00/0610/2024 y
129.1.00/0611/2024, que los responsables causaron baja en la Secretaria el 28 de febrero de 2023.

Por lo que se refiere a la denuncia registrada con folio CE BIENESTAR/D/011/2023, interpuesta
en la Delegacién de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de México, la Comision
Permanente del Comité de Etica, constaté que la responsable estuvo acosando laboralmente
al denunciante, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 3, fraccién |; 15, fracciones |, I,
IV, Vy VI,y 16, fraccién | del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

IV. Resolucién de denuncias recibidas en el 2023.
Se informd a los integrantes del Comité de Etica, que se dio por concluido en el Sistema de
Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE),

En cuanto a la denuncia por presuntos actos de acoso laboral, interpuesta en la Delegacién de
Programas para el Desarrollo en la Ciudad de Meéxico, registrada con folio CE g
BIENESTAR/D/012/2023, en la que la persona denunciante manifestd libremente que era su
voluntad desistirse de la denuncia; la Comisién Permanente del Comité de Etica, determind la
conveniencia de dirigir una consulta a la Unidad de Control y Mejora de la Administracién
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, debido a que en el Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, no se identificé algin numeral en el que se considerara el desistimiento como una opcién
para emitir la conclusién de una denuncia. Asimismo, la Unidad de Control y Mejora de la \
Administracién Publica Federal, dio respuesta al Comité Etica a través del oficio A\
CGGEP/UCMAPF/0605/2024, de fecha 09 de mayo de 2024. 7
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En razén de ello, se informd al denunciante una vez verificado que su manifestacién de
desistimiento se hiciera de manera libre, sin coaccion o que fuera resultado de alguna presién
0 amenaza, se acordd la conclusidon anticipada del procedimiento, con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 68 los Lineamientos Generales; 57, fraccion |l y 58 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, dispositivos aplicados supletoriamente en la materia, de
conformidad con el razonamiento juridico 01/2022 denominado “Suplencia de los Lineamientos
Generales” y del oficio emitido por la Unidad de Control y Mejora de la APF.

Una vez analizadas las denuncias registradas con los numeros de folios: CE
BIENESTAR/D/003/2023, CE BIENESTAR/D/004/2023, CE BIENESTAR/D/011/2023 y CE
BIENESTAR/D/012/2023, se establecid el siguiente acuerdo:

Acuerdo 02/SO03CE/2024

Se toma conocimiento de [a conclusion de Jlas denuncias con folios CE
BIENESTAR/D/003/2023, CE BIENESTAR/D/004/2023, CE BIENESTAR/D/O1/2023 y CE
BIENESTAR/D/012/2023 en el SSECCOE.

V. Resolucién y seguimiento recibidas en el 2024.

Una vez concluido el proceso de investigacién de la denuncia con folio CE
BIENESTAR/D/001/2024, se emitié una recomendacién individual al responsable, misma que no
pudo cumplimentarse debido a que éste dejo de presentarse a laborar desde el mes de febrero
de 2024, dado el caso por concluido en el SSECCOE.

En el caso de la denuncia con folio CE BIENESTAR/D/002/2024, debido a que no se pudo
contactar a la denunciante para continuar con el procedimiento establecido en el Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los
Comités de Etica, de conformidad con el numeral 67 del referido Acuerdo, no se dara tramite a
la denuncia, dando por concluido el expediente y archivado, lo anterior, sin menoscabo de qu
en fecha posterior pueda volver a presentar la misma, dado el caso por concluido en
SSEGLOE,

Por lo que se refiere a la denuncia con folio CE BIENESTAR/D/003/2024, los involucrados
firmaron un acuerdo de mediacién conforme lo dispuesto en los numerales 78 al 80 de los
Lineamientos Generales, concluyendo el caso en el SSECCOE.

Se continuard con el proceso de integracion del expediente de la denuncia con folio CE
BIENESTAR/D/004/2024.

Una vez que se informd a los integrantes del Comité de Etica el estado que guardan las
denuncias recibidas en el primer semestre del afio 2024, se establecieron los siguientes
acuerdos:

Acuerdo 03/SO03CE/2024
Se toma conocimiento de [la conclusion de Jlas denuncias con folios CE

BIENESTAR/D/O01/2024, CE BIENESTAR/D/002/2024 y CE BIENESTAR/D/003/2024 en el
SSECCOE,

Acuerdo 04/SO03CE/2024 :
Se continuard con el proceso de investigacion de la denuncia con folio CE
BIENESTAR/D/004/2024.
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VI. Asuntos Generales.

Se informé a los integrantes del Comité de Etica, que al realizar el registro de la denuncia con
folio CE BIENESTAR/D/004/2024, se presentaron fallas en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), lo cual generd
gue se duplicara el registro de la misma denuncia con dos folios consecutivos, el CE
BIENESTAR/D/004/2024 vy el CE BIENESTAR/D/005/2024.

Al respecto, se establecié comunicacién con el personal de la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, para eliminar el registro
duplicado con folio CE BIENESTAR/D/005/2024. Asimismo, dicha Unidad informé que, por las
caracteristicas del sistema, dicho folio ya no seria valido y el registro de la siguiente denuncia se
generard con el folio CE BIENESTAR/D/006/2024, por lo cual, no coincidirdn el total de
denuncias reportadas con el numero de folios asignados por el SSECCOE.

VII. Cierre de la Sesién.

Siendo las doce horas con veintiséis minutos del di
Segunda Sesién Ordinaria del 2024 del Comité d

320 de junio de 2024, se dio por concluida la
Etica.

FIRMAS DE'INTEGRANTES DEL COMITE
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President€ Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

C. Juan Arturo Gloria Lopez
Secretario Técnico Suplente

/C. Pedro )r?ﬁo Romero C. Gabriela Coral Torres Ortiz
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b /4. L/ o B
i dillo Hernandez
Titular del Area de Especialidad de
Control Interno en el ramo Bienestar

Miembro Titular
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Carolina Guzman Reyes C. Alejandra Guzman Mendoza
Direccidn de Area, Jefatura de Departamento,
Miembro Suplente Miembro Suplente
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C. Magdalena Torres Caballero
Enlace,
Miembro Titular
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C. Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo,
Miembro Titular
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~C. Eabian Rueda Martinez
Asesor pof parte de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia

C. Carmen de la\Paz Bravo Schleske
Asesora por parte de la Direcciéon
General de Recursos Humanos
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