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En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, se llevé a
cabo la Cuarta Sesién Ordinaria dos mil veinticuatro del Comité de Etica (CE) de la Secretaria de Bienestar, con
la participacién de las y los siguientes integrantes del Comité de Etica: el C. Pedro Montafio Romero, Director
General de Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidente Suplente del Comité; la C.
Gabriela Coral Torres Ortiz, Directora de Desarrollo y Cultura Organizacional como Secretaria Ejecutiva
Suplente; el C. Juan Arturo Gloria Lépez, Profesional Ejecutivo como Secretario Técnico Suplente; el C. Miguel
Angel Cédillo Hernandez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Bienestar y
representante del Organo Especializado en Control Interno de la Secretaria de la Funcion Publica; como
integrantes temporales en representacién de los siguientes niveles jerarquicos: el C. Miguel Angel Garcia
Gémez, Director General para la Validacién de Beneficiarios e Integrante Suplente del Nivel Jerdrquico de
Direccién General; la C. Alejandra Guzman Mendoza, Jefa de Departamento de Gestidn para la Actualizacién de
Estructuras Sectorizadas por el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento; la C. Magdalena Torres Caballero,
Coordinador de Gestion de Seguros Institucional por el nivel jerarquico de Enlace; y la C. Blanca Estela Acosta
Pérez, Coordinador Profesional Dictaminador por el nivel jerarquico Operativo; en su calidad de asesores el C.
Fabidn Rueda Martinez, Director de Combate a la Corrupcién por parte de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y la C. Carmen de la Paz Bravo Schleske, Jefa de Departamento de
Capacitacion por la Direccion General de Recursos Humanos.

. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, se verific la existencia de quérum legal
para la celebracidon de la sesion.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.
Se aprobd por unanimidad el Orden del Dia de la sesion con los siguientes puntos:
|. Declaracion de Quérum.
Il. Aprobacidn del Orden del Dia.
[l. Informe Anual de Trabajo 2024.
IV. Conclusién de denuncias 2024 no procedentes.
V. Seguimiento de denuncias 2024. "
VI. Asuntos generales.
VII. Cierre de la sesidn.

[1l. Informe Anual de Trabajo 2024.

Se sometid a consideracion de los integrantes y asesores del Comité de Etica el Informe Anual de Trabajo 2024,
estructurado conforme los términos establecidos en el documento denominado “Criterios para la elaboracion
del I1AA 2024", remitido por la Unidad de Control y Mejora de la APF, el pasado 03 de diciembre, a través del
Aviso-SSECCOE-060-2024.

Por lo anterior, se establecio el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/SO04CE/2024

Se aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica de la Secretar/a de Bienestar.
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IV. Conclusién de denuncias 2024 no procedentes.

El Comité de Etica recibié siete denuncias, dos de ellas por presuntos actos ocurridos en la Direccidn General
de Recursos Humanos, relacionadas con falta de respeto y acoso laboral; y cinco denuncias se,presentaron en
las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en los Estados de Baja California, Ciudad de México, Guerrero,
Oaxaca y Quintana Roo, vinculadas con acoso laboral.

En las cinco denuncias presentadas entre los meses de julio y septiembre de 2024, por presuntos actos
relacionados con falta de respeto y acoso laboral, ocurridos en la Direccién General de Recursos Humanos, y en
las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en los Estados de Guerrero, Ciudad de México, Oaxaca y
Quintana Roo, no hubo respuesta por parte de los denunciantes para cumplir con los requisitos establecidos en
los numerales 60 y 76 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica.

En los dos casos presentados por presuntos actos de acoso laboral en las Delegaciones de Programas para el
Desarrollo en los Estados de Baja California y Ciudad de México, la parte actora mantuvo comunicacién
permanente, sin embargo, no subsanaron las deficiencias de sus denuncias y tampoco aportaron elementos
probatorios vinculados con las narraciones de hechos, aunado a que en el caso de la denuncia presentada en la
Delegacién de Programas para el Desarrollo en el Estado de Baja California, una de las dos personas
denunciadas causé baja en la Secretaria el 30 de septiembre 2024 y la otra continda activa.

En razdn de lo anterior, se establecio el siguiente acuerdo:

Acuerdo 02/ SO04CE/2024

El Comité de Etica, no dio tramite a las siete denuncias interpuestas por presuntos actos de acoso laboral y falta de
respeto, ocurridos en la Direccion General de Recursos Humanos y en las Delegaciones de Programas para el
Desarrolio en los Estados de Baja California, Ciudad de México, Guerrero, Oaxaca y Quintana Roo, procediendo a la
conclusion y archive de los expedientes, en términos de lo dispuesto en el numeral 67 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para (a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.
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V. Seguimiento de denuncias 2024. l(
En la segunda quincena del mes de octubre se recibieron tres denuncias por presuntos actos contrarios a la
ética en las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en los Estados de Veracruz y Sinaloa, asi como en la

Unidad de Coordinacion de Delegaciones.
En los tres casos se solicitd a los denunciantes presentar sus escritos de denuncia considerando los requisitos
establecidos en los numerales 60 y 76 del Acuerdo, sin embargo, en los casos de la Delegacion de Programas
para el Desarrollo en el Estado de Veracruz y en la Unidad de Coordinacién de Delegaciones no se ha tenido
respuesta de las personas denunciantes.

Con fecha 22 de noviembre de 2024, la persona denunciante en la Delegacion de Programas para el Desarrollo
en el Estado de Veracruz, subsano las deficiencias de su denuncia, remitiendo el escrito con los elementos
solicitados, el cual consta de 21 fojas Utiles por ambos lados y 6 anexos con evidencias, misma que esta en
revision y analisis, para determinar el ambito de competencia del Comité de Etica, quedando registrada con el
numero de folio CE BIENESTAR/D/006/2024.

Por lo que se refiere a la denuncia por presuntos actos ocurridos en el Programa Sembrando Vida en |
Delegacion de Programas para el Desarrollo en el Estado de Sinaloa, el pasado 06 de noviembre, la person
denunciante subsand las deficiencias de su escrito de denuncia y aportd como elementos probatorios un audio
con el testimonio del duefio de un vivero, y copia simple del Acta de la Denuncia que interpuso ante la Agencia
del Ministerio PUblica en Guasave, Sinaloa, la cual consta de 149 fojas Utiles con evidencia, misma que esta en
revisién y andlisis, para determinar el ambito de competencia del Comité de Etica, quedando registrada con el

ndmero de folio CE BIENESTAR/D/007/2024.
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La denuncia interpuesta en la Unidad de Coordinacidn de Delegaciones, la denunciante no atendid la prevencion
para subsanar las deficiencias, por lo que a través de un correo electrénico de fecha 28 de noviembre de 2024, v
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se notificé a la persona denunciante, que al no haber recibido respuesta, de conformidad con el numeral 67,
fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de

los Comités de Etica, no se dio tramite a su denuncia, por lo cual este Comité daba por concluido y archivado el
asunto.

Por lo anterior, se establecio el siguiente acuerdo:

Acuerdo 03/ SO04CE/2024

Se continuard con el proceso de integracion de los expedientes de las denuncias interpuestas en las Delegaciones
de Programas para el Desarrollo en los Estados de Veracruz y Sinaloa, conforme lo establecido en los numerales
75 al 88 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica; y la denuncia interpuesta en la Unidad de Coordinacion de Delegaciones se da por concluida, en
términos de lo establecido en el numeral 63 y 67 fraccion Il del referido Acuerdo.

VI. Asuntos generales.

Se hizo del conocimiento de los integrantes del Comité de Etica el oficio de respuesta a la solicitud remitida por
la persona que interpuso la denuncia por actos de acoso laboral, registrada con nimero de folio CE
BIENESTAR/D/011/2023, mediante la cual se le informé que en términos de las obligaciones y atribuciones
conferidas a los Comités de Etica en el numeral 4, fracciones X, Xl y XII del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, mediante oficio
UAF/DGPEO/414/0367/2024 de fecha 04 de junio de 2024, éste Organo Colegiado emitid la recomendacién
individual dirigida a la responsable y se dio seguimiento sobre su cumplimiento, conforme lo establecido en los
numerales 4 fraccién X1V, 85, fraccion | y 87, fraccion | del referido Acuerdo, dando por concluido el asunto en el
ambito de sus atribuciones.

Asimismo, con fundamento en el numeral 57 del multicitado Acuerdo, se dio vista al Area Especializada en
Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo Bienestar, a través del oficio UAF/DGPEOQ/414/0374/2024, de
fecha 06 de junio 2024, adjuntando copia certificada del expediente de la denuncia, para que dicha area proveyera

lo que estimara conducente de acuerdo a sus facultades, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. °

Por su parte, se informé a los integrantes del Comité de Etica que, el dia 03 de diciembre, la Unidad de Control
y Mejora de la Gestidn, remitié a través del sistema SSECCOE, el documento denominado “Criterios para la
elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024", por lo cual este Comité se ve
en la necesidad de convocar a una sesion extraordinaria para aprobar dicho Informe Anual.
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VII. Cierre de la Sesidn.

Siendo las doce horas con veintiocho minutos del 16 de diciembre de 2024, se dio por concluida la Cuarta Sesion
Ordinaria del 2024 Comité de Etica.

Integrdntes dél Comité de Etica
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C. Pedro Montafio Romero C. Gabriela Coral Torres Ortiz
Pregidentg’Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

C. Juan Arturo Gloria Lopez
Secretario Técnico Suplente

Fitatar del Area de Espeualldad en Control
Inte'rno en el Ramo Bienestar y representante \L
del Organo Especializado en Control Interno de

la Secretaria de la Funcion Publica

C. Miguel Angel Garcia Gémez C. Alejandra Guzméan Mendoza
Direccion General, Jefatura de Departamento,
Miembro Suplente Miembro Suplente
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e, Magdal'ena Torres Caballero C. Blanca Estela Acosta Pérez
Enlace, Operativo,

Miembro Titular Miembro Titular

C. Falfién Rueda Martinez C. Carmen de la Paz Bravo Schleske
Asesor po rig-tle la Unidad del Abogado General y Asesora por parte de la Direccion General de
Comisionado para la Transparencia Recursos Humanos
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Las firmas forman parte integral del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica de la Jg-( v
Secretaria de Bienestar.
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