CE
BIENESTAR _ Comité de Etica

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veinticuatro de enero de dos mil
veinticuatro, se llevé a cabo de manera presencial la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica (CE) de la Secretaria de Bienestar, con la asistencia y participacién de las y los
siguientes integrantes del Comité: el C. Pedro Montafio Romero, Director General de
Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidente Suplente del
Comité; el C. Humberto Nicolas Ruiz, Director de Desarrollo y Cultura Organizacional
como Secretario Ejecutivo Suplente; la C. Gabriela Coral Torres Ortiz, Subdirectora de
Cultura Organizacional como Secretaria Técnica Suplente; el C. Miguel Angel Cedillo
Hernandez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el ramo Bienestar e
Integrante Titular por parte del Organo Interno de Control Especializado; como
integrantes temporales titulares en representaciéon de los siguientes niveles jerarquicos: la
C. Carolina Guzman Reyes, Directora de Difusiéon Normatividad y Gestion por el nivel
jerarquico de Direccién de Area, la C. Carolina Garcia Yafiez, Jefa de Departamento de
Analisis y Valuacién de Puestos por el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento; la C.
Magdalena Torres Caballero, Coordinador de Gestidn de Seguros Institucional por el
nivel jerarquico de Enlace; y la C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador Profesional
Dictaminador por el nivel jerarquico Operativo; en su calidad de asesores el C. Fabian
Rueda Martinez, Director de Combate a la Corrupcién por parte de la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y la C. Carmen de la Paz
Bravo Schleske, Jefa de Departamento de Capacitaciéon por la Direccion General de
Recursos Humanos.

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica,
se verifico la existencia de quérum legal para la celebracion de la sesion.

Il. Aprobacién del Orden del Dia. _
Se aprobd por unanimidad el Orden del Dia de la sesidn con los siguientes puntos: \\\

I. Declaracion de Qudérum.
lI. Aprobacidén del Orden del Dia.

lll. Incorporacién de resultados del sondeo de percepcidon al Informe Anual de Q
Actividades 2023. :

IV. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024. , \‘9

V. Asuntos Generales. K L

VI. Cierre de la Sesion.

ey

1] 5 Incorporacion de resultados del sondeo de percepcion al Informe Anual de {
Actividades 2023.

El pasado 18 de enero de la presente anualidad, la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal, a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
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Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) remitié la Cédula de
Indicadores de Percepcidn sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de
Etica 2023, asi como del conocimiento del Cédigo de Conducta Institucional, obteniendo
la Secretaria de Bienestar un promedio de 9 de calificacion.

Una vez incorporados los resultados de la evaluacidon de los indicadores en el Informe
Anual de Actividades 2023, se da cumplimiento al Acuerdo 01/SO04CE/2023 establecido
en la Cuarta Sesiéon Ordinarias 2023, que seflala: “Se aprueba por unanimidad el Informe
Anual de Trabajo 2023 del Comnité de Etica, quedando pendiente la incorporacion de los
resultados del sondeo de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Codigo de Etica, correspondientes a este ente publico, los cuales serdn proporcionados
por la Secretaria de la Funcion Publica en el mes de enero de 2024.”

IV. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024.

El pasado 17 de enero del 2024, la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal, a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) remitié el Programa Anual de Trabajo
2024, en el que define 18 actividades que deben realizar todos los Comités de Etica del
Gobierno Federal, con la finalidad de que éste sea aprobado para su implementacién en el
presente ejercicio fiscal, en las cuales la propia Unidad va estableciendo las acciones
especificas a realizar en cada una de ellas mediante los avisos emitidos por el SSECCOE.

Una vez analizadas las actividades que se deben realizar por el Comité de Etica se
establecio el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/5001/2024
Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de
la Secretaria de Bienestar.

V. Asuntos Generales.
En el presente punto del dia se abordaron dos temas:

1) Se convocara a los integrantes de la Comision Permanente de este Comité, para analizar
el sentido de la respuesta a la solicitante de la denuncia CE BIENESTAR D/009/2023 quien
pidié al Comité de Etica se le otorgue copia certificada a su costa del expediente en
comento, y se autorice al Licenciado en Derecho Alejandro Vazquez Hermosillo para que
reciba dicha copia y consulte el referido expediente.

2) Se inform¢ a los integrantes del Comité de Etica que se iniciaran las entrevistas de las
personas involucradas y en su caso, testigos de las denuncias con folios CE BIENESTAR
D/011/2023 y CE BIENESTAR D/012/2023, quedando pendiente la entrevista de la presunta
responsable de la denuncia CE BIENESTAR D/011/2023, hasta que el Area Juridica de la
Delegaciéon de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de México se informé se
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reincorpore a sus labores, debido que a que se encuentra delicada de salud.

V. Cierre de la Sesién.

Siendo las 12:28 horas del 24 de enero de 2024, se dio por concluida la Primera Sesion
Ordinaria del 2024 del Compjté de Etica

FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE
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)"/Pedro ntafé Romero C. Humberto Nicolas Ruiz
residente guplente Secretario Ejecutivo Suplente
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C. Gabriela Coral Torres Ortiz E&(jcég;llo Hérnandez
Secretaria Técnica Suplente Tltular del Area de Especialidad de
Control Interno en el ramo Bienestar
Miembro Titular
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Carolina Guzman Reyes C. Carolina Garcia Yafhez
Direccidon de Area, Jefatura de Departamento,
Miembro Suplente Miembro Titular

il

%:b %f / o (i (/[ ‘

C. Magdalena Torres Caballero - Blanca Estela Acosta Pérez
Enlace, Operativo,
Miembro Titular Miembro Titular
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