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: Bienestar Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025

Secretaria de Bienestar

En la Ciudad de México, siendo las 14 horas con 03 minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil
veinticinco, se llevé a cabo de manera presencial la Tercera Sesidn Ordinaria dos mil veinticinco del Comité
de Etica (CE) de la Secretaria de Bienestar, con la participacién de las y los siguientes integrantes del Comité
de Etica: el C. Pedro Montafio Romero, Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales, en su
caracter de Presidente Suplente del Comité; la C. Gabriela Coral Torres Ortiz, Directora de Desarrollo y
Cultura Organizacional como Secretaria Ejecutiva Suplente; el C. Juan Arturo Gloria Lopez, Profesional
Ejecutivo como Secretario Técnico Suplente; el C. Enrique Edgar Rodriguez Mena, Subdirector de Apoyo
Administrativo en el Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar e Integrante por parte del
Organo Interno de Control; como integrantes temporales en representacién de los siguientes niveles
jerarquicos estuvieron presentes: el C. Alejandro Gonzalo Polanco Mireles, Abogado General y
Comisionado para la Transparencia por el nivel jerdrquico de Titular de Unidad; la C. Alejandra Guzman
Mendoza, Jefa de Departamento de Gestién para la Actualizacién de Estructuras Sectorizadas por el nivel
jerdrquico de Jefatura de Departamento; la C. Magdalena Torres Caballero, Coordinador de Gestién de
Seguros Institucional por el nivel jerarquico de Enlace; y la C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador
Profesional Dictaminador por el nivel jerdrquico Operativo; en su calidad de asesores, el C. Fabian Rueda
Martinez, Subdirector de Instrumentacion de Programas Concertados por parte de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia y la C. Carmen de la Paz Bravo Schleske, Jefa de
Departamento de Capacitaciéh por la Direccién General de Recursos Humanos.

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, se verificé la existencia de quérum
legal para la celebracion de la sesidn.

IL. Aprobacidn del Orden del Dia.

Se aprobo por unanimidad el Orden del Dia de la sesién con los siguientes puntos:
L. Declaracion de Qudrum.

II.  Aprobacion del Orden del Dia.

IlI.  Conclusion de denuncias
e CE BIENESTAR D/009/2025 \
e CE BIENESTAR D/010/2025
e CEBIENESTAR D/012/2025

IV.  Candidatos al “Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico, 2025".

V.  Cierre de la sesion.
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III. Conclusién de denuncias: CE BIENESTAR D/009/2025, CE BIENESTAR D/010/2025 y CE BIENESTAR
D/012/2025.

Se presentaron ante los integrantes del Comité de Etica, las conclusiones de las denuncias con folios CE
BIENESTAR D/009/2025, CE BIENESTAR D/010/2025 y CE BIENESTAR D/012/2025, en las cuales se emitieron

recomendaciones individuales.

Asimismo, se considero la pertinencia de remitir copia certificada de los expedientes al Organo Interno de
Control, para su atencién en el &mbito de sus atribuciones.

En razén de lo anterior, se establecieron los siguientes acuerdos:

Acuerdo 01/SO03CE/2025

Se tomé conocimiento de la denuncia con folio CE BIENESTAR/D/009/2025; asimismo se remitird al Organo
Interno de Control copia certificada del expediente sobre lo actuado por el Comité de Etica, para que en el
dmbito de sus atribuciones, en su caso, determine las acciones conducentes a que haya lugar en términos de la
Ley General de Responsabilidudes Administrativas.

Acuerdo 02/ SO03CE /2025

Se tomé conocimiento de la determinacion de la denuncia con folio CE BIENESTAR/D/010/2025; asimismo se
remitird al Organo Interno de Control copia certificada del expediente sobre lo actuado por el Comité de Etica,
para que en el dmbito de sus atribuciones, en su caso, determine las acciones conducentes a que haya lugar en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Acuerdo 03/ SO03CE /2025

Se tomé conocimiento de la determinacién de la denuncia con folio CE BIENESTAR/D/012/2025; asimismo se
remitird al Organo Interno de Control copia certificada del expediente sobre lo actuado por el Comité de Etica,
para que en el dmbito de sus atribuciones, en su caso, determine las acciones conducentes a que haya lugar en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Iv. Candidatos al “Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico, 2025".

Como parte del Programa Sectorial de Anticorrupcion y Buen Gobierno 2025-2030, y del Programa Especial
para la Eficiencia de la Gestién Publica, 2025-2030, se entregara en las categorias A" y “B" el
"Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico”, el cual busca dignificar e incentivar a las personas
servidoras publicas, al ser participantes clave de la transformacion nacional, reconociendo a su vez a
aquellas que han destacado por una actuacion integra en la Secretaria de Bienestar en el presente afio, asi
como a quienes se han distinguido por una trayectoria integra en la Administracién Publica Federal.
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El 06 de octubre de 2025, el Presidente del Comité de Etica, Carlos Gonzalez Torres, emitié la Convocatoria
para la nominacion de candidatos, la cual se difundio a través de comunicacién interna.

En la categoria "A" se nomino a:

+ Sachie Esperanza Padilla Marquez, Directora de Padrones en la Direccion General para la Validacion
de Beneficiarios,

+ Jacqueline Olvera Chavez, Directora de Control de Procesos Administrativos en la Unidad de
Administracion y Finanzas,

+ Ivonne Maria Teresa Ramaén Hernandez, Secretaria de Apoyo a la Oficina del Titular de la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia,

+ Teodora Maria de Lourdes Barrientos Avila, Coordinadora Profesional Dictaminadora en la
Direccién General de Programacién y Presupuesto, y

+  Maria Patricia Romero Ricardo, Coordinadora Profesional Dictaminadora en la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

En la categoria "B" se nominé a:

Arturo Diaz Gutiérrez, Subdirector de Prospectivg/Organizacional en la Direccién General de Procesos y
Estructuras Organizacionales.

V. Cierre de la sesion.
Siendo las 14 horas con
Tercera Sesion Ordin

tro de diciembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la
ité de Etica de la Secretaria de Bienestar.

Integrantes del Comité de Etica

C. Pedro Monfafio Romero C. Gabriefa Coral Torres Ortiz
Presfdente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente
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C. Enri/q,ue’fdgar Rodr@uez Mena

C. Juan Arturo Gloria Lopez

Secretario Técnico Suplente Integrante por parte del Organo Interno de
2025 ' Control
L e L Aﬁdg
a Mujer
1‘& Indigena

/<

NS

H
&



Bienestar

Secretaria de Bienestar

Comité de Etica
Secretaria de Bienestar
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025

C. Alejandro Gonzalo Polanco Mireles
Titular de Unidad,
Miembro Suplente

Jefatura de Departamento,

andra Guzman Mendo

Miembro Suplente

Yy

C. Magdalena Torres Caballero C. Blanca Estela Acosta Pérez
Enlace, Operativo,
Miembro Titular Miembro Titular

C. Carmen de la Paz Bravo Schleske
Asesora por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos

i ,!././fabién Rueda Martinez
Asesor por parte de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia

Las firmas forman parte integral del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la {
Secretaria de Bienestar.
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