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En la Ciudad de México, siendo las 18 horas con 09 minutos del dia primero de agosto de dos mil
veinticinco, se llevo a cabo de manera bimodal (presencial y virtual) la Segunda Sesion Ordinaria
dos mil veinticinco del Comité de Etica (CE) de la Secretaria de Bienestar, con la participacion de
las y los siguientes integrantes del Comité de Etica: el C. Pedro Montafio Romero, Director General
de Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidente Suplente del Comité; la
C. Gabriela Coral Torres Ortiz, Directora de Desarrollo y Cultura Organizacional como Secretaria
Ejecutiva Suplente; el C. Juan Arturo Gloria Lopez, Profesional Ejecutivo como Secretario Técnico
Suplente; el C. Juan Enrique Reynoso Aldana, Titular del Area de Denuncias e Investigaciones en
el Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar e Integrante por parte del Organo
Interno de Control; como integrantes temporales en representacion de los siguientes niveles
jerarquicos estuvieron presentes: el C. Miguel Angel Garcia Gdmez, Director General para la
Validacion de Beneficiarios por el nivel jerarquico de Direccion General; la C. Alejandra Guzman
Mendoza, Jefa de Departamento de Gestion para la Actualizacién de Estructuras Sectorizadas por
el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento; la C. Magdalena Torres Caballero, Coordinador
de Gestion de Seguros Institucional por el nivel jerdrquico de Enlace; y la C. Rodrigo Alejandro

Guerrero Mufioz, Profesional Ejecutivo por el nivel jerdrquico Operativo; en su calidad de’

asesores, el C. Fabian Rueda Martinez, Director de Combate a la Corrupciéon por parte de la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y la C. Carmen de la Paz Bravo
Schleske, Jefa de Departamento de Capacitacion por la Direccion General de Recursos Humanos.

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten IZS/

Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, se verlﬂ
la existencia de quérum legal para la celebracién de la sesidn.

II. Aprobacidn del Orden del Dia.

Se aprobd por unanimidad el Orden del Dia de la sesidn con los siguientes puntos:
[. Declaracién de Quérum.
II. Aprobacién del Orden del Dia.

[II. Conclusidon de denuncias 2024,

IV. Conclusion de denuncias 2025.
V. Asuntos generales.

VI. Cierre de la sesion.
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III. Conclusion de denuncias 2024.

Se inform6 a los integrantes del Comité de Etica que las denuncias registradas con los folios CE
BIENESTAR D/006/2024 y CE BIENESTAR D/007/2024, recibidas a finales del mes de octubre del
2024, fueron concluidas en el mes de abril de 2025, la primera con una recomendacion
individual de conformidad con el numeral 85, fraccion I del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, y la
segunda se concluyé por falta de elementos en términos de lo establecido en el numeral 68,
fraccién III del Acuerdo.

Una vez que los integrantes del Comité tuvieron conocimiento del sentido de la resolucién de las
denuncias, se establecio el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/SO02CE/2025
Se toma conocimiento de las determinaciones emitidas en las denuncias con folios CE BIENESTAR
D/006/2024 y CE BIENESTAR D/007/2024,

IV. Conclusion de denuncias 2025.

Se informé al Comité de Etica que, en abril de 2025, se concluyé la denuncia registrada con
numero de folio CE BIENESTAR D/001/2025, interpuesta en la Direccion General de Recursos
Humanos, mediante la emisién de una recomendacion general a una Direccion de area, la cual

fue cumplimentada por las personas servidoras publicas. ’
/

\ 7
La denuncia andnima registrada con folio CE BIENESTAR D/003/2025, se concluyé y archivé en \L/
el mes de junio de 2025, de conformidad con el numeral 67, fraccién II del Acuerdo, al V\

subsanarse las deficiencias del escrito de denuncia.

47"
Una vez que los integrantes del Comité tuvieron conocimiento del sentido de la resolucién de las

denuncias, se establecio el siguiente acuerdo: \

Acuerdo 02/SO02CE/2025

Se toma conocimiento de la determinacién de la denuncia con folio CE BIENESTAR D/001/2025; asi como.
de la conclusion y archivo de la denuncia con folio CE BIENESTAR D/003/2025, misma que se turnara al
Organo Interno de Control para que, en el &mbito de sus atribuciones, en su caso, determine las acciones
conducentes a que haya lugar en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Se sometid a consideracion de los integrantes del Comité de Etica la conclusién de la denuncia
registrada con el nimero de folio CE BIENESTAR D/002/2025, con fundamento en el numeral 68
fraccion Ill del Acuerdo, al no ser suficientes los elementos aportados para establecer la existenci
de conductas contrarias a la ética publica imputadas al hoy probable responsable, M
estableciéndose el siguiente acuerdo: . M
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Acuerdo 03/SO02CE/2025 1
Se aprueba la conclusidn de la denuncia con folio CE BIENESTAR D/002/2025, interpuesta en la Delegacion ‘
\
|
]

de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de México, misma que se turnard al Organo Interno de
Control para que, en el ambito de sus atribuciones, en su caso, determine las acciones conducentes a que
| haya lugar en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Respecto de la denuncia registrada con folio CE BIENESTAR D/004/2025, se propuso la emisidn
de una recomendacién individual dirigida a la presunta responsable y otra recomendacion
general, para las personas servidoras publicas que laboran en la Regién incluyendo a la presunta
responsable, con base en el numeral 85 fracciones Iy II del referido Acuerdo, estableciéndose el
siguiente acuerdo:

Acuerdo 04/5002CE/2025

Se aprueba la emision de una recomendacion general y una individual de la denuncia con folio CE
BIENESTAR D/004/2025, interpuesta en la Delegacion de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de
| México. : /
Las denuncias con folios CE BIENESTAR D/005/2025, CE BIENESTAR D/006/2025 y CE BIENESTAR il
D/007/2025, interpuestas en la Delegacion de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de :
México, se presentaron una acumulacion de denuncias en contra de una misma personay
servidoras publica, por lo que por economia procedimental y a fin de evitar determinacion,g
contradictorias, de conformidad con los numerales 65, fraccion 11 y 85, fraccion I del multicitado
Acuerdo, se propuso la emision de una recomendacioén individual, estableciéndose el siguiente
acuerdo:

Se aprueba la emision de una recomendacion individual en la que se integraron por economia
procedimental las denuncias con folios CE BIENESTAR D/005/2025, CE BIENESTAR D/006/2025 y CE
BIENESTAR D/007/2025, interpuestas en la Delegaciéon de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de
México.

Acuerdo 05/SO02CE/2025 K

Por lo que hace a la denuncia con folio CE BIENESTAR D/008/2025, por actos ocurridos en la
Delegacion de Programas para el Desarrollo en el Estado de Veracruz, se propuso la emision de
una recomendacién individual en términos de los numerales 85, fraccidon Iy 87, fraccion 1, inciso
a) del Acuerdo, arribando al acuerdo siguiente: E @J
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Acuerdo 06/SO02CE/2025

Se aprueba la emisién de una recomendacidon individual de la denuncia con folio CE BIENESTAR
D/008/2025, interpuesta en la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el Estado de Veracruz,
misra que se turnara al Organo Interno de Control para que, en el dmbito de sus atribuciones, en su
caso, determine las acciones conducentes a que haya lugar en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Asuntos generales.

Se hizo del conocimiento de los integrantes del Comité de Etica, que se obtuvo una calificacién de
92 puntos en la Evaluacion Anual del Desempefio 2024.

VI. Cierre de la Sesién.

Siendo las 18 horas con 46 minutos del primero de”agosto de dos mil veinticinco, se dio por
concluida la Segunda Sesién Ordingria 2025 del Corhité de Etica de la Secretaria de Bienestar.

Integranfes’del Comité de Etica

o

/Petiro M\Sﬁt?foomero C. Gabtiela Coral Torres Ortiz
Presidente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente
A
|

C. Juan Arturo Gloria Lépez C.Juan Enrique Reynoso Aldana

Secretario Técnico Suplente Titular del Area de Denuncias e

Investigaciones e Integrante por parte
del Organo Interno de Control
m
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Participacion de manera virtual

C. Miguel Angel Garcia Gémez C. Alejandra Guzman Mendoza
Direccién General, Jefatura de Departamento,
Miembro Suplente Miembro Suplente

C. Magdalena Torres Caballero C. Rodrigo Atejandro Gudtrero Mufioz
Enlace, Operativo,
Miembro Titular Miembro Suplente

: Rueda Martinez C. Carmen de la FazBravo Schleske IU i
Asesor pef parte de la Unidad del Abogado Asesora por parte de la Direccion ’
Generally'Comisionado para la Transparencia General de Recursos Humanos

Las firmas forman parte integral del acta de la Segunda Sesiéon Ordinaria 2025 del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar.
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