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En la Ciudad de México, siendo las doce horas con quince minutos del dia treinta de
noviembre de dos mil veintidds, se llevé a cabo de manera presencial la instalacion del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de
Bienestar celebrada en la Cuarta Sesién Ordinaria en la Sala Bienestar, ubicada en el piso
7 de Avenida Paseo de la Reforma # 116, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600,
con la asistencia y participacion de las y los siguientes integrantes del Comité: el C. Carlos
Gonzalez Torres, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, en su caracter de
Presidente Titular del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; el C.
Pedro Montafio Romero, Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales,
en su caracter de Secretario Ejecutivo Titular; el C. Humberto Nicolas Ruiz, Director de
Desarrollo y Cultura Organizacional y Secretario Técnico Titular; la C. Gabriela Coral
Torres Ortiz, Subdirectora de Cultura Organizacional y Secretaria Técnica Suplente; el C.
Gerardo René Mojarro Gonzalez, Titular del Area de Responsabilidades, integrante
suplente por parte del Organo Interno de Control; la C. Natividad de la Cruz Monteros,
Directora de Coordinacién y Concertaciéon para la Transparencia y Derechos Humanos y
Asesora por parte de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
(UAGCT) y la C. Carmen de la Paz Bravo Schleske, del drea de Capacitacion y Asesora por
parte de la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH); en esta ocasién contamos
con la presencia de los integrantes titulares y suplentes seleccionados durante el proceso
electoral que se llevd a cabo del 07 al 11 de noviembre de 2022 para ocupar la
representacion temporal de todos los niveles jerdrquicos de la estructura que van desde
Titular de Unidad hasta Operativo.

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.

El C. Pedro Montafio Romero, Secretario Ejecutivo del Comité, de conformidad con el
parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Cenerales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, verificé la
existencia de quérum legal para la celebracion del evento, constatando la presencia de
los integrantes del Comité.

El C. Carlos Gonzalez Torres, Presidente del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés, declard formalmente el inicio de la instalaciéon del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Bienestar llevada a
cabo en la Cuarta Sesion Ordinaria en la Sala Bienestar.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

El C. Carlos Gonzalez Torres, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
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Conflictos de Interés, dio lectura al Orden del Dia. é{
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ORDEN DEL DIA

|. Declaracién de Qudrum.
ll. Aprobacién del Orden del Dia.

Ill. Denuncias recibidas por el Comité de Etica en los meses de octubre y noviembre )Q
de 2022.

IV. Aprobacién de Buenas Practicas.
V. Aprobacién insumos para mejorar la gestién de los riesgos éticos.
VI. Asuntos Generales.

VII. Cierre de la Sesién.

—
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No habiendo comentarios al respecto, se dio por aprobado el Orden del Dia.

lil. Instalacién del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI),
2022-2024.

titulares y suplentes, su presencia para llevar a cabo la instalacién formal del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de los integrantes seleccionados mediante
proceso de eleccion celebrado del 07 al 11 de noviembre pasados, como lo establece el
“Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Etica”. %

El C. Carlos Gonzalez Torres, agradecié a los miembros permanentes y temporales M

El C. Carlos Gonzalez Torres, solicité al C. Pedro Montafio Romero, explicar a los
presentes el marco normativo aplicable en el Comité, su estructura y atribuciones, asi
como el procedimiento para la atencién de denuncias.

v

El C. Pedro Montaino Romero, explicd a los integrantes del CEPCI el marco normativo i?k\
que rige al Comité:

1. Cdédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, DOF 08/02/2022.

2. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, DOF 28/12/2020. y

3. Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, DOF 03/01/2020.

4. Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacién, DOF 18/07/2017. >Q

Asi como, la normatividad aplicable en la materia determinada por la autoridad rectora
que en este caso es la Secretaria de la Funcion Publica, que a través de la Unidad de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés instruye, analiza y evalUa todas las actividade
realizadas por los Comités de Etica de la Administraciéon Publica Fedefral. J
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Se expuso la estructura del Comité y sus atribuciones generales, asi como las que
corresponden a las figuras de la Presidencia y las Secretarias Ejecutiva y Técnica.

Se explicé que un tema fundamental a cargo del Comité, es la recepcién de denuncias por
presuntas vulneraciones a los Cédigos de Etica y de Conducta por parte de personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Bienestar, siempre y cuando estas se
encuentren en funciones, atendiendo los requisitos establecidos en el Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica.

El C. Carlos Gonzalez Torres, procedié a la rendicion de protesta de los integrantes del
Comiteé al sefnalar que:
“En la Ciudad de Meéxico, siendo doce horas con 12:25 minutos, del dia 30 de
noviembre de 2022, en su caracter de personas servidoras publicas e integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Secretaria de
Bienestar, estamos obligados a cumplir con lo dispuesto en el parrafo tercero del
articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano.
Para ello, protestan guardar y conducirse durante el desempefo de sus empleos, .
cargos o comisiones bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 109, fracciéon Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los principios, valores vy
reglas de integridad del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal: los
valores del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar; asi como las
obligaciones y sanciones aplicables por los actos u omisiones en que se incurran de
acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas
disposiciones que de ellos emanen.” >>
Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, rindieron \\\\,
protesta; asimismo, se procedié a la firma la carta compromiso. R

IV. Denuncias recibidas por el Comité de Etica en los meses de octubre y noviembre
de 2022.

El C. Carlos Gonzalez Torres, cedid el uso de la palabra al C. Pedro Montafio Romero,
para exponer las denuncias recibidas en el mes de octubre y lo que va del mes de
noviembre de 2022.

El C. Pedro Montafio Romero, informd a los integrantes del Comité, la recepcién de 14 V
denuncias de las siguientes Delegaciones Estatales de Programas para el Desarrollo:

Guanajuato, Michoacan y Sinaloa; dos denuncias respectivamente en los Estados de:

Una denuncia respectivamente en los Estados de: Aguascalientes, Campeche, )G
Chiapas, Estado de México y Jalisco; asi como tres denuncias en la Ciudad de México. %
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Seis de ellas remitidas por el OIC, de las cuales 5 se concluyeron de conformidad con el
numeral 67 fraccion | del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica; y una no se atendid por no
encontrarse en el ambito de competencia del Comité.

Asimismo, de las 8 denuncias recepcionadas directamente por el CEPCI, una se concluyé A
de conformidad con el numeral 68 fraccion IV del Acuerdo porque la persona denunciada
dejo de laborar en la Secretaria; en 6 denuncia se esta en espera de que los denunciantes
remitan su escrito conforme los requisitos establecidos en el numeral 60 Y proporcionen
las pruebas correspondientes de conformidad con el numeral 76 del Acuerdo: \%

\

\

finalmente en una denuncia se requirieron los elementos probatorios correspondientes. \\
El C. Carlos Gonzalez Torres, establecié el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/S004/2022

Se toma conocimiento de las 14 denuncias y la atencién y seguimiento determinados

para cada caso.

V. Asuntos Generales.

El C. Pedro Montafio Romero, informa sobre el seguimiento:
1) Seguimiento de recomendaciones con nimero de folio: \\\\\ /

o CEPCI Bienestar D/002/2022: Se remiti6 evidencia sobre el cumplimiento de -
la recomendacion mediante correos electrénicos del 25 de octubre y 21 de
noviembre de 2022.

» CEPCI Bienestar D/004/2022: Sin respuesta por parte del responsable y no se

cuenta con ningun otro medio de contacto, se vencié el cumplimiento de la
recomendacion el 21 de noviembre de 2022.
En razon de lo anterior, se consultara a la Unidad de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (UEPPCI) las acciones que debera realizar el Comité con
base en el numeral 107 de los Acuerdo de los Lineamientos Generales en el
que se considera la interpretacion de casos no previstos.

2) Actualizacion del Cédigo de Conducta: )O
Se continUa en espera de la emisidon de la Guia para la actualizacién del Cdédigo de

Conducta por parte de la Unidad de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la SFP.

3) Elaboracion de Informe Anual de Actividades 2022; N
Se convocara a los integrantes del Comité a la primera sesién extraordinaria 2022./en
la que se presentara el Informe Anual de Actividades 2022, que se elaborard de
conformidad con los Elementos para la elaboracién y envio del Informe Anual de
Actividades, 2022, que fueron remitidos el 24 de noviembre 2022 por la Unidad de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Pablica.
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‘/’ 2022, se da poy concluida la sesion de instalacion en la Cuarta Sesiéon Ordinaria 2022 de
| este Comité. i

C. Carlos Gonzalez Torres -~ /C/ Pedro Montafié Romero
Presidente Titula N esidepte SUplente y
~ Sacretario Ejecutivo

O N

C. Humberto®Nicolas Ruiz C. Gabriela Coral Torres Ortiz
Secretario Ejecutivo Suplente y Secretaria Técnica Suplente
Secretario Técnico Titular @
% René Mojarro Gonzélez C. Oscar del Cueto Garcia .
terno-fdé"éontrol, R Titular de Unidad, @
\bro Suplente ™\ Miembro Titular N

Direccion General,
Miembro Suplente

C. Miguel Angel Garcia Gémez \f
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Carojmcr 6.

C. Maria Elena Dolores Michel Rojas C. Carolina Guzman Reyes
Direccidén de Area, Direccion de Area,

Miembro Titular Miembro Suplente >Q

C. Rubén Quintero Enriquez ar Antonio Morales Rojas
Subdireccidon de Area, Subdireccién de Area,

Miembro Titular Miembro Suplente

C. Carolina Garcia Yafiez C. Alejandra Guzman Mendoza
Jefatura de Departamento, Jefatura de Departamento,
Miembro Titular Miembro Suplente

ena Torres Caballero C. Andrés’€Gellar Valencia
Enlace, 7 Enlace,

Miembro Titular fiembro Suplente
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C. Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo,
Miembro Titular

-
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C. Rodrigo Alejandro Guerrero Muioz /‘D

Operativo,
Miembro Suplente

D

C. Natividad de la Cruz Monteros
Asesora por parte de la UAGCT

C. Carmen e la Paz
Brav leske
Asesora por parte de la DGRH

w

N

=
cen F



