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Acta de la Cuarta Sesidn Crdinaria 2023

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia trece de diciembre de dos mil veintitrés,
- se llevd a cabo de manera bimodal (presencial y a distancia) la Cuarta Sesiéon Ordinaria del
Comité de Etica (CE) de la Secretaria de Bienestar, con la asistencia y participacién de las y los
siguientes integrantes del Comité: el C. Pedro Montafo Romero, Director General de
Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidente Suplente del Comité; el
C. Humberto Nicolads Ruiz, Director de Desarrollo y Cultura Organizacional como Secretario
Ejecutivo Suplente; la C. Gabriela Coral Torres Ortiz, Subdirectora de Cultura Organizacional
como Secretaria Técnica Suplente; el C. Miguel Angel Cedillo Hernandez, Titular del Area de
Especialidad en Control Interno en el ramo Bienestar e Integrante Titular por parte del Organo
Interno de Control Especializado; como integrantes temporales titulares en representacion de
los siguientes niveles jerarquicos: la C. Carolina Garcia Yahez, Jefa de Departamento de
Analisis y Valuacién de Puestos por el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento; la
C. Magdalena Torres Caballero, Coordinador de Gestién de Seguros Institucional por el nivel
jerarquico de Enlace; y la C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador Profesional
Dictaminador por el nivel jerarquico Operativo; en su calidad de asesoras la C. Natividad de la
Cruz Monteros, Directora de Coordinacién y Concertaciéon para la Transparencia y Derechos
Humanos por parte de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
(UAGCT) y la C. Carmen de la Paz Bravo Schleske, Jefa de Departamento de Capacitacién por
la Direccién General de Recursos Humanos.

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, se
verifico la existencia de quérum legal para la celebracién de la sesién.,

Il. Aprobacién del Orden del Dia.

Se aprobé por unanimidad el Orden del Dia de la sesién con los siguientes puntos:

I. Declaracion de Qudérum.
Il. Aprobacién del Orden del Dia.
lll. Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023.
IV. Asuntos Generales.
V. Cierre de la Sesién.

lll. Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023

El pasado 23 de noviembre de 2023, la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, emitié el documento denominado
“Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2023", en el cual se
establece el desarrollo de nueve puntos, los cuales se describen a continuacién:

1) Se explicaron de manera puntual las acciones realizadas por el Comité de Etica para dar
cumplimiento al Tablero de Control y el Programa Anual de Actividades para el ejercicio fis
2023 establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica.
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2) Se informd que se capacitd en temas de ética a un total de 199 personas servidoras publicas
de la Secretaria de Bienestar y a 9 integrantes del Comité de Etica.

3) Se hizo del conocimiento que se concluyeron 3 denuncias pendientes de 2022,
dictaminandose la emisién de la conclusién de una de ellas por falta de elementos y 2
recomendaciones.

Asimismo, se recibieron en el 2023 un total de 12 denuncias, de las cuales se han concluido 10
(83%) y 2 contintan en curso (17%), en las cuales se vulneraron los siguientes Principios, Valores
o Reglas de Integridad Respeto a los Derechos Humanos (Fraccion IV), Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccion V), Respeto y Honradez.

4) Se precisé que ninguna de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica durante el
2023 se solventd a través de algun proceso de mediacion.

5) De las 12 denuncias recibidas durante el presente ejercicio fiscal, el Comité de Etica emitid
cinco recomendaciones individuales, de las cuales se ha dado cumplimiento a tres de ellas y
dos se encuentran en seguimiento.

6) Se informé el proceso que ha realizado el Comité de Etica desde el aflo 2020 para la
identificacién de riesgos éticos, al cual se sumé la aportacion del Organo Interno de Control
dando como resultado la determinacién de tres riesgos siendo estos los siguientes:
a) seleccién de beneficiarios y entrega de apoyos o beneficios de programas sociales; b) diseno
de procesos y estructuras organizacionales; y c) seleccion de personal acorde con los perfiles
de puestos, los cuales fueron considerados e incorporados a lo largo de todo el Cédigo de
Conducta de esta Secretaria.

7) En cuanto al sondeo de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Coédigo de Etica incorporados en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, la
Secretaria de la Funcién Publica, remitird en el mes de enero de 2024 los resultados definitivos,
mismos que deberan incorporarse al Informe Anual de Actividades 2023.

8) Se precié que en el 2023 no se recibié ninguna propuesta o recomendacion de la ciudadania
en materia de ética e integridad publica, y

9) Se describieron dos actividades complementarias, la primera que consistié en una Guia para
ser una buena persona servidora publica, que se fortalecié con la Guia de Calidad, cuyo
objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la importancia de conducirse
de manera ética, el impacto del comportamiento ético en el clima laborar y su incidencia en la
consecucién de la Misién, Visién y Objetivos Institucionales, mostrando una adecuada
atencion en el servicio que se brinda a los usuarios internos y externos de la Secretaria.

Una vez analizado el contenido del Informe Anual de Actividades 2023 por los integrantes del
Comité, se establecio el siguiente acuerdo: -

Acuerdo 01/SO04CE/2023

Se aprueba por unanimidad el Informe Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica,
quedando pendiente la incorporacion de los resultados del sondeo de percepcion sobre e/
cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, correspondientes a este ente
publico, los cuales seran proporcionados por la Secretaria de la Funcion Publica en el mes
de enero de 2024. \
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IV. Asuntos Generales.

Se informd a los integrantes del Comité de Etica que debido a que algunas de las personas
involucradas y en su caso, testigos de las denuncias con folios CE BIENESTAR D/0O11/2023 y CE
BIENESTAR D/012/2023, se encuentran comisionados por la contingencia generada por el
Huracan Otis en el Municipio de Acapulco en el Estado de Guerrero, se tiene proyectado llevar
a cabo las entrevistas en el mes de enero de 2024 si las condiciones |o permiten.

V. Cierre de la Sesién.

Siendo las 1119 horas del 13 de dicienbre fe 2023, se dio por concluida la Cuarta Sesién
Ordinaria del 2023 del Comité de<E'¢ic .

FIRMAS DEANTEGRANTES DEL COMITE

Cc/Pe ontafio Romero C. HumbBeYfo Nicolas Ruiz
residente Suplente Secretario Ejecutivo Suplente
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C. Gabriela Coral Torres Ortiz 'C. Wﬁ#&eﬁﬁg@’ﬁéndez
Secretaria Técnica Suplente Titular del Area de Especialidad de
Control Interno en el ramo Bienestar
Miembro Titular
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C. Carolina Garcia Yafez C. Magdalena Torres Caballero
Jefatura de Departamento, Enlace,
Miembro Titular Miembro Titular
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C. Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo,
Miembro Titular
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C. Natividad de la Cruz Monteros C. Carmen de |3 Paz Bravo Schleske
Asesora por parte de la Unidad del Abogado Asesora por parte de la Direcciéon General
General y Comisionado para la Transparencia de Recursos Humanos



