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Acta de |la Tercera Ses

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia ocho de diciembre de dos mil veintitrés,
se llevd a cabo de manera bimodal (presencial y a distancia) la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica (CE) de la Secretaria de Bienestar, con la asistencia y participacion de las y los
siguientes integrantes del Comité: el C. Pedro Montafo Romero, Director General de
Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidente Suplente del Comité: el
C. Humberto Nicolds Ruiz, Director de Desarrollo y Cultura Organizacional como Secretario
Ejecutivo Suplente; la C. Gabriela Coral Torres Ortiz, Subdirectora de Cultura Organizacional
como Secretaria Técnica Suplente; el C. Miguel Angel Cedillo Hernandez, Titular del Area de
Especialidad en Control Interno en el ramo Bienestar e Integrante Titular por parte del Organo
Interno de Control Especializado; como integrantes temporales titulares en representacion de
los siguientes niveles jerarquicos: la C. Maria Elena Dolores Michel Rojas, Directora de
Produccion e Imagen por el nivel jerarquico de Direccién de Area; la C. Carolina Garcia Yafez,
Jefa de Departamento de Andlisis y Valuacién de Puestos por el nivel jerarquico de Jefatura de
Departamento; la C. Magdalena Torres Caballero, Coordinador de Gestién de Seguros
Institucional por el nivel jerarquico de Enlace; y la C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador
Profesional Dictaminador por el nivel jerarquico Operativo; en su calidad de asesoras la C.
Natividad de la Cruz Monteros, Directora de Coordinaciéon y Concertaciéon para la
Transparencia y Derechos Humanos por parte de la Unidad del Abogado General \Y
Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y la C. Carmen de la Paz Bravo Schleske, Jefa de
Departamento de Capacitacion por la Direccién General de Recursos Humanos.

l. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el gue se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, se
verifico la existencia de quérum legal para la celebracion de la sesion.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

Se aprobd por unanimidad el Orden del Dia de la sesién con los siguientes puntos:

I. Declaraciéon de Qudrum.
Il. Aprobacién del Orden del Dia.
Ill. Seguimiento de denuncias:
e CE BIENESTAR D/011/2023
» CE BIENESTAR D/012/2023
IV. Solicitud de expediente certificado de la denuncia CE BIENESTAR D/009/2023.
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V. Cierre de la Sesién.
lll. Seguimiento de denuncias /

Se hizo del conocimiento de los integrantes del Comité de Etica, que el 4 Yy 9 de octubre de
2023, se recibieron dos denuncias por presuntos actos de acoso laboral por personas
servidoras publicas que laboran en la Delegacién de Programas para el Desarrollo en la
Ciudad de México, mismas que fueron registradas con los nimeros de folios CE BIENESTAR
D/O11/2023 y CE BIENESTAR D/012/2023.
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En la denuncia con folio CE BIENESTAR D/011/2023, un Servidor de la Nacion refiere que su jefa
inmediata lo acosa laboralmente al asignarle sobrecarga de trabajo, no autorizarle sus dias de
descanso, cuando se encuentra enfermo lo hace trabajar, aunado a que en las oficinas de la
Delegacién se le extraviaron unos acuses de tarjetas de apoyo.

Con fecha 19 de octubre de 2023, se notificé mediante correo electrénico a la presunta
responsable sobre la denuncia interpuesta en su contra, con la finalidad de que manifestara lo
gue a su derecho conviniera, sin embargo, no se obtuvo respuesta y se solicité el apoyo del
area juridica de la Delegacién quien informd que la presunta responsable se encontraba
apoyando en el operativo de la emergencia en Acapulco, Guerrero. En razén de ello, se envio
un segundo recordatorio el 31 de octubre, recibiendo respuesta el 16 de noviembre de 2023
mediante un escrito en el que niega los hechos que le fueron imputados, sin presentar algun
argumento o evidencia gue sustente su dicho.

Por lo que hace a la denuncia CE BIENESTAR D/012/2023, un trabajador contratado bajo el
régimen de prestacion de servicios por honorarios que labora directamente en la Delegacion
de Programas para el Desarrollo en la Ciudad de México, manifesté su incomodidad porgue
después de cinco meses su jefa inmediata lo reubicé a otra oficina, por lo que manifesto
sentirse vigilado al estar cerca de ella, ademas de sefialar que ésta le solicitd la renuncia y
posteriormente lo cambio a otra drea bajo el argumento de que entorpecia el trabajo.

Con fecha 19 de octubre de 2023, se notific6 mediante correo electronico a la presunta
responsable sobre la denuncia interpuesta en su contra, con la finalidad de que manifestara lo
que a su derecho conviniera, recibiendo respuesta el 30 de octubre de 2023, a través de un
escrito en el que refuta cada uno de los actos que le fueron imputados presentando evidencia
que justifica sus acciones, ademas de desmentir que se haya solicitado la renuncia a la
persona denunciante.

Una vez analizado el contenido de las denuncias por los integrantes del Comité de Etica, se
establecio el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/SO03CE/2023
Se llevarén a cabo las entrevistas de las personas involucradas para continuar con e/
proceso de desahogo de las denuncias con folios CE BIENESTAR D/O1/2023 y CE
BIENESTAR D/12/2023,

IV. Solicitud de expediente certificado de la denuncia CE BIENESTAR D/009/2023.

El 06 de julio de la presente anualidad se recibi® una denuncia por presuntos actos de
agresion verbal y fisica en la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, quedando registrada
con el folio CE BIENESTAR/D/009/2023, la cual se concluyd mediante la emisién de una
recomendacion individual a la responsable el 21 de septiembre de 2023, de conformidad con lo
establecido en el numeral 85 fraccion | del citado Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, al haber
vulnerado los principios y valores establecidos en los articulos 5 fraccion Il y 8 fraccion |, asi
como el 14 fraccién | del Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal; sien
cumplimentada en tiempo y forma el pasado 15 de noviembre del afio en curso.

El pasado 02 de octubre de la presente anualidad, el Comité de Etica recibio el escrito de fecha
29 de septiembre de 2023, signado por la persona servidora publica que fue sefialada como
respongable en la denuncia, mediante el cual solicité se expidiera copia certificada a su costa
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del expediente en comento, y se autorice a un Licenciado en Derecho para que reciba dicha
copia y consultar el referido expediente.

En razon de ello, el 03 de octubre del afio en curso, se convocéd a sesion a los integrantes de la
Comision Permanente para analizar el caso. Se considerd pertinente consultar al Titular de Ia
entonces Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control (OIC)
debido a que el expediente se encuentra en proceso de investigacion; a la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia (UAGCT) ya que el expediente cuenta
con datos personales (hombres, teléfonos, direcciones, etc.) y a la Unidad de Control y Mejora
de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, por ser un caso no
previsto, de conformidad con el 107 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamiento
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

Hasta el momento se realizaron las consultas al OIC y a la UAGCT, de las cuales, el OIC sugirio
se realice directamente la consulta a la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad,
debido a las atribuciones conferidas en el nuevo Reglamento Interior (RI) de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP); por su parte la Unidad del Abogado destacé que el otorgar copia del

expediente podria vulnerar el derecho de privacidad y proteccion de datos personales de las
personas involucradas.

Asimismo, se consulté la viabilidad de proporcionar copia testada del documento en comento,
ante lo cual externaron que después de haber analizado la informacién que lo integra, al
realizar el testado de dicho expediente se anularia casi la totalidad de su contenido.

Se informo a los integrantes del Comité que con fecha 04 de diciermbre de 2023, se envid a la
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica, la consulta dirigida sobre el caso, con la finalidad de dar respuesta a la persona
interesada

Una vez hecho del conocimiento a los integrantes del Comité de Etica el oficio dirigido a la
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica, se establecié el siguiente acuerdo:

Acuerdo 02/SO03CE/2023
Se emitira la respuesta a la solicitud hecha por la responsable de la denuncia con folio
D/009/2023, una vez que se tenga contestada /a consulta por parte la Unidad de Control y
Mejora de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

V. Cierre de la Sesion.

Siendo las 12:50 horas del 08 de diciembre de 2023, se dio por concluida la Tercera Sesidn
Ordinaria del 2023 del Comité de Eticg’

DEANTEGRANTES DEL COMITE

. Pedr or;t/aﬁo Romero C. Humberto Nicolds Ruiz
residente& Suplente Secretario Ejecutivo Suplente
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C. Gabriel&Coral Torres Ortiz
Secretaria Técnica Suplente

W Hernandez
Titular del Aréa de Especialidad en

Control Interno en el ramo Bienestar
Miembro Titular
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C. Maria Elena Dolores Michel Rojas
Direcciéon de Area,
Miembro Suplente’

C. Carolina Garcia Yarnez
Jefatura de Departamento,
Miembro Titular
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na Torres Caballero
Enlace,
Miembro Titular
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C. Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo,
Miembro Titular

C. Natividad de la Cruz Monteros
Asesora por parte de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia

C. Carmen de IalPa:‘ ‘Bravo Schleske
Asesora por parte Direccion General
de Recursos Humanos
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