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Acta dela Ter

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del diez de noviembre de dos mil veintiuno, se llevd a cabo la
Tercera Sesion Ordinaria de dos mil veintiuno de manera bimodal, por lo que hace a la participacion virtual fue
a través de la plataforma ZOOM y se compartié la liga y claves de acceso
https//usO4web.zoom.us/|/27212033007pwd=5SIFka0dVKOc4Zmp3l 2tRU2ZrYIItUTO9 (ID de reunidn: 272 120
3300/Cddigo de acceso: ij5av3), en tanto la modalidad presencial tuvo lugar en Avenida Paseo de la Reforma #
5], piso 6, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, con la asistencia y participacién de las y los
siguientes miembros y asesores del Comité: Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, Directora General de
Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidenta Suplente del Comité; Lic. Humberto
Nicolas Ruiz, Director de Desarrollo y Cultura Organizacional, en su caracter de Secretario Ejecutivo Suplente;
Mtra. Gabriela Coral Torres Ortiz, Subdirectora de Cultura Organizacional, en su caracter de Secretaria
Técnica Suplente; Lic. Enrique Ruiz Martinez, Titular de Quejas, Denuncias e Investigaciones, como integrante
suplente del Comité en representaciéon del Organo Interno de Control: Lic. Eva Gloria Arzola Hidalgo,
Directora de Normatividad Presupuestaria, integrante Titular en. representacién del nivel jerdrquico de
Direccién de Area; Lic. Cintli Telma Luna Buendia, Subdirectora de Prestaciones Econdmicas, integrante
Titular en representacion del nivel jerdrquico de Subdireccién de Area; Lic. Nelly Vianey Adauto Arriola, Jefa
de Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas, integrante Titular en representacion del nivel
jerarquico de Jefatura de Departamento; C. Armando Guerrero Ortiz, Capturista SIAFF, integrante Titular en
representacion del nivel de Enlace; C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador Profesional Dictaminador,
integrante Titular en representacién del nivel Operativo. En calidad de asesores: el MD. Nicolas Jerénimo
Alejo, Director de Combate a la Corrupcién en representacién de la Unidad del Abogado GCeneral y
Comisionado para la Transparencia; y la Mtra. Carmen de la Paz Bravo Scheleske, Jefa de Departamento de
Capacitacion por parte de la Direccién General de Recursos Humanos.

1. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.

El Lic. Humberto Nicolas Ruiz, Director de Desarrollo y Cultura Organizacional, en su caracter de Secretario
Ejecutivo Suplente del Comité, de conformidad con el numeral 33 del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, verifico la existencia
de quérum legal para la celebracién del evento, constatando la presencia de 9 (nueve) integrantes titulares y
suplentes del Comité.

La Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, Directora General de Procesos y Estructuras Organizacionales, en
su caracter de Presidenta Suplente del Comité, declard formalmente el inicio de la tercera sesién ordinaria
del CEPCI 2021, al contar con el quorum legal, en cumplimiento con el parrafo primero del numeral 33 del
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, vigente.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

La Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, Directora General de Procesos y Estructuras Organizacionales, en
su caracter de Presidenta Suplente, instruyd al Lic. Humberto Nicolas Ruiz, Director de Desarrollo y Cuitura

Organizacional, en su cardcter de Secretario Ejecutivo Suplente, dar lectura al Orden del Dia, remitida a los
miembros del Comité el 05 de noviembre del presente afio a través de correo electrénico, junto con la

dDdp8HIisyS de la aplicacidon WeTransfer.
El Lic. Humberto Nicolds Ruiz dio lectura al:
ORDEN DEL DIiA
|. Declaracién de Quorum.
Il.  Aprobacién del Orden del Dia.

I1l.  Presentacién de denuncias 2021:

e D/006/2021
o D/008/2021
o D/009/2021
e D/O11/2021
e D/012/2021
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o D/013/2021
e D/014/2021
e« D/015/2021

IV. Seguimiento sobre la implementacién de medidas de proteccién 2021

e D/005/2021
¢ D/007/2021
D/010/2021

V. Asuntos generales.
e Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, 2021.
e Actualizacién del directorio de los integrantes del Comité.
e Eleccién de integrantes del Comité para el periodo 2022-2024.

V. Cierre de la Sesién.
11l. Presentacion de denuncias 2021.

La Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, cedié el uso de la palabra al Lic. Humberto Nicolas Ruiz, para
exponer el estado que guardan ocho quejas recibidas por el Comité y someter a consideracion las
propuestas de conclusién y la emisién de medidas de proteccion correspondientes.

En uso de la palabra el Secretario Técnico Suplente, presenté al pleno las propuestas de conclusion de las /
/)

denuncias con folio D/006/2021 y D/009/2021 porgue los presuntos responsables dejaron de trabajar en la
Secretaria de Bienestar, causando baja 31 de mayo y 30 de junio de 2021, respectivamente; en tanto a la
denuncia con folio D/008/202]1, se propone su conclusion por falta de elementos.

Por lo que respecta las denuncias con folios D/011/2021, D/012/2021, D/013/2021 y D/014/202]1, vinculadas con
casos de hostigamiento sexual o acoso sexual, se propuso la emision de medidas de proteccion.

En cuanto a la denuncia con folio D/015/2021 se citara a entrevista al presunto responsable, con la finalidad de
gue manifieste lo que a su derecho corresponda.

Finalmente, se daré vista al Organo Interno de Control las denuncias con folios D/006/2021 y D/015/2021 por
considerarse conductas posiblemente constitutivas de faltas administrativas graves de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, en uso de la palabra propuso los siguientes acuerdos: /

Acuerdo 01/5002/2021 /%

=

Se aprobd la emisiéon de conclusién de las denuncias D/006/2021, D/008/2021 y D/009/2021.

&

Acuerdo 02/S002/2021
Se aprobd la emision de medidas de proteccién de las denuncias D/011/2021 a la D/014/2021.

Acuerdo 03/5002/2021
Se aprobé dar vista al Organo Interno de Control sobre las denuncias D/006/2021 y D/015/2021, por \X\
\

considerarse conductas tipificadas como faltas administrativas graves de conformidad con la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

La Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, pregunté si alguien deseaba hacer algdn comentario al respecto, al
no existir comentarios adicionales, continué con el siguiente tema del Orden del Dia, cediendo el uso de la 4
palabra al Secretario Ejecutivo Suplente:

IV. Seguimiento sobre la Implementacién de medidas de proteccion. = 4 i\

El Secretario Ejecutivo Suplente, hizo del conocimiento de los integrantes del Comité, que se recibid R,
respuesta de los delegados de Michoacédn y Yucatéan sobre su imposibilidad de implementar las medidas de /

i
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proteccion, en este sentido el CEPCI solicité a los jefes inmediatos superiores de los presuntos responsables
dar cumplimiento a dichas medidas de forma puntual e inmediata, notificar al presunto responsable el
cumplimiento de las mismas y remitir la evidencia correspondiente.

En el caso de la Delegacion de la Ciudad de México, la Titular de la Delegacién informé gque notificd al
presunto responsable sobre las imputaciones hechas en su contra y emitié la evidencia correspondiente

sobre el cumplimiento de las medidas de proteccién.

La Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, en uso de la palabra propuso el siguiente:

Acuerdo 04/5002/2021
Se instruye a la Comisién Permanente continuar con el proceso de desahogo de las denuncias con folio
D/005/2021, D/007/2021 y D/010/2021.

V. Asuntos generales.

Para continuar con el siguiente punto del Orden del Dia, la Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, cedio la
palabra al Lic. Humberto Nicolas Ruiz, quien hizo del conocimiento de los presentes el estado que guardan los
siguientes temas:

Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, 2021. (actividad 4.1.3 del Programa Anual de Trabajo 2021)
+  Seestdn llevando a cabo las campafias de difusién sobre el sondeo.
+  Elsondeo se aplicara del 18 de octubre al 29 de noviembre de 2021.
+  Se solicité el apoyo de los enlaces de ética para promover la participacion de las personas adscritas a
sus unidades administrativas.
+ El dia 08 de noviembre pasado la SFP envio el primer corte del sondeo en el que se reporté una
participacion de 412 personas servidoras publicas.

Actualizacién del directorio de los integrantes del Comité. (actividad 4.1.1 del Programa Anual de Trabajo (
2021)
+  El pasado 18 de octubre se llevé a cabo la tercera y Ultima actualizacién en el SSECCOE del directorio de
los integrantes del CEPCI programada con fecha limite de cumplimento el 05 de noviembre de 2021.

Eleccién de integrantes del Comité para el periodo 2022-2024. (numerales 11 al 19 del Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica)
+  Se promovera el proceso de eleccidn de los integrantes del Comité a través de comunicacion interna
del 15 de noviembre al 03 de diciembre de 2021.
« Del 29 de noviembre al 03 de diciembre de 2021 se llevard a cabo el proceso de eleccion para la
renovacién de los integrantes temporales del Comité para el periodo 2022-2024.
+  Setiene proyectado que los resultados de la eleccién se difundirdn a través de comunicacion interna el
dia 06 de diciembre de 2021.

&,
La Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcia, pregunté si alguien deseaba hacer algin otro comentario al .—
respecto, al no haber comentarios, continué con el siguiente tema de la Orden del Dia.

VI. Cierre de la sesion.

Una vez desahogados los puntos contenidos en el Orden del Dia, la Lic. Ana Gabriela de la Fuente Garcm,
Directora General de Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidenta Suplente del
Comité, agradecid a los presentes su asistencia a la Tercera Sesién Ordinaria de 2021 del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Bienestar, dando por concluida la reunion a las
10 horas con 38 minutos del diez de noviembre de dos mil veintiuno, por lo que se levantd la presente acta
firmandola al calce y al margen para constancia, los servidores publicos que ocupan la suplencia de la
Presidencia, Secretarias Ejecutiva y Técnica, haciendo constar la asistencia de los CC: Lic. Enrique Ruiz
Martinez, Titular de Quejas, Denuncias e Investigaciones, como integrante suplente del Comité en g
representacién del Organo Interno de Control; Lic. Eva Gloria Arzola Hidalgo, Directora de Normatividad
Presupuestaria, integrante titular en representacion del nivel jeradrquico de Direccidén de Area; Lic. Cintli Telma
Luna Buendia, Subdirectora de Prestaciones Econdmicas, integrante titular en representacion del nivel
jerarquico de Subdireccién de Area; Lic. Nelly Vianey Adauto Arriola, Jefa de Departamento de Actividades
Deportivas y Recreativas, integrante titular en representacién del nivel jerdrquico de Jefatura de
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Departamento; C. Armando Guerrero Ortiz, Capturista SIAFF, integrante titular en representacion del nivel de
Enlace; C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador Profesional Dictaminador, integrante titular en
representacién del nivel Operativo. En calidad de asesores: MD. Nicolas Jerénimo Alejo, Director de Combate
a la Corrupcion en representacion de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia; y la
Mtra. Carmen de la Paz Bravo Schleske, Jefa del Departamento de Capacitacion de la Direccidon General de

Recursos Humanos.

<: _ i\
Ana Gabriela de la Fuente Garcia
Presidenta Suplente Secretario Ej

FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE

al Torres Ortiz Enrique Ruiz Martinez

Gabriela Cor
Ofgano Interno de Control, Miembro Suplente

Secretaria Técnica Suplente

Eva Gloria Arzola Hidalgo
Direccién de Area,
Miembro Titular

el ) gy

Cintli Tdlma Luna Buendia
Subdireccién de Area,
Miembro Titular

’

Nelly Vianey Adauto Arriola
Jefa de Departamento,
Miembro Titular

i

lios, / }/ez /,7/4/0’3,/

Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo, Miembro Titular

En calidad de Asesora firma para constancia:

Armando Guerrero Ortiz
Enlace, /
Miembro Titular

Carmen de la Paz Bravo Schleske

Asesor porfzée defda Unidad del Abogado General y Asesora por parte de la Direccion General de
Corhisionado para la Transparencia Recursos Humanos

%c:l/a’(ﬁ Jerénimo Alejo
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