CE
Comité de Etica de la Secretaria d
Acta de la Segunda Sesion Extra

BIENESTAR

jenestar
inaria 2023

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 27 de julio de dos mil veintitrés, se llevé a
cebo de manera presencial la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica (CE) de la
Cecretaria de Bienestar en la Sala Oval de la Unidad de Administracion y Finanzas, ubicada en
el piso 12 de Avenida Paseo de la Reforma # 116, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
(5600, con la asistencia y participacion de las y los siguientes integrantes del Comité: el C.
Fedro Montafio Romero, Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales, en su
caracter de Presidente Suplente del Comité; el C. Humberto Nicolas Ruiz, Director de
Desarrollo y Cultura Organizacional y Secretario Ejecutivo Suplente; la C. Gabriela Coral
Torres Ortiz, Subdirectora de Cultura Organizacional como Secretaria Técnica Suplente; el C.
Gerardo René Mojarro Gonzalez, Titular del Area de Responsabilidades y Miembro Suplente
por parte del Organo Interno de Control; como integrantes temporales titulares en
representaciéon de los siguientes niveles jerarquicos: el €. Alvaro Zavala Cano, Director
General de Operacion Integral de Programas por el nivel jerarquico de Direccién General: la C.
Maria Elena Dolores Michel Rojas, Directora de Produccion e Imagen por el nivel jerarquico
ce Direccién de Area; la C. Carolina Garcia Yafez, Jefa de Departamento de Analisis y
\'aluacion de Puestos por el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento; el C. Andrés
Cuellar Valencia, Enlace de Planeacion por el nivel jerarquico de Enlace; y la C. Blanca Estela
/osta Pérez, Coordinador Profesional Dictaminador por el nivel jerarquico Operativo; la C.
Matividad de la Cruz Monteros, Directora de Coordinaciéon y Concertacién para la
Transparencia y Derechos Humanos, como Asesora por parte de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y la C. Carmen de la Paz Bravo
Schleske, del area de Capacitacion como Asesora por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH).

I. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, se
verifico la existencia de quérum legal para la celebracidn de la sesién.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

Se aprobo por unanimidad el Orden del Dia de la sesién con los siguientes puntos:
I. Declaracion de Quorum.
Il.  Aprobacion del Orden del Dia.
. Opinion del Cédigo de Conducta 2023 de la Secretaria de Bienestar emitido por la
UEPPCI.
IV.  Cierre de la Sesion.

I'l. Opinién del Cédigo de Conducta 2023 de la Secretaria de Bienestar emitido por la
UEPPCI.

L= Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcidon Publica, con fecha 21 de julio de 2021, remitio a través de correo electrdnico la Cédula
Preliminar de Opinion del Codigo de Conducta con observaciones, mismas que fueron
atendidas y remitidas a esa Unidad para su visto bueno.
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El pasado 24 de julio de 2023, la Unidad de Etica Publica y Prevericion de Conflictos cle
Intereses, a través del Director de Coordinacién y Evaluacidén de los Comités de Etica,
mediante correo electronico aprobd las modificaciones sugeridas, informando a este Cueroo
Colegiado que esa Unidad emitira una Cedula de opinion del Coédigo de Conducta con
caracter favorable, sin observaciones; en alcance a dicho correo, el 26 de julio de 2023 remitio
un segundo correo con la propuesta de redacciéon de los valores 1.7 y 1.14, mismos que fuerzn
integrados al conjunto del Cédigo en comento, tal como quedd presentado ante el pleno izl
Comité de Etica de esta Secretaria, quedando debidamente aprobado el Cédigo de Conduc-a
de la Secretaria de Bienestar 2023.

En razon de los anterior, se establecen los siguientes acuerdos:

Acuerdo 01/SE02/2023

Se aprueban por unanimidad las modificaciones a las observaciones hechas por la Unidad
de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica a través del Formato de revision del Cdédigo de Conducta en la Secretaria cle
Bienestar.

Acuerdo 02/SE02/2023
Se aprueba por unanimidad la version final del Cédigo de Conducta 2023 de la Secretaric
de Bienestar y una vez que se cuente con la Cédula de opinion del Cédigo de Conducta cor
caracter favorable, sin observaciones por parte de la UEPPCI, se procedera de conformidaci
con el articulo 20, fraccién Il del Cédigo de Etica de la Administraciéon Pulblica Federal; asf
como lo enunciado en el punto VIIl, apartados 7 y 8 de la Guia para la elaboraciéon del
Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal |

V. Cierre de la Sesién.

Siendo las 12:10 horas del 27 de julio de 2023, se dio por concluida la Segunda Sesion
Extraordinaria 2023 del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar.
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C. Gabriela Coral Torres Ortiz /(k}/e;afd/ ené/Mojarro Gonzélez
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C. Maria Elena Dolores Michel Rojas
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Miembro Titular Miembro Titular /

- C. Carolina Garcia Yafiez C. André< Cuellar Valencia
Jefatura de Departamento, Enlace,
Miembro Titular Miembro Suplente
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