CEPCI
BIENESTAR Comité de Etica vy de Prevencién de Conflictos de Interés
Secretaria de Bienestar
Acta de |la Primera Sesion Extraordinaria 2023

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 31 de marzo de dos mil veintitrés, se
llevé a cabo de manera presencial la instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Bienestar en la Sala Oval de la Unidad de
Administracion y Finanzas, ubicada en el piso 12 de Avenida Paseo de la Reforma # 116,
Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtéemoc, C.P. 06600, con la asistencia y participacion de las y
los siguientes integrantes del Comité: el C. Pedro Montafio Romero, Director General de
Procesos y Estructuras Organizacionales, en su caracter de Presidente Suplente del
Comité; el C. Humberto Nicolas Ruiz, Director de Desarrollo y Cultura Organizacional y
Secretario Ejecutivo Suplente; la C. Gabriela Coral Torres Ortiz, Subdirectora de Cultura
Organizacional como Secretaria Técnica Suplente; el C. Gerardo René Mojarro Gonzalez,
Titular del Area de Responsabilidades y Miembro Suplente por parte del Organo Interno
de Control; como integrantes temporales titulares en representacién de los siguientes
niveles jerarquicos: el C. Alvaro Zavala Cano, Director General de Operacién Integral de
Programas por el nivel jerarquico de Direccion General; la C. Carolina Guzman Reyes,
Directora de Difusién, Normatividad y Gestién por el nivel jerarquico de Direccion de Area;
el C. Edgar Antonio Morales Rojas, Secretario Técnico del C. Oficial Mayor por el nivel
jerarquico de Subdireccion de Area; la C. Carolina Garcia Yafiez, Jefa de Departamento
de Analisis y Valuacion de Puestos por el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento; la
C. Magdalena Torres Caballero, Coordinador de Gestion de Seguros Institucional por el
nivel jerarquico de Enlace; y la C. Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador Profesional
Dictaminador por el nivel jerarquico Operativo; la C. Natividad de la Cruz Monteros,
Directora de Coordinacion y Concertacion para la Transparencia y Derechos Humanos,
como Asesora por parte de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia (UAGCT) y la €. Carmen de la Paz Bravo Schleske, del area de
Capacitacion como Asesora por parte de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH).

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién. %\
De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten

los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
se verifico la existencia de quérum legal para la celebracién de la sesién.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.

Se aprobo por unanimidad el Orden del Dia de la sesién con los siguientes puntos:
l. Declaracion de Quoérum.
II.  Aprobacion del Orden del Dia.
lll.  Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023.
V. Ratificacion del Cédigo de Conducta 2021.

V.  Presentacién y aprobacion de la actualizacion del Cédigo de Condicta 2023. U
VI.  Presentacion y aprobacion del Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcion 2023. ~\Q
VII.  Cierre de la Sesion. \J
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lll. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023.

Se sometié a consideracion de los integrantes del Comité de Etica, el Programa Anual de
Actividades 2023, estableciéndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/SE01/2023

Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de
la Secretaria de Bienestar.

IV. Ratificaciéon del Cédigo de Conducta 2021.

Se sometié a consideracion de los integrantes del CEPCI la ratificacion y validez del
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar emitido en el afio 2021 hasta la emision
del Codigo de Conducta 2023, estableciéndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 02/SE01/2023:
El Comité de Etica ratifica por unanimidad el Cédigo de Conducta 2021 de la Secretaria
de Bienestar para su vigencia hasta que se emita el Cédigo de Conducta 2023.

V. Presentacion y aprobacion de la actualizacion del Cédigo de Conducta 2023.

Se sometié a consideracion de los integrantes del CEPCI la aprobacién del Cédigo de
Conducta para el ejercicio fiscal 2023, en los términos sefalados en la “Guia para /la
elaboracion del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobierno
Federal” remitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Intereses, ademas de
incorporar el Diagnodstico de Principales Riesgos de Integridad que fueron entregados por
el Titular del Organo Interno de Control el pasado 01 de marzo de 2023, mediante oficio
311/27/AR/1888/2023.

A peticion del Organo Interno de Control se validara con la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses el apartado de riesgos de integridad, para verificar
si éstos deben presentarse como un listado especifico o de manera genérica como se
encuentra redactado en el Cédigo de Conducta 2023 aprobado en el pleno del Comité.

Sobre este punto del orden del dia, se estableci6 el siguiente acuerdo:

Acuerdo 03/SE01/2023
Se aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta 2023.
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VI. Presentacion y aprobaciéon del Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcion 2023.

Se sometid a consideracion de los integrantes del CEPCI la aprobacion del
Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion 2023, en los términos
senalados en la “Guia de orientacion para la elaboracion del posicionamiento relacionada
con la no tolerancia a los actos de corrupcion’. remitida por la Unidad de Etica PUblica y
Prevencion de Intereses, estableciéndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 04/SE01/2023

Se aprueba por unanimidad el Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcién 2023,

V. Cierre de la Sesion.

Siendo las 12:20 horas del 31 de marzo de 2023, se dio por concluida la Primera Sesiéon

Extraordinaria del 2023 Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Bienestar. /
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