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En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 26 de enero de dos mil veintitrés, se

llevd a cabo de manera presencial la Primera Sesion Ordinaria dos mil veintitrés del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de
Bienestar en la Sala Oval de la Unidad de Administracion y Finanzas, ubicada en el piso 12

de Avenida Paseo de la Reforma # 116, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600,

con la asistencia y participacion de las y los siguientes integrantes del Comité: el C. Pedro
Montafio Romero, Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales, en su
caracter de Presidente Suplente del Comité; el C. Humberto Nicolas Ruiz, Director de
Desarrollo y Cultura Organizacional y Secretario Ejecutivo Suplente; la C. Gabriela Coral
Torres Ortiz, Subdirectora de Cultura Organizacional como Secretaria Técnica Suplente;

el C. Gerardo René Mojarro Gonzalez, Titular del Area de Responsabilidades y Miembro
Suplente por parte del Organo Interno de Control; como integraptes temporales titulares N
en representacion de los siguientes niveles jerarquicos: el C. Oscar del Cueto Garcia, (\3\’
Titular de la Unidad de Vinculacion Interinstitucional por el nivel jerarquico de Titular de
Unidad; el €. Alvaro Zavala Cano, Director General de Operacién Integral de Programas -
por el nivel jerdrquico de Direccién General;, la C. Maria Elena Dolores Michel Rojas,c\\
Directora de Produccion e Imagen por el nivel jerarquico de Direccion de Area; el C. \i
Rubén Quintero Enriquez, Asesor B por el nivel jerarquico de Subdireccion de Area; la C. \
Carolina Garcia Yanhez, Jefa de Departamento de Analisis y Valuaciéon de Puestos por el

nivel jerarquico de Jefatura de Departamento; la C. Magdalena Torres Caballero,
Coordinador de GCestion de Seguros Institucional por el nivel jerarquico de Enlace; y la C.
Blanca Estela Acosta Pérez, Coordinador Profesional Dictaminador por el nivel
jerarquico Operativo; la C. Natividad de la Cruz Monteros, Directora de Coordinacion y
Concertacion para la Transparencia y Derechos Humanos, como Asesora por parte de la
Unidad del Abogado Ceneral y Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y la C.
Carmen de la Paz Bravo Schleske, del area de Capacitacion como Asesora por parte de ;
la Direccion General de Recursos Humanos (DCRH). N

I. Declaraciéon de quérum legal e inicio de la sesion.

De conformidad con el parrafo primero del numeral 33 del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
se verificd la existencia de quérum legal para la celebraciéon de la sesion.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

Se aprobd por unanimidad el Orden del Dia de 'a sesion con los siguientes puntos:
|. Declaracion de Quorum.
Il. Aprobacion del Orden del Dia.
IIl.Incorporaciéon de los resultados del sondeo en la percepcion de las personas
servidoras publicas respectc del cumplimiento del Cédigo de Etica 2022 en el
Informe Anual de Actividades 2022.

IV.Aprobacién de la entrega del Informe Anual de Actividades 2022 a la Titular deyk

Secretaria de Bienestar.
g
i

V. Asuntos Generales.
VI.Cierre de la Sesion.
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lll. Incorporacion de los resultados del sondeo en la percepcién de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica 2022 en el Informe
Anual de Actividades 2022.

Se presentaron a los integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Bienestar los resultados del sondeo en la percepcién de las
personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica 2022, que se

incorporaron en el apartado 7 del Informe Anual de Actividades 2022, por lo que se '
establecio el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/SO01CEPCI/2023

Se tomdé conocimiento de la incorporacidon de los resultados del sondeo en la
percepoon de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo
de Etica 2022 en el Informe Anual de Actividades 2022.

\\\\
IV. Aprobacion de la entrega del Informe Anual de Actividades 2022 a la Titular de la X
Secretaria de Bienestar.

El pasado 21 de diciembre de 2022 durante la Primera Sesion Extraordinaria 2022 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se establecié el Acuerdo
01/SEOICEPCI/2022 en el que se aprobd por unanimidad el Informe Anual de Actividades
2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar, considerando la incorporacion de los resultados del sondeo en la percepcién %
del cumplimiento del Codigo de Etica, para la entrega formal de este documento a la
senora Secretaria en cumplimiento a los numerales 4, fraccién Il y 42 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, por lo que se establecié el siguiente acuerdo. \)

Acuerdo 02/SO01CEPCI/2023

Se entregara formalmente a la Titular de la Secretaria Bienestar el Informe Anual de
Actividades 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en
cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 4, fraccion Il y 42 del Acuerdo por el que

se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los N
Comités de Etica.

V. Asuntos Generales.

Se informo a los integrantes del Comité que:

1.EI'13 de enero de 2023 se recibid la Guia para la emisién del Cédigo de Conducta,
remitida por la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la SFP (UEPPCI), por lo que se procederd a su ajuste a través de la integracion de \
una comision especial que se encargara de ello. )
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2. Se esta iniciando la elaboracion del Posicionamiento relacionado con la no
tolerancia a los actos de corrupcién, conforme los criterios establecidos en la Guia

emitida para dicho fin por la UEPPCI, la cual fue recibida el 24 de noviembre de
2022.

3. El pasado 12 de enero se recibio el reconocimiento otorgado a este Comité por la
calificacion obtenida en el ejercicio fiscal 2021 (93 Excelente).

VI. Cierre de la Sesiéon.

Siendo las 12:10 horas del 26 de enero de 202?}/5e dio por concluida la Primera Sesion
Ordinaria del 2023 del Comité de Eticay de}eﬁenaon de Conflictos de Interés.
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C. Maria Elena Dolores Michel Rojas C. Rubén Quintero Enriquez
Direcciéon de Area, Subdireccién de Area,
Miembro Titular Miembro Titular

C. Carolina Garcia Yafez C. Magdalena Torres Caballero
Jefatura de Departamento, Enlace,
Miembro Titular Miembro Titular

C. Blanca Estela Acosta Pérez C. Natividad de la Cruz Monteros
Operativo, Asesora por parte de la UAGCT
Miembro Titular

C. Carmen d¢ la Paz
Bravo Schleske
Asesora por parte de la DGRH



